
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
เครื่องมอืในการวิจัย 
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แบบประเมินหลักสูตรฝกอบรมของเลนพื้นบานลานนา 
เปนสวนหนึง่ของงานวิจัย 

การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมของเลนพื้นบานลานนา 
ผูวิจัย 

ผูชวยศาสตราจารยจิรวรรณ  บุญมี 
ผูชวยศาสตราจารยธวัชชัย  บุญมี 

อาจารยประจําภาควิชาบรหิารธรุกิจ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 
คําชี้แจง 

1. กรุณาตอบแบบประเมินโดยการทําเครื่องหมาย  ในชองวาง 
2. คําตอบของทานมีความสําคญัอยางย่ิงขอมูลที่ไดจะถูกวิเคราะหและนําเสนอในลักษณะ

ภาพรวม ผูวิจัยขอรับรองวาจะไมสงผลเสยีหายใดๆ ตอทาน  
3. แบบประเมินฉบับน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือการศึกษาวิจัยเชิงวิชาการเทาน้ัน ผูวิจัยใครขอ

ความรวมมือจากทานกรณุาตอบแบบสอบถามทุกขอตามความเปนจริง 
 

ผูวิจัยหวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับความกรุณาในการตอบแบบสอบถามจากทานและ
ขอขอบพระคุณทานที่ไดสละเวลาเพ่ือใหขอมูลที่เปนประโยชนมา ณ โอกาสนี้ 

 
 

 
 

ช่ือ - นามสกุล ผูประเมิน............................................................................. 
 

รูปเลม 
ผลการประเมิน (ระดับความเหมาะสม) 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยที่สุด 
(1) 

1. ขนาดของรูปเลม       
2. องคประกอบภายในรูปเลม      
3. ความเหมาะสมของจํานวนหนา      
4. คุณภาพของกระดาษที่ใช      
5. ประโยชน และคุณคาของหลักสูตร      
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องคประกอบของหลักสูตร 
ผลการประเมิน (ระดับความเหมาะสม) 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยที่สุด 
(1) 

1. หลักการและเหตุผล       
2. วัตถุประสงคของหลักสูตร      
3. คุณสมบัติของผูเขาอบรม      
4. โครงสรางหลักสูตร      
5. หัวขอและเน้ือหา      
6. ระยะเวลาของหลักสูตร      
7. ระยะเวลาของแตละหัวขอ      
8. วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม      
9. วิทยากร      
10. วิธีการประเมินการเรียนรู      
11. เทคนิคการฝกอบรม      
12. สื่อการสอน      

หัวขอและเนือ้หา 
มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยที่สุด 
(1) 

1. การจัดเรียงลําดับหัวขอ      
2. ความครบถวนสมบูรณของรายละเอียดใน
แตละหัวขอ 

     

3. ความนาสนใจของหัวขอและเน้ือหา      
4. การจัดเรียงลําดับเน้ือหาในแตละหัวขอ      
5. ความถูกตองของเน้ือหา      
6. ความชัดเจนในการอธิบายเน้ือหา      
7. ประโยชนของหัวขอและเน้ือหา      
8. ความสอดคลองกันระหวางหัวขอ เน้ือหา 
และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

     

9. ความสอดคลองกันระหวางหัวขอ เน้ือหา 
และคุณสมบัติของผูเขาอบรม 

     

10. ความสอดคลองกันระหวางหัวขอ เน้ือหา 
และโครงสรางหลักสูตร 

     



 189 

 

ภาพประกอบ 
ผลการประเมิน (ระดับความเหมาะสม) 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยที่สุด 
(1) 

1. ความสวยงามของภาพประกอบ      
2. การจัดวางตําแหนงภาพประกอบ      
3. ความเหมาะสมของภาพประกอบ      
4. ความสอดคลองกันระหวางเน้ือหาและ
ภาพประกอบ 

     

5. ความเหมาะสมในการจัดวางตําแหนง
ภาพประกอบ 

     

การใชภาษา 
มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยที่สุด 
(1) 

1. ความชัดเจนของภาษา      
2. ความถูกตองของภาษา      
3. ความเหมาะสมของภาษา      
4. ความงายของภาษาที่ใช      

วิธีการประเมินการเรียนรู 
มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยที่สุด 
(1) 

1. ความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการ
ประเมิน 

     

2. คุณภาพของแบบทดสอบกอนและหลังการ
ฝกอบรม 

     

3. คุณภาพของแบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรมของผูเขาอบรมระหวางการฝกอบรม 

     

4. คุณภาพของแบบสอบถามความคิดเห็นของ
ผูเขาอบรมหลงัการฝกอบรม 
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ขอดี หรือ จดุเดนของหลกัสูตรฝกอบรมคือ…………………………………………..…..……… 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
ขอบกพรองของหลักสูตรฝกอบรมท่ีควรไดรับการปรบัปรงุ คอื ........…………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
ความคิดเห็นอ่ืนๆ……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 

 ขอขอบคณุเป็นอย่างสงูท่ีท่านได้กรณุาตอบแบบสอบถาม  
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แบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม 
 
 

คําช้ีแจง  1. แบบทดสอบเปนแบบปรนัยมีทั้งหมด 25 ขอใหทําทุกขอ  
2. จงเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคําตอบเดียว สําหรับคําถามขอ 1-17  
3. จงเติมคําในชองวาง สําหรับคําถามขอ 18-25 
4.  เวลาในการทําแบบทดสอบ 30 นาที 

 

1. เหตุใดบะขางโวจึงถูกหามเลนในชวงระหวางสงคราม 
ก. เพราะเปนของเลนที่อันตราย 
ข. เพราะเปนของเลนที่มีเสียงดัง 
ค. เพราะเปนของเลนที่มีราคาแพง 
ง. เพราะเปนของเลนที่ประดิษฐไดยาก 

2. ขอใดไมใชสวนประกอบของบะขางโว 
ก. เดือย 
ข. ไมชัก  
ค. เชือกเอ็น 
ง. ลิ้นและชองรับลม 

3. บะขางโวทําขึ้นจากวัสดุชนิดใด 
ก. ไม 
ข. โลหะ 
ค. พลาสติก 
ง. กะลามะพราว 

4. เพราะเหตุใดจึงตองเจาะรูตรงกลางฝาปดดานบนและฝาปดดานลางของบะขางโว 
ก. เพ่ือทําเปนชองรับลม 
ข. เพ่ือทําใหบะขางโวมีเสียงดัง 
ค. เพ่ือทําเปนชองสําหรับใสเดือย 
ง. เพ่ือทําเปนชองสําหรับรอยเชือก 

5. ขอใดกลาวผิด 
ก. แรงดึงเชือกจะสงผลตอเสียงดังของบะขางโวดวย 
ข. การใชเชือกเสนใหญๆ จะทําใหบะขางโวหมุนไดนานย่ิงขึ้น 
ค. ถาพันเชือกผิดดานบะขางโวจะหมุนแตไมเกิดเสียงดัง “โวๆ” 
ง. ถาบะขางโวแตก ราว หรือมีรูรั่ว บะขางโวจะหมุนแตไมเกิดเสียงดัง “โวๆ” 

 

ชื่อ............................................. 

นามสกุล.................................... 

เลขที่......................................... 

คะแนน...................................... 
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6. ขอใดไมใชวัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในการทําเดินกะลา 
ก. ลูกมะพราว 
ข. ยางสน 
ค. เชือก 
ง. เลื่อย 

7. ขอใดกลาวถูกตองเกี่ยวกับเดินกะลา 
ก. ถาผูเลนตัวเต้ียตองใชเชือกยาว 
ข. ถาผูเลนตัวสูงตองใชเชือกยาว 
ค. ถาผูเลนตัวอวนตองใชเชือกสั้น 
ง. ถาผูเลนตัวผอมตองใชเชือกสั้น 

8. ไมโกงเกงทําจากวัสดุชนิดใด 
ก. ไมลัง  
ข. ไมอัด 
ค. ไมไผ 
ง. ไมสัก 

9. ขอใดเปนวัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในการทําคอปเตอรไมไผ 
ก. มีด 
ข. เชือก 
ค. เชือกเอ็น 
ง. กระดาษทราย 

10. “เชือก” ไมเกี่ยวของกับของเลนพ้ืนบานลานนาชนิดใด 
ก. จั๊กจั่น 
ข. บะขางโว  
ค. เดินกะลา 
ง. ถูกทั้งขอ ข และ ค 

11. “กระดาษ” เกี่ยวของกับของเลนพ้ืนบานลานนาชนิดใด 
ก. คอปเตอรไมไผ และ บะขางโว 
ข. กองทอป และ ไมโกงเกง 
ค. บะขางโว และ เดินกะลา 
ง. จั๊กจั่น และ กองทอป 



 193 

12. “ยางสน” เกี่ยวของกับของเลนพ้ืนบานลานนาชนิดใด 
ก. คอปเตอรไมไผ 
ข. กองทอป 
ค. บะขางโว 
ง. จั๊กจั่น 

13. ของเลนพ้ืนบานลานนาชนิดใดชวยฝกทักษะการทรงตัว 
ก. จั๊กจั่น และ ไมโกงเกง 
ข. บะขางโว และ กองทอป 
ค. ไมโกงเกง และ เดินกะลา 
ง. คอปเตอรไมไผ และ บะขางโว 

14. ของเลนพ้ืนบานลานนาชนิดใดที่มีเสียงขณะเลน 
ก. จั๊กจั่น และ บะขางโว 
ข. กองทอป และ ไมโกงเกง 
ค. เดินกะลา และ คอปเตอรไมไผ 
ง. คอปเตอรไมไผ และ กองทอป 

15. ของเลนพ้ืนบานลานนาชนิดใดที่ตองใชแรงอัดอากาศ  
ก. กองทอป    
ข. ไมโกงเกง 
ค. คอปเตอรไมไผ 
ง. ถูกทุกขอ 

16. ของเลนพ้ืนบานลานนาชนิดใดที่สามารถลอยขึ้นไปบนทองฟาได 
ก. จั๊กจั่น 
ข. บะขางโว 
ค. กองทอป 
ง. คอปเตอรไมไผ 

17. ของเลนพ้ืนบานลานนาชนิดใดที่มีลักษณะคลายกับปน 
ก. คอปเตอรไมไผ 
ข. ไมโกงเกง 
ค. บะขางโว 
ง. กองทอป 
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โปรดพิจารณาภาพที่ 1 – 8 ตอไปน้ีแลวตอบคําถามขอ 18 – 25 ดวยการเขียนตอบลงในชองวาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่3 ภาพที่ 2 ภาพที่ 1 

ภาพที่ 4 ภาพที่ 5 

ภาพที่ 6 

ภาพที่ 7 
ภาพที่ 8 
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18. ภาพที่ 1 เกี่ยวของกับของเลนพ้ืนบานลานนาชนิดใด 

ตอบ......................…………………………………. 

19. ภาพที่ 2 เกี่ยวของกับของเลนพ้ืนบานลานนาชนิดใด 

ตอบ......................…………………………………. 

20. ภาพที่ 3 มีช่ือเรียกวาอะไร 

ตอบ......................…………………………………. 

21. ภาพที่ 4 คืออะไร 

ตอบ......................…………………………………. 

22. ภาพที่ 5 เกี่ยวของกับของเลนพ้ืนบานลานนาชนิดใด 

ตอบ......................…………………………………. 

23. ภาพที่ 6 มีช่ือเรียกวาอะไร 

ตอบ......................…………………………………. 

24. ภาพที่ 7 เกี่ยวของกับของเลนพ้ืนบานลานนาชนิดใด 
ตอบ......................…………………………………. 

25. ภาพที่ 8 เกี่ยวของกับของเลนพ้ืนบานลานนาชนิดใด 
ตอบ......................…………………………………. 
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เฉลยแบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม 
 

ขอที่ 1 ตอบ ข 
ขอที่ 2 ตอบ ค 
ขอที่ 3  ตอบ ก 
ขอที่ 4 ตอบ ค 
ขอที่ 5 ตอบ ข 
ขอที่ 6  ตอบ ข 
ขอที่ 7 ตอบ ข 
ขอที่ 8  ตอบ ค 
ขอที่ 9 ตอบ ก 
ขอที่ 10 ตอบ ก 
ขอที่ 11 ตอบ ง 
ขอที่ 12  ตอบ ง 
ขอที่ 13 ตอบ ค 
ขอที่ 14  ตอบ ก 
ขอที่ 15  ตอบ ก 
ขอที่ 16  ตอบ ง 
ขอที่ 17 ตอบ ง 
ขอที่ 18  ตอบ จั๊กจั่น 
ขอที่ 19  ตอบ บะขางโว 
ขอที่ 20  ตอบ เดือย 
ขอที่ 21  ตอบ ยางสน 
ขอที่ 22  ตอบ จั๊กจั่น 
ขอที่ 23  ตอบ มีดเหลา 
ขอที่ 24  ตอบ คอปเตอรไมไผ 
ขอที่ 25  ตอบ กองทอป 
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แบบบันทึกการสังเกต 
พฤติกรรมของผูเขาอบรมระหวางการฝกอบรม 

หลักสูตรฝกอบรมของเลนพื้นบานลานนา 
 

หัวขอการอบรม................................................................................................................ 
สถานที่อบรม.................................................................................................................... 
บรรยายเหตุการณทีเ่กิดขึ้น 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
ความคิดเหน็ของผูสงัเกต
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
 

พฤติกรรมที่คาดหวังในระหวางฝกอบรม 5 4 3 2 1 
1. ผูเขาอบรมสนใจเรียนรูขั้นตอนการทําของเลน      
2. ผูเขาอบรมต้ังใจเรียนรูขั้นตอนการทําของเลน      
3. ผูเขาอบรมมีสวนรวมในขั้นตอนการทําของเลน      
4. ผูเขาอบรมสามารถบอกวิธีการทําของเลนใหผูอ่ืนได      
5. ผูเขาอบรมกระตือรือรนที่จะเลนของเลน      
6. ผูเขาอบรมไดฝกเลนของเลน      
7. ผูเขาอบรมพยายามที่จะเลนของเลนใหเปน      
8. ผูเขาอบรมเกิดความสนุกสนานในขณะที่กําลังเลนของเลน      
9. ผูเขาอบรมสามารถเลนของเลนได      
10. ผูเขาอบรมสามารถบอกวิธีการเลนของเลนใหผูอ่ืนได      

หมายเหตุ       5  หมายถึง  ผูเขาอบรมทกุคนแสดงพฤติกรรมน้ัน              
4  หมายถึง  ผูเขาอบรมสวนใหญแสดงพฤติกรรมน้ัน         
3  หมายถึง  ผูเขาอบรมประมาณครึ่งหน่ึงแสดงพฤติกรรมน้ัน 
2  หมายถึง  ผูเขาอบรมสวนนอยแสดงพฤติกรรมน้ัน 
1  หมายถึง  ไมมผีูเขาอบรมแสดงพฤติกรรมน้ัน 

 
ชื่อผูสงัเกต........................................................................................ 

วันที่..................................................เวลา............................. 
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แบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของผูเขาอบรมหลักสูตรฝกอบรมของเลนพื้นบานลานนา 

 
คําชี้แจง 

1. กรุณาตอบแบบสอบถามโดยการทําเครื่องหมาย  ในชองวาง 
2. แบบสอบถามแบงออกเปน 2 สวน คือ 

สวนที่ 1 ขอมลูทั่วไปของผูเขาอบรม 
สวนที่ 2 ความคิดเห็นของผูเขาอบรมที่มีตอหลักสูตรฝกอบรม  

3. คําตอบของทานมีความสําคญัอยางย่ิงตอการปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูรของเลน
พ้ืนบานลานนา ขอมูลที่ไดจะถูกวิเคราะหและนําเสนอในลักษณะภาพรวม  

 

 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูเขาอบรม       
 

1.  เพศ  (     ) 1. ชาย  (     ) 2. หญิง                     
  
2.  อายุ..............ป                       
3.  ระดับการศึกษาประถมศกึษาช้ันปที่…………………  
4.  เกรดเฉลี่ยสะสม  

(     ) 1. ตํ่ากวา 2.00   (     ) 3. 2.50 – 2.99 (     ) 5. 3.50 – 4.00 
(     ) 2. 2.00 – 2.49 (     ) 4. 3.00 – 3.49  

5.  ระดับความรู และทักษะกอนเขารบัการอบรม                     
กอนเขารบัการอบรม มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

บะขางโว      
1. ความรูเกี่ยวกับประวัติความเปนมาของบะขางโว      
2. ความรูเกี่ยวกับสวนประกอบของบะขางโว      
3. ความรูเกี่ยวกับขั้นตอนการทําบะขางโว      
4. ทักษะการเลนบะขางโว      
5. ความรูเกี่ยวกับเทคนิคการเลนบะขางโว      

เดินกะลา      
1. ความรูเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณและเครื่องมอืที่ใชใน
การทําเดินกะลา 

     

2. ความรูเกี่ยวกับขั้นตอนการทําเดินกะลา      
3. ทักษะการเลนเดินกะลา      



 199 

 

กอนเขารบัการอบรม มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
ไมโกงเกง      

1. ความรูเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่ใช
ในการทําไมโกงเกง 

     

2. ความรูเกี่ยวกับขั้นตอนการทําไมโกงเกง      
3. ทักษะการเลนไมโกงเกง      

คอปเตอรไมไผ      
1. ความรูเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่ใช
ในการทําคอปเตอรไมไผ 

     

2. ความรูเกี่ยวกับขั้นตอนการทําคอปเตอรไมไผ      
3. ทักษะการเลนคอปเตอรไมไผ      

จ๊ักจ่ัน      
1. ความรูเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่ใช
ในการทําจั๊กจั่น 

     

2. ความรูเกี่ยวกับขั้นตอนการทําจั๊กจั่น      
3. ทักษะการเลนจั๊กจั่น      

กองทอป      
1. ความรูเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่ใช
ในการกองทอป 

     

2. ความรูเกี่ยวกับขั้นตอนการทํากองทอป      
3. ทักษะการเลนกองทอป      
6.  ระดับความรู และทักษะหลังจากเขารบัการอบรม                     

หลังจากเขารบัการอบรม มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
บะขางโว      

1. ความรูเกี่ยวกับประวัติความเปนมาของบะขางโว      
2. ความรูเกี่ยวกับสวนประกอบของบะขางโว      
3. ความรูเกี่ยวกับขั้นตอนการทําบะขางโว      
4. ทักษะการเลนบะขางโว      
5. ความรูเกี่ยวกับเทคนิคการเลนบะขางโว      

เดินกะลา      
1. ความรูเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่ใช
ในการทําเดินกะลา 

     

2. ความรูเกี่ยวกับขั้นตอนการทําเดินกะลา      
3. ทักษะการเลนเดินกะลา      
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หลังจากเขารบัการอบรม มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
ไมโกงเกง      

1. ความรูเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่ใช
ในการทําไมโกงเกง 

     

2. ความรูเกี่ยวกับขั้นตอนการทําไมโกงเกง      
3. ทักษะการเลนไมโกงเกง      

คอปเตอรไมไผ      
1. ความรูเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่ใช
ในการทําคอปเตอรไมไผ 

     

2. ความรูเกี่ยวกับขั้นตอนการทําคอปเตอรไมไผ      
3. ทักษะการเลนคอปเตอรไมไผ      

จ๊ักจ่ัน      
1. ความรูเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่ใช
ในการทําจั๊กจั่น 

     

2. ความรูเกี่ยวกับขั้นตอนการทําจั๊กจั่น      
3. ทักษะการเลนจั๊กจั่น      

กองทอป      
1. ความรูเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่ใช
ในการกองทอป 

     

2. ความรูเกี่ยวกับขั้นตอนการทํากองทอป      
3. ทักษะการเลนกองทอป      

 
สวนท่ี 2 ความคิดเห็นของผูเขาอบรมท่ีมีตอหลักสูตรฝกอบรม 
 
1.  ทานคิดวาวิทยากรมีความรูในหัวขอตอไปน้ีในระดับใด               

ความรูของวิทยากร มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1.1 บะขางโว      
1.2 เดินกะลา      
1.3 ไมโกงเกง      
1.4 คอปเตอรไมไผ      
1.5 จั๊กจั่น      
1.6 กองทอป      
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2.  ทานคิดวาวิทยากรมีความสามารถในการถายทอดความรูในหัวขอตอไปน้ีในระดับใด             
ความสามารถในการถายทอดความรูของวิทยากร มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
2.1 บะขางโว      
2.2 เดินกะลา      
2.3 ไมโกงเกง      
2.4 คอปเตอรไมไผ      
2.5 จั๊กจั่น      
2.6 กองทอป      
3.  ทานมีความคิดเห็นตอความสามารถในการปฏิบัติหนาที่วิทยากรในประเด็นตอไปน้ีในระดับใด  

ความคิดเหน็ 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ 
ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

3.1 วิทยากรมบุีคลิกภาพที่เหมาะสม      
3.2 วิทยากรบรรยาย และอธิบายไดอยางชัดเจน      
3.3 วิทยากรมเีทคนิคการสอนที่ดี      
3.4 วิทยากรมเีทคนิคการนําเสนอที่ดี      
3.5 วิทยากรมคีวามสามารถในการถายทอด 
องคความรูเกี่ยวกับของเลนพ้ืนบานลานนา 

     

3.6 วิทยากรสามารถอธิบายเน้ือหาไดอยางชัดเจน      
3.7 วิทยากรใชภาษาที่สามารถเขาใจไดงาย      
3.8 วิทยากรเปดโอกาสใหซกัถามในประเด็นที่สงสัย      
3.9 วิทยากรสามารถตอบคําถามไดอยางชัดเจน      
3.10 วิทยากรใชสื่อที่เหมาะสมในระหวางการอบรม      
4.  ทานมีความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมของเลนพ้ืนบานลานนาในประเด็นตอไปน้ีในระดับใด  

ความพึงพอใจที่มีตอหลักสตูรฝกอบรม มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
4.1 หนังสือการตูน เรื่อง ของเลนพ้ืนบานลานนา… 
ยอนอดีต 

     

4.2 วีดิทัศนเกีย่วกับของเลนพ้ืนบานลานนา       
4.3 เอกสารประกอบการฝกอบรม      
4.4 การบรรยายของวิทยากร      
4.5 การสาธิตของวิทยากร      
4.6 การฝกปฏิบัติทําของเลนพ้ืนบานลานนา      
4.7 การฝกปฏิบัติเลนของเลนพ้ืนบานลานนา      
4.8 เกมการแขงขันของเลนพ้ืนบานลานนา      
4.9 ความพรอมของวัสดุอุปกรณประกอบการฝกอบรม      
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ความพึงพอใจที่มีตอหลักสตูรฝกอบรม มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
4.10 ความพรอมของเครื่องมือที่ใชในการทําของเลน
พ้ืนบานลานนา 

     

4.11 การดําเนินงานของผูจัดฝกอบรม      
4.12 ระยะเวลาการฝกอบรมตลอดหลักสูตร      
4.13 ชวงเวลาที่จัดฝกอบรม      
4.14 สถานที่จดัฝกอบรม      
4.15 อาหารวางและเครื่องด่ืม      
 
ขอเสนอแนะสําหรับวิทยากร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 ขอขอบคุณที่ทานไดใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการวิจัย   
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ภาคผนวก ข 
ภาพการดําเนินโครงการวิจัย 
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ผูวิจัยเก็บรวบรวมองคความรูเกี่ยวกับของเลนพ้ืนบานลานนา  
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เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ณ. ศนูยการเรียนรูศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบานลานนา “สลีปงจัยแกวกวาง”  
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บรรยากาศการจัดโครงการฝกอบรม ณ. โรงเรียนบานทาหลุกสันทราย 
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เอกสารประกอบการฝกอบรม 
 
 

 
 

ปกหนังสือการตูน เรื่อง ของเลนพ้ืนบานลานนา..ยอนอดีต.. 
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หนังสือการตูน เรื่อง ของเลนพ้ืนบานลานนา..ยอนอดีต.. 
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หนังสือการตูน เรื่อง ของเลนพ้ืนบานลานนา..ยอนอดีต.. 
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วีดิทัศนเกี่ยวกับของเลนพ้ืนบานลานนา 
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วีดิทัศนเกี่ยวกับของเลนพ้ืนบานลานนา 
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ผูเขาอบรมประเมินผลการใชหลักสูตรฝกอบรม
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ภาคผนวก ค 
ประวัตผูิวิจัย 
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ผูวิจัย 
 
ชื่อ – สกุล :  ผูชวยศาสตราจารยจิรวรรณ  บุญม ี
ภูมิลําเนา :    จังหวัดเชียงใหม 
ที่อยู :    71/18 หมู 7 ต.ริมใต อ.แมรมิ จ.เชียงใหม 50180 
สถานทีท่ํางาน :  ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
หมายเลขโทรศัพท : 053-885824 
E-mail address : Jirawanyui@gmail.com 
การศึกษา  : - สําเร็จการศึกษาในระดับประถมศึกษา 
  โรงเรียนดาราวิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม พ.ศ. 2530 

- สําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
  โรงเรียนพระหฤทัย จังหวัดเชียงใหม พ.ศ. 2533 
  สําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
    สาขาการบัญชี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล   

 วิทยาเขตภาคพายัพ จังหวัดเชียงใหม พ.ศ. 2536 
- สําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
 สาขาการบัญชี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล   
 วิทยาเขตพายัพ จังหวัดเชียงใหม พ.ศ. 2538 
- สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี (เกียรตินิยมอันดับ 1) 
 สาขาการจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยแมโจ จังหวัดเชียงใหม 
 (บธ.บ. เกียรตินิยมอันดับ 1) พ.ศ. 2540 
- สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท 

สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ จังหวัดเชียงใหม  
 (บธ.ม.) พ.ศ. 2542 

การทํางาน : -  พ.ศ. 2543 – พ.ศ. 2550 อาจารย 
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
- พ.ศ. 2550 – ปจจุบัน ผูชวยศาสตราจารย   
 คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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ผลงานวิจัย  :  
-  โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการติดตามสงเสริมการบริหารกองทุนหมูบานและชุมชน

เมืองแหงชาติ (งานวิจัยรวม) พ.ศ. 2545   
- การศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอวิธีสอนแบบบรรยายรวมกับวิธีสอน

แบบแบงกลุมทํากิจกรรม  กรณีศึกษา วิชาองคการและการจัดการ พ.ศ. 2545 
- การศึกษาปจจัยที่มีผลตอระดับคะแนนของนักศึกษา กรณศีึกษา วิชาการวิจัย 

ทางธุรกิจ พ.ศ. 2546 
- การศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของอาจารยประจําตามสัญญา  

สถาบันราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. 2547 
- การศึกษาปจจัยสวนบุคคลของนักศึกษาที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากวา  

2.00: กรณีศึกษา นักศึกษาภาคปกติ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม  
(งานวิจัยรวม) พ.ศ. 2548 

- การศึกษาผลการใชกรณีศึกษาสอนเรื่องเทคนิคการฝกอบรมในรายวิชาเทคนิค   
การฝกอบรมและการประชุม พ.ศ. 2551 

- ความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาการบริหารทรัพยากรมนุษยที่มีตอการจดัการเรียน
การสอน ในรายวิชาการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพการบริหารทรัพยากรมนุษย พ.ศ. 2553 

- พฤติกรรมการใชบริการและความตองการบริการสวนเพ่ิมของผูใชบริการสนาม
ฟุตบอลหญาเทียมในจังหวัดเชียงใหม (งานวิจัยรวม) พ.ศ. 2554 

- การประเมินศักยภาพการบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชมบานสันทรายตนกอก    
ตําบลฟาฮาม อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม (งานวิจัยรวม) พ.ศ. 2555 

- พฤติกรรมการใชบริการรานหมูกระทะบุฟเฟตในจังหวัดเชียงใหม (งานวิจัยรวม) 
พ.ศ. 2556 

-  การประเมินผลการถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นเกี่ยวกับการละเลนพ้ืนบาน 
กรณีศึกษา บานสันทรายตนกอก เทศบาลตําบลฟาฮาม อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม  
พ.ศ. 2557  

-  การอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่นการละเลนพ้ืนบาน “บะขางโว” กรณีศึกษา    
เทศบาลตําบลฟาฮาม อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม (งานวิจัยรวม) พ.ศ. 2558 

- พฤติกรรมการซื้อเครื่องด่ืมบรรจุถุงกระดาษของผูบริโภค ในอําเภอเมือง       
จังหวัดเชียงใหม (งานวิจัยรวม) พ.ศ. 2559 
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ผูวิจัย 
 
 
ชื่อ – สกุล :  ผูชวยศาสตราจารยธวัชชัย  บุญม ี
ภูมิลําเนา :    จังหวัดเชียงใหม 
ที่อยู :    71/18 หมู 7 ต.ริมใต อ.แมรมิ จ.เชียงใหม 50180 
สถานทีท่ํางาน :  ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
หมายเลขโทรศัพท : 053-885824 
E-mail address : Thawatchaiwat@gmail.com 
การศึกษา  : - สําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

 โรงเรียนราชวินิตบางแกว จังหวัดสมุทรปราการ พ.ศ. 2533 
- สําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

   โรงเรียนราชวินิตบางแกว จังหวัดสมุทรปราการ พ.ศ. 2536 

- สําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
 สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ วิทยาลัยเกษตรกรรมชลบุรี   
 จังหวัดชลบุรี  พ.ศ. 2538 
- สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี (เกียรตินิยมอันดับ 1) 
 สาขาการจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยแมโจ จังหวัดเชียงใหม 
 (บธ.บ. เกียรตินิยมอันดับ 1) พ.ศ. 2540 
- สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท 

สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ จังหวัดเชียงใหม  
 (บธ.ม.) พ.ศ. 2542 

การทํางาน : -  พ.ศ. 2543 – พ.ศ. 2550 อาจารย 
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
- พ.ศ. 2550 – ปจจุบัน ผูชวยศาสตราจารย   
 คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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ผลงานวิจัย  :  
- การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดวยวิธีการบรรยายของนักศึกษาที่เรียน

รวมหมูกับแยกหมูวิชาองคการและการจัดการ พ.ศ. 2545 
- การศึกษาเปรียบเทียบผลการเรียนของนักศึกษาที่ใชวิธีการสอนแบบผสมผสาน

ระหวางการใหผูเรียนทําแบบฝกหัดเปนกลุมกับทําแบบฝกหัดเปนรายบุคคล กรณศีึกษา วิชา   
การวิเคราะหและประเมินโครงการ (หนวยที่ 6 การวิเคราะหโครงการดานการเงิน) พ.ศ. 2546 

- การศึกษาความตองการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา ของนักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. 2547 

- การศึกษาปจจัยสวนบุคคลของนักศึกษาที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากวา 2.00 
กรณีศึกษา นักศึกษาภาคปกติ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
(งานวิจัยรวม) พ.ศ. 2548 

- การวิจัยเชิงปฏิบัติการดานการผลิตผลิตภัณฑเห็ดและผักปลอดสารพิษแบบ         
มีสวนรวมดวยการจัดการความรูของกลุมเกษตรทฤษฎีใหม บานเจดียแมครัว ต.แมแฝกใหม  
อ.สันทราย จ.เชียงใหม พ.ศ. 2552 

- การศึกษาผลการใชสื่อวีดิทัศนประกอบการสอน เรื่อง “การจัดองคการ”   
ในรายวิชาองคการการจัดการ พ.ศ. 2552 

- การจัดการความรูการบริหารการผลิตแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาธุรกิจชุมชน     
กลุม ตัดเย็บบานดอกแดง ต.สงาบาน อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม (งานวิจัยรวม) พ.ศ. 2553                            

- พฤติกรรมการใชบริการและความตองการบริการสวนเพ่ิมของผูใชบริการสนาม
ฟุตบอลหญาเทียมในจังหวัดเชียงใหม (งานวิจัยรวม) พ.ศ. 2554 

- การประเมินศักยภาพการบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชมบานสันทรายตนกอก     
ตําบลฟาฮาม อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม (งานวิจัยรวม) พ.ศ. 2555 

- พฤติกรรมการใชบริการรานหมูกระทะบุฟเฟตในจังหวัดเชียงใหม (งานวิจัยรวม) 
พ.ศ. 2556 

- การศึกษาภูมิปญญาทองถิ่น เทศบาลตําบลฟาฮาม อําเภอเมืองจังหวัดเชียงใหม 
พ.ศ. 2557 

- การอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่นการละเลนพ้ืนบาน “บะขางโว”               
กรณีศึกษา เทศบาลตําบลฟาฮาม อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม (งานวิจัยรวม) พ.ศ. 2558 

- พฤติกรรมการซื้อเครื่องด่ืมบรรจุถุงกระดาษของผูบริโภค ในอําเภอเมือง       
จังหวัดเชียงใหม (งานวิจัยรวม) พ.ศ. 2559 
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