
 
 

   
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
 

แบบบันทึกข้อมูลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การบริหาร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในโรงเรียนบ้านเมืองคอง อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 
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แบบบันทึกข้อมูลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การบริหารสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานในโรงเรียนบ้านเมืองคอง อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 

 
----------------------------- 

 
  สภาพการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การบริหารสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานในโรงเรียนบ้านเมืองคอง อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
    1.1 ด้านนโยบาย 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
    1.2 ด้านวิชาการ 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
    1.3 ด้านงบประมาณ 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
    1.4 ด้านบริหารงานท่ัวไป 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
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2. ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
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4. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
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5. ด้านผลลัพธ์/ ภาพความส าเร็จ 
    5.1 สถานศึกษา 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
    5.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
    5.3 บุคลากรของสถานศึกษา 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
    5.4 นักเรียน 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
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ภาคผนวก ข 
 

แบบสัมภาษณ์การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การบริหาร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในโรงเรียนบ้านเมืองคอง อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 
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แบบสัมภาษณ์การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การบริหาร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในโรงเรียนบ้านเมืองคอง อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 

 ข้อมลูส าหรับแนวทางการน ารูปแบบไปใช้และเงื่อนไขหรือข้อจ ากัดของรูปแบบ 

1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเกี่ยวเศรษฐกิจพอเพียงอย่างไรบ้าง และผลท่ีเกิดขึ้นจากการ 
    ด าเนินงานเป็นอย่างไร 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
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2. ปัจจัยใดท่ีท าให้สถานศึกษาบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การบริการสถานศึกษา 
    ประสบความส าเร็จ 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
 
3. อะไรคือปัญหา/ อุปสรรคในการด าเนินงานบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ 
    การบริหารสถานศึกษา 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
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4. แนวทางแก้ไขปัญหา/ อุปสรรคในการด าเนินงานบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    สู่การบริหารสถานศึกษา 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
5. ส่ิงท่ีสถานศึกษาวางแผนท่ีจะด าเนินการต่อไป 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
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ภาคผนวก ค 
 

แบบตรวจสอบการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การบริหาร 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในโรงเรียนบ้านเมืองคอง อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 
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แบบตรวจสอบการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การบริหาร 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในโรงเรียนบ้านเมืองคอง อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 

 
------------------------- 

 
ค าช้ีแจง แบบตรวจสอบการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การบริหาร 
  สถานศึกษาข้ันพื้นฐานในโรงเรียนบ้านเมืองคอง อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 
  มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการตรวจสอบความถูกต้อง ความเป็นไปได้ การยอมรับ  
  และการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ในโรงเรียนบ้านเมืองคอง อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ความเหมาะสมของรูปแบบ ฯ  
  ประกอบด้วย 3 ตอน ได้แก ่
   ตอนท่ี 1 ข้อมูลภูมิหลังของผู้ตรวจ 
   ตอนท่ี 2 การตรวจสอบรูปแบบ ฯ 
   ตอนท่ี 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลภูมิหลังของผู้ตรวจ 

 ชื่อ ___________________________ นามสกุล ______________________________ 
 ต าแหน่ง _____________________________________________________________ 
 โรงเรียน _____________________________________________________________ 

ตอนที่ 2 การตรวจสอบรูปแบบ ฯ 

1. ความถูกต้องของรูปแบบ ฯ 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
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2. ความเป็นไปได้และการยอมรับรูปแบบ ฯ 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
3. ความเหมาะสมของรูปแบบ ฯ 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 

ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
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ภาคผนวก ง 
 

รายนามผู้เช่ียวชาญ 
 

รศ.ดร.จิณวัตร  ประโคทัง           คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
ดร.สายฝน แสนใจพรหม  หัวหน้าสถานวิจัยคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ดร.ภูมิไพรัตน์  อนุพนัธ ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่อายวิทยาคม 
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ภาคผนวก จ 
 

ภาพประกอบการปฏิบัติงานภาคสนามท่ีเกี่ยวข้องในโครงการวิจัย “การขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในโรงเรียนบ้านเมืองคอง 

อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่” 
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การให้บริการวิชาการเรื่องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน 

ของนักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ณ ชุมชนบ้านเมืองคอง  อ.เชียงดาว  จ.เชียงใหม่ 

 

 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลณัฎฐ์ พลวัน คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยให้เกียรติมาส่ง 
คณะอาจารย์ และนักศึกษา ในเช้าวันออกไปปฏบิัติงานภาคสนาม 

 

 
 

ไหว้พระวัดถ้ าเชียงดาว เอาฤกษ์เอาชัย ก่อนไปบ้านเมืองคอง 
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ผ่านด่านหน่วยพิทักษ์ป่า ก่อนขึ้นดอยหลวงเชียงดาว 

 
 

 
 

 
โรงเรียนบ้านเมืองคอง อ.เชียงดาว  จ.เชียงใหม่สถานที่บริการวิชาการชุมชนเมืองคอง 
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ผอ.ดร. ภูมิไพรัตน์ อนุพันธ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนในขณะนั้นให้ข้อมูล 
สภาพบริบทชุมชนบ้านเมืองคอง 
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การศึกษาสภาพบริบทของชุมชนเมืองคอง 
 

 
 

ศูนย์ข้อมูลชุมชนเมืองคอง 
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ผลงานของโรงเรียนและบุคลากรในการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนบ้านเมืองคอง 

.  
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การระดมความคิดเห็นการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสู่การปฏิบัติ 

 
 

ผู้น าชุมชนได้ให้ความรู้กับสภาพบริบทชุมชนบ้านเมืองคองและ 
การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
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ผู้น าชุมชนและ ผอ.โรงเรียนบ้านเมืองคองร่วมระดมความคิดเห็น 

 

 
 

 
คณาจารย์และผู้น าชุมชนร่วมระดมความคิดเห็น 
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คณาจารย์ ผู้วิจัย และนักศึกษาน าเสนอองค์ความรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
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การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
การพัฒนาสวนพฤกษศาสตร์และสวนสมุนไพรของชุมชน 
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ภาคผนวก ฉ 

 

ประวัติผู้วิจัย 
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ประวัติผู้วิจัย 

  ชื่อ-สกุล รองศาสตราจารย์ ประวัติ พื้นผาสุข 
       Assoc. Prof. Prawat   Puenphasook 
  เลขประจ าตัวประชาชน 3319900049332 
  ต าแหน่งปัจจุบัน  รองศาสตราจารย์  ภาควิชาเทคนิคการศึกษา คณะครุศาสตร์  
    มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
  สถานที่ติดต่อ ภาควิชาเทคนิคการศึกษา  คณะครุศาสตร์  
    มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โทรศัพท์ 053 885541 
    โทรสาร  053 885514 
    E-mail : puenphasook@hotmail.com 

ประวัติการศึกษา 

   - 2513 ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาช้ันสูง จาก  

    วิทยาลัยครูอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
   - 2515 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีการศึกษาบัณฑิต จาก  

     วิทยาลัยวิชาการศึกษาบางแสน จังหวัดชลบุรี 
   - 2523 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขา Elementary School  

    Administration (บริหารการศึกษา)  Bemidji  State  University.     
    Bemidji, Minnesota. U.S.A. 56601. 
  สาขาวิชาการที่มีความช านาญเป็นพิเศษ 
   - ด้านการวางแผนกลยุทธ์ ด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของผู้บริหารการศึกษา  
    ผู้บริหารสถานศึกษา  
   - การผลิตและพัฒนาครูและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

  ประสบการณ์ การวิจัยและผลงานวิจัย 

   - โรงเรียนปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน: โรงเรียนบ้านเหมืองกวัก   
    ต าบลมะเขือแจ้ อ าเภอเมือง  จังหวัดล าพูน  
   - โรงเรียนปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน: โรงเรียนบ้านบวก ต าบลดงด า    
    อ าเภอล้ี จังหวัดล าพูน 
   - การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูและโรงเรียนเพื่อเป็นโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู  
    โรงเรียนแม่หอพระวิทยาคม อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม ่
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   - การศึกษาระบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบนพื้นท่ีสูงในจังหวัด 
    เชียงใหม่และจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
   - การพัฒนากระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบมีส่วนร่วม คณะครุศาสตร์  
    มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 




