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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ภาพประกอบการดําเนินงานวิจัยเรื่อง 

“แผนกลยุทธการเพิ่มขีดความสามารถดานสุขภาพ อนามัย และสิ่งแวดลอม
ของชุมชน จังหวัดเชียงใหม ภายใตกรอบประชาคมอาเซียน ปท่ี 2” 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามงานวิจัย (สวนองคกรปกครองสวนทองถิ่น) 

“ปญหาและผลกระทบดานสุขภาพ อนามัย และสิ่งแวดลอม 
ของชุมชน จังหวัดเชียงใหม ภายใตกรอบประชาคมอาเซียน” 
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แบบสอบถามงานวิจัย (สวนองคกรปกครองสวนทองถิ่น) “ปญหาและผลกระทบดานสุขภาพ อนามัย และส่ิงแวดลอม 
ของชุมชน จังหวัดเชยีงใหม ภายใตกรอบประชาคมอาเซียน” 

*****แผนกลยุทธการเพ่ิมขดีความสามารถดานสุขภาพ อนามัย และส่ิงแวดลอมของชุมชน จังหวัดเชียงใหม ภายใตกรอบประชาคมอาเซียน ปที่ 2***** 
 

เทศบาล / องคการบริหารสวนตําบล ตําบล.................................................................อําเภอ..................................................................จังหวัดเชยีงใหม 
 

1. ระดับความรูความเขาใจของทานเกีย่วกบัประชาคมอาเซียน  
ประเด็นความรูความเขาใจ ระดับ (รอยละ) 100 ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 

1) ความรูทั่วไป เชน ความเปนมา จุดประสงคหลักชองอาเซียน  ภาษาอาเซียน คํา
ขวัญของอาเซียน  อัตลักษณอาเซียน  สัญลักษณอาเซียน  ธงอาเซียน  วันอาเซียน  
กฎบัตรอาเซียน ประโยชนที่ประเทศไทยจะไดรับจากประชาคมอาเซียน 

  

2) ประโยชนที่ประเทศไทยจะไดรับจากประชาคมอาเซียน เชน การสรางเครือขาย
ความรวมมือดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม รวมถึงการแลกเปล่ียนความรูใน
กลุมประเทศอาเซียนเพิ่มข้ึน 

  

3) ความตระหนัก/ต่ืนตัวตอการเขาสูประชาคมอาเซียน   
3.1)  
 
 

  

3.2)  
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1. ระดับความรูความเขาใจของทานเกีย่วกบัประชาคมอาเซียน (ตอ) 
ประเด็นความรูความเขาใจ ระดับ (รอยละ) 100 ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 

4) ขาวสารเก่ียวกับรัฐบาลกับการเตรียมความพรอมอะไรบาง   
4.1)  
 
 
 

  

4.2)  
 
 
 

  

5) ขาวสารเก่ียวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบต. หรือ เทศบาล) ไดเตรียมความ
พรอมใหชุมชนอยางไรบาง 

  

5.1)  
 
 
 

  

5.2)  
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2. จากผลกระทบจากการเปดประชาคมอาเซียน เชน  แรงงานตางดาว  ผลไมตางถิน่ เปนตน องคกรของทานมีการเตรียมความพรอมอยางไรบาง 
 2.1 การเตรียมความพรอมในองคกร (อปท.) 

ดานสุขภาพ อนามัย และส่ิงแวดลอม ระดับการดําเนินงาน(รอยละ) แนวทางแกไข 
1. วิธีเตรียม

ความพรอม
ในองคกร 

1)  
 

 1)  
2)  
 

 2)  
3) 
 

 3) 
2.ปญหาและ 
  อุปสรรคในการ  
  ดําเนินงาน 

1)  
 

 1)  
2)  
 

 2)  
3) 
 

 3) 

 2.2 การเตรียมความพรอมใหกบัชุมชน 
ดานสุขภาพ อนามัย และส่ิงแวดลอม ระดับการดําเนินงาน(รอยละ) แนวทางแกไข 

1. วิธีเตรียม
ความพรอม
ใหกับชุมชน 

1)  
 

 1)  
2)  
 

 2)  
3) 
 

 3) 
2.ปญหาและ 
  อุปสรรคในการ  
  ดําเนินงาน 

1)  
 

 1)  
2)  
 

 2)  
3) 
 

 3) 
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3. จากโครงการวิจัยนี้ อปท. สนใจจะใหนกัวิจัยชวยอะไรบาง 
......................................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามงานวิจัย (สวนชุมชน) 

“ปญหาและผลกระทบดานสุขภาพ อนามัย และสิ่งแวดลอม 
ของชุมชน จังหวัดเชียงใหม ภายใตกรอบประชาคมอาเซียน” 
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แบบสอบถามงานวิจัย (สวนชุมชน) “ปญหาและผลกระทบดานสุขภาพ อนามัย และส่ิงแวดลอมของชุมชน จังหวัดเชียงใหม ภายใตกรอบประชาคมอาเซียน” 
*****แผนกลยุทธการเพ่ิมขดีความสามารถดานสุขภาพ อนามัย และส่ิงแวดลอมของชุมชน จังหวัดเชียงใหม ภายใตกรอบประชาคมอาเซียน ปที่ 2***** 

เทศบาล / องคการบริหารสวนตําบล ตําบล.........................................................................อําเภอ.....................................................................จังหวัดเชยีงใหม 
ชื่อหมูบาน...................................... หมูที.่.............. อําเภอ…….................. จังหวัดเชยีงใหม จํานวนครัวเรือน..................คน จํานวนประชากร..................คน 
 

1. ระดับความรูความเขาใจของทานเกีย่วกบัประชาคมอาเซียน  
ประเด็นความรูความเขาใจ ระดับ (รอยละ) 100 ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 

1) ความรูทั่วไป เชน ความเปนมา จุดประสงคหลักชองอาเซียน  ภาษาอาเซียน คํา
ขวัญของอาเซียน  อัตลักษณอาเซียน  สัญลักษณอาเซียน  ธงอาเซียน  วันอาเซียน  
กฎบัตรอาเซียน ประโยชนที่ประเทศไทยจะไดรับจากประชาคมอาเซียน 

  

2) ประโยชนที่ประเทศไทยจะไดรับจากประชาคมอาเซียน เชน การสรางเครือขาย
ความรวมมือดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม รวมถึงการแลกเปล่ียนความรูใน
กลุมประเทศอาเซียนเพิ่มข้ึน 

  

3) ความตระหนัก/ต่ืนตัวตอการเขาสูประชาคมอาเซียน   
3.1)  
 
 

  

3.2)  
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1. ระดับความรูความเขาใจของทานเกีย่วกบัประชาคมอาเซียน (ตอ) 
ประเด็นความรูความเขาใจ ระดับ (รอยละ) 100 ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 

4) ขาวสารเก่ียวกับรัฐบาลกับการเตรียมความพรอมอะไรบาง   
4.1)  
 

  

4.2)  
 

  

5) ขาวสารเก่ียวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบต. หรือ เทศบาล) ไดเตรียมความ
พรอมใหชุมชนอยางไรบาง 

  

5.1)  
 

  

5.2)  
 

  

6) หนวยงานใดบาง ที่ใหความรูความเขาใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียนและใหความรู
ในประเด็นใดบาง 

  

6.1) หนวยงาน................................................................................................................ 
ประเด็น………………………………………………………..................................... 

  

6.2) หนวยงาน................................................................................................................ 
ประเด็น………………………………………………………..................................... 
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2. ชุมชนที่ทานอาศัยอยูไดรับผลกระทบของประชาคมอาเซียนในดานใดบาง ใหเลอืกตอบเฉพาะขอทีไ่ดรับผลกระทบ 
ผลกระทบ ผูที่ไดรับผลกระทบ 

ดานสุขภาพ อนามัย และส่ิงแวดลอมของชุมชน 
ดานบวก 1) 

 

 
 2) 

 

 
ดานลบ 1) 

 

 

 2) 
 

 

 
3. จากผลกระทบจากการเปดประชาคมอาเซียนในขอ 2. ทานมีการเตรียมความพรอมรับมืออยางไร และมีบุคลากร หรือ หนวยงานใดที่เขามาใหความ

ชวยเหลือบาง  แตละหนวยงานมีการรับมืออยางไรบาง (เชน แรงงานตางดาว ผลไมตางถิ่น เปนตน) และทานตองการใหชวยเหลือเพ่ิมเติมในแตละดาน
อยางไรบาง 

ดานสุขภาพ อนามัย และส่ิงแวดลอมของชุมชน 
1.1 วิธีเตรียมความพรอมรับมือของทาน 1)  

2)  
 

1.2 บุคลากร หรือ หนวยงานที่เขามาชวยเหลือ 1)  
 

 2)  
 

1.3 ความชวยเหลือที่ทานตองการเพิ่มเติม 1)  
 

 2)  
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4. ขอเสนอแนะ ขอคิดเหน็เพ่ิมเติม 
......................................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ง 
โครงการเพิ่มขีดความสามารถดานสุขภาพ อนามัย และสิ่งแวดลอม 

ของชุมชนจังหวัดเชียงใหม ในกรอบประชาคมอาเซียน 
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โครงการสุขภาพจิตกบัการอยูรวมกันในประชาคมอาเซียน 
ของเทศบาลตําบลแมปูคา อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม 

----------------------------------------------- 
 

1. หลักการและเหตุผล 
           เนื่องจากสถานการณปจจุบันการเขาสูประชาคมอาเซียนและโลกไรพรหมเดน ทําใหเกิด 
กระแสของการเปล่ียนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรมและเทคโนโลยี รวมตลอด
ถึงการ การหล่ังไหลเขามาของชนชาติตางๆ ท้ังในรูปแบบของการทองเท่ียว แรงงาน เกิด
วิกฤตการณตางๆ ไดเกิดขึ้นอยางมากมายในสังคมปจจุบัน เชน การเกิดภัยพิบัติจากธรรมชาติและ
เทคโนโลยี ท่ีรุนแรงมากขึ้น อุบัติการณของโรคใหม  ๆ ท่ีทวีความรุนแรงขึ้น สภาพสังคมท่ีมี
ปญหา ตั้งแต ระดับ ครอบครัวจนถึงระดับชาต ิภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวแตคาครองชีพกลับสูงขึ้น 
ความขัดแยงและความรุนแรงท่ีพบเห็นไดตามส่ือ ตางๆ เหตุการณเหลานี้สงผลตอสุขภาพจิตของ 
คนในสังคม  ถาสังคมมีบุคคล ท่ีมีปญหาสุขภาพจิตมากขึ้น ก็จะกอใหเกิดความ ไมม่ันคงและขาด
ความสงบสุขในสังคมนั้นๆ ดวย เชนเดียวกัน รวมถึงดานอ่ืนๆ ในปจจุบัน ทําใหเกิดผลกระทบ ตอ
บุคคล ครอบครัว และสังคม ทําใหวิถีชีวิตเปล่ียนไป สัมพันธภาพในครอบครัวและชุมชนลดลง 
เกดิปญหาตางๆ ตามมา ท่ีมีความซับซอนเพ่ิมขึ้น ปญหาเหลานี้สงผลกระทบตอสภาพจิตใจ ของ
บุคคลทําใหเกิดความเครียด ความวิตกกังวล ซ่ึงเปนอาการนําไปสูภาวะท่ีมีอาการผิดปกติทางจิต 
นโยบายจากภาครัฐไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของปญหาดานสุขภาพจิต โดยกําหนดวิสัยทัศนใน
การทํางาน ไววา”ประชาชนมีสุขภาพจิตดี สามารถอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข” มี
ยุทธศาสตรการทํางาน เชิงรุกท่ีเนนการปองกัน สงเสริมและฟนฟูสุขภาพจิตเปนสําคัญ โดยอาศัย
ความรวมมือจากภาคีเครือขาย ในการขับเคล่ือนงานสุขภาพจิต และพบวาการท่ีชุมชนมีความ
เขมแข็งชวยสงเสริมใหคนในชุมชน มีสุขภาพจิตดีขึ้น และลดปญหาทางสุขภาพจิตลงได 
           ตําบลแมปูคา อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม ก็ไดรับผลกระทบดังกลาวขางตนเชนกัน 
ทําใหแกนนําดานสุขภาพและคนในชุมชน ไดรวมกันสรางกิจกรรมการทํางานดานสุขภาพจิตใน
ชุมชน ท้ังงานดานใหความชวยเหลือแกผูปวยจิตเวช โดยการจัดกิจกรรมใหผูปวยไดผอนคลายไม
เครียด รับยาอยางสมํ่าเสมอ สามารถนําตัวเองออกสูสังคมไดอยางปกติสนับสนุนอาชีพใหกับ
ผูปวยและญาติตามสมควร และ งานสุขภาพจิตชุมชนดานอ่ืนๆ เพ่ือทําใหชุมชน มีความเข็มแข็ง
ชวยเหลือซ่ึงกันและกันมี เกิดความสามัคคี มี สภาวะของบุคคลท่ีมีการอยูดีมีสุข ตระหนักถึง
ความสามารถของตัวเอ ง สามารถรับมือกับความเครียดปกติของชีวิต สามารถทํางานไดมี



245 
 

ประสิทธิภาพและเกิดผลลัพธท่ีดี พรอมท้ังนําความสามารถเหลานั้นไปสงเสริม หรือชวยเหลือ
ชุมชนของตนเองได  อยางถูกตองเหมาะสม และอยูรวมกันไดอยางปกติสุข   

 
2. วัตถุประสงคของโครงการ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพแกนนําสุขภาพจิต ในชุมชนใหมีความรอบรูทันกับสถานการณมี
ทักษะในการจัดการกับสถานการณตาง ๆ ในอาเซียนท้ังปจจุบันและอนาคต 
 2.2  เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูปวยจิตเวชและญาติตลอดจนคนในสังคม ชุมชนใหอยูรวมกัน
อยางมีความสุขในสังคมอาเซียน 
 2.3  เพ่ือใหคนในชุมชนสามารถปรับตัวใหยอมรับซ่ึงกันและกัน และแกไขตามสถานการณ
ความเปล่ียนแปลง ตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นได 
 2.4  เพ่ือสรางเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรูแบบบูรณการ  
 
3. กลุมเปาหมาย 

3.1 กลุมแกนนําสุขภาพจติในชุมชน 
3.2 กลุมผูปวยและญาติรวมตลอดถึงคนในชุมชน สังคม 
3.3 กลุมนอกชุมชน (ตางชาต,ิแรงงานขามชาติ สังคมอาเซียน) 

 
4. วิธีดําเนินการ/ลักษณะโครงการ 
 4.1 จัดทําโครงการเสนอขอสนับสนนุงบประมาณ 
 4.2 ประชุมแกนนําสุขภาพจติ ผูนําชุมชน ผูสูงอายุ อสม. และเจาหนาท่ีสาธารณสุข เพ่ือ
วางแผนการดําเนินงานรวมกัน 
 4.3 ดําเนินการกจิกรรมตามโครงการ 
 4.4 สรุปและรายงานผลการดําเนนิงาน 
 
5. หนวยงานที่รวมโครงการ/ สนับสนนุ 
 5.1 องคกรตางๆในชุมชน (อปท. ทองท่ี รพสต. ฯลฯ) 
 5.2 องคกรภายในชุมชน 

 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ประจําปงบประมาณ 2560 
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7. สถานทีด่ําเนินการ 
 ท้ังในและนอกพ้ืนท่ีเขตเทศบาลตําบลแมปูคา 
 
8. งบประมาณตามโครงการ  
           ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เปนเงิน 242,555 บาท  
(สองแสนส่ีหม่ืนสองพันหารอยหาสิบหาบาทถวน) ดังมีรายละเอียดแนบทายโครงการ 
 
9. ตัวชี้วัด 
         9.1 รอยละ 70  ของผูปวยจิตเวช ผูพิการ ญาติ ชุมชน สามารถอยูรวมกันไดอยางปกติสุข
ในสังคม 
 9.2 รอยละ 70 ของแกนนําสุขภาพจติ มีทักษะในการทํางานไดเปนอยางด ี
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 
           แกนนําสุขภาพจิตตําบลแมปูคา (ชมรมอุนใจ ตําบลแมปูคา) 
 
11. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 11.1 แกนนําสุขภาพจิต ในชุมชนไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมีความรอบรูทันกับ
สถานการณตาง ๆ ในปจจุบันไดเปนอยางด ี
 11.2 มีการพัฒนาศักยภาพผูปวยจติเวชและญาติตลอดจนคนในชุมชนใหอยูรวมกันอยางมี
ความสุข 
 11.3 คนในชุมชนสามารถปรับตัว และแกไข ตามสถานการณตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นได 
 11.4 สามารถสรางเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรูงานดาน สุขภาพจิต เพ่ิมมากขึ้น 
  
12. ผูเสนอโครงการ 
 นางจิดาภา อ่ินแกว แกนนําสุขภาพจิตตําบลแมปูคา (ชมรมอุนใจ ตําบลแมปูคา) 
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13. รายละเอียดคาใชจายแนบทายโครงการสุขภาพจิตกบัการอยูรวมกันในประชาคมอาเซียน 
 

กิจกรรม รายละเอียดโครงการ ผลลัพธ/ผลสําเร็จกิจกรรม ชวงเวลา
ดําเนนิงาน งบประมาณ สถานที่

ดําเนนิงาน หมายเหตุ/รายละเอยีดคาใชจาย 

1 อบรมแกนนําสุขภาพจิต 
30 คนทบทวนความรู 
พัฒนาทักษะ สรุป
บทเรียน  จํานวน 2 วนั 

- แกนนําสุขภาพจติในชุมชน
ไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมี
ความรอบรูทันกับสถานการณ
ตางๆในปจจุบันไดเปนอยางด ี

ป 2560 7,500 บาท พ้ืนท่ี
เทศบาล
ตําบลแมปูคา 

-คาอาหาร 2 ม้ือๆ   ละ 75 บาท     
เปนเงิน  4,500  บาท 
-คาอาหารวาง 4 ม้ือๆ ละ 25 
บาท   เปนเงิน  3,000  บาท 

2 อบรม จัดเวที
แลกเปล่ียนเรียนรูกลุม
ผูปวย ญาติ และชุมชน   
100  คน   1 วนั                                                                                                    

- สามารถสรางเครือขายการ
แลกเปล่ียนเรียนรูงานดานสุขภาพ
จิท้ังในและนอกชุมชนเพ่ิมมากขึ้น 

ป 2560 12,500 บาท พ้ืนท่ี
เทศบาล
ตําบลแมปูคา 

-คาอาหาร 1 ม้ือๆ   ละ 75 บาท      
เปนเงิน  7,500  บาท 
-คาอาหารวาง 2 ม้ือๆ ละ 25 
บาท    เปนเงิน  5,000  บาท 

3 แกนนําสุขภาพจิตไป
ศึกษาดูงาน (ในกลุม
ประเทศอาเซียน) 

- แกนนําสุขภาพจติในชุมชน
ไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมี
ความรอบรูในกลุมประเทศ
อาเซียนและทันกับสถานการณ
ตางๆในปจจุบันไดเปนอยางด ี

ป 2560 210,000 บาท ในกลุม
ประเทศ
อาเซียนหรือ
พ้ืนท่ี
ตนแบบ 

- คาใชจายเหมารวมใน
การศึกษาดูงาน 
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กิจกรรม รายละเอียดโครงการ ผลลัพธ/ผลสําเร็จกิจกรรม ชวงเวลา
ดําเนนิงาน งบประมาณ สถานที่

ดําเนนิงาน หมายเหตุ/รายละเอยีดคาใชจาย 

4 คาวิทยากรตลอดการ
อบรม จํานวน 3 วัน 

 ป 2560 เปนเงิน 
10,800 บาท 

 -วิทยากรจํานวน 3 วันๆละ 6 
ช่ัวโมงๆ  ละ 600บาท   เปนเงิน 
10,800   บาท 

5 คาวัสดุอุปกรณ                             ป 2560 เปนเงิน 
1,755 บาท 

 -จัดทําปายประชาสัมพันธ  
ขนาด 1*3 จาํนวน  3 ผืน เปน
เงิน    1,500  บาท 
-กระดาษ A4  1  รีม                                   
เปนเงิน  115  บาท 
-ปากกาเคมี 5 ดามๆ ละ 12 บาท                   
เปนเงิน    60  บาท 

รวมเปนเงิน   242,555  บาท 
หมายเหตุ รายจายทุกรายการสามารถเฉล่ียจายทดแทนไดตามความเหมาะสม
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โครงการผอดีด ี
สําหรับ อปท.ตนแบบระบบเฝาระวังสุขภาพหนึ่งเดียวผอดีดี จังหวัดเชียงใหม 

เทศบาลตําบลออนใต อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม 
----------------------------------------------- 

 
 1. หลักการเหตผุล 

เนื่องดวยเทศบาลตําบลออนใต  ไดเขารวมกิจกรรมกบัโครงการผอดีดี (PODD)  นับตั้งแต
เดือน ตุลาคม 2557 จนถึงปจจุบัน เปนเวลาเกือบ 2 ป เทศบาลตําบลออนใต ไดเล็งเห็นความสําคัญ
และประโยชนของระบบเฝาระวังผอดีดี ผูบริหารของเทศบาลตําบลออนใต ไดมีนโยบาย
เตรียมพรอมท่ีจะรับมอบระบบเฝาระวังผอดีดีมาดูแลและดําเนินกิจกรรมตอ เพ่ือใหเกิดประโยชน
ตอชุมชนอยางยั่งยืน 

 
2. วัตถุประสงคของงบประมาณ 

2.1 พัฒนาองคกรใหเปน อปท. ตนแบบระบบเฝาระวังสุขภาพหนึ่งเดียวผอดีดี ท่ีมีการ
บริหารจัดการอยางสมบูรณ 

2.2 เปนศูนยเรียนรูระบบเฝาระวังสุขภาพหนึ่งเดียวผอดีดีใหกับ อปท. อ่ืน ๆ ท้ังในจังหวัด
เชียงใหม ในระดับประเทศ และระดับนานาชาต ิ

2.3 พัฒนาการใชระบบเฝาระวังสุขภาพหนึง่เดยีว อยางตอเนื่อง ยั่งยืน ใหเกิดประสิทธิภาพ
ในการปองกันและยับยั้งการแพรระบาดของโรค 

 
3. ผูรับผดิชอบ 

3.1 ฝายการเมือง (นายเปก กนัตีฟอง ตําแหนง รองนายกเทศมนตรีตําบลออนใต) 
3.2 ฝายขาราชการประจํา (นายสานิส พ่ึงพรชัย หัวหนาสํานักปลัด) 
 

4. แผนการดําเนินงาน 
4.1  แตงตั้งเลขานุการศูนยปฏิบัตกิารสุขภาพหนึ่งเดียวระดับตําบล 
 1) นายสานิส  พ่ึงพรชัย   ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด 
            เปนผูรับผิดชอบและเลขานุการศูนยปฏิบัติการสุขภาพหนึ่งเดียว 
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 2) นางสาวชญาภา วงคคําปน  ตําแหนง เจาพนกังานธุรการ 
      เปนผูประสานงานและผูชวยเลขานกุารศูนยปฏิบัติการสุขภาพหนึ่งเดียว 
4.2  ขยายอาสาผอดีดีใหครอบคลุมอยางนอย 2 คน ตอ หมูบาน ดังนี ้

หมูท่ี 1 หมูบาน ปาเหียง  จํานวน  4 คน 
หมูท่ี 2 หมูบาน บานโหง  จํานวน  4 คน 
หมูท่ี 3 หมูบาน บานริมออน  จํานวน  4 คน 
หมูท่ี 4 หมูบาน บานปาแงะ  จํานวน  4 คน 
หมูท่ี 5 หมูบาน บานริมออนใต จํานวน  4 คน 
หมูท่ี 6 หมูบาน บานแมผาแหน จํานวน  4 คน 
หมูท่ี 7 หมูบาน บานปาตึง  จํานวน  4 คน 
หมูท่ี 8 หมูบาน บานปง  จํานวน  4 คน 
หมูท่ี 9 หมูบาน บานปาหา  จํานวน  4 คน 
หมูท่ี 10 หมูบาน บานแพะ  จํานวน  4 คน 
หมูท่ี 11 หมูบาน บานปาเปางาม จํานวน  4 คน 

4.3 สรางเครือขายอาสาสมัครใหเปนรูปธรรมและดูแลสนับสนุนอาสาอยางตอเนื่องและ
ยั่งยืนโดย 

 1) สงเสริมใหอาสาจัดโครงสรางการทํางานของอาสาเอง โดยมีประธานอาสา ท้ัง
ระดับหมูบานและตําบล ซ่ึงเครือขายอาสาสามารถของบสนับสนุนในการดําเนินกิจกรรมได 

 2) จัดเวทีพบปะอาสาผอดีดี โดยการรวมเอาอาสาผอดีดีเขามาเปนสวนหนึ่งของ 
อปท.และบริหารจัดการใหเปนระบบ จํานวน 6 ครั้ง/ป 

ครั้งท่ี      1    วันท่ี    2  เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ.2559 
ครั้งท่ี      2    วันท่ี    4  เดือน  มกราคม  พ.ศ.2560 
ครั้งท่ี      3   วันท่ี    1  เดือน  มีนาคม   พ.ศ.2560 
ครั้งท่ี      4    วันท่ี    3  เดือน  พฤษภาคม พ.ศ.2560 
ครั้งท่ี      5    วันท่ี    5 เดือน  กรกฎาคม   พ.ศ.2560 
ครั้งท่ี      6    วันท่ี    4  เดือน  กันยายน  พ.ศ.2560 

4.4 จัดตั้งศูนยปฏิบัติการสุขภาพหนึ่งเดียวเทศบาลตําบลออนใต เพ่ือดําเนินงานเฝาระวัง
และจัดการโรคและปญหาท่ีตองการความรวมมือและความเปนอันหนึ่งอันเดียวสูง (เอกสารแนบ)
และประชุมศูนยปฏิบัติการฯ จํานวน 4 ครั้ง/ป 
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ครั้งท่ี      1    วันท่ี    1  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.2559 
ครั้งท่ี      2    วันท่ี    1  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.2560 
ครั้งท่ี      3   วันท่ี    1  เดือน  มิถุนายน   พ.ศ.2560 
ครั้งท่ี      4    วันท่ี    7 เดือน  กันยายน  พ.ศ.2560 

4.5 ซอมแผนเตรียมความพรอมรับมือปญหาสุขภาพหนึ่งเดียว ท่ีบรรจุไวในศูนย
ปฏิบัติการสุขภาพหนึ่งเดียวเทศบาลตําบลออนใต ปละ 2 ครั้ง โดยประกอบดวยแผนฯดังนี ้

1) แผนตอบสนอง กรณีไขเลือดออก 
2) แผนตอบสนอง กรณีหาไก 
3)  แผนตอบสนองกรณีอ่ืนเชน ไฟปาหรือภัยพิบัต ิ

 
5. งบประมาณ 

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ 
1 แตงตั้งเลขานุการศูนย ฯ มีผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน - 
2 ขยายอาสาพอดีดีใหครอบคลุม

อยางนอย 2 คนตอหมูบาน 
มีอาสาครอบคลุมท่ัวพื้นท่ี - 

3 สรางเครือขายอาสาสมัครใหเปน
รูปธรรมและดูแลสนับสนุนอาสา
อยางตอเนื่อง 

มีเครือขายอาสาสมัคร 10,000 

4 จัดตั้งศูนยปฏิบัติการสุขภาพหนึ่ง
เดียวเทศบาลตําบลออนใต 

มีศูนยปฏิบัติการสุขภาพหนึ่งเดียวระดับตําบล 2,000 

5 ซอมแผนเตรียมความพรอมรับมือ
ปญหาสุขภาพหนึ่งเดียว 

มีความพรอมในการรับมือปญหาสุขภาพหนึ่งเดียว 10,000 

6 อบรมอาสา พัฒนาศักยภาพของอาสา โดยการสงเขาอบรมใน
หลักสูตร ผอดีดี 

5,000 

7 อบรมผูดูแลระบบ สงเจาหนาท่ีเขารวมอบรมการใชงานระบบเฝา
ระวังผอดีดีและแผงตรวจติดตามระบบงานผอดีดี 

1,000 

8 จัดเวทีพบปะอาสาผอดีดี เพื่อรวมเอาอาสาผอดีดีเขามาเปนสวนหนึ่งของ 
อปท.และบริหารจัดการใหเปนระบบ 

15,000 

9 จัดทําฐานขอมูลและพิกัดคนตาง
ดาวท่ีอาศัยอยูในพื้นท่ี 

มีระบบฐานขอมูล 10,000 

10 จัดประชุมสรุปผลการดําเนินงาน สรุปผลการดําเนินงาน 2,000 
  รวมเปนเงินท้ังหมด 55,000 

ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได 
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6. ปฏิทินศนูยปฏิบัตกิารสุขภาพหนึง่เดียวตําบลออนใตเทศบาลตาํบลออนใต อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม 

ลําดบั ขั้นตอนการดําเนนิแผนงาน/โครงการ ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2560 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 แตงตั้งเลขานุการศูนย ฯ             
2 ขยายอาสาพอดีดีใหครอบคลุมอยางนอย 2 คน

ตอหมูบาน 
            

3 สรางเครือขายอาสาสมัครใหเปนรูปธรรมและ
ดูแลสนับสนุนอาสาอยางตอเนื่อง 

            

4 จัดตั้งศูนยปฏิบัตกิารสุขภาพหนึ่งเดียวเทศบาล
ตําบลออนใต 

            

5 ซอมแผนเตรียมความพรอมรับมือปญหาสุขภาพ
หนึ่งเดียว 

            

6 อบรมอาสา             
7 อบรมผูดูแลระบบ             
8 จัดเวทีพบปะอาสาผอดีด ี             
9 จัดทําฐานขอมูลและพิกัดคนตางดาวท่ีอาศัยอยู

ในพ้ืนท่ี 
            

10 จัดประชุมสรุปผลการดําเนินงาน             
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โครงการเสริมสรางศูนยสงเสริมสุขภาพชุมชนตําบลแมฮอยเงินมุงสูอาเซียน 
เทศบาลตําบลแมฮอยเงิน  อําเภอดอยสะเก็ด จังหวดัเชียงใหม 

----------------------------------------------- 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ชุมชนท่ีนาอยูนั้นจะตองเปนชุมชนท่ีมีความปลอดภัย มีการจัดการดานการสุขาภิบาล
ส่ิงแวดลอมท่ีดี มีสถานท่ีสําหรับพักผอน และออกกําลังกายสําหรับคนในชุมชน ซ่ึงส่ิงเหลานี้ลวน
เอ้ือใหบุคคลในชุมชนและสังคมมีสุขภาพท่ีดี แตการท่ีจะทําใหโครงการเมืองนาอยู ชุมชนนาอยู 
ประสบความสําเร็จไดนั้น จะตองกระตุนใหประชาชนในชุมชนเกิดความตระหนักตอปญหาใน
ชุมชน เพ่ือท่ีจะไดหาแนวทางและวิธีการแกไขปญหาท่ีเหมาะสมรวมกัน ซ่ึงส่ิงเหลานี้จะเปนกาว
แรกท่ีจะนําไปสูความสําเร็จของการทําเมืองนาอยู ชุมชนนาอยูอยางยั้งยืนและถาวร ศูนยสงเสริม
สุขภาพชุมชนตําบลแมฮอยเงิน เปนจุดบริการท่ีเกิดขึ้นโดยชุมชน ท่ีประชาชนสามารถเขาถึงไดงาย 
มีหนาท่ีใหบริการทางการแพทยทางเลือก การรักษา และการฟนฟูสมรรถภาพ เปนจุดท่ีมีการดูแล
สุขภาพใหแกบุคคลในครอบครัว ชุมชน และสังคมอยางตอเนื่อง ดวยแนวคิด “ธรรมบําบัดใจ 
สุขอนามัยบําบัดกาย” โดยการประสานกับองคความรูในชุมชนในทองถ่ินเพ่ือพัฒนาความรูของ
ประชาชนในการดูแลตนเองยามเจ็บปวยได รวมถึงการสงเสริมสุขภาพตนเองเพ่ือใหบรรลุการมี
สุขภาพท่ีดี 
 การดําเนินการของศูนยฯมีกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพท่ีเกี่ยวของกับองคความรู เชน การ
ย่ําขาง การนวด การประคบ การแชสมุนไพร การอบสมุนไพร ตลอดจนการใชธรรมเขาชําระลาง
จิตใหเขมแข็งอยางตอเนื่องตั้งแตป 2552 จนถึงปจจุบัน ซ่ึงเปนสวนหนึ่งในการสรางความเขมแข็ง
ดานสุขภาพในชุมชน นอกจากนี้เทศบาลตําบลแมฮอยเงินไดเขารวมโครงการเครือขายชุมชนสุข
ภาวะ ซ่ึงการดําเนินการของศูนยฯ จะเปนการสรางสุขภาวะท่ีดีของคนในชุมชน และประชาชน
ท่ัวไปได จึงไดจัดทําส่ือเพ่ือประชาสัมพันธใหเปนท่ีรูจักจะสามารถสรางประโยชนแกผูปวยและ
ผูสนใจท่ัวไปได 
 จากเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลแมฮอยเงิน จึงไดจัดทําโครงการเสริมสรางศูนยสงเสริม
สุขภาพชุมชนตําบลแมฮอยเงินมุงสูอาเซียนขึ้น เพ่ือความรูแกคณะกรรมการ เจาหนาท่ีประจําศูนย
สงเสริมสุขภาพชุมชนตําบลแมฮอยเงิน สรางส่ือประชาสัมพันธศูนยฯ เพ่ือใหเปนท่ีรูจักตอ
สาธารณะชน และผูสนใจเขารับบริการท่ีกวางขวางมากขึ้น ท้ังกลุมอาเซียน และนักทองเท่ียว
ตางชาติ และปรับสภาวะแวดลอมศูนยฯใหเหมาะสมตอการใหบริการตอไป 
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3. วัตถุประสงค 
 3.1  เพ่ือใหความรูแกคณะกรรมการ เจาหนาท่ีประจําศูนยสงเสริมสุขภาพชุมชนตําบล 
แมฮอยเงิน 

3.2  เพ่ือมีส่ือประชาสัมพันธศูนยสงเสริมสุขภาพชุมชนตําบลแมฮอยเงิน ใหเปนท่ีรูจักแก
กลุมผูปวยและผูท่ีสนใจในแพทยทางเลือก ตลอดจนประชากรในกลุมอาเซียน 
 3.3  ปรับสภาวะแวดลอมบริเวณศูนยสงเสริมสุขภาพชุมชนตําบลแมฮอยเงินใหเหมาะสม
แกการใหบริการ 
 
4. ลักษณะโครงการ  

4.1  อบรมคณะกรรมการและเจาหนาท่ีศูนย เพ่ือยกระดับมาตรฐานการใหบริการ การจัด
ส่ิงแวดลอมใหมีความปลอดภัยและเหมาะสมตอการใหบริการ  

4.2  จัดทําส่ือ เพ่ือประชาสัมพันธศูนยสงเสริมสุขภาพชุมชนตําบลแมฮอยเงิน จํานวน  
3 ประเภท ไดแก (1) วิดีทัศน (2) Infographics และ (3) แผนพับประชาสัมพันธศูนยสงเสริม
สุขภาพชุมชนตําบลแมฮอยเงิน ในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ อันไดแก มาเลเซีย พมา กัมพูชา ลาว 
ไทย สิงคโปร เวียดนาม บรูไนดารุส-ซาลาม ฟลิปปนส และอินโดนีเซีย และกลุมนักทองเท่ียว
ตางชาต ิ

4.3 ปรับสภาพแวดลอมบริเวณศูนยสงเสริมสุขภาพชุมชนตําบลแมฮอยเงินใหมีความ
ปลอดภัยและเหมาะสมตอการใหบริการ 
 

5. หนวยงานที่เร่ิมโครงการ/สนับสนุน 
5.1  ศูนยสงเสริมสุขภาพชุมชนตําบลแมฮอยเงิน 
5.2  เทศบาลตําบลแมฮอยเงิน 
5.3  กิจวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
5.4  โครงการ “เสริมพลังเครือขายชุมชนทองถ่ินจัดการตนเองสูสังคมนาอยู (สสส.)” 
5.5  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชนตําบลแมฮอยเงิน 

 
6. งบประมาณ 
     40,000 บาท (มีรายละเอียดแนบทายโครงการ) 

 



255 
 

7. สถานที่ดําเนินการ 
ศูนยสงเสริมสุขภาพชุมชนตําบลแมฮอยเงิน 
 

8. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 เดือนกันยายน 2559 - กันยายน 2560 
 
9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

9.1  คณะกรรมการ เจาหนาท่ีประจําศูนยสงเสริมสุขภาพชุมชนตําบลแมฮอยเงินมีความรู 
9.2  มีส่ือของศูนยสงเสริมสุขภาพชุมชนตําบลแมฮอยเงิน ท่ีเขาถึงกลุมผูรักสุขภาพ และ

ประชาชนในกลุมอาเซียน  
9.3  ศูนยสงเสริมสุขภาพชุมชนตําบลแมฮอยเงินมีสภาวะแวดลอมบริเวณใหเหมาะสมแก

การใหบริการ และมีมาตรฐานในการใหบริการ 
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10. รายละเอียดคาใชจายแนบทายโครงการเสริมสรางศูนยสงเสริมสุขภาพชุมชนตําบลแมฮอยเงินมุงสูอาเซียน 
 

กิจกรรม รายละเอียดโครงการ ผลลัพธ/ผลสําเร็จกิจกรรม ชางเวลา 
ดําเนนิงาน 

งบประมาณ สถานที ่
ดําเนนิงาน 

หมายเหต ุ

1 อบรมคณะกรรมการและ
เจาหนาท่ีศูนย เพ่ือยกระดับ
มาตรฐานการใหบรกิาร การ
จัดส่ิงแวดลอมใหมีความ
ปลอดภัยและเหมาะสมตอการ
ใหบริการ 

ศูนยสงเสริมสุขภาพชุมชน
ตําบลแมฮอยเงินมีมาตรฐาน
การใหบริการ การจดั
ส่ิงแวดลอมใหมีความ
ปลอดภัยและเหมาะสมตอ
การใหบริการ 

กันยายน 2559 – 
กันยายน 2560 

*10,000.- ศูนยสงเสริมสุขภาพ
ชุมชนตําบลแมฮอยเงิน 

 

2 จัดทําส่ือประชาสัมพันธ                    
ศูนยสงเสริมสุขภาพชุมชน
ตําบลแมฮอยเงิน  
จํานวน 3 ประเภท ไดแก 
1. วิดีทัศน  
2. Info graphics  
3. แผนพับ  

ศูนยสงเสริมสุขภาพชุมชน
ตําบลแมฮอยเงิน มีส่ือ
ประชาสัมพันธตนเองใหเปน
ท่ีรูจักอยางแพรหลาย                   

กันยายน 2559 – 
กันยายน 2560 

*10,000.- ศูนยสงเสริมสุขภาพ
ชุมชนตําบลแมฮอยเงิน 

จัดทํา 3 ภาษา 
1. ภาษาไทย 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. ภาษาจนี 
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กิจกรรม รายละเอียดโครงการ ผลลัพธ/ผลสําเร็จกิจกรรม ชางเวลา 
ดําเนนิงาน 

งบประมาณ สถานที ่
ดําเนนิงาน 

หมายเหต ุ

3 ปรับสภาวะแวดลอมบริเวณ
ศูนยสงเสริมสุขภาพชุมชน
ตําบลแมฮอยเงินใหมีความ
ปลอดภัยและเหมาะสมตอ
ผูใชบริการ 

มีการปรับสภาวะแวดลอม
บริเวณศูนยสงเสริมสุขภาพ
ชุมชนตําบลแมฮอยเงินใหมี
ความปลอดภัยและเหมาะสม
ตอผูใชบริการ 

ตุลาคม 2559 – 
กันยายน 2560 

*20,000.- ศูนยสงเสริมสุขภาพ
ชุมชนตําบลแมฮอยเงิน 

 

รวมเปนเงิน 40,000. บาท (ส่ีหม่ืนบาทถวน) 
หมายเหตุ : *งบประมาณอาจมีการเปล่ียนแปลงและถัวเฉล่ียไดตามความเหมาะสม 

 
 

 




