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การศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือป้องกันภาวะความเครียดจาก
การปฏิบัติงานของพนักงานสายสนับสนุนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ส าเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค์
ในการท าวิจัยครั้งนี้  นักวิจัยขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย รักษาราชการ
แทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ อาจารย์ ดร.บังอร ฉัตรรุ่งเรือง ผู้อ านวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  รองศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี สกล  แก้วศิริ คณบดีคณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ได้ให้นโยบายและแนวทางการด าเนินงานวิจัยให้กับผู้วิจัย  
จนประสบความส าเร็จในการวิจัยครั้งนี้  

ขอขอบคุณผู้บุคลากรสายสนับสนุนทุกท่าน ที่ได้ให้ข้อมูลและประสานงานการเก็บข้อมูล
การวิจัยจนเกิดความส าเร็จลุล่วงด้วยดี 

ขอขอบคุณผู้บริหารคณะครุศาสตร์ทุกท่าน เพ่ือนร่วมงานทุกคนที่ร่วมเป็นก าลังใจ
ด าเนินการวิจัย ตลอดถึงความร่วมมือต่าง ๆ จนงานวิจัยส าเร็จลุล่วงด้วยดี  และท้ายนี้ขอขอบคุณ
ครอบครัวที่คอยให้ก าลังใจในการด าเนินงานวิจัยครั้งนี้ 

ท้ายสุดคณะผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ที่คอยส่งเสริมและสนับสนุน   
แก่ผู้วิจัยมาโดยตลอด ประโยชน์ใดที่พึงมีจากการศึกษาครั้งนี้ ขอมอบแด่ผู้มีพระคุณทุกๆ ท่าน 
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