
 
บทที ่3 

วธีิการวจิยั 
 
 การวิจยัเร่ือง แผนกลยุทธ์การเพิ่มขีดความสามารถขององค์กรผูสู้งอายุและผูพ้ิการของ
ชุมชน จงัหวดัเชียงใหม่ ภายใต้กรอบประชาคมอาเซียน ปีท่ี 2 มีวตัถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์
ผลกระทบดา้นผูสู้งอายแุละผูพ้ิการของชุมชน จงัหวดัเชียงใหม่ ต่อการเพิ่มศกัยภาพความเขม้แข็ง
ขององคก์รผูสู้งอายุและผูพ้ิการของชุมชน จงัหวดัเชียงใหม่ ภายใตก้รอบประชาคมอาเซียน พร้อม
กบัเสนอแนะแนวทางในการสร้างแผนเพิ่มขีดความสามารถขององค์กรผูสู้งอายุและผูพ้ิการของ
ชุมชน จงัหวดัเชียงใหม่ ภายใตก้รอบประชาคมอาเซียน มีวิธีการวิจยั ประกอบไปดว้ย ประชากร
และตวัอย่าง ขอ้มูลและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล กรอบแนวคิดของการวิจยั การ
วเิคราะห์ขอ้มูล และการอภิปรายผล มีรายละเอียดดงัน้ี 
 
3.1 ประชากรและตัวอย่าง 
 ขั้นตอนท่ี 1 การก าหนดประชากรของการศึกษาโดยก าหนดชุมชน จงัหวดัเชียงใหม่ 
ทั้งส้ิน 25 อ าเภอ รวม 2,064 ชุมชน  
 ขั้นตอนท่ี 2 ก าหนดตวัอยา่ง โดยคดัเลือกจากชุมชนท่ีมีความตอ้งการเขา้ร่วมโครงการใน
ปี 2559 โดยวิธี สุ่มแบบเจาะจงตามวัตถุประสงค์ (purposive sampling) ได้อ าเภอแม่ ริม คือ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยทราย ประกอบดว้ย 5 ชุมชน 
 
3.2 ข้อมูลและเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 3.2.1  ประเภทของขอ้มูล 
  1)  ขอ้มูลปฐมภูมิ ไดจ้ากการส ารวจ สอบถามและสัมภาษณ์ในพื้นท่ี 11 ชุมชน 
  2)  ขอ้มูลทุติยภูมิ ได้แก่ เอกสาร งานวิจยั ผลการด าเนินงานเก่ียวกับการเตรียม
ความพร้อมของผูสู้งอายแุละผูพ้ิการของชุมชน จงัหวดัเชียงใหม่ เพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
 3.2.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  1)  แบบฟอร์มแสดงความประสงคเ์ขา้ร่วมโครงการ 
  2)  แบบฟอร์มเพื่อประเมินคดักรองผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
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  3) แบบสอบถามงานวิจยั (แต่ละองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน) “การเตรียมความ
พร้อมในองคก์ร (อปท.)แบ่งเป็น 2 หวัขอ้ คือ 
   3.1) วธีิการเตรียมความพร้อมในองคก์ร (อปท.) ขององคก์รผูสู้งอายแุละผูพ้ิการ
ของชุมชน มีทั้งหมด 17 ประเด็น 
   (1) ส่งเสริมด้านสวสัดิการผู ้สูงอายุและผู ้พิการ โดยการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการดูแลสุขภาพผูสู้งอายแุละผูพ้ิการร่วมกบัประเทศในประชาคมอาเซียน 
   (2)  จดัตั้งกลุ่มชมรมเพื่อนผูสู้งอายแุละผูพ้ิการ 
   (3) สร้างอาชีพใหผู้สู้งอายแุละผูพ้ิการ 
   (4)  เตรียมความพร้อมแก่บุคลากรดา้นต่างๆ เช่น การให้ความรู้ดา้นภาษา
และดา้นอาเซียน 
   (5) สร้างส่ิงอ านวยความสะดวกแก่ผูสู้งอายแุละผูพ้ิการ 
   (6)  จดัวทิยาการมาอบรมใหค้วามรู้การดูแลผูป่้วยและผูสู้งอายุ 
   (7)  การประชาสัมพนัธ์ 
   (8)  จดัตั้งโรงเรียนผูสู้งอาย ุ
   (9)  จดัท านโยบายและแผนพฒันา 
    (10)  สร้างความเขา้ใจระหวา่งคนในชุมชนกบัผูสู้งอายแุละผูพ้ิการ 
    (11)  เตรียมความพร้อมดา้นบุคลากร 
    (12) ส ารวจขอ้มูลผูสู้งอายแุละผูพ้ิการ 
   (13) ตดัตั้งศูนยฟ้ื์นฟูผูสู้งอาย ุ
   (14)  สร้างหลกัประกนัรายไดแ้ก่ผูสู้งอาย ุ
   (15)  ปลูกจิตส านึกในชุมชนในการดูแลผูสู้งอายแุละผูก้าร 
   (16) ลงพื้นท่ีออกตรวจสุขภาพของคนในชุมชน 
   (17)  ส่งเสริมเทคโนโลยใีนการดูแลผูสู้งอายแุละผูพ้ิการ 
 ส่วนแนวทางการรับมือการเตรียมความพร้อมขององคก์รผูสู้งอายุและผูพ้ิการของ
ชุมชน มีทั้งหมด 10 ประเด็น คือ 
   (1)  การประชาสัมพนัธ์ 
   (2)  เพิ่มจ านวนบุคลากรในการดูแลผูสู้งอายแุละผูพ้ิการ 
   (3) ส่งเสริมสวสัดิการผูสู้งอายใุนชุมชน 
   (4)  ส่งเสริมอาชีพผูสู้งอาย ุ 
   (5)  จดักิจกรรมส่งเสริมการออกก าลงักายผูสู้งอายแุละผูพ้ิการ 
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   (6)  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ี เก่ียวข้องเข้ามาให้ความ
ช่วยเหลือ 
   (7)  ลงพื้นท่ีส ารวจขอ้มูลดา้นประชากรผูสู้งอายแุละผูพ้ิการในชุมชน 
   (8)  สรุปแผนการด าเนินงานและประชุมปรึกษาหารือในการพัฒนา
โครงการเก่ียวกบัผูสู้งอายแุละผูพ้ิการ 
   (9)  ใหค้วามรู้ดา้นเทคโนโลยแีก่ผูสู้งอายแุละผูพ้ิการ 
    (10) สาธารณูปโภคทัว่ถึงในทุกพื้นท่ี 
   3.2)  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานในองค์กร (อปท .) ขององค์กร
ผูสู้งอายแุละผูพ้ิการของชุมชนมีทั้งหมด 12 ประเด็น ไดแ้ก่ 
    (1) ขาดงบประมาณสนบัสนุน    
    (2) ขาดความร่วมมือจากผูสู้งอายแุละผูพ้ิการในชุมชน 
   (3)  ขาดการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 
   (4)  จ านวนผูสู้งอายท่ีุเพิ่มสูงข้ึน ท าใหผู้สู้งอายขุาดการดูแล 
   (5)  ขาดความรู้ในเร่ืองของการดูแลสุขภาพ 
   (6) ปัญหาการแยง่ชิงการใหบ้ริการดา้นสาธารณสุข 
   (7)  การขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย ์
   (8)  การติดต่อส่ือสารในพื้นท่ีท่ีอยูห่่างไกล 
   (9)  ขาดการเตรียมความพร้อมในการรองรับผูสู้งอายใุนอนาคต 
   (10)  พื้นท่ีห่างไกลยากต่อการเขา้ถึงดา้นบริการสาธารณสุข 
   (11)  ขาดการประชาสัมพนัธ์ 
   (12)  ขาดการประสานงานกบัหน่วยงานภายนอก 
 ส่วนแนวทางทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรคขององค์กรผูสู้งอายุและผูพ้ิการของ
ชุมชน มีทั้งหมด 9 ประเด็น ไดแ้ก่ 
    (1) จดัหางบประมาณสนบัสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
    (2) จดัโครงการช่วยเหลือผูสู้งอายุและผูพ้ิการ รวมถึงจดักิจกรรมส่งเสริม
ผูสู้งอายแุละผูพ้ิการในรูปแบบใหม่ๆ ใหเ้กิดความน่าสนใจ 
  (3)  ส่งเสริมการรวมกลุ่ม 
  (4)  การประชาสัมพนัธ์ 
  (5) ประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเขา้มาใหค้วามช่วยเหลือ 
  (6)  จดัท าทะเบียนผูสู้งอายใุนชุมชน 
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  (7)  จดับริการรถรับ-ส่งเพื่ออ านวยความสะดวกผูสู้งอายุและผูพ้ิการใน
ชุมชน 
  (8)  สร้างอาชีพ 
  (9)  จดัตั้งโรงเรียนผูสู้งอายแุละผูพ้ิการ 
 4)  แบบสอบถามงานวิจยั (แต่ละองกรคส่์วนทอ้งถ่ิน) “วิธีเตรียมความพร้อมให้กบั
ชุมชนขององคก์รผูสู้งอายแุละผูพ้ิการของชุมชน จงัหวดัเชียงใหม่ ภายใตก้รอบประชาคมอาเซียน” 
แบ่งเป็น 2 หวัขอ้ คือ 
   4.1) วิธีเตรียมความพร้อมให้กับชุมชนขององค์กรผูสู้งอายุและผูพ้ิการของ
ชุมชน มีทั้งหมด 16 ประเด็น ไดแ้ก่ 
    (1) ส่งเสริมอาชีพผูสู้งอายแุละผูพ้ิการ 
    (2) อบรมใหค้วามรู้แก่ผูสู้งอายเุร่ืองการดูแลสุขภาพ 
    (3) ส่งเสริมสวสัดิการผูสู้งอายุ พร้อมทั้ งออกหน่วยบริการช่วยเหลือ
ผูสู้งอายแุละผูพ้ิการ 
    (4)  ส่งเสริมกิจกรรมดา้นผูสู้งอายแุละผูพ้ิการ 
    (5)  จดัตั้งชมรมผูสู้งอายุและผูพ้ิการ พร้อมทั้งสร้างความเขม้แข็งของกลุ่ม
ผูสู้งอายใุนชุมชน 
    (6)  อบรมใหค้วามรู้ดา้นภาษา และอาเซียน 
    (7)  สร้างส่ิงอ านวยความสะดวกแก่ผูสู้งอาย ุ
    (8)  เตรียมความพร้อมในดา้นต่างๆ 
    (9)  ประสานความร่วมมือกบัโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) 
ในชุมชน 
    (10) ใหค้วามรู้เร่ืองสิทธิประโยชน์แก่ผูสู้งอายแุละผูพ้ิการ 
   (11)  การประชาสัมพนัธ์ 
    (12)  ส่งเสริมสถาบนัครอบครัว 
    (13)  ติดตามข่าวสารดา้นอาเซียน 
    (14)  ลงพื้นท่ีส ารวจขอ้มูลดา้นผูสู้งอายแุละผูพ้ิการ 
   (15)  จดัตั้งศูนยฟ้ื์นฟูสมรรถภาพผูสู้งอายแุละผูพ้ิการ 
   (16)  เพิ่มจ านวนอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น (อสม.)ในชุมชน 
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  ส่วนแนวทางการรับมือการเตรียมความพร้อมขององค์กรผูสู้งอายุและผูพ้ิการ
ของชุมชน มีทั้งหมด 8 ประเด็น ไดแ้ก่ 
   (1)  จดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
   (2)  การประชาสัมพนัธ์  
   (3)  ประสานความร่วมมือกบั รพ.สต.ในชุมชน 
   (4) ส่งเสริมการรวมกลุ่ม พร้อมทั้งส่งเสริมอาชีพผูสู้งอายแุละผูพ้ิการ 
   (5)  จดัหางบประมาณสนบัสนุน 
   (6)  จดัตั้งโรงเรียนผูสู้งอาย ุ
   (7)  พฒันาระบบสาธารณูปโภค 
   (8)  ลงพื้นท่ีส ารวจขอ้มูลดา้นผูสู้งอายแุละผูพ้ิการ 
  4.2)  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานให้กับชุมชนขององค์กรผูสู้งอายุ
และผูพ้ิการของชุมชน มีทั้งหมด 13 ประเด็น ไดแ้ก่ 
     (1) ประชากรผูสู้งอายเุพิ่มสูงข้ึน 
     (2)  ขาดความร่วมมือ และความสนใจจากผูสู้งอาย ุ
     (3)  ขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย ์
     (4)  การบริการไม่ทัว่ถึง 
     (5)  ขาดการวางแผนและพฒันาดา้นเทคโนโลยสี าหรับผูสู้งอายแุละผูพ้ิการ 
     (6)  ขาดงบประมาณสนบัสนุน 
     (7)  ประชากรผูสู้งอายขุาดการดูแล 
     (8)  พื้นท่ีห่างไกลยากแก่การเขา้ถึงดา้นบริการ 
     (9)  ขาดความรู้ดา้นอาเซียน และภาษา 
    (10)  ขาดการส่งเสริมอาชีพผูสู้งอายแุละผูพ้ิการ 
    (11) คุณภาพชีวติของประชากรผูสู้งอายุตกต ่า 
    (12)  ขีดจ ากดัดา้นการเรียนรู้ของผูสู้งอาย ุ
    (13)  ขาดการจดักิจกรรมส าหรับผูสู้งอาย ุ
  ส่วนแนวทางแกไ้ขปัญหาขององค์กรผูสู้งอายุและผูพ้ิการของชุมชนมีทั้งหมด 10 
ประเด็น ไดแ้ก่ 
   (1)  จดัหางบประมาณสนบัสนุน 
   (2)  ส่งเสริมกิจกรรมส าหรับผูสู้งอาย ุ
   (3)  การใหบ้ริการอยา่งทัว่ถึง 
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   (4)  การประชาสัมพนัธ์ 
   (5)  ลงพื้นท่ีออกตรวจสุขภาพในชุมชน 
   (6)  พฒันาระบบการบริหารจดัการในองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพ 
   (7)  ส่งเสริมสถาบนัครอบครัว 
   (8)  สร้างเครือข่ายผูสู้งอายใุนชุมชน 
   (9)  พฒันาระบบสาธารณูปโภคใหท้ัว่ถึง 
   (10)  เพิ่มจ านวนบุคลากรทางดา้นการแพทย ์
  5) แบบสอบถามงานวิจยั (แต่ละองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน) “ความช่วยเหลือท่ี
ตอ้งการและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมต่อการเตรียมความพร้อมขององค์กรผูสู้งอายุและผูพ้ิการ” มี
ทั้งหมด 4 ประเด็น ไดแ้ก่ 
   5.1) เชิญวิทยากรเขา้มาให้ความรู้อาเซียน ความรู้ดา้นภาษา และกระทบเชิง
บวกเชิงลบ รวมถึงโอกาสในการพฒันาชุมชนหลงัเปิดประชาคมอาเซียนและจดัท าคู่มือเผยแพร่ใน
เร่ืองของอาเซียน 
   5.2) แนะน าวิธีการเตรียมความพร้อมในการรับมือจากแรงงานต่างด้าว 
และปัญหาโรคติดต่อ 
   5.3) เขา้มาช่วยส่งเสริมและกระตุน้การท่องเท่ียวในชุมชน 
   5.4) ประสานความร่วมมือกับผูน้ าชุมชนและร่วมหาวิธีแก้ไขร่วมกับ
ชุมชน เพื่อสร้างความเขา้ใจกบัประชาชนในทอ้งถ่ิน  
  6)  แบบฟอร์มการจดัท าโครงการเพิ่มขีดความสามารถขององค์กรผูสู้งอายุและผู ้
พิการของในชุมชน จงัหวดัเชียงใหม่ ภายใตก้รอบประชาคมอาเซียน 
   
3.3 กรอบแนวคิดของการวจัิย 

 แผนกลยุทธ์การเพิ่มขีดความสามารถขององค์กรผูสู้งอายุและผูพ้ิการของใน

ชุมชน จงัหวดัเชียงใหม่ ภายใตก้รอบประชาคมอาเซียน ปีท่ี 3 มี กรอบแนวคิดชุดโครงการวจิยั ดงั

ภาพท่ี 3.1 และมีแผนงานวจิยัดงัภาพท่ี 3.2 ดงัน้ี 
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 ปัจจัยภายนอก 

 

 

แผนภาพท่ี 3.1 กรอบแนวคิดการวจิยั 

การส ารวจเชิง

สงัเกตการณ์ 
 

แนวโนม้ demand ของ

กลุ่มประเทศใน AC 

 

 

กลยุทธ์

คู่แขง่ 

ปัจจัยภายใน  

บริบท, โครงสร้าง และกลยทุธ์

ของชุมชนทอ้งถ่ิน จ.เชียงใหม่ 

เง่ือนไข ขอ้จ ากดั 

ของชุมชนทอ้งถ่ิน จ.เชียงใหม่ 

ปัจจยัเก้ือหนุน 

6) แนวทางการเพ่ิมขีดความสามารถและแผน 

การพฒันากลยทุธ์การเพ่ิมขีดความสามารถฯ 

 

 

7) เสนอเวทีผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

8) แปลงแผนสู่การปฏิบติั 

9) การวเิคราะห์การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชน 

ดา้นท่ี 7 (ดา้นผูสู้งอายแุละผูพ้ิการ) 

รัฐบาล 

5) วิเคราะห์สถานการณ์ ผลได ้

และแนวโนม้ผลกระทบต่อชุมชน

เพื่อการเพิ่มขีดความสามารถ 

4) การวิเคราะห์สถานการณ์ 

(SWOT) 

3) ก าหนดแนวทางการส ารวจ 

2) ระดมความคิดเห็นเพื่อ

ออกแบบการบริหารโครงการ 

1) ตรวจสอบเอกสาร 
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 จากภาพท่ี 3.1 กรอบแนวคิดชุดโครงการวิจยั เร่ือง แผนกลยุทธ์การเพิ่มขีดความสามารถ
ขององคก์รผูสู้งอายแุละผูพ้ิการของในชุมชน จงัหวดัเชียงใหม่ ภายใตก้รอบประชาคมอาเซียน ปีท่ี 
3 สามารถอธิบายไดด้งัน้ี นักวิจยัจะมีการตรวจสอบเอกสารท่ีจะน าไปใช้ในการวิจยัทั้ง 9 ดา้น มี
การระดมความคิดเห็นเพื่อออกแบบในการบริหารโครงการให้บรรลุผลส าเร็จพร้อมทั้งก าหนด
แนวทางท่ีจะท าการวิจยัต่อไป การวิเคราะห์ สถานการณ์ (SWOT Analysis) ของจงัหวดัเชียงใหม่ 
มาก าหนดเป็นกรอบการวิจยั โดยจะวิเคราะห์สถานการณ์ ผลได ้และแนวโน้มผลกระทบเพื่อเพิ่ม
ศกัยภาพของชุมชน โดยพิจารณาทั้ งปัจจยัภายนอก (ข้อมูลสถิติ, แนวโน้ม Demand ของกลุ่ม
ประเทศใน AC, การส ารวจเชิงสังเกตการณ์ และกลยุทธ์คู่แข่ง) และปัจจัยภายใน (บริบท , 
โครงสร้าง, กลยุทธ์ เง่ือนไข/ขอ้จ ากดั และปัจจยัเก้ือหนุน) น าขอ้มูลเหล่าน้ีเพื่อหาแนวทางในการ
เพิ่มขีดความสามารถและสร้างแผนกลยุทธ์การเพิ่มขีดความสามารถของกลุ่มเกษตรกรในชุมชน 
จงัหวดัเชียงใหม่ การน าเสนอต่อผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสีย เพื่อให้มีความเห็นท่ีตรงกนั และเต็มใจท่ีจะ
น าไปปฏิบติั จึงเร่ิมแปลงแผนสู่การปฏิบติัซ่ึงจะตอ้งสอดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาล 
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วางแผนคณะกรรมการท่ีปรึกษาโครงการระดบัจงัหวดั 

ประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อออกแบบการบริหารโครงการ 

ประชุมเชิงปฏิบติัการเพ่ือช้ีแจงกลุ่มเป้าหมาย 25 อ าเภอ และก าหนดแนวทางการส ารวจ 

วเิคราะห์ศกัยภาพของชุมชนทั้งภายใน (ขอ้มูลสถิติ, แนวโนม้ Demand ของกลุ่มประเทศใน AC, การส ารวจเชิง

สงัเกตการณ์ และกลยทุธ์คู่แข่ง) และภายนอก (บริบท, โครงสร้าง, กลยทุธ์ เง่ือนไข/ขอ้จ ากดั และปัจจยั

เก้ือหนุน) 
สรุปแนวทางการพฒันา การเสริมหนุนและการฝึกอบรม 

ฝึกอบรมโครงการเพ่ิมขีดความสามารถชุมชน 

ภายใตก้รอบประชาคมอาเซียน (ปีท่ี 1) 

 

 

ประเมินผล System analysis คร้ังท่ี 1 

แลกเปล่ียนเรียนรู้ รายงานผลการประเมิน

วิเคราะห์ ปัญหาอุปสรรคและความส าเร็จ 

และเสนอเวทีผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในโครงการ 

ประเมินผล System analysis คร้ังท่ี 2 

แลกเปล่ียนเรียนรู้ความส าเร็จของการพฒันา

โครงการวจิยั ปีท่ี 2 ตน้แบบการปฏิบติัการ

เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนระดบัอ าเภอ 

สรุปท ารายงานและขยายผล Best Practice เพ่ือขยายผลงานวจิยัสู่นโยบายระดบัจงัหวดัเพ่ือก าหนดเป็น

ยทุธศาสตร์และกลยทุธ์การเพ่ิมขีดความสามารถระดบัจงัหวดัเชียงใหม่ ปีท่ี 3 

 

ถอดบทเรียน และจดัท าตวัช้ีวดัขอ้มูล 

แนวคิดโครงการยอ่ยท่ี 2 แผนกลยทุธ์การเพ่ิมขีดความสามารถดา้นองคก์รผูสู้งอายแุละผูพ้ิการ ของชุมชน 

จงัหวดัเชียงใหม่ ภายใตก้รอบประชาคมอาเซียน 

 
ตรวจสอบเอกสาร 

 

เง่ือนไขดา้นอุปสรรค 

ภายใตก้รอบอาเซียน ของกลุ่มเกษตรกรในชุมชน 

ของชุมชน 

ของชุมชน 

 

วเิคราะห์การเพ่ิมขีดความสามารถ 

ของชุมชนดา้นท่ี 7 

 

วเิคราะห์การเพ่ิมขีดความสามารถ 

ของชุมชนดา้นท่ี 2 

 

แผนภาพท่ี 3.2 กรอบแนวคิดแผนงานวิจยัในปีท่ี 1 – 3 
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จากแผนภาพท่ี 3.2 แนวคิดโครงการย่อยท่ี 7 แผนกลยุทธ์การเพิ่มขีดความสามารถของ

องคก์รผูสู้งอายุและผูพ้ิการของในชุมชน จงัหวดัเชียงใหม่ ในกรอบประชาคมอาเซียนภายใตค้วาม

ร่วมมือทางวชิาการกบัมหาวทิยาลยัราชภฎัเชียงใหม่” โดยมีกระบวนการ 13 ขั้นตอนดงัน้ี 

(1) ตรวจสอบเอกสาร 

(2) วางแผนคณะกรรมการท่ีปรึกษาโครงการระดบัจงัหวดั  

(3) ประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อออกแบบการบริหารโครงการ 

(4) ประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อช้ีแจงกลุ่มเป้าหมาย 25 อ าเภอ และก าหนดแนว

ทางการส ารวจ 

 (5) วิเคราะห์ศกัยภาพของชุมชนทั้งภายใน (ขอ้มูลสถิติ, แนวโน้ม Demand ของ

กลุ่มประเทศใน AC, การส ารวจเชิงสังเกตการณ์ และกลยุทธ์คู่แข่ง) และภายนอก (บริบท , 

โครงสร้าง, กลยทุธ์ เง่ือนไข/ขอ้จ ากดั และปัจจยัเก้ือหนุน) 

 (6) การสรุปแนวทางการพฒันา การเสริมหนุนและการฝึกอบรมเพื่อน าไปสู่

โครงการเพิ่มขีดความสามารถชุมชนภายใตก้รอบประชาคมอาเซียน (ปีท่ี 1) 

 (7) ประเมินผล System analysis คร้ังท่ี 1 

(8) แลกเปล่ียนเรียนรู้ รายงานผลการประเมินวิเคราะห์ ปัญหาอุปสรรคและ

ความส าเร็จและเสนอเวทีผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในโครงการ 

(9) ประเมินผล System analysis คร้ังท่ี 2 

(10) แปลงแผนสู่การปฏิบติั (ปีท่ี 2)  

(11) ประเมินผล System analysis คร้ังท่ี 3 

 (12) แลกเปล่ียนเรียนรู้ความส าเร็จของการพฒันาโครงการวจิยั ปีท่ี 2 ตน้แบบการ

ปฏิบติัการเพิ่มศกัยภาพของชุมชนระดบัอ าเภอดว้ยการส่งเสริมการผลิตสินคา้เกษตรอินทรียใ์น

ชุมชนจงัหวดัเชียงใหม่ ให้มีศกัยภาพการแข่งขนัในอาเซียน และขยายผลสู่ปีท่ี 3 โดยมีการถอด

บทเรียน จัดท าตัวช้ีวดั และวิเคราะห์การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนด้านท่ี 7 พร้อมทั้ ง

ประเมินผล System analysis ทั้ง 3 คร้ัง 
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 (13) สรุปท ารายงานและขยายผล Best Practice เพื่อขยายผลงานวิจยัสู่นโยบาย
ระดับจังหวดัเพื่อก าหนดเป็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์การเพิ่มขีดความสามารถระดับจังหวดั
เชียงใหม่ ปีท่ี 3 
 
3.4  การวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ีใช้การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
โดยการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณจะท าการวเิคราะห์ มีรายละเอียดดงัน้ี 
 3.4.1  การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม
งานวิจยั (แต่ละชุมชน) “ความรู้ความเขา้ใจของชุมชนเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน” แบบสอบถาม
งานวิจยั (แต่ละชุมชน) “ปัญหาและผลกระทบด้านองค์กรผูสู้งอายุและผูพ้ิการของชุมชน จงัหวดั
เชียงใหม่ ภายใตก้รอบประชาคมอาเซียน” แบบสอบถามงานวิจยั (แต่ละชุมชน) “การเตรียมความ
พร้อมของชุมชนด้านองค์กรผู ้สูงอายุและผู ้พิการของชุมชนเม่ือเปิดประชาคมอาเซียน ” และ
แบบสอบถามงานวิจยั (แต่ละชุมชน) “ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมต่อการเตรียมความพร้อมของชุมชนใน
ดา้นองคก์รผูสู้งอายุและผูพ้ิการ” โดยการหาขอ้มูลสถิติจากค่าเฉล่ียการเปล่ียนแปลงท่ีเพิ่มข้ึนหรือ
ลดลงในลักษณะของสถิติเชิงพรรณนาด้วยค่าความถ่ี ร้อยละและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(standard deviation: S.D.) ซ่ึงจะใชท้ฤษฎีการแจกแจงความถ่ีส าหรับค่าในแต่ละช่วงของลกัษณะ
ท่ีสนใจ (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2545) โดยแบ่งระดบัคะแนนเป็น 5 ชั้น ดงัน้ี 
 ความกวา้งแต่ละชั้นจากสูตร  = (max-min)/จ านวนชั้น  
       = (100 – 1)/5 = 19.8 
  1.00 - 19.79 นอ้ยมาก 
  19.80-  39.59 นอ้ย 
  39.60 – 59.69   ปานกลาง 
  59.70 – 79.19    มาก 
  79.20 – 100.00 มากท่ีสุด 
 3.4.2  การวเิคราะห์เชิงคุณภาพ กรณีท่ีขอ้มูลมีลกัษณะขอ้ความ การบรรยาย ขอ้เสนอแนะ 
ความคิดเห็นต่าง ๆ ท่ีเกิดจากการสัมภาษณ์ สอบถาม สังเกต และแลกเปล่ียนเรียนรู้ จะใช้การ
วิเคราะห์เน้ือหา (content analysis) ในการวิเคราะห์ ผลจากการสัมภาษณ์ สอบถาม สังเกต และ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ท่ีเป็นการเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพมาประมวล เพื่อยนืยนัหรือ
เสริมขอ้มูลเชิงปริมาณใหมี้ความสมบูรณ์เพิ่มข้ึน 
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 3.4.3 การอภิปรายผลขอ้มูล 
 การอภิปรายขอ้มูลตามกรอบแนวคิดการวจิยั โดยใชแ้นวคิด ดงัต่อไปน้ี 
  1)  การอภิปรายความรู้ความเขา้ใจและผลกระทบของชุมชนด้านองค์กรผูสู้งอายุ
และผูพ้ิการ ใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหาเปรียบเทียบกบังานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดงับทท่ี 2 
  2)  การวิเคราะห์ศกัยภาพของชุมชนมาอภิปรายผลเทียบกบัการวิเคราะห์ SWOT 
โดยพิจารณาจาก 1) ปัจจยัภายใน ไดแ้ก่ บริบท โครงสร้าง กลยุทธ์ เง่ือนไข ขอ้จ ากดัและปัจจยั
เก้ือหนุนของชุมชนทอ้งถ่ินจงัหวดัเชียงใหม่ และ 2) ปัจจยัภายนอก ไดแ้ก่ ขอ้มูลแนวโน้มความ
ตอ้งการของกลุ่มประเทศอาเซียน การส ารวจเชิงสังเกตการณ์และกลยทุธ์คู่แข่ง 
  3)  การอภิปรายแนวทางการพฒันาศกัยภาพและเพิ่มขีดความสามารถของชุมชน
ดา้นผูสู้งอายแุละผูพ้ิการจะใชแ้นวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์/กลยทุธ์ โดยประเมินสภาพแวดลอ้ม
ภายในและภายนอก ท าการประมวลผลการวิเคราะห์ SWOT แล้วระบุประเด็นท่ีจะน าไปสู่การ
ก าหนดกลยุทธ์ ศึกษาและวเิคราะห์ความเป็นไปไดข้องกลยทุธ์เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของชุมชน
เทียบกบัพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 
 




