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บทที่   3 

 

ระเบียบและวิธีดําเนินการ 
 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

          การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบการบริหารสถานศึกษาโดยใชโรงเรียน
เปนฐาน   สภาพปจจุบันและปญหา   ตลอดจนแนวทางการพัฒนารปูแบบการบรหิารสถานศึกษา
โดยใชโรงเรียนเปนฐานของโรงเรียนหางดงรัฐราษฎรอุปถัมภ จังหวดัเชียงใหม กลุมตัวอยางทีใ่ช 
ในการศึกษาครั้งนี้มีจํานวน  30   คน   ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน    ผูชวยผูบริหาร   
ครูอาจารย    นักเรียน   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน     ผูปกครองนักเรียน   และ
บุคลากรหลักในชุมชน 
          ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัดําเนนิการเก็บขอมลูโดยการสัมภาษณในแนวลกึ   การสังเกต
แบบมีสวนรวมและแบบไมมีสวนรวม และเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสาร เชน บันทึกการปฏิบัติงาน
ของกลุมตัวอยาง   แผนงาน   โครงการตาง ๆ   บันทึกความคดิเห็นและความรูสึกของกลุม
ตัวอยาง   จากนั้นจึงนําขอมูลมาวิเคราะห  สรุปและอภิปรายผล 
            ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางและสังเกตการณจาก
ปรากฏการณที่เกิดขึ้น  ณ  โรงเรียนหางดงรัฐราษฎรอุปถัมภ   จังหวดัเชียงใหม   โดยใชเครื่องมอื
ที่ ผูวิจยัสรางขึ้น  แลวนาํเครื่องมอืไปทดลองใชสัมภาษณครูและนกัเรียนในโรงเรยีนหางดงรฐัราษฎร
อุปถัมภ จํานวน  5  คน  เพือ่ทดสอบความชัดเจนถูกตอง  และเพื่อเปนแนวทางปรับปรุงใหเครื่องมือมี
ความสมบูรณยิ่งขึ้น 

 การที่ผูวิจัยเลือกใชวิธีการวจิัยเชิงคณุภาพในการศึกษาครั้งนี้เนื่องจากเชื่อวาจะเปน      
วิธีการที่จะนําไปสูการคนพบคําตอบของขอคําถามเกี่ยวกับรูปแบบของการบริหารสถานศึกษาโดย
ใชโรงเรียนเปนฐานสภาพปจจุบันและปญหา รวมทั้งแนวทางการพัฒนารูปแบบการบริหารดังกลาว      
ทั้งนี้วิธีการวจิยัในแนวทางนีจ้ะทําใหผูวิจยัทราบวามีปรากฏการณอะไรเกิดขึ้น   และปรากฏการณ
เหลานั้นมคีวามหมายอยางไรตอบุคคลที่เกี่ยวของ  ดังที ่  สุภางค   จันทวานิช (2539 : 12-
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37)         ไดอธิบายถึงลักษณะการวิจยัเชิงคุณภาพวา  “เปนการวิจยัที่แสวงหาความรูโดยการ
พิจารณาปรากฏการณสังคมจากสภาพแวดลอมตามความเปนจริงทุกมิติ   เพื่อหาความสัมพันธ
ของปรากฏการณกับสิ่งแวดลอม  ซ่ึงวิธีการวิจัยเปนการเก็บขอมูลดานความรูสึกนึกคิด  มักใช
เวลานานในการติดตาม ใชการสังเกตแบบมีสวนรวมและการสัมภาษณอยางไมเปนทางการเปน
วิธีการหลักในการเก็บ    รวบรวมขอมลู และเนนการวิเคราะหขอมูลโดยการตีความสรางขอมูล
แบบอุปนัย และในสวนของหลักการวจิยัเชิงคุณภาพ    ผูวิจัยตองมีการเตรียมตัวทํางานใน
ภาคสนาม   ซ่ึงเปนขั้นตอนสําคัญเพราะเปนการปูพื้นฐานของการทาํงาน จะตองมีการเลือกสนาม
ที่เหมาะสม  การกําหนดบทบาทของผูวิจัย  และการสรางความสัมพันธอันดีกบัผูที่อยูในสนาม  
ดังนั้นอาจสรปุไดวา  การที่ผูวิจัยจะเขาไปศึกษาในสนามใดสนามหนึ่งนั้น ควรมีการเตรียมตวัทั้ง
ในแงของการหาขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับชุมชนหรือสังคมนั้นและการเตรียมตัวของนกัวิจัยเอง เมื่อ
นักวจิัยไดเขาไปในสนามทีจ่ะศึกษาแลว    ส่ิงสําคัญที่นักวจิัยจําเปนตองทํากอนคือ การแนะนํา
ตัวเอง   การสรางความสัมพันธ   เพราะจะเปนส่ิงที่นําไปสูขอมูลได   จากนั้นไดแกการทําแผนที่
และการเลือกตัวอยางทีจ่ะศกึษา” 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย        
 

          ในการดําเนินการวิจยัคร้ังนี ้  ผูวิจัยไดใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังนี ้
 ผูวิจัย   ผูวิจยัไดตระหนกัในการวจิัยอยูเสมอ  เพราะถือเปนเครื่องมือปฐมภูมิที่ใชใน 

การเก็บรวบรวมขอมูล   ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงไดศึกษางานวิจยัตาง ๆ ไดสอบถามและหาแนวคิดจาก
ผูรู  เพื่อใหไดมุมมองและความเขาใจอยางชัดเจน  เพราะถือวาผูวิจยัมีความสําคัญเปนอยางยิ่งตอการ
ทําใหขอมูลมีความหมาย   ในการนี้ผูวิจัยไดศกึษาเกี่ยวกับวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ  โดยเริ่มจาก
การศึกษาระเบียบวิธีวจิัยเชงิคุณภาพ  ซ่ึงครอบคลุมในเรื่องการสรางเครื่องมือ   วิธีการสัมภาษณ  
การสังเกต   การจดบันทกึ  การวิเคราะหขอมูลและการสรางสมมติฐานจากผลการวิเคราะหขอมูล 
โดยไดฝกฝนและทดลองปฎิบัติจนเกดิทกัษะและความชํานาญ  เพื่อใหสามารถดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมลูไดครบถวนตามขอบเขตของการวิจยัที่กําหนด  นอกจากนีใ้นฐานะที่ไดรวมปฏิบัติ
และไดศกึษาหลักการ  แนวคดิเกี่ยวกบัการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานมาอยางละเอียด  จึงทําให
ผูวิจัยสามารถบันทึกปรากฏการณที่เกดิขึ้นในโรงเรียนทีใ่ชเปนกรณีศกึษาไดตรงตามสภาพที่เปนจริง
มากที่สุด   ประการสําคัญผูวิจัยไดตระหนกัถึงความสําคัญของจรรยาบรรณของนักวิจัยซ่ึงมีผลตอความ
เที่ยงตรงของการเก็บรวบรวมและตีความหมายของขอมูล   ดังนัน้เพื่อใหเกดิความเที่ยงตรงของ
ขอมูล   และเพื่อขจัดความลําเอียงหรืออคติ (Bias) ผูวิจัยจึงขอความยินยอมจากกลุมตัวอยางที่
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ศึกษาใหผูวิจยัเขาไปคลุกคลีใกลชิด    ในกิจกรรมและปรากฏการณตาง ๆ ได  โดยผูวิจัยไดช้ีแจง
จุดมุงหมายของการเขาไปศึกษาสังเกต ในปรากฏการณอยางชัดเจน และตลอดระยะเวลาในการเก็บ
รวบรวมขอมูลผูวิจัยไดสรางความสัมพันธอันดีกับกลุมตวัอยางและวางตัวเปนกลางในทุกสถานการณ
เพื่อใหไดรับความไววางใจจากผูใหขอมูลรวมทั้งสรางความ   เชื่อมั่นแกผูใหขอมูลวา   ขอมูลนั้น
จะไมทําใหผูใหขอมูลเดือดรอนหรือสงผลเสียหายตอการปฏิบัติงานของผูใหขอมูลแตประการใด   
ทั้งนี้ผูวิจยัไดยดึหลักจรรยาบรรณของการวจิัยอยางเครงครัดในทุกขัน้ตอนของการวิจยัเพื่อให
ผลการวิจัยคร้ังนี้ถูกตอง เที่ยงตรง และนาเชื่อถือมากที่สุด 
 แบบสัมภาษณ       เปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง   ผูวิจัยใชสัมภาษณกลุม
ตัวอยาง  ซ่ึงไดแก ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหาร คณะคร ูนักเรียน ผูปกครองนกัเรยีน บุคลากร
หลักในชุมชน   และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อถาม
ความคิดเหน็ของ  กลุมตัวอยางเกีย่วกับการนํารูปแบบการบริหารสถานศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน
ไปใชสภาพปจจุบัน ปญหาและการเปลี่ยนแปลงหรือปรากฎการณที่เกดิขึน้ อันเปนผลจากการบริหาร
สถานศึกษาโดยใช   โรงเรียนเปนฐานและทัศนคติของกลุมตัวอยางที่มตีอการบริหารสถานศึกษาโดย
ใชโรงเรียนเปนฐาน รวมทั้งขอเสนอแนะเกีย่วกับการบริหารโรงเรียนหางดงรัฐราษฎรอุปถัมภโดย
ใชโรงเรียนเปนฐาน 
 แบบสังเกต ผูวิจยัใชแบบสังเกตเปนเครื่องมอืในการสังเกตและบนัทึกพฤตกิรรมการ
ปฏิบัติงาน   บรรยากาศการทํางานของบุคลากรในโรงเรียน  ลักษณะทาทแีละการแสดงออกของ
กลุมตัวอยางขณะถูกสัมภาษณ ปรากฎการณ  สภาพทั่วไปของโรงเรียน   ตลอดจนลักษณะหรือ
สภาพการปรบัตัวของบุคลากรในบริบทของการบริหารที่ใชโรงเรียนเปนฐาน 
 เอกสารหลักฐานตาง ๆ     ผูวิจยัเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสารทีแ่สดงหรือบงชี้แนว
ทางการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน เชน  รายงานประจําปของโรงเรียน  บันทึกการปฏิบัติงาน
ของกลุมตัวอยาง   แผนงาน  โครงการตาง ๆ การมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของฝายตาง ๆ 
บันทึกการประชุมและบนัทกึความคิดเห็น หรือความรูสึกของกลุมตัวอยางที่มีตอการบริหารโดยใช       
โรงเรียนเปนฐาน ทั้งนี้เพื่อยืนยนัขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง  และการสังเกตการณ
ปรากฏการณที่เกิดขึ้นจากการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

 ประชากร    เปนกลุมประชากรที่มีสวนเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของโรงเรียนหาง
ดง-รัฐราษฎรอุปถัมภ   จังหวัดเชียงใหม   ปการศกึษา  2544  มีจํานวน  30  คน ซ่ึง



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เช
ียง
ให
ม่

 

22 

ประกอบดวย              ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียน  คณะคร ูคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูปกครองนักเรยีน บุคลากรหลักในชุมชน  ประธานนกัเรียน และรอง
ประธานนักเรยีน   
 กลุมตัวอยาง ในการวิจัยครั้งนี้เปนกลุมตัวอยางที่ถูกเลือกแบบเจาะจงจากผูที่มีสวน
เกี่ยวของกับการบริหารและปฎิบัติงานในโรงเรียนหางดงรฐัราษฎรอุปถัมภ จังหวัดเชียงใหม  
จํานวน 30  คน   ซ่ึงประกอบดวย 
 1.  ผูบริหารโรงเรียน   จํานวน  1  คน 
  2.  ผูชวยผูบริหารในโรงเรียน  จํานวน  5  คน 
 3.  ตัวแทนครูในโรงเรียน จํานวน  5  คน 
 4.  ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน  จํานวน  5  คน 

 5.  ตัวแทนผูปกครองนักเรยีน    จํานวน  10  คน 
 6.  ตัวแทนบคุลากรหลักในชุมชน  จํานวน  2  คน 

 7.  ประธาน  และรองประธานนักเรียน   2  คน 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณ   สังเกต    และศึกษาเอกสารตาง ๆ  อาทิเชน
บันทึกการปฏบิัติงานของบุคลากรในโรงเรียน   โดยมีขัน้ตอนดังนี้ คอื 

 1.  การสัมภาษณ      ผูวิจยัตดิตอขอความรวมมือจากกลุมตวัอยางในโรงเรียนหางดงรัฐราษฎร
อุปถัมภ จังหวัดเชยีงใหม  แลวนัดหมายเพื่อทําการสัมภาษณดวยตนเอง  ทั้งนี้ผูใหสัมภาษณแตละ
กลุมเปนผูกําหนดวนั  เวลาและสถานที่ในการสัมภาษณ   

 2.  การสังเกต    ผูวิจัยบันทกึขอมูลจากการสังเกตสภาพการปฏิบัติงานของกลุมตัวอยาง    
ในขณะปฏิบัตงิานประจําและในระหวางการอบรมสัมมนาที่โรงเรยีนจดัขึ้น  ตลอดจนสังเกตความรวมมอื
และการมีสวนรวมภารกจิดานตาง ๆ ของบุคลากรทั้งภารกิจประจําและกิจกรรมพิเศษ   รวมทั้ง
บรรยากาศในสถานศึกษาและปรากฎการณที่เกิดขึ้นทั้งในระหวางปฎิบัติงานและภายหลังการปฎิบัติงาน 

 เอกสารบันทึกการปฏิบัติงานของกลุมตัวอยางในโรงเรียน แผนงาน โครงการตาง ๆ     
คําส่ังการมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของกลุมตัวอยางฝายตาง ๆ   บันทึกความคิดเหน็หรือ
ความรูสึกของกลุมตัวอยางทีม่ีตอการบริหารสถานศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน   รายงานประจําป   
ตลอดจนผลการประเมินโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ที่บุคลากรไดปฏิบัติรวมกัน     ทั้งนี้เพื่อ
ยืนยนัปรากฏการณที่เกดิขึ้นจากการบริหารสถานศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
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การวิเคราะหขอมูล 

 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลและสรางสมมติฐานชั่วคราว (Working 

Hypothesis) ในระหวางการสัมภาษณและสังเกตเปนระยะ ๆ   ตลอดชวงระยะเวลาการเกบ็
รวบรวมขอมลู  และเมื่อเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณ    สังเกตและจากหลักฐานการ
ปฎิบัติงานในรูปเอกสารรวมทั้งบันทึกที่เปนลายลักษณอักษรตาง ๆ ไดครบถวนตามที่กําหนดแลว จึง
นําขอมูลมาตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ จากนั้นนํามาจําแนกประเภท จัดกลุมขอมูลตาม
คุณลักษณะทีก่ําหนด แลวจึงนํามาวิเคราะหและสรางสมมติฐานชั่วคราว  (Working  
Hypothesis) ตามลําดับ 

 
แนวทางการสรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 

          สรุปและอภิปรายผลจากขอมูลที่วิเคราะหโดยเปรียบเทยีบกับแนวคิดและทฤษฎีที่ศึกษา    
สรางสมมติฐานชั่วคราว   (Working  Hypothesis)     และเขียนรายงานในลักษณะการ
บรรยายภายใต     
ขอบเขตของการวิจัยทีก่ําหนด 
 
ระยะเวลาในการดําเนินการ  
 
          เนื่องจากการวจิัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพซึ่งผูวิจยัไดเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการ 
สามเสา (Triangulation) คือโดยการสัมภาษณกลุมตัวอยาง  การสังเกตสถานการณหรือ
ปรากฏการณและโดยรวบรวมขอมูลจากเอกสารตาง ๆ    และเมื่อรวบรวมขอมูลไดครบถวนสมบูรณ
ตามวัตถุประสงคของการวิจยัแลว   จึงไดนําขอมูลมาวิเคราะหดวยวิธีการสามเสา 
(Triangulation)  อีกครั้งเพื่อใหผลการวิจัยถูกตองตรงตามความเปนจริง   ดังนั้นในการ
ดําเนินการวิจยั   จึงใชระยะเวลารวม  24  เดือน   นับตั้งแตเดือนเมษายน  2544  ถึงเดือน
มีนาคม  2546  
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