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บทคัดยอ 
 
 

      การวิจัยการพัฒนาครูแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปการเรียนรู โดยใชชุดฝกอบรม 
สําหรับวิทยากรระดับกลุมโรงเรียนไดศึกษาผลของการพัฒนาครูแกนนําที่ใชชุดฝกอบรมครูแกนนํา
เพื่อพัฒนาเปนครูตนแบบปฏิรูปการเรียนรู โดยใหเพื่อนครูในกลุมโรงเรียนที่พัฒนาเปนครูตนแบบ
แลวเปนวิทยากรแนะนําใหคําปรึกษา เพื่อใหสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา ที่เนนการชวยเหลือ
กันระหวางเพื่อนครูดวยกันเพื่อที่จะนําไปพัฒนาการเรียนการสอนอยางตอเนื่องเพื่อสรางองคความรู
ใหม ๆ ที่จะใหเยาวชนของชาติเปนคนดี คนเกงและมีความสุขในการเรียน เพื่อนําประเทศไทยไปสู
การพัฒนาที่เขมแข็งและยั่งยืนสืบไป   

     วิธีการวิจัยในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยใชแบบแผนการวิจัยแบบทดลอง (Experimental 
Design) โดยใชรูปแบบการวิจัยมีการทดสอบกอนและหลัง (Pretest-Posttest) และการติดตามผล
หลังจากการฝกอบรม สําหรับครูผูสอน   ผูบริหารโรงเรียนในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
อําเภอฝาง สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหมจํานวน 60  คนและผูไดรับผลกระทบไดแก 
นักเรียน  ผูปกครองนักเรียน จากโรงเรียน 7 โรง ในกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา  จํานวน  40  คน 

     จากการศึกษาพบวา การอบรมครูแกนนํา  ผูใหขอมูลมีความเห็นวาวิทยากรระดับกลุม    
โรงเรียนมีความพรอมที่จะชวยสงเสริม ชวยเหลือเพื่อนครูดวยกันเองมีการปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยน
เรียนรูซ่ึงกันและกัน มีความเหมาะสมอยูในระดับสูง   

     กระบวนการอบรมยึดผูเขารับการอบรมเปนศูนยกลาง เนื้อหาและกระบวนการฝกอบรม   
มีความเหมาะสม ผูเขารับการอบรมไดรับความรู เกิดทักษะจากการลงมือฝกปฏิบัติมากขึ้นและ     



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เช
ียง
ให
ม่

ค  

นําความรูที่ไดไปพัฒนาตนเองเปนครูตนแบบตลอดจนสามารถนําไปใชฝกอบรมครูได จึงมี     
ความเหมาะสมของกระบวนการอบรมอยูในระดับสูง  

     สําหรับชุดฝกอบรมที่ใชอบรมมีความเหมาะสม อยูระดับปานกลางครูผูเขารับการอบรม
ไดรับความรูมากขึ้นและไดนําความรูไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เกิดผลดังนี้ 

     ดานการบริหารจัดการ  การพัฒนาบุคลากร และการพัฒนางานวิชาการ ในโรงเรียนมี    
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น ครูเปล่ียนพฤติกรรมการสอนในดานการจัดการเรียนรู โดยผานกระบวนการ 
วิเคราะหผูเรียน วิเคราะหหลักสูตร และครูเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูป
พัฒนาตนเองอยูเสมอ ครูมีการผลิตสื่อใชส่ือ ใหนักเรียนมีสวนรวมในการใชส่ืออยางหลากหลาย   
มีการวัดและประเมินผลโดยเปดโอกาสใหนักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมมากขึ้น   ทําใหนักเรียน 
เกิดการเรียนรู มีบทบาทและมีสวนรวมในการวางแผนเรียนรู นักเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข จึง
สงผลใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
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ABSTRACT 
 
 

The purpose of this research was to investigate the results of implementing a master 
teachers training package for the development of learning reform models. The participants were 
reform models as trainers who were teachers in the school cluster. These trainers provided some 
relevant advice central to education reform among their colleagues; hence, this would enable their 
colleagues to continually develop their teaching process and conceive new disciplines in 
enhancing the youth to be good and qualified people as well as enjoy their learning. Consequently, 
Thailand might be strong and sustainable. 
 Experimental design was employed in this research with pretest-posttest design and a 
follow-up after the training. 60 teachers who taught the school principals under Fang District 
Primary Education Bureau, Chiang Mai Primary Education Bureau and 40 students and parents 
from Prachim Wittaya School cluster attended the training. 
 This study showed that training master teachers as trainers within the school cluster level 
capable of promoting and assisting their colleagues by sharing information was appropriate at 
high level.A training session was an attendant-based process and its content was suitable for all 
attendants. All attendants gaining knowledge and skills by fully participating in the training, they 
themselves could also be reform models who were able to train other teachers.  According to the 
research, the training process was appropriate at high level. 

The  training  package  used in  this  research  was  appropriate  at  satisfactory  level. All 
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participants attended the training gained knowledge and were able to apply it with their teaching 
and learning activities and the results were as follows:  
 Management, staff development, and academic aspects in the school were conducted 
effectively. Teaching behaviors were adjusted by using learner and curriculum analysis processes 
and teachers adjusted themselves in teaching and learning process under the education reform.           

They also created teaching materials and let their students provide a wide range of 
teaching materials. Students and parents were welcomed to participate in the testing, evaluation, 
and learning processes. This enabled students to be skillful and learn happily; in addition, their 
exam results were higher. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 
                 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยความกรุณาจาก ดร.เกตุมณี   มากมี ประธานกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ           ผูชวยศาสตราจารยดาวรุง     วีระกุล  กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ และ 
ผูชวยศาสตราจารยเพิ่มศักดิ์  สุริยะจันทร กรรมการผูทรงคุณวุฒิที่ไดใหคําแนะนําและตรวจแกไข
ขอบกพรองตาง ๆ มาโดยตลอด ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่นี้ 

   ขอขอบพระคุณอาจารยฤตินันท สมุทรทัย  ภาควิชาวัดและประเมินผล คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม   อาจารยสิริมา หมอนไหม นักวิชาการศึกษา 8  สํานักนิเทศและมาตรฐาน
การศึกษาสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ อาจารยประยูร      
ลังการพินธุ  ศึกษานิเทศกสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหม   อาจารยวงเดือน โปธิปน  
ศึกษานิเทศก สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอแมริม     อาจารยประสาน ทาขาม ศึกษานิเทศก
สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอฝาง อาจารยสมาน ศิริ ศึกษานิเทศกสํานักงานการประถมศึกษา
อําเภอไชยปราการ ที่ไดกรุณาตรวจสอบเครื่องมือวิจัย  
                 ขอขอบพระคุณอาจารยวราพงษ   จารุจินดา ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนบานแมสูนหลวง 
 คณะผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ผูปกครองนักเรียน กรรมการสถานศึกษาและนักเรียนในกลุม
โรงเรียนประจิมวิทยา ที่กรุณาใหความรวมมือและอํานวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูล 
ตลอดจนเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้   และขอขอบพระคุณผูมีสวนเกี่ยวของที่ไมไดเอยนาม
ทุกทานที่ใหความกรุณาอนุเคราะห ใหคําปรึกษา ใหการสนับสนุน แนะนํา ในสวนที่บกพรอง     
จนงานวิจัยนี้สําเร็จลงได 
 

          
สายทอง   วิชิตาภา 
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