
มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เช
ียง
ให
ม่

 

67 

ภาคผนวก  ก 
 

รายชื่อผูเชียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 
1.   อาจารยฤตินันท    สมุทรทัย        ภาควิชาวดัและประเมินผล คณะศกึษาศาสตร     
                                                              มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
2.   อาจารยสิริมา        หมอนไหม         นักวิชาการศึกษา 8  สํานักนิเทศและมาตรฐาน 
                                                              การศึกษาสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ 
                                                              กระทรวงศึกษาธิการ  
 
3.   อาจารยประยูร      ลังการพินธุ        ศึกษานิเทศก 8  สํานักงานการประถมศึกษา 
                                                             จังหวัดเชยีงใหม 
 
4.   อาจารย วงเดือน   โปธิปน              ศึกษานิเทศก 9   สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอแมริม  
                                                             จังหวัดเชียงใหม 
 
5.   อาจารย ประสาน  ทาขาม               ศึกษานิเทศก 8   สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอฝาง 
                                                             จังหวัดเชียงใหม 
 
6.   อาจารย สมาน      ศิริ                      ศึกษานิเทศก 8  สํานักงานการประถมศึกษา 
                                                             อําเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม 
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ภาคผนวก  ข 
 

รายชื่อวิทยากร ระดับกลุมโรงเรียน 
 
1.   นางสายทอง วิชิตาภา  อ.3 ระดับ 8        หัวหนาคณะพัฒนาวิชาการกลุมฯ (ครูตนแบบ) 
2.   นายทวีบญุ รัตนะ  อ.3 ระดับ 8 คณะทํางานพฒันาวิชาการ (ครูตนแบบ) 
3.   นางปราณี   พรมพันธ อ.2 ระดับ 7 คณะทํางานพฒันาวิชาการ (ครูตนแบบ) 
4.   นางศรีรวย เชิดศิลป  อ.2 ระดับ 7 คณะทํางานพฒันาวิชาการ (ครูตนแบบ) 
5.   นางสายใจ มาศจุฑาเศรณ ี อ.2 ระดับ 7 คณะทํางานพฒันาวิชาการ (ครูตนแบบ) 
6.   นางศิริพรรณี  สิงหสันต ิ อ.2 ระดับ 7 โรงเรียนชุมชนบานแมสูนหลวง (ครูตนแบบ) 
7.   น.ส.วารี         แสนแปง อ.2 ระดับ 7 โรงเรียนบานแมสูนนอย  (ครูตนแบบ) 
8.   นางนันทวิา    อินตะผัด อ.2 ระดับ 7 โรงเรียนบานสันปาแดง  (ครูตนแบบ) 
9.   นางวันทยา    สุริยา  อ.2 ระดับ 7 โรงเรียนบานสันปาแดง  (ครูตนแบบ) 
10. น.ส.ทองสุข   เหมืองหมอ อ.1 ระดับ 5 โรงเรียนบานสันปาแดง  (ครูตนแบบ) 
11. นางกมลวรรณ วงศสุวรรณ อ.2 ระดับ 7 โรงเรียนบานโปงนก  (ครูตนแบบ) 
12. นายสมเดยีว    เกตุอินทร อ.1 ระดับ 5 โรงเรียนบานเวียง  (ครูตนแบบ) 
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ภาคผนวก  ค 
 

หนังสือขอความอนุเคราะหตรวจเครื่องมือ 
 
 
ที่ ศธ. 1511.06/ว.091                                         สถาบันราชภัฏเชียงใหม 
                                  202  ถนนโชตนา อ.เมือง  
                                  จ.  เชียงใหม  50300 
 
                                                                                           4   มีนาคม    2546 

 
เรื่อง    ขอความอนุเคราะหตรวจเครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ 
 

เรียน    อาจารยฤตินันท   สมุทรทัย 
 

สิ่งที่สงมาดวย   เครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ จํานวน 1 ชุด 
 

      ดวยบัณฑิตวิทยาลัย  สถาบันราชภัฏเชียงใหม ไดอนุมัติใหนางสายทอง      วิชิตาภา        นักศึกษา
ระดับปริญญาโท สาขาการวิจัยและพัฒนาทองถิ่น กลุมบริหารจัดการศึกษาทําวิทยานิพนธเรื่อง  “การพัฒนาครู

แกนนําเพื่อเปนตนแบบการปฏิรูปการเรียนรูโดยใชชุดฝกอบรม  สําหรับวิทยากรระดับกลุมโรงเรียน”   โดยมี    
ดร.เกตุมณี    มากมี  และ ผศ.ดาวรุง   วีระกุล   เปนผูควบคุมวิทยานิพนธ 
      บัณฑิตวิทยาลัย  เห็นวาทานเปนผูมีประสบการณเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวเปนอยางดี  โดยนักศึกษาได
ประสานกับทานแลว  บัณฑิตวิทยาลัยจึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจและใหความเห็นเกี่ยวกับ
เครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ  ดังแนบ 
 

      จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
       

                                                                              ขอแสดงความนับถือ 

 
                       ( ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรพินทร  ศิริบุญมา ) 
                      รักษาการคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. 053-222203, 053-412544 ตอ 3502 
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หนังสือขอความอนุเคราะหตรวจเครื่องมือ 
 

 
ที่ ศธ. 1511.06/ว.091                                         สถาบันราชภัฏเชียงใหม 
                                  202  ถนนโชตนา อ.เมือง  
                                   จ.  เชียงใหม  50300 
 
                                                                                          4   มีนาคม    2546 
 
เรื่อง    ขอความอนุเคราะหตรวจเครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ 
 
เรียน    อาจารยสิริมา   หมอนไหม 
 
สิ่งที่สงมาดวย   เครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ จํานวน 1 ชุด 
 
      ดวยบัณฑิตวิทยาลัย  สถาบันราชภัฏเชียงใหม ไดอนุมัติใหนางสายทอง      วิชิตาภา        นักศึกษา
ระดับปริญญาโท สาขาการวิจัยและพัฒนาทองถิ่น กลุมบริหารจัดการศึกษาทําวิทยานิพนธเรื่อง  “การพัฒนาครู

แกนนําเพื่อเปนตนแบบการปฏิรูปการเรียนรูโดยใชชุดฝกอบรม  สําหรับวิทยากรระดับกลุมโรงเรียน”   โดยมี    
ดร.เกตุมณี    มากมี  และ ผศ.ดาวรุง   วีระกุล   เปนผูควบคุมวิทยานิพนธ 
      บัณฑิตวิทยาลัย  เห็นวาทานเปนผูมีประสบการณเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวเปนอยางดี  โดยนักศึกษาได
ประสานกับทานแลว  บัณฑิตวิทยาลัยจึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจและใหความเห็นเกี่ยวกับ
เครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ  ดังแนบ 
 

      จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

       
                                                                                         ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                         ( ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรพินทร  ศิริบุญมา ) 
                        รักษาการคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. 053-222203, 053-412544 ตอ 3502 
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หนังสือขอความอนุเคราะหตรวจเครื่องมือ 

 

 
 
ที่ ศธ. 1511.06/ว.091                                                      สถาบันราชภัฏเชียงใหม 
                                   202  ถนนโชตนา อ.เมือง 
                                                                จ.  เชียงใหม  50300 

 
                                                                                            4   มีนาคม    2546 
 
เรื่อง    ขอความอนุเคราะหตรวจเครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ 
 
เรียน    อาจารยประยูร   ลังการพินธุ 
 
สิ่งที่สงมาดวย   เครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ จํานวน 1 ชุด 
 
      ดวยบัณฑิตวิทยาลัย  สถาบันราชภัฏเชียงใหม ไดอนุมัติใหนางสายทอง      วิชิตาภา        นักศึกษา
ระดับปริญญาโท สาขาการวิจัยและพัฒนาทองถิ่น กลุมบริหารจัดการศึกษาทําวิทยานิพนธเรื่อง  “การพัฒนาครู

แกนนําเพื่อเปนตนแบบการปฏิรูปการเรียนรูโดยใชชุดฝกอบรม  สําหรับวิทยากรระดับกลุมโรงเรียน”   โดยมี    
ดร.เกตุมณี    มากมี  และ ผศ.ดาวรุง   วีระกุล   เปนผูควบคุมวิทยานิพนธ 
     บัณฑิตวิทยาลัย  เห็นวาทานเปนผูมีประสบการณเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวเปนอยางดี  โดยนักศึกษาได
ประสานกับทานแลว  บัณฑิตวิทยาลัยจึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจและใหความเห็นเกี่ยวกับ
เครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ  ดังแนบ 
 

      จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

       
                                                                                           ขอแสดงความนับถือ 

 
 
                          ( ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรพินทร  ศิริบุญมา ) 
                        รักษาการคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. 053-222203, 053-412544 ตอ 3502 
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หนังสือขอความอนุเคราะหตรวจเครื่องมือ 
 
 
 

ที่ ศธ. 1511.06/ว.091                                          สถาบันราชภัฏเชียงใหม 
                                   202   ถนนโชตนา อ.เมือง 

 

                                   จ.  เชียงใหม  50300 
 

                                                                                           4   มีนาคม    2546 
 
เรื่อง    ขอความอนุเคราะหตรวจเครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ 
 
เรียน    อาจารยประสาน  ทาขาม 
 
สิ่งที่สงมาดวย   เครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ จํานวน 1 ชุด 
 
      ดวยบัณฑิตวิทยาลัย  สถาบันราชภัฏเชียงใหม ไดอนุมัติใหนางสายทอง      วิชิตาภา        นักศึกษา
ระดับปริญญาโท สาขาการวิจัยและพัฒนาทองถิ่น กลุมบริหารจัดการศึกษาทําวิทยานิพนธเรื่อง  “การพัฒนาครู

แกนนําเพื่อเปนตนแบบการปฏิรูปการเรียนรูโดยใชชุดฝกอบรม  สําหรับวิทยากรระดับกลุมโรงเรียน”   โดยมี    
ดร.เกตุมณี    มากมี  และ ผศ.ดาวรุง   วีระกุล   เปนผูควบคุมวิทยานิพนธ 
     บัณฑิตวิทยาลัย  เห็นวาทานเปนผูมีประสบการณเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวเปนอยางดี  โดยนักศึกษาได
ประสานกับทานแลว  บัณฑิตวิทยาลัยจึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจและใหความเห็นเกี่ยวกับ
เครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ  ดังแนบ 
 

      จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

       
                                                                                           ขอแสดงความนับถือ 

 
 
                          ( ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรพินทร  ศิริบุญมา ) 
                          รักษาการคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. 053-222203, 053-412544 ตอ 3502 
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หนังสือขอความอนุเคราะหตรวจเครื่องมือ 

 

 
 
ที่ ศธ. 1511.06/ว.091                                           สถาบันราชภัฏเชียงใหม 
                                  202  ถนนโชตนา อ.เมือง 
                                    จ.  เชียงใหม  50300 

 
                                                                                           4     มีนาคม    2546 
 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะหตรวจเครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ 
 

เรียน    อาจารยวงเดือน   โปธิปน 
 

สิ่งที่สงมาดวย   เครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ จํานวน 1 ชุด 
 

      ดวยบัณฑิตวิทยาลัย  สถาบันราชภัฏเชียงใหม ไดอนุมัติใหนางสายทอง      วิชิตาภา        นักศึกษา
ระดับปริญญาโท สาขาการวิจัยและพัฒนาทองถิ่น กลุมบริหารจัดการศึกษาทําวิทยานิพนธเรื่อง  “การพัฒนาครู

แกนนําเพื่อเปนตนแบบการปฏิรูปการเรียนรูโดยใชชุดฝกอบรม  สําหรับวิทยากรระดับกลุมโรงเรียน”   โดยมี    
ดร.เกตุมณี    มากมี  และ ผศ.ดาวรุง   วีระกุล   เปนผูควบคุมวิทยานิพนธ 
     บัณฑิตวิทยาลัย  เห็นวาทานเปนผูมีประสบการณเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวเปนอยางดี  โดยนักศึกษาได
ประสานกับทานแลว  บัณฑิตวิทยาลัยจึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจและใหความเห็นเกี่ยวกับ
เครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ  ดังแนบ 
 

        จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

       
                                                                                         ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                        ( ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรพินทร  ศิริบุญมา ) 
                      รักษาการคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 

โทร. 053-222203, 053-412544 ตอ 3502 
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ภาคผนวก  ง 
 

หนังสือขออนญุาตเก็บขอมูลเพื่อทําวิทยานิพนธ 
 
 

 
ที่ ศธ. 1511.06/ว.093                         สถาบันราชภัฏเชียงใหม อ.เมือง 
                           จ.เชียงใหม  50300 

 

                                   
                                                                                              9    มีนาคม    2546 
 

เรื่อง    ขออนุญาตเก็บขอมูลเพื่อทําวิทยานิพนธ 
 

เรียน   หัวหนาสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอฝาง 
 

 ดวยบัณฑิตวิทยาลัยสถาบันราชภัฏเชียงใหม  ไดอนุมัติใหนางสายทอง  วิชิตาภา     นักศึกษาระดับ
ปริญญาโท สาขาการวิจัยและพัฒนาทองถิ่น  กลุมบริหารจัดการศึกษาทําวิทยานิพนธเรื่อง   “การพัฒนาครูแกนนํา
เพื่อเปนตนแบบการปฏิรูปการเรียนรู  โดยใชชุดฝกอบรมสําหรับวิทยากรระดับกลุมโรงเรียน”   โดยมี ดร.เกตุมณี     
มากมี และ ผศ.ดาวรุง    วีระกุล เปนผูควบคุม  วิทยานิพนธ 
      บัณฑิตวิทยาลัย  สถาบันราชภัฏเชียงใหม  จึงใครขออนุญาตใหนักศึกษาเก็บขอมูลเพื่อทําวิทยานิพนธ
จากคณะครูในโรงเรียนกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอฝางไดแก   1. โรงเรียน
ชุมชนบานแมสูนหลวง    2. โรงเรียนบานปางสัก    3. โรงเรียนบานแมสูนนอย          4. โรงเรียนบานตนสาน                     
5.โรงเรียนบานหนองยาว        6.โรงเรียนบานลองออ               7. โรงเรียนบานสันปาแดง โดยกําหนดเก็บขอมูล
ระหวางวันที่  10 - 31  มีนาคม  2546    สวนรายระเอียดอื่นๆ นักศึกษาจะประสานกับทานโดยตรงตอไป 
 
      จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 
                                  ขอแสดงความนับถือ 
       
 
                                                                          ( ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรพินทร  ศิริบุญมา ) 
                           รักษาการคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. 053-222203, 053-412544 ตอ 3502 
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หนังสือขออนญุาตเก็บขอมูลเพื่อทําวิทยานิพนธ 
(สําเนา) 

ที่  ศธ. 1117.07/ 667                                                                 สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอฝาง 
                                                                                                                         อําเภอฝาง  จังหวัดเชียงใหม   50110 
 
                 19     มีนาคม    2546 

 

เรื่อง       ขออนุญาตเก็บขอมูลเพื่อทําวิทยานิพนธ 
 
เรียน       ประธานกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา 

 
      ดวยทางบัณฑิตวิทยาลัย สถาบันราชภัฏเชียงใหม ไดอนุมัติให นางสายทอง  วิชิตาภา นักศึกษาระดับ
ปริญญาโท สาขาการวิจัยและพัฒนาทองถิ่น กลุมบริหารจัดการศึกษาทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การพัฒนาครูแกนนํา
เพื่อเปนตนแบบปฏิรูปการเรียนรูโดยใชชุดฝกอบรมสําหรับวิทยากรระดับกลุมโรงเรียน” โดยมี ดร.เกตุมณี  มากมี 
และ ผศ. ดาวรุง  วีระกุล เปนผูควบคุมวิทยานิพนธ 
   สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอฝาง จึงใครขออนุญาตใหนักศึกษาเก็บขอมูลเพื่อทํา         วิทยานิพนธ
จากทาน  คณะครู นักเรียน และผูปกครองนักเรียน ในกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
อําเภอฝาง ไดแก 
 1. โรงเรียนชุมชนบานแมสูนหลวง  5. โรงเรียนบานหนองยาว 
 2. โรงเรียนบานปางสัก   6.  โรงเรียนบานลองออ 
 3.  โรงเรียนบานแมสูนนอย   7.  โรงเรียนบานสันปาแดง 
                4.  โรงเรียนบานตนสาน 
                โดยกําหนดเก็บขอมูลระหวางวันที่ 10-31 มีนาคม 2546 สวนรายละเอียดอื่นๆ นักศึกษาจะประสานกับ
ทานโดยตรงตอไป 
 
       จึงเรียนมาเพื่อทราบและขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

                ขอแสดงความนับถือ 

                                      สมพล  วงศทะกัณฑ 
                              (นายสมพล   วงศทะกัณฑ ) 
                                                                                  หัวหนาการประถมศึกษาอําเภอฝาง 
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ภาคผนวก  จ 
 

โครงการพฒันาครูแกนนาํกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา 
 

โครงการพฒันาบุคลากรแกนนําเพื่อเปนครูตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 

 
ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาบุคลากรแกนนําเพื่อเปนครูตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 

 กลุมโรงเรียนประจิมวิทยา  สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอฝาง สํานักงานการ
ประถมศึกษาจงัหวัดเชียงใหม 

แผนงาน บุคลากร- วิชาการ 
ผูรับผดิชอบโครงการ   คณะกรรมการกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา 
โครงการสนองนโยบาย   นโยบายการปฏิรูปการศึกษา / ประกันคณุภาพ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม 
ระยะเวลา      ปการศึกษา 2545  ตั้งแต พฤษภาคม 2545 - มีนาคม  2546 

************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

 
     สืบเนื่องมาจากพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 7 ครู คณาจารย  และ
บุคลากรทางการศึกษามาตรา 52 ไดกําหนด “ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิต  การ
พัฒนาครู คณาจารย  และบคุลากร  ทางการศึกษาใหมี  คุณภาพมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปน
วิชาชีพช้ันสูง โดยการกํากับและประสานใหสถาบันที่ทําหนาที่ผลิตและพัฒนาครู  คณาจารยรวมทัง้
บุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอม  มีความเขมแข็งในการเตรียมบคุลากรใหมและการพัฒนา
บุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง ทางกลุมโรงเรียนประจมิวิทยาสังกดัสํานักงานการประถมศึกษา
อําเภอฝาง มีภารกิจในการจดัการศึกษาแกเยาวชนระดับขั้นพื้นฐาน ตามที่กําหนดไวในรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ  ใหสําเร็จสําหรับการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบตามที่ไดกําหนดไวใน    
พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ครูผูสอนเปนบุคลากรที่สําคัญที่สุดในการทีจ่ะทาํใหการปฏิรูป
การศึกษาสําเรจ็ตามเปาหมาย เพราะเปนผูปฏิบัติการปฏิรูปการเรียนรูนําไปสู      คุณภาพของผูเรียน
ปจจุบันขาราชการครูในกลุมโรงเรียนประจมิวิทยายังมีพืน้ฐานความรูความเขาใจ  และ เจตคตใิน
กระบวนการปฏิรูปการเรียนรูไมเทาเทียมกนั   จึงเปนปญหาในการปฏิบัติการปฏิรูปการเรียนรูโดย 
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องครวม   จําเปนตองดําเนินการปรับพื้นฐานตางๆใหใกลเคียงกัน เพื่อใหการปฏิรูป
การศึกษาทั้งระบบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงจัดใหมีการอบรมบุคลากรแกนนําเพื่อเปนตนแบบ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูแกคณะครูทุกคนในกลุมโรงเรียนประจิมวิทยาและดําเนินการประเมินผล
ติดตามใหความชวยเหลือแนะนําเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนตอไป 
 
2.  วัตถุประสงค 

2.1  เพื่อพัฒนาครูในกลุมใหเปนบุคลากรแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรู
2.2  เพื่อพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียนการสอนของบุคลากรในยุคปฏิรูปของ 
        กลุมโรงเรียนประจิมวทิยาใหดีขึ้นสามารถจัดการศึกษาใหแกนักเรียนอยางมีคณุภาพ 
        และประสิทธิภาพ 
2.3 เพื่อพัฒนาสงเสริมบุคลากร ครูตนแบบในกลุมใหเปนวทิยากรในการอบรมขยายผลแก 
       เพื่อนครูกนัเองในกลุมโรงเรียนประจมิวิทยา 

 
3.  วิธีดําเนินการ 

3.1 ประชุมคณะกรรมการกลุม เสนอโครงการ ของบประมาณสนับสนุน 
3.2 ประชุมคณะงานพัฒนาวิชาการเพื่อวางแผนการดําเนนิงาน 
3.3 ขออนุมัติโครงการและชุดฝกอบรม 
3.4  จัดอบรมครู-ผูบริหาร แกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปการเรียนรู แกบุคลากรในกลุม 

โรงเรียนประจมิวิทยา จํานวน 60 คนตามหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรแกนนําเพื่อเปน
ตนแบบปฏิรูปการเรียนรู สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
กระทรวงศกึษาธิการโดยใชชุดฝกอบรมเปนเวลา 2 วันคอืวันที่  4-5 พฤศจิกายน 2545 

3.3  จัดนิทรรศการ แสดงผลงานของครูตนแบบในวนัที ่2 ของการอบรม 
3.4   ติดตามประเมินผลใหความชวยเหลือแนะนําเพื่อปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน 

 
4. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
  4.1  จากเงินสาธารณะประโยชน ในกองทนุสวัสดิการกลุมของกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา   
                     สําหรับเปนคาดําเนินการ,จัดสถานที่,คาดําเนินการอบรม จํานวน 4,000 บาท 
     4.2  จากคาลงทะเบียนผูเขารับการอบรมจํานวน   60  คน  คนละ 120   บาท     สําหรับเปน 
                     คาอาหารน้ําดืม่ และอาหารวาง คาเอกสารประกอบการอบรม    เปนเงนิ  7,200   บาท 

4.3 จากเงินสวัสดกิารกลุมฝายพฒันาบุคลากร  จํานวน 2,000  บาท 
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5. เปาหมาย 
        คณะครูในกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา จํานวน  60  คน พัฒนาตนเองเปนครูตนแบบ

ปฏิรูปการเรียนรู และมีความรูมีความเขาใจ และมีเจตคติที่ดีตอการปฏิรูปการเรียนรู  และสามารถ
จัดประสบการณการเรียนรูใหสนองตอบความตองการของผูเรียน และถือผูเรียนเปนสําคัญและ
พัฒนาตนเองเปนครูตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
 
6.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  6.1 ครูทุกคนในกลุมประจิมวิทยาพัฒนาตนเองเปนครูแกนนํา ครูตนแบบ และมีความรู
ความเขาใจ และมีเจตนคติที่ดีตอการปฏิรูปการเรียนรู 

6.2 ครูทุกคนในกลุมโรงเรียนประจิมวิทยาพัฒนาตนเองเปนครูตนแบบปฏิรูปการเรียนรู
สามรถจัดกิจกรรมการเรียนรูใหตอบสนองตอความตองการของผูเรียนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญได
อยางมีคุณภาพ 

6.3 นักเรียน ในกลุมโรงเรียนประจิมวิทยาไดรับการพัฒนามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
และอยูในมาตรฐานที่เทาเทียมกัน  

 
7. หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 

7.1  คณะกรรมการกลุมโรงเรียนประจิมวทิยา สํานักงานการประถมศกึษาอําเภอฝาง 
7.2  ฝายพัฒนาบุคลากรกลุมโรงเรียนประจมิวิทยา 
7.3  คณะทํางานฝายพัฒนาวชิาการกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา 

 
8.  ผูเสนอโครงการ 

8.1 เสนอหัวหนาฝายบุคลากรกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา 
…………………………เสนอโครงการเพื่อพิจารณาดาํเนินการ…………………………. 

                สายทอง  วิชิตาภา 
                     ( นางสายทอง   วิชิตาภา ) 

      หัวหนาคณะทาํงานฝายพัฒนาวิชาการกลุม 
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8.2  เสนอประธานกลุมโรงเรียนประจิมวทิยา เพื่อพจิารณา 
……………………………………..เสนอเพื่อพิจารณา…………………………………… 

        อนันต   ไชยวงศ 
                          ( นายอนนัต   ไชยวงศ ) 

        หัวหนาฝายบคุลากรกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา 
 
9. ความเห็นผูอนมัุติโครงการ 

…………………………………………เห็นสมควรดําเนินการ………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 

        วิศิษฐ  สุภาเดช 
              ( นายวิศิษฐ  สุภาเดช  ) 

                                                                                              ประธานกลุมโรงเรียนประจมิวิทยา 
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ภาคผนวก  ฉ 
 

คําสั่งกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา 
(สําเนา) 

 
คําสั่งกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา 

ท่ี 9/2545 
เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการอบรมครูแกนนําเพือ่เปนตนแบบปฏิรูปการเรียนรู              

Ο Ο Ο Ο Ο Ο Ο Ο Ο Ο Ο Ο Ο Ο Ο Ο Ο Ο Ο  
     ดวยทางกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา ไดจัดใหมีการอบรมครูแกนนํา ผูบริหารแกนนําขึ้นในระดับ   
กลุมโรงเรียนเพ่ือเปนการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร ใหเปนครูแกนนํา และขอรับการประเมินเปนครูตนแบบ
และผูบริหารตนแบบ  โดยจะจัดใหมีการอบรมขึ้นในวันที่ 4-5  พฤศจิกายน  2545  ที่วัดแมสูน  ตรงขามทางเขา
โรงเรียนชุมชนบานแมสูนหลวง  โดยมีวิทยากร จากสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหมจากสํานักงาน
การประถมศึกษาอําเภอฝางครูตนแบบ และวิทยากรระดับกลุมโรงเรียนมาใหความรูและจัดนิทรรศการนําเสนอ 
ผลงานครูตนแบบ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคจึงขอแตงต้ังคณะกรรมการดาํเนินงานดังตอไปนี้  
1.  คณะกรรมการอํานวยการ   สนับสนุนอํานวยความสะดวก  ดําเนินการจัดการอบรมในครั้งนี้ใหสําเร็จลุลวงไป
ดวยดี  คณะกรรมการประกอบดวย 
     1)   นายวิศิษฐ  สุภาเดช  ประธานกลุมฯ              ประธานกรรมการ 
     2)  นายวราพงษ  จารุจินดา  รองประธานกลุมฯ                    รองประธานกรรมการ 
     3)  นายอนันต  ไชยวงศ  อาจารยใหญ ร.ร.บานปางสัก                  กรรมการ 
     4)  นายสมบูรณ  เหลืองสุวรรณ ผอ. ร.ร.บานแมสูนนอย            กรรมการ 
     5)  นายวรวิทย  บุญมาไชย ผอ.ร.ร.บานตนสาน            กรรมการ 
     6)  นายสายัณห  ปญโญ  ผอ.ร.ร.บานหนองยาว            กรรมการ 
     7)  นายวิทยา  เหลากาวี  อาจารยใหญ ร.ร.บานลองออ                          กรรมการ 
     8)  นายไพฑูรย  สุขสุภักดิ์  อ.2 ระดับ 7  ร.ร.บานหนองยาว                                     กรรมการ 
     9)  นายบุญทอง  คําปญญา  อ.2 ระดับ7   ร.ร.บานปางสัก                  กรรมการ 
     10) นางรัชฎา  โชติโฆษิต อ.2 ระดับ7   ร.ร.บานแมสูนนอย           กรรมการ 
     11) นายวิเชียร  กันยาเลิศ  อ.2 ระดับ 6  ร.ร.บานตนสาน                          กรรมการ 
     12) นางสายทอง วิชิตาภา       อ.2 ระดับ 7  ร.ร.บานแมสูนหลวง        กรรมการ/เลขานุการ 
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2.  คณะกรรมการดําเนินงาน  ฝายบุคลากร และฝายพัฒนาวิชาการ ของกลุมโรงเรียน  มีหนาที่ดําเนินการจัดการ  
อบรม วางแผน ติดตอ ประสานงาน บริการอาหาร - เครื่องดื่ม สําหรับวิทยากร และอํานวยความสะดวกแกคณะครู
ที่เขารับการอบรม  ประกอบดวย 
     1)  นายอนันต ไชยวงศ       ประธานฯ   2)   นางสายทอง    วิชิตาภา       รองประธานกรรมการ 
     3)  นายทวีบุญ รัตนะ  รองประธานฯ 4)   นางจรวยภรณ   สักออน                         กรรมการ 
     5)  นางพัฒนา    อุตรสุข  กรรมการ  6)   นางจุฑาทิพย    คงจักร           กรรมการ 
     7)  นางสายใจ     มาศจุฑาเศรณี        กรรมการ  8)   นางศรีรวย       เชิดศิลป                         กรรมการ 
     9)  นางปราณี     พรมพันธ กรรมการ  10) น.ส.สมเพชร   ปาลี           กรรมการ 
     11) น.ส.ฟองคํา   แสงบุญ  กรรมการ  12) นางบานเย็น    ไชยศรี           กรรมการ 
     13) นางยุพิศ      กันยาเลิศ  กรรมการ 
 
3.  ฝายสถานที่   มีหนาที่จัดเตรียมสถานที่ สําหรับการอบรม และจัดนิทรรศการแสดงผลงานครูตนแบบจัดเตรียม 
เครื่องเสียง เตนท  จัดโตะ เกาอี้ ฉาก เวที โตะหมูบูชาอุปกรณ ที่จะใชในการอบรมอํานวยความสะดวกใหกับ
วิทยากรที่มาบรรยาย ในดานอุปกรณ สื่อ โสต ฯ ตางๆ ใหมาปฏิบัติหนาที่   ในวันที่ 1  พฤศจิกายน  2545    ท่ี     
วัดแมสูน     ต้ังแตเวลา  13.00 น. เปนตนไปจนกวาจะแลวเสร็จ   
     1) นายวิศิษฐ  สุภาเดช ประธานฯ                 2)  นายสายัณห ปญโญ     รองประธานกรรมการ 
     3)  นายสมบูรณ   เหลืองสุวรรณ กรรมการ  4)  นายบุญทอง   คําปญญา                         กรรมการ 
     5) นายไพฑูรย    สุขสุภักดิ์ กรรมการ  6)  นายวิเชียร       กันยาเลิศ                         กรรมการ 
     7) นางรัชฎา      โชติโฆษิต กรรมการ  8)  คณะทํางานฝายพัฒนาวิชาการ                  กรรมการ 
     9)  นักการ ภารโรง ทุกโรง  ในกลุมฯ   กรรมการ 
 
4.    ฝายประชาสัมพันธ พิธีการ     เปนพิธีกรในการอบรมและการจัดนิทรรศการ   ประสานงาน รวมกับวิทยากร  
ต้ังแตพิธีเปด  ถึง พิธีปดการอบรมครูแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปการเรียนรู 
     1)  นายอนันต ไชยวงศ  ประธานฯ 2)  นายวิศิษฐ     สุภาเดช           กรรมการ 
 
5.   ฝายจัดเลี้ยงอาหารและน้ําดื่ม เตรียมแกวน้ํา คูเลอร จัดหาอาหาร และน้ําดื่ม     บริการวิทยากรคณะกรรมการ
และผูเขารวมอบรม  
     1) นายวรวิทย บุญมาไชย  ประธานฯ 2)  นางจรวยภรณ         สักออน              รองประธานฯ 
     3)  นางพัฒนา อุตรสุข  กรรมการ  4)  นางศรีรวย      เชิดศิลป         กรรมการ 
     5)  นางปราณี       พรมพันธ กรรมการ  6)  น.ส.สมเพชร          ปาลี                     กรรมการ 
     7)  น.ส.ฟองคํา     แสงบุญ กรรมการ  8)  นางยุพิศ                  กันยาเลิศ         กรรมการ 
     9)  นางสายใจ       มาศจุฑาเศรณี กรรมการ  10) นางจุฑาทิพย          คงจักร         กรรมการ 
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6.   ฝายวิทยากรในการอบรม  เปนวิทยากรชวยแนะนําแนวทางการพัฒนาเปนครูแกนนํา  ครูตนแบบ     ใหความ
ชวยเหลือเพื่อนครูดวยกัน    นําผลงานวิชาการมาแสดงใหคณะครูชมแนะแนวทางการเปนครูตนแบบ ในวันที่ 5 
พ.ย.  ต้ังแตเวลา 08.00 น. เปนตนไป
     1)  นายประยูร     ลังการพินธ ศึกษานิเทศกสปจ. เชียงใหม                         วิทยากรรับเชิญ 
     2)  นายบุญเลิศ     แกวคําเชื้อ ศึกษานิเทศก สปอ.ฝาง                              วิทยากรรับเชิญ 
     3)  นายสมเดียว    เกตุอินทร ครูตนแบบวิชาภาษาอังกฤษ                         วิทยากรรับเชิญ 
     4)  นางกมลวรรณ  วงศสุวรรณ ครูตนแบบบูรณาการ ภาษาไทย                            วิทยากรรับเชิญ 
     5)  นายทวีบุญ รัตนะ     ครูตนแบบวิชาวิทยาศาสตร                       วิทยากรในกลุมฯ 
     6)  นางสายทอง   วิชิตาภา  ครูตนแบบวิชาสังคมศึกษา                      วิทยากรในกลุมฯ 
     7)  นางศิริพรรณี   สิงหสันติ ครูตนแบบวิชา  กพอ.                      วิทยากรในกลุมฯ 
     8)  นางปราณี     พรมพันธ ครูตนแบบวิชา  กพอ.                      วิทยากรในกลุมฯ 
     9)  นางวารี แสนแปง  ครูตนแบบวิชา  กพอ.                      วิทยากรในกลุมฯ 
     10) นางสายใจ มาศจุฑาเศรณี ครูตนแบบวิชาคณิตศาสตร                      วิทยากรในกลุมฯ 
     11) นางศรีรวย    เชิดศิลป  ครูตนแบบวิชาคณิตศาสตร                     วิทยากรในกลุมฯ 
     12) นางวันทยา     สุริยา  ครูตนแบบวิชาคณิตศาสตร                      วิทยากรในกลุมฯ 
     13) นางนันทิวา    อินตะผัด ครูตนแบบวิชาคณิตศาสตร                      วิทยากรในกลุมฯ 
     14) น.ส.ทองสุข   เหมืองหมอ ครูตนแบบวิชาคณิตศาสตร                      วิทยากรในกลุมฯ 
     15) นายสมบัติ     สิทัน  ครูตนแบบ กลุม สลน.                              วิทยากรในกลุมฯ 
 
7. ฝายการเงิน    รับ-จายเงิน ที่ใชในการประชุมสัมนา  จัดทําบัญชี รายรับ-รายจาย ใหเรียบรอย 
      1) นายวราพงษ   จารุจินดา ประธานฯ   2)  นางสายทอง วิชิตาภา           กรรมการ 
      3) นางศรีรวย    เชิดศิลป กรรมการ 
       
                  ทั้งนี้ขอใหผูที่ไดรับการแตงต้ัง จงปฏิบัติหนาที่ ที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มที่และมีประสิทธิภาพ 
เพื่อใหการการอบรมครูแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปการเรียนรู บรรลุตามเปาหมายที่วางไว  
         

   ทั้งนี้ ต้ังแตวันที่      9   ตุลาคม   2545      เปนตนไป 
              สั่ง ณ  วันที่    9   ตุลาคม   2545       
 
            
                                 (ลงช่ือ)                วิศิษฐ   สุภาเดช 

(  นายวิศิษฐ   สุภาเดช  ) 
                     ประธานกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา 
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ภาคผนวก ช 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

สําหรับผูบริหาร  
 
 
 
 
 
 

 
 
คําชี้แจง  

 
แบบสอบถามผูบริหาร 

การวิจัย เร่ือง  
การพัฒนาบุคลากรแกนนําเพื่อเปนตนแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  

กลุมโรงเรียนประจิมวิทยา สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอฝาง  
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหม 

 

     1. แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการวิจัยเพื่อพัฒนาบุคลากรเพื่อเปนตนแบบปฏิรูป
การเรียนรู  การวิจัยคร้ังนี้จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาพัฒนา       
กิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542                                              
          2.  โปรดตอบแบบสอบถามตามสภาพความเปนจริงและครบทุกขอการตอบแบบครั้งนี้
จะไมมีผลกระทบตอตัวทานแตอยางใด 
                   3. คําตอบของทานจะไมนําไปเปดเผยในที่ใดๆ โดยมุงนําขอมูลมาใชประโยชนเฉพาะ
การศึกษาวิจัยเทานั้น 
 
แบบสอบถามนี้มี 3 ตอน คือ 

     ตอนที่  1   ถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไป 
     ตอนที่ 2   ถามเกี่ยวกับการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากรแกนนําเพื่อเปนตนแบบ

ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
     ตอนที่ 3   คําถามเกี่ยวกับความคิดเห็นและผลของการอบรมครูแกนนํา 

 
ขอขอบคุณในความรวมมืออยางดียิ่ง 

สายทอง   วิชิตาภา 
นศ. ป.โท บริหารจัดการศึกษา 
สถาบันราชภัฏเชียงใหม   2545 
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ช่ือสถานศึกษา…………………………… อําเภอ………………… จังหวดั……………………. 
เปดสอนระดบั…………………………… สังกัด………………………………………………… 
 

ตอนที่  1   ขอมูลท่ัวไป 
     1. เพศ   ο ชาย   ο หญิง  

     2. อายุ      ο  ต่ํากวา 30  ป          ο 31- 50   ป   ο     51  ปขึ้นไป  

     3. วุฒิการศึกษาสูงสุด  ο  ต่ํากวาปริญญาตรี  ο  ปริญญาตรี   ο  ปริญญาโท     ο ปริญญาเอก 

     4. ประสบการณการทํางาน   ο  นอยกวา 5 ป    ο  5-10 ป                  ο  11-15  ป        ο  มากกวา15 ป 

     5. ดํารงตําแหนงผูบริหารในสถานศึกษาแหงนี้                ο  นอยกวา 2 ป        ο    3-5    ป        ο  มากกวา 5 ป 
 

 ตอนที่ 2    เก่ียวกับการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากรแกนนําเพือ่เปนตนแบบปฏิรูป 
                  กระบวนการ เรียนรู                                                               

                    โปรดทําเครื่องหมาย      3    ลงในชองระดับความคิดเห็น ทั้งกอนการอบรมและ       
หลังการอบรมที่ตรงกับการพัฒนาบุคลากรแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปการเรียนรูในสถานศึกษา
ของทานวาเอื้อตอการบริหารการเรียนรู ของผูเรียนในระดับใด ดังนี ้
        1     หมายถึง  ปฏิบัตินอยที่สุด 
                     2 หมายถึง   ปฏิบัติคอนขางนอย 
        3 หมายถึง   ปฏิบัตินอย 
        4 หมายถึง   ปฏิบัติมาก 
                     5 หมายถึง   ปฏิบัติคอนขางมาก 
                     6 หมายถึง   ปฏิบัติมากที่สุด  
ตัวอยาง 

ระดับความคิดเห็น 

กอนการอบรม หลังการอบรม 

 
ขอ 

 
รายการ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

0 บุคลากรในสถานศึกษามีความกระตือรือรนที่จะพัฒนา
ตนเอง 

  3        3  
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                     คําอธิบาย  ขอ 0 แสดงวาผูตอบแบบสอบถามเห็นวาบุคลากรในสถานศึกษามี
ความกระตือรือรนที่จะพัฒนาตนเอง กอนการอบรมอยูในระดับนอย  หลังการอบรมอยูในระดับ        
คอนขางมาก 

 
2.1  ดานบริหารจัดการ 

ระดับความคิดเห็น 

กอนการอบรม หลังการอบรม 

 
ขอ 

 
การบริหารจัดการ 

ในสถานศึกษาของทาน 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

1 
 
2 
 
3 
4 
5 
 

ครูใน ร.ร. มีความพรอมที่จะพัฒนาตนเองเปน 
ครูตนแบบ 
ร.ร. มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรแกนนําใหเปนตนแบบ
ปฏิรูปการเรียนรู 
ครูใน ร.ร. สนใจเขารวม อบรมสัมมนาทางวิชาการ 
ร.ร. มีขอมูลสารสนเทศแลรายงานผลการพัฒนาตนเอง 
ร.ร. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากร 
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…
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 รวม             

 
2.2 ดานการพฒันาบุคลากร 

ระดับความคิดเห็น 

กอนการอบรม หลังการอบรม 

 
ขอ 

 
การพัฒนาบุคลากร 

ในสถานศึกษาของทาน 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
 

บุคลากรมีความตระหนักในวิชาชีพครูกระตือรือรนที่จะ
พัฒนาตนเอง 
บุคลากรใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมของ 
สถานศึกษาเปนอยางดี 
บุคลากรรวมมือกับชุมชนในการใชแหลงเรียนรู /  
ภูมิปญญาทองถิ่น 
บุคลากรมีความสนใจที่จะขอรับการประเมินเปน 
ครูตนแบบ 
บุคลากรมีความรูความสามารถและรูบทบาทหนาที่ของ 
ตนเอง 
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 รวม             

 
2.3  ดานพฒันางานวชิาการ 

ระดับความคิดเห็น 

กอนการอบรม หลังการอบรม 

 
ขอ 

 
การพัฒนางานวิชาการ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

1 
 
2 
3 
 
4 
 
5 
 
 

กอนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษามีการวิเคราะหปญญา/
ความตองการของทองถิ่น 
ครูมีการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
จัดการเรียนรูโดยเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวม 
ในการจัดการเรียนรู 
กระตุนใหผูเรียนแตละคนแสวงหาความรูดวยตนเอง 
โดยใชแหลงความรูที่หลากหลาย 
ใหผูปกครองมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑและ 
รวมในการประเมินผลการเรียนของนักเรียน 
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 รวม             

 
2.4   คุณลักษณะของคร ู

ระดับความคิดเห็น 

กอนการอบรม หลังการอบรม 

 
ขอ 

 
คุณลักษณะของครู 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

1 
 
2 
 
3 
4 
5 

 

มีความรัก เมตตา เอาใจใส ดูแล เอื้ออาทรความทุกข  
ความสุขของผูเรียน 
ประพฤติและปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตามกรอบ 
ศิลธรรมและวัฒนธรรมไทย 
มีความรับผิดชอบงานในหนาที่ และตรงตอเวลา 
ใฝหาความรูเพื่อพัฒนาตนเองอยางเทาทันเหตุการณ 
มุงมั่นปฏิบัติกิจกรรมตางๆโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับ 
ผูเรียนเปนสําคัญ 

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 รวม             
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ตอนที่  3    คําถามเกี่ยวกับความคิดเห็นและผลของการอบรมครูแกนนาํ                                           
                  โปรดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัการพัฒนาบคุลากรแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูป 
การเรียนรูที่สงผลตอการเรียนรู  ความดี  และความสุขของผูเรียนในประเด็นตอไปนี ้
 
1.   ผลที่ไดรับจากการอบรมครูแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปการเรียนรูใหแกครู-อาจารย คือ  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
2. การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครูแกนนําหลังจากไดรับการอบรมพัฒนาเพื่อเปนตนแบบ 
       ปฏิรูปการเรียนรูเปนอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
3.   การอบรมพัฒนาครู มีความจําเปนหรือไม อยางไร  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
4.   การอบรมพัฒนาบุคลากรแกนนํา ของกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา   ดี / เหมาะสม หรือ ควรจะมี 
      การอบรมพัฒนาอยางตอเนื่องหรือไม อยางไร   
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
5. ความคิดเห็น/ ขอเสนอแนะ เพิ่มเติมเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 
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………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 

 
สําหรับครู-อาจารย  

  
 
 
 
 
 

 
คําชี้แจง  

 
แบบสอบถามครู-อาจารย 

การวิจัย เร่ือง 
การพัฒนาบุคลากรแกนนําเพื่อเปนตนแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 

กลุมโรงเรียนประจิมวิทยา สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอฝาง 
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหม 

   1. แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการวิจัย เพื่อพัฒนาบุคลากรเพื่อเปนตนแบบปฏิรูป
การเรียนรูการวิจัยคร้ังนี้จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาพัฒนา         
กิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542                                             

   2. โปรดตอบแบบสอบถามตามสภาพความเปนจริงและครบทุกขอการตอบแบบสอบถาม
คร้ังนี้จะไมมีผลกระทบตอตัวทานแตอยางใด 

   3. คําตอบของทานจะไมนําไปเปดเผยในที่ใด ๆ โดยมุงนําขอมูลมาใชประโยชนเฉพาะ
การศึกษาวิจัยเทานั้น 

 
แบบสอบถามนี้มี 3 ตอน คือ 

   ตอนที่ 1   ถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไป 
   ตอนที่ 2   ถามเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรู 
   ตอนที่ 3   คําถามเกี่ยวกับความคิดเหน็และผลของการอบรมครูแกนนํา 

 
 
 ขอขอบคุณในความรวมมืออยางดียิ่ง 

สายทอง   วิชิตาภา 
นศ. ป.โท บริหารจัดการศึกษา 
สถาบันราชภัฏเชียงใหม    2545 
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ตอนที ่ 1   ขอมูลสวนตัว 
 
1. เพศ   ο ชาย        ο   หญิง  

2. อายุ       ο  ตํ่ากวา 30  ป       ο  31- 50   ป   ο    51  ปขึ้นไป  

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด  ο  ตํ่ากวาปริญญาตรี   ο  ปริญญาตรี   ο    ปริญญาโท     ο  ปริญญาเอก 

4. ประสบการณการสอน  ο  นอยกวา 5 ป           ο   5-10 ป   ο    11-15  ป        ο  มากกวา 15 ป  

5. สอนระดับ                ο  กอนประถม           ο   ประถมศึกษา   ο     มัธยมศึกษา 

6.  สอนวิชา   ο  ภาษาไทย        ο   คณิตศาสตร     ο  วิทยาศาสตร           ο  สังคมศึกษา 

     ο  การงาน/อาชีพ        ο  ศิลปศึกษา        ο   ภาษาตางประเทศ  ο  สุขะ / พละ 
 
ตอนที ่ 2   เก่ียวกับการพฒันาบุคลากรแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรู                            
                  โปรดทําเครื่องหมาย    3      ลงในชองระดับความคิดเห็น ทั้งกอนการอบรมและ             
หลังการอบรที่ตรงกับการพัฒนาบุคลากรแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปการเรียนรูวาเอื้อตอการ
จัดการเรียนรูของผูเรียนวาอยูในระดับใดดังนี้ 
      1       หมายถึง  ปฏิบัตินอยที่สุด 
      2 หมายถึง   ปฏิบัติคอนขางนอย 
      3 หมายถึง   ปฏิบัตินอย 
      4 หมายถึง   ปฏิบัติมาก 
      5 หมายถึง   ปฏิบัติคอนขางมาก 
      6 หมายถึง   ปฏิบัติมากที่สุด  
ตัวอยาง 

ระดับความคิดเห็น 

กอนการอบรม หลังการอบรม 

 
ขอ 

 
รายการ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

0 บุคลากรในสถานศึกษามีความกระตือรือรนที่จะพัฒนา
ตนเอง 

  3        3  
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                   คําอธิบาย   ขอ 0 แสดงวาผูตอบแบบสอบถามเห็นวาบุคลากรในสถานศึกษามีความ
กระตือรือรนที่จะพัฒนาตนเอง         กอนการอบรมอยูในระดับนอย         หลังการอบรมอยูในระดับ 
คอนขางมาก 

 

2.1  แผนการจดัการเรียนรู 
ระดับความคิดเห็น 

กอนการอบรม หลังการอบรม 

 
ขอ 

 
แผนการจัดการเรียนรู 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 

 

จัดเตรียมแผนการเรียนรูโดยผานกระบวนการวิเคราะห
ผูเรียนวิเคราะหหลักสูตร 
ใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดแผนจัดการเรียนรู
ทุกขั้นตอน 
แผนการจัดการเรียนรูมีกิจกรรมที่เนนใหผูเรียนไดคิด 
ลงมือปฏิบัติ 
กําหนดใหนักเรียนมีอิสระในการเลือกทํากิจกรรม  
ตามความถนัดและสนใจ 
กําหนดใหนักเรียนไดมีโอกาสเรียนรูหรือทํากิจกรรม
ทั้งรายบุคคลและเปนกลุม 
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 รวม             

 
2.2  บทบาทครู 

ระดับความคิดเห็น 

กอนการอบรม หลังการอบรม 

 
ขอ 

 
บทบาทครู 

 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

1 
2 
 
3 
 
4 
 

จัดการเรียนรูโดยประยุกตใชการเรียนรู 5 ลักษณะ 
จัดการเรียนรูโดยเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมใน
การจัดการเรียนรู 
เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงออกตามความสามารถ 
อยูเสมอ 
กระตุนใหผูเรียนแตละคนแสวงหาความรูดวยตนเอง
โดยใชแหลงความรูที่หลากหลาย 
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5 
 

ใฝหาพัฒนาตนเองอยูเสมอและชวยพัฒนาเพื่อน 
รวมงานหรือเครือขายความรู 

 รวม             

2.3  สื่อในการเรียนรู 
ระดับความคิดเห็น 

กอนการอบรม หลังการอบรม 

 
ขอ 

 
สื่อในการเรียนรู 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

1 
 
2 
3 
 
4 
 
5 

 

ผลิตสื่อ / นวัตกรรมใชประกอบการสอนที่หลากหลาย
และเหมาะสม 
นักเรียนมีสวนรวมในการเลือกหรือผลิตสื่อการเรียนรู 
สื่อมีความเหมาะสมกับเนื้อหา กิจกรรมและตัวนักเรียน 
หลากหลายและเพียงพอ 
นักเรียนไดใชสื่อที่หลากหลายเพื่อแสวงหาความรูสราง
ความคิดและสรุปความรูได 
มีการประเมินผลการใชสื่อการเรียนรูสม่ําเสมอโดยครู
และนักเรียนรวมกันประเมิน 

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 รวม             

 
2.4  การประเมินผลการเรียนรู 

ระดับความคิดเห็น 

กอนการอบรม หลังการอบรม 

 
ขอ 

 
การประเมินผลการเรียนรู 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 

 

ประเมินผลนักเรียนรอบดานครอบคลุมเปาหมายของ
หลักสูตร 
ใชวิธีประเมินที่หลากหลายสอดคลองกับจุดประสงค
และสิ่งที่ตองการประเมิน 
เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑ
และวิธีการประเมิน 
ใหนักเรียนมีโอกาสไดประเมินตนเองและประเมิน
เพื่อน 
ใหผูปกครองมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑและ    
รวมในการประเมินผลนักเรียน 
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…
…
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…
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…
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…
…
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…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 รวม             



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เช
ียง
ให
ม่

 

92 

2.5  บทบาทนกัเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

กอนการอบรม หลังการอบรม 

 
ขอ 

 
บทบาทนักเรียน 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 

 

มีสวนรวมในการวางแผนการเรียนรูของชั้นเรียนและ
สรุปองคความรูไดดวยตนเอง 
มีทักษะในการทํางานและมีลักษณะสรางสรรคสามารถ
แกปญหาไดดวยตนเอง 
ซื่อสัตย  / มีวินัย / มีความรับผิดชอบตองานที่ครู 
มอบหมาย 
นักเรียนมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายที่สมบูรณ        
แข็งแรง / หลีกเลี่ยงจากสารเสพติด 
นักเรียนเปนคนดี คนเกง และสามารถดํารงชีวิต        
ในสังคมไดอยางเปนสุข 
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…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 รวม             

 
ตอนที่  3  คําถามเกี่ยวกับความคิดเห็นและผลของการอบรมครูแกนนํา                                           
                  โปรดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปการ
เรียนรูที่สงผลตอการเรียนรู  ความดี  และความสุขของผูเรียนในประเด็นตอไปนี้ 
 
1.   จากการอบรมเรื่องการพัฒนาครูแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรู     โดยใชชุด 
       ฝกอบรมที่ผานมาเปนอยางไร เหมาะสมหรือไม 
      1.1   เนื้อหา/กิจกรรมในชุดฝกอบรม…………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………. 
      1.2   เอกสาร/ คูมือ / ส่ือ ในการฝกอบรม………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………. 
      1.3  ความคิดเห็นอื่นๆเกี่ยวกับการฝกอบรม……………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………… 
 
 

2.   ผลที่ไดรับจากการอบรมครูแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปการเรียนรูใหแกครู-อาจารย คือ  
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………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
3. การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครูแกนนําหลังจากไดรับการอบรมพัฒนาเพื่อเปนตนแบบ 
       ปฏิรูปการเรียนรู เปนอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
4.   การอบรมพัฒนาครู มีความจําเปนหรือไม อยางไร  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
5.   การอบรมพัฒนาบุคลากรแกนนํา ของกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา   ดี / เหมาะสม หรือ ควรจะมี 
      การอบรม พัฒนา อยางตอเนื่องหรือไม อยางไร   
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
6. การอบรมครูแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปการเรียนรู       หลังการอบรมทานพรอมที่จะขอรับ  
       ประเมินเปนครูตนแบบหรือยัง  
       แสดงความคิดเห็น/ ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการประเมิน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
7.   ความคิดเห็น/ ขอเสนอแนะ เพิ่มเติมเกี่ยวกับการพฒันาบุคลากรในสถานศึกษา  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

 

ΟΟΟΟΟ 
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สําหรับผูปกครอง  

 
แบบสัมภาษณผูปกครอง/กรรมการสถานศึกษา 

การวิจัย  เร่ือง 
การพัฒนาบุคลากรแกนนําเพื่อเปนตนแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 

กลุมโรงเรียนประจิมวิทยา สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอฝาง 
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหม 

 
 
 
 
 
ช่ือสถานศึกษา………………………………………………………อําเภอ………………………… 
จังหวดั…………………………………………………สังกัด……………………………………… 
 
คําชี้แจง      

     1.  ผูดําเนินการสัมภาษณโปรดชี้แจงโครงการ วัตถุประสงค และความสําคัญของขอมูล
การวิจัยโดยสรุป  

     2. มอบเอกสารนิยามปฏิบัติการใหกับผูใหสัมภาษณศึกษากอนดําเนินการสัมภาษณเพื่อ
ส่ือความเขาใจที่ตรงกันตามเปาหมายของโครงการวิจัย  
      3.  บันทึกผลการสัมภาษณโดยละเอียดตามประเด็นทีก่ําหนด 
ตอนที่ 1   ขอมูลสวนตัว 
   1.  ช่ือ-นามสกุล……………………………………………...........................................………….. 

2.   เพศ         ชาย             หญิง 
3.   อายุ         ตํ่ากวา 20 ป            21-40  ป  

  41-60  ป          60 ปขึ้นไป 
4.  วุฒิทางการศึกษา    ประถมศึกษา         มัธยมศึกษา  

  ตํ่ากวาปริญญาตรี    ปริญญาตรี 
5.  บทบาทในสถานศึกษา   ผูปกครอง        กรรมการสถานศึกษา 
6.  อาชีพ            รับราชการ      ธุรกิจสวนตัว     

    รับจาง             เกษตรกรรม          อื่นๆ…………… 
7.  รายได/ ป       ตํ่ากวา 10,000 บาท     10,000 –50,000 บาท     

 มากกวา 50,000  บาท 
 

ตอนที่ 2  การอบรมพัฒนาบุคลากรครู ท่ีสงผลตอการเรียนรู   
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    1.  กอนการอบรมครูเปนอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
    2.  จากการอบรมครูแกนนํา ทานเหน็การเปลี่ยนแปลงของครู อยางไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
    3.  ความคิดเห็นเพิ่มเติมเกีย่วกับการอบรมพัฒนาครูแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปการเรียนรู    
        ของกลุมโรงเรียนประจมิวิทยา 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
     4.  ทานภาคภูมิใจสถานศึกษาในเรื่องใดบาง (โปรดจัดลําดับความสาํคัญจากมากไปหานอย) 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
5.  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกับการดําเนนิงานของสถานศึกษา 

       5.1  ความประพฤติของนักเรียน 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

5.2 บทบาทครู 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
           5.3  อาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………….…….. 
           5.4  อ่ืน ๆ……………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………….……… 
 
ตอนที่ 3   บทบาทของชุมชนในการพฒันาการศึกษาของผูปกครองและชุมชน 
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    1.  ทานใหความรวมมือและสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมตางๆของสถานศึกษา อยางไรบาง 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
    2.  ชุมชนใหความรวมมอืในการนําภูมปิญญาชาวบาน มารวมในการจัดการศึกษาอะไรบาง   
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
    3.  ชุมชนใหการสนับสนนุทรัพยากร เพื่อใชสําหรับการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนอยางไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
ตอนที่ 4   การพัฒนาครูแกนนําท่ีสงผลตอนักเรียน 
 
    1.  ผลการเรียนของบุตรหลานทานเปนอยางไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
    2.  บุตรหลานของทานมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงอยางไรบาง 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
    3.  บุตรหลานของทานไดเรียนรูแปลก ๆใหม ๆ อยางไรบางจากคุณครู 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
    4.  ทานคิดวานักเรียนไดประโยชนอยางไรบางจากการปฏิรูปการศึกษาในยุคปจจบุัน 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
    5.  ทานมีความคิดเห็นและขอเสนอแนะ เกี่ยวของกับการดําเนินงานของสถานศึกษาอยางไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 

สําหรับนักเรียน  
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แบบสัมภาษณนักเรียน 

การวิจัย  เร่ือง 
การพัฒนาบุคลากรแกนนําเพื่อเปนตนแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 

กลุมโรงเรียนประจิมวิทยา สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอฝาง 
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหม 

 
 
 
 
 
ช่ือสถานศึกษา………………………………………………………อําเภอ………………………… 
จังหวดั…………………………………………………สังกัด……………………………………… 
 
คําชี้แจง      
                  1. ผูดําเนินการสัมภาษณโปรดชี้แจงโครงการ วัตถุประสงค และความสําคัญของขอมูล
การวิจัยโดยสรุป  
                  2.  มอบเอกสารนิยามปฏิบัติการใหกับผูใหสัมภาษณศึกษากอนดําเนนิการสัมภาษณ เพื่อ
ส่ือความเขาใจที่ตรงกันตามเปาหมายของโครงการวิจัย  
                  3.   บันทึกผลการสัมภาษณโดยละเอียดตามประเด็นทีก่ําหนด 
ตอนที ่1   ขอมูลสวนตัว 
 

     1.  ช่ือ-นามสกุล…………………………………………….......................................... 
     2.   เพศ         ชาย             หญิง 
     3.   อายุ         ตํ่ากวา 7ป            8-12  ป  

  13 - 15    ป     มากกวา  15    ป 
     4.   กําลังเรียนอยูช้ัน     ประถมศึกษา        มัธยมศึกษา  

      5.  ชอบเรียนวิชาใดมากที่สุด ( ตอบไดหลายคําตอบ) 
     ภาษาไทย       คณิตศาสตรๆ    ศิลปศึกษา       
     สังคมศึกษา   วิทยาศาสตร       สุขะ / พละ 

  การงาน        ภาษาตางประเทศ      อื่นๆ………………………… 
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ตอนที ่2  การพัฒนาบคุลากรครู ท่ีสงผลตอการเรียนรู   
 
        1.  พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู-อาจารย สวนใหญเปนอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
        2.  ครูมีการจัดกิจกรรมเดนๆ อะไรบาง และกิจกรรมนั้นเอื้อตอการเรียนรู ของนกัเรียนอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
        3.  นักเรยีนเห็นดวยหรือไม ที่ครู บุคลากรทางการศึกษา ศึกษาหาความรู พัฒนาตนเองอยูเสมอ  
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
        4.  นักเรยีนไดรับความรูจากครูอยางไรบาง เปรียบเทียบจากภาคเรียนที่ 1 กับ ภาคเรียนที่ 2 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
        5.  นักเรยีนไดมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนอยางไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
ตอนที่ 3   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงผลตอการเรียนรู 
 
        1.  ในปจจุบันครูไดสรางบรรยากาศในหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู สงผลใหนักเรียน เกง ด ี

       และมีความสุขของนักเรียน อยางไร 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
        2.   นักเรยีนอยากให ครู-อาจารยสอนอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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3.  ครูไดใช ส่ือ อุปกรณเทคโนโลยี ทําใหนักเรียน เรียนรูไดดี หรือไม อยางไร 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
        4.  สภาพแวดลอมของสถานศึกษาแหงเอื้อตอการเรียนรู ความดแีละความสุขของ นักเรียน 
             หรือไมอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
       5.   ครูใชวิธีการวัดผลประเมินผลอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
ตอนที ่4   การพัฒนาครูแกนนําท่ีสงผลตอนักเรียน 
        
       1.  ผลการเรียนของนักเรียนเปนอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
       2.  นักเรียนมีการปฏิสัมพันธรวมกันเรียนรูกับเพื่อนในชั้นเรียนหรือไม / อยางไร 
 ……………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………… 
       3.   นักเรยีนมีความสุขในการเรียนรูและตองการมาเรียนอยางสม่ําเสมอหรือไม /อยางไร     
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
       4.  นักเรียนไดเรียนรูแปลก ๆใหม ๆ อยางไรบางจากคุณครู 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
       5. นักเรียนไดมีสวนรวมในการวางแผนการเรียนรูของชั้นเรียนอยางไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินกระบวนการฝกอบรมเชิงปฏบิัติการ 

การพัฒนาบุคลากรแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
โดยใชชุดฝกอบรม โดยวิทยากรระดับกลุมโรงเรียน กลุมโรงเรียนประจมิวิทยา 

สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอฝาง  สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหม 
 
คําชี้แจง 
         1.   แบบประเมินนี้เปนการประเมินกระบวนการฝกอบรมครูแกนนําของกลุมโรงเรียน
ประจิมวิทยาเมื่อวันที่ 4 – 5  พฤศจิกายน  2545 

                  2.  โปรดทําเครื่องหมาย 3 ลงในชองระดับความคิดเห็นในการฝกอบรมโดยใชชุด
ฝกอบรมสําหรับวิทยากรระดับกลุมโรงเรียน    ของกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา ตามประเด็นที่
กําหนดวาอยูในระดับใด  ดังนี้  
        5 หมายถึง    เหมาะสมทีสุ่ด 
    4 หมายถึง    เหมาะสมมาก 
       3 หมายถึง    เหมาะปานกลาง 
       2 หมายถึง    เหมาะสมนอย 
       1 หมายถึง    เหมาะสมนอยที่สุด 
ตัวอยาง 

ระดับความคิดเห็น 
ขอ รายการ 

5 4 3 2 1 
0 สถานที่ในการจัดอบรมครูแกนนํา 

 
 3    

 

                คําอธิบาย ขอ 0  แสดงวาผูตอบแบบสอบถามเห็นวาสถานทีท่ี่ใชในการอบรมครูแกนนํา
ของกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา อยูในระดบั เหมาะสม มาก            
 
ประเมินโดยวทิยากร 
 
ช่ือ/ สกุล ……………………………………….ตําแหนง………………………………………… 
โรงเรียน………………………………………………  …กลุมโรงเรียนประจิมวิทยา    สปอ. ฝาง 
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กระบวนการฝกอบรม 

 
ระดับความคดิเห็น 

รายการประเมิน 
5 4 3 2 1 

บรรยากาศในการฝกอบรม 
     1.  เอื้อตอการเรียนรู 
     2.  มีความเปนกันเอง 
     3.  มีความสุขในการฝกอบรม 
    4.  สื่อ อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก 
 
บทบาทของวิทยากร 
    1.  มีความพรอม 
    2.  มีความเชี่ยวชาญ เปนครูตนแบบปฏิรูปการเรียนรู 
    3.  ดําเนินการฝกกระบวนการตามขั้นตอน 
    4.  มีการเสริมแรงใหผูเขารับการอบรมคิด / ปรับปรุงงานใหดีขึ้น 
    5.  กระตุน ยั่วยุ ทาทาย ใหผูเขารับการอบรมลงมือทํางาน 
    6.  มีการปรับยืดหยุนการอบรมใหเหมาะสมตามสถานการณ 
    7.  สรางบรรยากาศที่ดีในการฝกอบรม 
    8.  มีการปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน 
    9.  วิทยากรในกลุมเปนการชวยเหลือเพื่อนครูดวยกันเอง 
  
กระบวนการฝกอบรม 
    1.  ยึดผูเขาอบรมเปนศูนยกลาง 
    2.  ใชความรูและประสบการณของตนเองในการฝก 
    3.  เสริมสรางการเรียนรูอยางมีความสุข 
    4.  เนื้อหา กระบวนการฝกอบรมเหมาะสมตรงกับความตองการ 
    5.  ไดรับความรูและเกิดทักษะจากการลงมือฝกทํามากขึ้น 
    6.  นําความรูที่ไดไปพัฒนาตนเองเปนครูตนแบบ 
    7.  สามารถนําไปใชฝกอบรมครูได 
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ชุดฝกอบรม 
 

ระดับความคดิเห็น 
รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 
ชุดฝกอบรมที่ 1  เร่ืองการสรางความตระหนักในวิชาชีพครู 
    1.  ชัดเจน  เขาใจงาย  ดึงดูดความสนใจ 
    2.  ตรงประเด็น  เกิดประโยชน 
    3.  เหมาะสม 
ชุดฝกอบรมที่ 2  เร่ืองการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
    1.  ชัดเจน  เขาใจงาย  ดึงดูดความสนใจ 
    2.  ตรงประเด็น  เกิดประโยชน 
    3.  เหมาะสม 
ชุดฝกอบรมที่ 3  เร่ืองหลักสูตร….สูแผนการเรียนรู 
    1.  ชัดเจน  เขาใจงาย  ดึงดูดความสนใจ 
    2.  ตรงประเด็น  เกิดประโยชน 
    3.  เหมาะสม 
ชุดฝกอบรมที่ 4  เร่ืองยุทธศาสตรในการสอนโดยใชเทคโนโลยี 
    1.  ชัดเจน  เขาใจงาย  ดึงดูดความสนใจ 
    2.  ตรงประเด็น  เกิดประโยชน 
    3.  เหมาะสม 
ชุดฝกอบรมที่ 5  การวิจัยในชั้นเรียน 
    1.  ชัดเจน  เขาใจงาย  ดึงดูดความสนใจ 
    2.  ตรงประเด็น  เกิดประโยชน 
    3.  เหมาะสม 
ชุดฝกอบรมที่ 6  การจัดทําแฟมพัฒนางาน Portfolio 
    1.  ชัดเจน  เขาใจงาย  ดึงดูดความสนใจ 
    2.  ตรงประเด็น  เกิดประโยชน 
    3.  เหมาะสม 
ชุดฝกอบรมที่ 7  การประเมินครูตนแบบปฏิรูปการเรียนรู 
    1.  ชัดเจน  เขาใจงาย  ดึงดูดความสนใจ 
    2.  ตรงประเด็น  เกิดประโยชน 
    3.  เหมาะสม 
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ขอเสนอแนะในการพัฒนาบคุลากรครั้งตอไป 
 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
     (ลงชื่อ)………………………………ผูประเมิน 
              (………………………………..) 
             ตําแหนง………………………………………….. 
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ภาคผนวก  ซ 
 

ชุดฝกอบรม 
 

คูมือชดุฝกอบรม 
พัฒนาบุคลากรแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 

สําหรับวิทยากรระดบักลุมโรงเรียน  
 กลุมโรงเรียนประจิมวิทยา  สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอฝาง 

สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหม 
 

ชุดฝกอบรม 
         ชุดที่ 1   กิจกรรมสรางความตระหนักในวิชาชีพครู 
         ชุดที่ 2   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 

    ชุดที่ 3   หลักสูตรสถานศึกษา…สูแผนการเรียนรู 
         ชุดที่ 4   ยุทธศาสตรในการสอนโดยใชเทคโนโลยี 
         ชุดที่ 5   การวิจัยในชั้นเรียน 
         ชุดที่ 6   แฟมพัฒนางาน (PORTFOLIO) 
         ชุดที่ 7   การประเมินครูตนแบบปฏิรูปการเรียนรู 

สายทอง  วิชติาภา 
และคณะทํางานพัฒนาวิชาการกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา 

สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอฝาง  สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหม 
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ชุดฝกอบรม ชุดที่ 1 
กิจกรรมสรางความตระหนักในการพัฒนาวิชาชีพคร ู

 
 
แนวคิด 
                  ครูถือเปนผูประกอบวิชาชีพช้ันสูง ซ่ึงตองผานการศึกษาอบรมมาเปนอยางดี มีความรู
ความสามารถ มีมาตรฐานวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู มีองคกรวิชาชีพ
ครูกํากับดูแล และตองมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ครูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 หมายถึง บุคลากรวิชาชีพซ่ึงทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและการสงเสริม 
การเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน  
                  ครูถือเปนผูประกอบวิชาชีพช้ันสูง ซ่ึงตองผานการศึกษาอบรมมาเปนอยางดี มีความรู
ความสามารถ มีมาตรฐานวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู มีองคกรวิชาชีพ
ครูกํากับดูแล และตองมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
                 ครูในฐานะผูประกอบวิชาชีพครูจําเปนตองไดรับการพัฒนาและสงเสริมใหมีคุณภาพและ
มาตรฐานโดยมีหนวยงานทีเ่กี่ยวของในการพัฒนาครูและสงเสริมครู รวมทั้งมีการจดัตั้งกองทุน
พัฒนาและกองทุนสงเสริมครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา การบริหารงานบุคคลของ         
ขาราชการคร ูยึดหลักการ ผลงาน หลักคณุธรรม ความโปรงใส ความคุมคา ยึดประโยชนของผูเรียน
และหลักการกระจายอํานาจสูเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาทั้งใหมีระบบเงินเดอืนคาตอบแทน 
สวัสดิการ และสิทธิประโยชนเกื้อกูลอ่ืน เพื่อใหมีรายไดเพียงพอและเหมาะสมกับฐานะทางสังคม
และการเปนผูประกอบวิชาชีพช้ันสูง 
 
วัตถุประสงค 
 
                 1.  เพื่อใหครูตระหนักถึงบทบาทหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอน         และสงเสริม 
การเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ 
                 2.  เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถวิเคราะหพฤติกรรมการสอนของครูทั้ง  4     แบบได 
                 3. เพื่อใหครูไดทราบถึงวิธีการที่จะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนที่ดีขึ้นทําให
นักเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนารอบดาน 
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วิธีการพัฒนาครู 
                  ครูจะตองพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  โดยมีแนวทางการดําเนินการเปน 2 ระยะ คือ 
     ระยะที่ 1  ระยะเตรียมการเปนการเตรียมความพรอมแกครูอาจารยใหมีความรูความเขาใจ
ในบทบาทหนาที่ของตนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542โดยพัฒนาครูดวย
หลักสูตรการพัฒนาแบบเรงรัด มีชุดฝกอบรมที่ครูสามารถศึกษาดวยตนเอง และมีวิทยากรตนแบบที่
คอยใหคําปรึกษาและพบปะกลุม มีรูปแบบการฝกอบรมที่หลากหลาย ทั้งนี้เพื่อใหครูเกิดความมั่นใจ
ในการดําเนินงานตามแนวปฏิรูปการเรียนรู 
   ระยะที่ 2  การวางระบบการพัฒนาและสงเสริมครูใหมีประสิทธิภาพตอเนื่องและยั่งยืน 
โดยใหมีหนวยงานกลาง  ทําหนาที่เปนหนวยงาน/สถาบันแมขายในการพัฒนาและสงเสริมครู      
ทําการประสานกับสถาบันผลิต  พัฒนาครู และสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย ใหดําเนินการอบรม
และพัฒนาครูใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพตามที่องคกรวิชาชีพครูกําหนด ดวยวิธีการ / รูปแบบ
การพัฒนาใหม ๆ ที่หลากหลาย 
    สําหรับแนวทางการพัฒนาครูตองเรงรัดพัฒนาครูประจําการใหมีคุณสมบัติและคุณวุฒิ
ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูและตองสงเสริมใหครูอาจารยไดพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและ
ตลอดเวลาดวยรูปแบบการพัฒนาที่หลากหลาย โดยเนนการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับการปฏิบัติงานจริง
ของครูเพื่อใหครูไดพัฒนาการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรู อันจะนําไปสูความกาวหนา
ในวิชาชีพครู ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ในฐานะที่เปนตนแบบการปฏิรูปการเรียนรู 
 
บันทึกสาระสําคัญ 
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
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กิจกรรมชุดอบรมที่ 1 
กิจกรรมสรางความตระหนักในการพัฒนาวิชาชีพครู 

 
ครูแบบที่ 1  ครูกัลยา 

 
                   ครูกัลยาเปนคนพูดจาสุภาพกิริยามารยาทเรียบรอยครูในโรงเรียนยกใหเปนตนแบบและ
พยายามใหเด็กทุกคนทําตัวตามตนแบบ  นักเรียนสวนใหญถูกครูกัลยาอบรมสั่งสอนในเรื่อง การพูด 
การเดิน การนั่ง การตั้งใจเลาเรียน ความซื่อสัตยและการประหยัดฯลฯ เด็กนักเรียนหองครูกัลยาชนะ
ประกวดมารยาทความประพฤติดี มีคุณธรรมทั้งในระดับชาติและระดับทองถ่ินสรางความภาคภูมิใจ
ใหครูกัลยาเปนอันมาก 

วิเคราะหการสอนของครูกัลยา 
 
                   ขอดี      ผลที่เกิดขึ้นกบันักเรียน 
      ……………………………………………                ……………………………………… 
      ……………………………………………  ………………………………………. 
      ……………………………………………  ………………………………………. 
 
   

ขอเสีย      ผลที่เกิดขึ้นกบันักเรียน 
      ……………………………………………                      ……………………………………… 
      ……………………………………………  ………………………………………. 
      ……………………………………………  ………………………………………. 
 
 

ตกลงทานจะ                  μ    เลือก                         μ  ไมเลือก 
    เหตุผลเพราะ………………………………………………………………………………… 
     ……………………………………………………………………………………………… 
     ……………………………………………………………………………………………… 
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ครูแบบที่ 2  ครูมายาวี 
 
                   ครูมายาวี กวดขันนักเรียนในการทําแบบฝกหัดตรวจการบานนักเรียนทุกคน  เขมงวด
กับกฎระเบียบในการเรียน นักเรียนของเธอไดรับรางวัลความขยันหมั่นเพียรอยูเสมอ ๆ เปนที่ช่ืนชม 
ภาคภูมิของครูมายาวีเปนอยางมาก  เวลาวางครูยังจะสอนพิเศษซอมเสริมเด็กอีกดวย เด็กของเธอจึง
ทําแบบฝกหัดครบถวนตามครูมอบหมายทุกครั้งเสมอมา 
 

วิเคราะหการสอนของครูมายาวี 
 

ขอดี      ผลที่เกิดขึ้นกบันักเรียน 
……………………………………………   ……………………………………… 
……………………………………………   ……………………………………… 
……………………………………………   ……………………………………… 
 
   

ขอเสีย      ผลที่เกิดขึ้นกบันักเรียน 
……………………………………………   ……………………………………… 
……………………………………………   ……………………………………… 
……………………………………………   ……………………………………… 
 
 

ตกลงทานจะ                  μ    เลือก                         μ  ไมเลือก 
 เหตุผลเพราะ……………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ครูแบบที่ 3  ครูสมคิด 
 

                   ครูสมคิด  ชอบจัดกิจกรรมแปลก ๆในสายตาครูคนอื่น  เชน  พานักเรียนไปดูสวนผลไม  
ทุงนา  สวนสัตว  โรงงานทอผา  นักเรียนของครูสมคิดบอกได  อธิบายไดวา  ทําอยางโนนอยางนี้  
เพราะอะไร เพื่ออะไร ชอบพูดชอบแสดงออก  เลือกทําอะไรไดตามที่เขาถนัด  ครูประเมินใหรางวัล
นักเรียนกับนักเรียน ที่มีความคิดแปลก ๆ ใหม ๆ ที่สามารถอธิบายที่มาที่ไปไดครูคนอื่นมักตอวา 
วาเขาทําอะไรแปลก ๆ ไมสอนตามหนังสือ  ไมเหมือนครูที่เขาสอนมาหลายป 

 
วิเคราะหการสอนของครูสมคิด 

 
ขอดี      ผลที่เกิดขึ้นกบันักเรียน 

……………………………………………   ……………………………………… 
……………………………………………   ……………………………………… 
……………………………………………   ……………………………………… 
 
   

ขอเสีย      ผลที่เกิดขึ้นกบันักเรียน 
……………………………………………   ……………………………………… 
……………………………………………   ……………………………………… 
……………………………………………   ……………………………………… 
 
 
 

ตกลงทานจะ                  μ    เลือก                         μ  ไมเลือก 
 เหตุผลเพราะ……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ครูแบบที่ 4  ครูสมชาย 
 

               ครูสมชายสอนชั้นประถมศึกษาปที่  6 นักเรียนหองครูสมชายสวนใหญทองจําเนื้อหาวิชา
ไดเกง สอบแขงขันไดคะแนนสูงกวาเด็กอ่ืน  มีการแขงชิงรางวัลตอบปญหาตามบทเรียน  เมื่อใด 
เด็กหองนี้ตอบไดถูกตองแขงขันชนะไดรางวัลอยูเสมอเปนที่ช่ืนชมของครูสมชายมาก  และไดรับคํา
ชมเชยจากผูบริหารอยูเสมอ 
 

วิเคราะหการสอนของครูสมชาย 
 

ขอดี      ผลที่เกิดขึ้นกบันักเรียน 
……………………………………………   ……………………………………… 
……………………………………………   ……………………………………… 
……………………………………………   ……………………………………… 
 
   

ขอเสีย      ผลที่เกิดขึ้นกบันักเรียน 
……………………………………………   ……………………………………… 
……………………………………………   ……………………………………… 
……………………………………………   ……………………………………… 
 
 

ตกลงทานจะ                  μ    เลือก                         μ  ไมเลือก 
 เหตุผลเพราะ……………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ขอสรุปของกลุม…………………….. 
 

มติของกลุมเลือก………………………………………………………………… 
 
ผลดีท่ีเกิดกับนักเรียน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….. 
 
ผลดีท่ีเกิดขึ้นกับครู 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….. 
 
ผลดีท่ีเกิดขึ้นกับชุมชนหรือสังคม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ชุดฝกอบรม ชุดที่ 2 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 

การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
 
แนวคิด 
                   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เกิดขึ้นเพื่อเปนกลไกสําคัญในการปฏิรูป     
การศึกษา และหัวใจของการปฏิรูปการศึกษาคือ การปฏิรูปการเรียนรู ดังนั้นสาระตางๆ ที่ระบุ อยูใน
พระราชบัญญัติการศึกษาก็เพื่ออํานวยประโยชนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการเรียนรูของผูเรียน การ
จัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญเปนเปาหมายสําคัญที่จะใชเปลี่ยนแปลงการเรียนรูของ
ผูเรียนใหสามารถพัฒนาที่ตัวผูเรียนได สาระที่ระบุไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดแก การจัดการหลักสูตร ให
สอดคลองกับการดํารงชีวิต และมีลักษณะเปนการบูรณาการความรู การจัดกระบวนการเรียนรูเนน
พัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ และการประเมินผลตามสภาพจริง  
 
หลักการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
                   1.  การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   เนนการดําเนินการในทุกองคประกอบของ
การจัดการเรียนรู เพื่อมุงสูเปาหมาย คือ การพัฒนาผูเรียนแตละคนเต็มตามศักยภาพรอบดาน     
อยางสมดุล มีทักษะในการแสวงหาความรู และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
                   2.  การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่มีประสิทธิภาพ จําเปนตองมีองคประกอบ
ที่สําคัญ คือ องคประกอบดานการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการเรียนรูของผูเรียน และแต
ละองคประกอบจะมีตัวบงชี้ที่สําคัญ ซ่ึงจะเปนแนวทางในการนําไปตรวจสอบตนเองในการจัดการ
และสนับสนุนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                   3.  การจัดการเรียนรูที่เนนการพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพ จําเปนตองมีวิธีการและ
เทคนิคที่หลากหลาย การเลือกเทคนิควิธีการไปใชในการพัฒนาผูเรียน ตองพิจารณาความเหมาะสม
กับผูเรียนเปนสําคัญ 
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                   4.  การวัดและประเมินผล ที่สอดคลองกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเนน
การวัดและประเมินรอบดานดวยวิธีการที่หลากหลาย สอดคลองกับผูเรียนแตละคน 
                   5. ผูที่มีความสําคัญที่จะนําการเรียนรูที่ระบุไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542  สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมคือ ผูสอน ดังนั้นครูผูสอนตองเปลี่ยนแนวคิด และวิธีการสอน
ใหเปนลักษณะของผูจัดการเรียนรู 
 
วัตถุประสงค  
      1.  ผูเขารับการอบรมสามารถอธิบายหลักการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได 
      2.  บอกลักษณะการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได 
                   3. วางแผนการจดัการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดอยางนอย 1 แผน 
                   4.  อธิบายการวัดและประเมนิผลที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได 
                   5.  ระบุบทบาทของครูผูสอนที่สนับสนุนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได 
 
แนวคิดการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสาํคัญ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 
      พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติไดกําหนดสาระเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญไวหลายประการตามมาตราตางๆ ไดแก การกําหนดใหผูเรียนทุกคนไดเรียนรู และพัฒนา
ตนเอง การพัฒนา ผูเรียนตองเต็มตามศักยภาพ และรอบดาน การเรียนรูเกิดไดทุกที่ ทุกเวลา และ  
ตอเนื่องตลอดชีวิตการเรียนรูในสิ่งที่มีความหมายสามารถนําไปใชประโยชนไดในการดํารงชีวิต 
การเรียนรูตองไดจากการไดลงมือปฏิบัติ แนวคิดตางๆ ดังกลาวเปนแนวทางในการกําหนดลักษณะ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนเปนสําคัญในCippa Model ที่เนนใหผูเรียนไดสรางความรูผาน 
การมีปฏิสัมพันธทางสังคม โดยการใชกระบวนการเรียนรูดวยความกระตือรือรนตื่นตัวตลอดเวลา 
และการมีโอกาสนําความรูไปประยุกตใช 
 
บันทึกสาระสําคัญ 
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………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
องคประกอบ และตัวบงชี้การจัดการเรียนรู ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                    
                    การบริหารจัดการ  
                      การบริหารจัดการโรงเรียนเปนองคประกอบที่สําคัญที่บงชี้วา การจัดการเรียนรูมีลักษณะ
เนนผูเรียนเปนสําคัญหรือไม โดยการบริหารจัดการจะตองมีลักษณะพัฒนาพรอมๆกันทั้งระบบ   
โรงเรียน ทุกหนวยงานยอมตองมีเปาหมายและความเขาใจรวมกัน เพื่อใหการบริหารจัดการสําเร็จ
ผลตามเปาหมาย 
                    การจัดการเรียนรู 
                    การจัดการเรียนรูอันเปนตัวบงชี้สภาพการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จะตอง
มีลักษณะการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติ เต็มตามศักยภาพ ผานการจัดหลักสูตร
ที่สนององครวมของชีวิต ที่เรียกวา บูรณาการความรู และเชื่อมโยงกับชีวิตจริงของปจจุบัน รวมถึง
ตองมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ และสนองตอบ
ความแตกตางระหวางบุคคล  มีการใชกระบวนการวิจัยเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาผูเรียน 
                    การเรียนรูของผูเรียน 
       ในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การเรียนรูของผูเรียนตองมีลักษณะเรียนรู
อยางมีความสุข ผูเรียนจะรักการเรียน ใฝรู และอยากมาโรงเรียน ในกิจกรรมการเรียนรูผูเรียนตอง
ไดใชกระบวนการคิดไดลงมือปฏิบัติจริงไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเรียนรูรวมกับ
บุคคลอื่นไดเรียนรูระบบบูรณาการองครวมของความรู และเรียนรูวิธีการเรียน หรือ ไดรูจักกระบวนการ
เรียนรูของตนเอง ส่ิงเหลานี้เปนตัวบงชี้อยางหนึ่งของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
บันทึกสาระสําคัญ 
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……………………………………………..…….…………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….. 
เทคนิคการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
 
                     เทคนิคการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนสรางความรูดวยตัวเอง ครูสามารถ             
จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนสรางความรูดวยตัวเองไดโดยการศึกษาเทคนิคการจัดประสบการณ 
เพื่อนําเสนอขอมูลใหมดวยวิธีการที่นาสนใจและหลากหลาย เทคนิคการใชคําถามหรือคําสั่งให      
ผูเรียนไดคิดหรือลงมือปฏิบัติเพื่อเชื่อมโยงความรู / ขอมูลในสมอง เทคนิคการชวยผูเรียนจัดระบบ    
ขอมูลความรู และแสดงออกมาในรูปของแผนภาพโครงสรางความรู    ตลอดจนการใชวิธีสอนตาง ๆ     
ที่ชวยใหผูเรียนสรางความเขาใจสิ่งที่เรียนในลักษณะของความคิดรวบยอดหรือหลักการ 
 
   เทคนิคการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนทํางานรวมกับคนอื่น 
                     ครูสามารถจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนทํางานรวมกับคนอื่น โดยการศึกษาเทคนิค
วิธีการจัดกิจกรรมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนเรียนรูรวมกัน (Cooperative 
Learning) ซ่ึงทําไดหลายแบบ เชน แบบ   STAD, TGT, JIGSAW, TAI  เปนตน 
 
เทคนิคการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนนําความรูไปประยุกตใชในชวีิตประจําวัน 
    ครูสามารถจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียน นําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
โดยจัดสถานการณใหผูเรียนไดแสดงออกถึงผลการเรียนรูในลักษณะตาง ๆ โดยคํานึงถึง          
ความสามารถเฉพาะของผูเรียนแตละคนการแสดงผลการเรียนรูในเรื่องเดียวกันของผูเรียนแตละคน
อาจมีความแตกตางกัน การสงเสริมใหผูเรียนแสดงผลของการเรียนรู อาจใชขั้นตอนของวิธีการสอน
โดยใชโครงงาน และการจัดนิทรรศการเปนแนวทางในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนก็ได 
 
บันทึกสาระสําคัญ 
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………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………..…….………………………………………………… 
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การวัด และประเมินผลที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
 
                    การวัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริงการประเมินผลเปนกระบวนการสําคัญที่มี
สวนเสริมสรางความสําเร็จใหกับผูเรียน เปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอน และ
การประเมินผลจําเปนตองมีลักษณะสอดคลองกันอยางที่เรียกวา “สอนอยางไรตองเปนอยางนั้น” 
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตองใชการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เพราะ 
ผูเรียนจะไดรับการประเมินความสามารถรอบดานที่เกิดการเรียนรูจริง การวัดและประเมินผล       
จะตองมีลักษณะหลากหลาย และวัดประเมินหลายแงมุม 
 
วิธีการ และเครื่องมือการวัดและประเมินผลที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
   เนื่องจากการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ตองวัดและประเมินความสามารถรอบดาน
ของผูเรียนจึงใชวิธีการและเครื่องมือหลากหลาย ไดแก การสังเกตตองใชแบบสังเกต การสัมภาษณ
ตองมีแบบสัมภาษณ ตองมีการตั้งเกณฑตัวบงชี้จากการสังเกต เพื่อใหประเมินผลอยางเปนปรนัย
และสอดคลองกับสภาพจริง แตก็ยังตองใชแบบทดสอบในการวัดความรูเปนสวนประกอบดวย และ
ยังมีประเด็นการวัดและประเมินพัฒนาการของผูเรียน ซ่ึงจะใชแฟมสะสมงานเปนเครื่องมือสําคัญ
ในการพิจารณา 
 
การนําแนวคดิการประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริงไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
                    กอนนําแนวคิดการประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริงไปใชในการจัดการเรียนการสอนครู
ตองเรียนรูแนวทางการประเมินตามสภาพจริงใหชัดเจน และสามารถปฏิบัติได การใหผูเรียนจัดทํา
แฟมสะสมงานเปนวิธีการประเมินตามสภาพจริงที่ทําใหไดขอมูลพัฒนาการของผูเรียน 
 
บันทึกสาระสําคัญ 
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บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
                   บทบาทในฐานะผูจัดการและผูอํานวยความสะดวก ในฐานะของผูจัดการและผูอํานวย
ความสะดวกในการเรียนรู ครูจะตองวางแผนกิจกรรม ประสบการณ จัดเตรียมสื่อการเรียนการสอนที่ 
จําเปน วางแผนสรางเงื่อนไขสถานการณตาง ๆ ที่เอ้ืออํานวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามเปาหมาย 
ครูจึงมิใชผูที่ตองเตรียมความพรอมดานเนื้อหาอยางเดียวอีกตอไป แตจะตองเปนผูวางอุบายที่จะ
ทําใหเกิดการเรียนรูที่พึงประสงคดวย 
 
บทบาทในฐานะผูจัดการเรียนรู  
 
                   เมื่อครูไดจัดการวางแผนกิจกรรมการเรียนรูตลอดจนเงื่อนไขตาง ๆ ที่จะตองมีใน
กระบวนการเรียนรูแลวครูตองมีความสามารถในการควบคุมกลไกตาง ๆ ที่ตั้งไวเพื่อดําเนินการ
เรียนรูในขณะจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามตองการมีความสามารถที่จะยืดหยุนปรับเปลี่ยน
กลยุทธที่จะใชเพื่อใหเกิดผลดีตอการเรียนรูของผูเรียนใหมากที่สุด การสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอ  
การเรยีนรู และการใชการเสริมแรงเปนทักษะที่จําเปนที่ครูตองฝกปฏิบัติจนชํานาญ 
 
บันทึกสาระสําคัญ 
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กิจกรรมชุดอบรมที่ 2 
 

จงเขียนแผนการสอนรายวิชาใดวิชาหนึ่ง โดยเลือกมา  1  เร่ือง 
หรือ หัวขอ แลวออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 
เปนสําคัญ โดยใชแนวทางองคประกอบ Cippa Model เปนหลัก 

 
บันทึกคําตอบ 
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แนวตอบ 
                 1. การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามองคประกอบของ  
Cippa  Model  จะตองระบุไดวา มีกิจกรรมที่ผูเรียนไดปฏิบัติตามพฤติกรรมเสนอแนะที่สรุปได 
ดังตอไปนี้ 
 

แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลัก CIPPA MODEL 
สําหรับการเรียนการสอนระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน และอุดมศึกษา 

รศ.ดร.ทิศนา  แขมมณ ี
 

1.  การสรางความรู (Constrution of knowledge) 
 - ผูเรียนแสวงหาขอมูล/ประสบการณตางๆ 
 - ผูเรียนศึกษาขอมูล  ทําความเขาใจ และสรางความหมาย ขอมูล ประสบการณตาง ๆ 
   โดยใชกระบวนการคิด และกระบวนการอื่นๆ ที่จําเปน 
 - ผูเรียนจดัระเบียบ/โครงสรางความรู 
 - ผูเรียนสรุปสาระสําคัญที่ไดเรียนรู 
2.  การมีปฏิสมัพันธ (Interaction)  
 - ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับบุคคลตางๆ ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ ส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ 
    และสื่อโสตทัศน วัสดุ และเทคโนโลยีตางๆ 
3.  การเคล่ือนไหวทางกาย (Physical participation)  
 - การเคลื่อนไหวโดยใชกลามเนื้อมัดยอย และกลามเนื้อมัดใหญ 
4.  การเรียนรูกระบวนการ (Process learning) 
 - กระบวนการแสวงหาความรู 
 - กระบวนการกลุม 
 - กระบวนการศึกษาดวยตนเอง 
 - กระบวนการจัดการ 
 - กระบวนการแกปญหา และตัดสินใจ 
 - กระบวนการทํางาน ฯลฯ 
5. การประยุกตใชความรู (Application) 
 - การนําความรูไปใชในสถานการณอ่ืนๆ ที่หลากหลาย 
 - การฝกใชจนชํานาญ 
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ชุดฝกอบรมชุดที่ 3 
หลักสูตรสถานศึกษา  สูแผนการเรียนรู 

 

 
แนวคิด 
                    สาระสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 มาตรา 27 วรรคสอง
กลาวถึงการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาวา ใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหนาที่จัดทําสาระของ
หลักสูตรตามวัตถุประสงคในวรรคหนึ่งในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชน  สังคมภูมิปญญา
ทองถ่ินคุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนหลักสูตรที่สนองหลักการจัดการศึกษาที่ตองการใหมีการกระจาย
อํานาจสูสถานศึกษา โดยสถานศึกษาทําหนาที่พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับสภาพ
และความตองการของชุมชน ทองถิ่นและประเทศชาติ ในการดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
จึงมีภาระในการสรางหลักสูตรคือ การกําหนดวิสัยทัศน การจัดการหลักสูตรสถานศึกษา การกําหนด
สาระการเรียนรู และผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค การออกแบบการเรียนการสอน การ
กําหนดเวลาเรียนและจํานวนหนวยกิต ปจจัยสําคัญที่มีผลตอการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให
สําเร็จไดแก การบริหารจัดการหลักสูตร การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูเกี่ยวของ และการมีสวน
รวมของบุคลากรทุกฝาย 
 
วัตถุประสงค 
       1.   ผูเขารับการอบรม บอกเหตุผล/ความจําเปนในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาได 
                    2.   อธิบายบทบาทของครูในการพัฒนาหลักสูตรได 
        3.   ผูเขารับการอบรมสามารถวิเคราะหหลักสูตรและเขียนแผนการเรียนรูได 
 
ความสําคัญของหลักสูตรสถานศึกษา  
                    ในอดีตสถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบในกิจกรรมการเรียนการสอนใหบรรลุจุดหมายตาม
หลักสูตรแกนกลางที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดไวเทานั้น แตในปจจุบันแนวความคิดในเรื่อง  
การกระจายอํานาจและการมอบหมายใหสถานศึกษามีอํานาจในการตัดสินใจในกิจกรรมตาง ๆ มี
มากขึ้น ดังจะเห็นไดจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ในมาตรา 27 วรรค 2             
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ที่กําหนดวา ใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหนาที่จัดทําสาระหลักสูตร ตามวัตถุประสงคในวรรค 1 
ของหลักสูตรแกนกลางในสวนที่เกี ่ยวกับสภาพปญหาในชุมชน และสังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน     
คุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
   จากขอความตามวรรคดังกลาวนั้น แสดงวาสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน จะตองจัดทําหลักสูตรบางสวนเพิ่มเติม เพื่อสนองความตองการของผูเรียน และ       
ความตองการของทองถ่ินนั้นๆ  ดังนั้นบทบาทของสถานศึกษาจะตองรับผิดชอบงานทางดาน      
การจัดทําหลักสูตรในบางเนื้อหาสาระเพิ่มเติม 
     ประโยชนสําคัญประการหนึ่ง    ในการที่ใหสถานศึกษาไดจัดทําสารหลักสูตรเพิ่มเติม 
ขึ้นมานี้ก็เพื่อสนองความตองการความถนัด ความสามารถของผูเรียนอยางแทจริง อีกทั้งชวยทําให       
ผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับเนื้อหาสาระที่ใกลตัวที่สามารถนําไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองได 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร 
    หลักสูตรสถานศึกษาจะประสบผลสําเร็จไดขึ้นอยูกับ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ใหสอดคลองกับจุดหมายของหลักสูตรที่กําหนดไวเมื่อพิจารณาธรรมชาติของหลักสูตร โดยทั่วไป
แลวจะพบวาหลักสูตรของแตละรายวิชา จะมีจุดเนนในดานใดดานหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
                  1.  หลักสูตรที่เนนดานวิชาการมีลักษณะของการสงเสริมความรู ความคิด และสติปญญา 
                  2.  หลักสูตรที่เนนเสริมทักษะทางกายลักษณะที่เนนกลไกของรางกายในการทํากิจกรรม 
                  3. หลักสูตรที่เนนปลูกฝงทัศนคติ คานิยมจริยธรรมมีลักษณะที่เนนการปลูกฝงเจตคติที่ดี 
คานิยมที่พึงประสงค แตในบางรายวิชาอาจมีจุดเนนทั้ง 3ดานผสมผสานกัน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับธรรมชาติ
ของแตละรายวิชา 
 
บันทึกสาระสําคัญ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
การสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
     การสรางหลักสูตรสถานศึกษามีแนวทางในการดําเนนิการ ดังนี ้
     1. กําหนดวสัิยทัศน 
                  2. การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
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     3.  การกําหนดสาระการเรยีนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค 
     4.  การออกแบบการเรียนการสอน 
     5.  การกําหนดเวลาเรยีนและจํานวนหนวยกิต 
   การสรางหลักสูตรสถานศึกษาจําเปนตองสนองการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม
การเมือง ส่ิงแวดลอม ดังนั้นในการสรางหลักสูตรที่ดี  จึงจําเปนตองมีการประเมินเพื่อจะปรับปรุง
หลักสูตรอยางตอเนื่อง  เพื่อใหหลักสูตรตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงเกิดขึ้นอยูตลอดเวลา 
 
แนวทางการจัดหลักสูตรสถานศึกษา 
 
     แนวทางการจัดหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อใหบรรลุผลและสอดคลองกับจุดหมายของ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  มีดังนี้ 
                      -  การจัดทําสาระของหลักสูตร 
                      -  การกําหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
                      -  การกําหนดคุณลักษณะอนัพึงประสงค 
                      -  การวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
 
บันทึกสาระสําคัญ 
 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………... 
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ใบงานที่ 1 
ตารางวิเคราะหเช่ือมโยงมาตรฐานกลุมสาระสูมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 

 
วิชา …………..     ชวงชั้นที่    …….. สาระที่   ………………………………………………….….. 
มาตรฐานที่…………………………………………………………………………………………... 

 
การวิเคราะหคําสําคัญ  

มาตรฐาน
การเรียนรู 
ชวงช้ัน 

 

ความรู 
(K) 

คุณธรรม จริยธรรม 
คานิยม 

คุณลักษณะที่พึง
ประสงค 

(A) 

กระบวนการเรียนรู 
ทักษะกระบวนการ 

(P) 

 
สวนที่โรงเรียน /  
กลุม เติมเต็ม 
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ใบงานที่ 2 
ตารางวิเคราะหสาระรายป 

 

คําสําคัญ สาระที่ มฐ ชวงชั้นท่ี  
1 

ชั้นป 

K A P 
   

 
 …………………

…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
………………… 
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
………………… 
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ใบงานที่ 3 
ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป 

 
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังรายป มาตรฐานการเรียนรู 

ชวงชั้นท่ี  1   ป.1 - 3 ชั้น ป.1 ชั้น ป.2 ชั้น ป.3 
 
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
…………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
…………………… 

 
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
………………… 
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ใบงานที่ 4 
การกําหนดสาระการเรียนรูรายป 

 
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังรายป  ชั้น  ม.1 สาระการเรียนรูรายป   ชั้น  ม.1 
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ใบงานที่  5 
หนวยการเรียนรู 

 
กลุมสาระ  …………………………………………….. ……………………….        ช้ัน …………. 
หนวยการเรยีนรู   …………………………...     หนวย  ……………..         เวลา    ……..     ช่ัวโมง 
 

หนวย 
การเรียนรูท่ี 

ชื่อหนวยการเรียนรู เวลา 
(ชั่วโมง) 
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ใบงานที่   6 
รายละเอียดหนวยการเรียนรู 

 
เร่ือง   ………………………………………...……………………………………………………… 
 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง สาระการเรียนรู เวลา (ชั่วโมง) 
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ใบงานที่ 7 
คําอธิบายรายวิชา 

 
กลุมสาระการเรียนรู  …………………………                  สาระการเรียนรู     …………………… 
รายวิชา …………………………………. …..     ช้ัน………….. …      จํานวน   …………. ช่ัวโมง 
 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………….……………………………………………… 
.………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………….………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………….…………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ใบงานที่ 8 
แผนการจัดการเรียนรู 

 
กลุมสาระ…………………………………….……..…..………..ช้ัน……………ภาคเรียนที…่…… 
ช่ือหนวยการเรียนรู……………………………………………………………..เวลา………..ช่ัวโมง 
 
คําอธิบายประจําหนวย 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
ผังความคิด 

                                                                              A 
                K                                                                 P 
 
                                                        ชื่อหนวย 
 
                             
 
                                          การวัด/ประเมิน                                  ส่ือ/แหลงเรียนรู 
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ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
     3.1……………………………………………………………………………………………… 
     3.2……………………………………………………………………………………………… 
     3.3……………………………………………………………………………………………… 
     3.4……………………………………………………………………………………………… 
สาระการเรียนรู 
     4.1………………………………………………………………………………………………. 
     4.2………………………………………………………………………………………………. 
     4.3………………………………………………………………………………………………. 
     4.4……………………………………………………………………………………………… 
     4.5……………………………………………………………………………………………… 
กระบวนการจัดการเรียนรู 
      ขั้นนํา 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
      ขั้นสอน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………..…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
      ขั้นสรุป 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
กระบวนการวัดและประเมินผล 
    วิธีวัด 
    6.1.1………………………………………………………………………………………………. 
    6.1.2………………………………………………………………………………………………. 
    เกณฑการประเมิน 
    6.2.1………………………………………………………………………………………………. 
    6.2.2………………………………………………………………………………………………. 
    เคร่ืองมือวัด 
    6.3.1………………………………………………………………………………………………. 
    6.3.2………………………………………………………………………………………………. 
    6.3.3………………………………………………………………………………………………. 
สื่อการเรียนรู 
    7.1………………………………………………………………………………………………… 
    7.2………………………………………………………………………………………………… 
    7.3………………………………………………………………………………………………… 
    7.4………………………………………………………………………………………………… 
แหลงเรียนรู 
    8.1………………………………………………………………………………………………… 
    8.2………………………………………………………………………………………………… 
    8.3………………………………………………………………………………………………… 
    8.4………………………………………………………………………………………………… 
บันทึกผลหลังสอน 
    ผลการสอน  
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
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………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
ปญหา/อุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
ขอเสนอแนะ/ แนวทางแกไข 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
                                                                     (ลงชื่อ)……………………………… 
                                                                                 (……………………………….) 
                                                                     ตําแหนง……………………………….. 
                                                                                                    ผูบันทึก 
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ชุดฝกอบรม ชุดที่ 4 

ยุทธศาสตรในการจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยี 
 
 
แนวคิด 
     พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542เปนผลใหมีการปฏิรูปการเรียนรูมีอิทธิพล
โดยตรงตอการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เปล่ียนแปลงองคประกอบทางการเรียนการสอน เปน   
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด และเปนการศึกษาตลอดชีวิต เพราะฉะนั้นครูจะตองมี  
บทบาทในฐานะนักจัดและออกแบบระบบการเรียนการสอน ในฐานะนักจัดการสารสนเทศ ใน
ฐานะนักออกแบบ และจัดการแหลงส่ือการศึกษา ในฐานะนักออกแบบและจัดการสภาพแวดลอม
ทางการศึกษา และในฐานะนักแนะแนวและอํานวยความสะดวกการเรียน 
                      ส่ือการศึกษา เปนเครื่องมือหรือตัวกลางที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดงายและรวดเร็ว 
และสามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได ส่ือการศึกษามีหลายประเภท แตละ
ประเภท     มีคุณคาและคุณลักษณะแตกตางกัน ดังนั้นในการเลือกใชส่ือการศึกษาจะตองพิจารณา
ความถูกตองของเนื้อหาที่ปรากฏในสื่อ และความสอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย 
  แหลงทรัพยากรการเรียนรูเปนแหลงที่ใหผูเรียน เกิดการเรียนรูดวยวิธีการ หลากหลาย 
และตอเนื่องเพราะฉะนั้นผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินงานของแหลงทรัพยากรการเรียนรูจะตองมี
กระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพื่อใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองโดยการศึกษาคนควา
และฝกทักษะจากแหลงทรัพยากรการเรียนรู 
 
วัตถุประสงค  
                    ผูเขารับการอบรมสามารถ 
                      1.     อธิบายอิทธิพลของพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาต ิพ.ศ.  2542  ตอการปฏิรูป     
การเรียนรูและบทบาทของครูในการใชเทคโนโลยีการศึกษาเพื่อการเรียนรูได 
        2.    อธิบายความหมาย ประเภท และการเลือกใชส่ือการศึกษาได 
        3.    อธิบายแนวทางการสงเสริมทักษะการใชแหลงทรัพยากรการเรยีนรูได 
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เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 
                   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  มีเนื้อหาสาระประกอบดวย 9 หมวด  
หมวดที่มีอิทธิพลโดยตรงตอการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ไดแก หมวดที่ 9 วาดวยเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา หมวดที่ 3 วาดวยระบบการศึกษา และหมวดที่ 4 วาดวยแนวการจัดการศึกษา ซ่ึงเปนผลให
มีการปฏิรูปการเรียนรู เปลี่ยนแปลงองคประกอบทางการเรียนการสอน เปนการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนสําคัญที่สุดและเปนการศึกษาตลอดชีวิต 
 
บทบาทของครูในการใชเทคโนโลยีการศึกษาเพื่อการเรียนรู 
                   บทบาทครูในการใชเทคโนโลยีการศึกษาเพื่อการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 จะตองมีบทบาท ในฐานะนักจัดระบบและออกแบบระบบการเรียนการสอนใน
ฐานะนักจัดการสารสนเทศในฐานะนักออกแบบและจัดการแหลงส่ือการศึกษา ในฐานะนักออกแบบ
จัดการสภาพแวดลอมทางการศึกษาและ ในฐานะนักแนะแนว  และอํานวยความสะดวกในการเรียน 
 
บันทึกสาระสําคัญ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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สื่อการศึกษา 
      ส่ือการศึกษา คือ วัสดุ อุปกรณ  เครื่องมือตาง ๆ ตลอดจนกิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู   
ที่ทําหนาที่เปนตัวกลางในการชวยผูเรียนใหเกิดการเรียนรู เกิดความเขาใจไดงายและรวดเร็วและ
สามารถนําความรูที่ไดนั้นไปใชประโยชนในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางเปนสุข 
   ส่ือการศึกษาสามารถแบงเปนประเภทใหญๆ ได 3 ประเภท คือ ส่ือประเภทวัสดุ ส่ือ
ประเภทอุปกรณหรือเครื่องตาง ๆ และส่ือประเภทเทคนิควิธีการและกิจกรรม ส่ือการศึกษาประเภท
วัสดุบางชนิดสามารถใชไดทันที ผูเรียนสามารถอานและศึกษาไดโดยไมตองอาศัยเครื่อง เชน  ตํารา  
เอกสาร  แผนภูมิ  รูปภาพ  เปนตน  แตส่ือประเภทวัสดุบางชนิดตองอาศัยอุปกรณหรือเครื่อง เชน 
CD-ROM  แผนโปรงใส เทปวิดีทัศน สไลด เปนตน ส่ือประเภทที่ 2 คือ ประเภทอุปกรณหรือเครื่อง
ตาง ๆ เชน เครื่องฉายภาพขามศีรษะ นอกจากนี้แลวยังมีส่ือการศึกษาอีกประเภทหนึ่ง คือส่ือประเภท
เทคนิควิธีการและกิจกรรม เชน กิจกรรมพัฒนาชุมชน  การจัดนิทรรศการปองกันโรคเอดส         
การรณรงคปองกันยาเสพติด  เปนตน  
                   ส่ือการศึกษามีคุณคาหลายประการ ที่สําคัญคือส่ือการศึกษาสามารถชวยในการเรียนรูให
เรียนรูไดเร็ว ประหยัดเวลา ชวยใหเกิดความคงทนดานความจํา  และยังสามารถเอาชนะขอจํากัด  
ตาง ๆ ได เชน การทําสิ่งที่เคลื่อนไหวเร็วใหชาลง  ทําสิ่งที่เล็กมากใหขยายใหญได  และทํา
นามธรรมใหเปนรูปธรรม  เปนตน 
  
บันทึกสาระสําคัญ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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 การเลือกการวางแผนผลิตและการใชสื่อการศึกษา 
     ส่ือการศึกษามีหลายประเภทแตละประเภทมีลักษณะรูปรางแตกตางกันรวมทั้งมีลักษณะ
การใชงานที่ไมเหมือนกันดวย ดังนั้นผูใชส่ือการศึกษาจะตองศึกษาและรูจักสื่อการศึกษาแตละ
ประเภทใหลึกซึ้ง และศึกษาหลักการเลือกสื่อการศึกษา เพื่อนํามาใชประกอบการพิจารณาเลือก
ส่ือการศึกษาใหไดส่ือที่มีคุณภาพมีเนื้อหาถูกตองตรงตามวัตถุประสงค เหมาะสมกับกิจกรรม ผูเรียน 
ซ่ึงควรเปนส่ือที่มีประสิทธิภาพ มีสภาพที่สมบูรณใชไดงายและไมเปนอันตราย 
    การผลิตส่ือการศึกษาแตละประเภทจะมีความแตกตางกันตามลักษณะของสื่อการศึกษา
นั้นๆ การวางแผนผลิตส่ือการศึกษาจะตองทําความเขาใจเรื่องตางๆ ไดแก การกําหนดจุดประสงค
การสอน  การวิเคราะหกลุมเปาหมาย  การกําหนดเนื้อหา  การจัดลําดับเนื้อหา และสิ่งสําคัญใน  
การผลิตสื่อการศึกษา คือ ส่ือการศึกษาที่ตองการผลิตนั้นควรเปนสื่อระดับใด เปนระดับมูลฐาน 
สรางสรรค หรือระดับกาวหนา  นอกจากนี้มีบุคคลที่เกี่ยวของในการผลิตสื่อการศึกษาถึง 3 กลุม คือ 
กลุมนักวิชาการ กลุมนักเทคโนโลยีทางการศึกษาหรือนักโสตทัศนศึกษา และกลุมศิลปและ        
ชางเทคนิค ทั้งนี้ในการวางแผนผลิตมีเร่ืองหนึ่งที่จะตองทําความเขาใจคือ เร่ืองการหาประสิทธิภาพ
ของสื่อ การศึกษา 
     การใชส่ือการศึกษา ควรใชใหถูกตองกับคุณลักษณะของสื่อแตละประเภท  ไมควรใชส่ือ
มากเกินความจําเปน  หากเปนสื่อที่ตองมีการนําเสนอ ควรจะมีการทดลองใชใหเกิดความชํานาญ 
กอนนําไปใชจริงเพื่อปองกันปญหาขณะนําเสนอ ใชส่ือการศึกษาควรใชใหเหมาะสมกับกิจกรรม 
ใชไดงาย ไมเปนอันตราย และใชไดอยางมีประสิทธิภาพ คุมคากับการลงทุน 
 
บันทึกสาระสําคัญ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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 การสงเสริมทักษะการใชแหลงทรัพยากรการเรียนรู 
                  แหลงทรัพยากรการเรียนรู หมายถึง ศูนยรวมของวิชาความรู จําแนกไดเปน 4 ประเภท
ใหญ ๆ ไดแก แหลงทรัพยากรการเรียนรูประเภทบุคคล แหลงทรัพยากรการเรียนรูประเภททรัพยากร
ที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ แหลงทรัพยากรการเรียนรูประเภทสื่อ และแหลงทรัพยากรการเรียนรู
ประเภทวัตถุและอาคารสถานที่  
 
กระบวนการดําเนินงานของแหลงทรัพยากรการเรียนรู 
   กระบวนการดําเนินงานของแหลงทรัพยากรการเรียนรูประกอบดวย 5 ขั้นตอน คือ           
(1) ศึกษาสภาพและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน  (2) วางแผนงานจัดทําโครงการ  (3) ดําเนินงานตามแผน  
(4) จัดระบบและกําหนดยุทธศาสตรการใหบริการ  (5) นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน 
  
ผูเรียนกับการใชแหลงทรัพยากรการเรียนรู 
                      การจัดแหลงทรัพยากรการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพโรงเรียนตองจัดงานเปนฝายตาง ๆ 
และกําหนดภารกิจของแตละฝาย คือ ฝายโสตทัศนูปกรณ ฝายวิชาการ และจัดบริการมุมความรู
ใหกับนักเรียน สําหรับบทบาทของผูเรียนในการใชแหลงทรัพยากรการเรียนรู ผูเรียนจะตองศึกษา
และปฏิบัติตามกติกาที่แหลงทรัพยากรการเรียนรูแตละแหงกําหนดไว 
 
ครูกับการเตรียมความพรอมของแหลงทรัพยากรการเรียนรู 
                  ในการใหบริการแหลงทรัพยากรการเรียนรู  ครูจะตองออกแบบกิจกรรมใหมี           
ความหลากหลาย เพื่อจูงใจนักเรียนใหใฝรูใฝเรียน เกิดกระบวนการคิด เกิดทักษะ และมีความคิด    
ริเร่ิมสรางสรรค นอกจากนี้ครูและบุคลากรผูประจําแหลงทรัพยากรการเรียนรูควรไดรับการพัฒนา   
อยางตอเนื่อง เพื่อใหการบริการของแหลงทรัพยากรการเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพทันสมัย 
และเกิดประสิทธิผลบรรลุตามวัตถุประสงค 
 
บันทึกสาระสําคัญ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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กิจกรรม ชุกดฝกอบรมที่ 4 
 
 
 
 
 

 1. จากหมวดที่ 9 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ทานในฐานะที่เปนครู  
จะมีบทบาทในการดําเนินการทางดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอยางไร ? 
 

บันทึกคําตอบ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ชุดฝกอบรม ชุดที่ 5 
การวิจัยในชั้นเรียน 

 
 
แนวคิด     
                   การวิจัยในชั้นเรียนเปนกระบวนการในการแกปญหาหรือการพัฒนาการจัดการเรียนรู 
ในชั้นเรียนที่ครูรับผิดชอบอยูอยางเปนระบบ โดยการสืบคนใหไดปญหาและสาเหตุที่แทจริงของ
ปญหา แลวหาวิธีแกไขที่เชื่อถือได มีการสังเกต จดบันทึก และวิเคราะหหรือสังเคราะห เพื่อนําไปสู 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูของครู ที่สงผลใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ โดยผลการวิจัยไมจําเปนตองสรุปอางอิงไปสูผูเรียนกลุมอื่น แตจะเปน       การ
อธิบายถึงวิธีการแกปญหาหรือการพัฒนาผูเรียนในจุดที่ครูผูวิจัยตองการแกปญหาและพัฒนา     
ผูเรียนคุณภาพของงานวิจัยในชั้นเรียนจึงอยูที่หลักฐานแสดงกระบวนการตรวจสอบและปรับปรุง
แกไขหรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานของครูผูวิจัย  รวมทั้งความสามารถของครูผูวิจัยในการอธิบายสิ่ง
ที่   เกิดขึ้นอยางเปนระบบ เปนการเผยแพรหรือการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานวิจัยในชั้นเรียนซึ่งกันและ
กัน จะทําใหครูมีมุมมองในการทํางานการแกปญหาในชั้นเรียนที่หลากหลาย มีความมั่นใจที่จะคิด
ริเริ่ม  แกปญหาหรือพัฒนาผูเรียนตามแนวทางของตนเองเพิ่มขี้น มีความภูมิใจที่ไดใชความรูที่ครูแต
ละคนสรางขึ้นเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูในชั้นเรียนของตนมากกวาการที่ลอกแบบมาจาก
นักวิชาการที่ไมมีประสบการณของการเปนครู หรือการนํานวัตกรรมตางประเทศมาใช โดยไมได
คํานึงถึงบริบทในหองเรียนและในโรงเรียนที่ตนสอนอยู  รวมทั้งบริบทของสังคมและวัฒนธรรม
ไทย  
 
วัตถุประสงค  
                   1.  ผูเขารับการอบรมสามารถอธิบายหลักการและขั้นตอนทีสํ่าคัญของการพัฒนาการ
จัดการเรียนรูดวยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนได 
                   2.  เพื่อใหครูไดพัฒนาการจดัการเรียนรูดวยกระบวนการวจิัยในชั้นเรยีนได 
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ความหมาย  ความสําคัญ  และประโยชนของการวิจัยในชั้นเรียน 
                 การวิจัยในชั้นเรียนเปนกระบวนการในการแกปญหาหรือพัฒนากระบวนการจัด   
การเรียนรูในชั้นเรียนที่ครูรับผิดชอบอยูอยางเปนระบบ  โดยการสืบคนใหไดขอมูลปญหาแลว    
หาวิธีแกไขที่เชื่อถือได   
                  การวิจัยในชั้นเรียนไมใชส่ิงที่แปลกแยกไปจากการพัฒนาการเรียนการสอนซึ่งเปนงาน
ในหนาที่ของครูเปนงานที่ตองใชเวลาและกระทําอยางตอเนื่อง  
                   การวิจัยในชั้นเรียนมีประโยชนตอผูเรียน  จากการที่ครูผูวิจัยพยายามวิเคราะหหาสาเหตุ
ของปญหาแลวคิดหาทางแกปญหาจนสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผูเรียนใหดีขึ้น  เกิดการใฝรู  
ใฝเรียน  ซึ่งสงผลไปถึงการขจัดปญหากระทบอื่น ๆ ดวย 
                  การวิจัยในชั้นเรียนมีประโยชนตอครู  ชวยใหครูมีการวางแผนการทํางานในหนาที่อยาง
เปนระบบ  มีเปาหมายชัดเจนวาจะทําอะไร  กับใคร  เมื่อไร  เพราะอะไร  และทําใหทราบผลการ
กระทําวาบรรลุเปาหมายไดอยางไร เพียงใด ชวยใหครูเกิดความคิดริเริ่ม สรางสรรค ในการหาทาง
แกปญหาไดอยางเหมาะสม ไดนวัตกรรมที่ผานการปรับปรุงจนเปนที่ยอมรับได 
                   การวิจัยในชั้นเรียนมีประโยชนตอโรงเรียน   ทําใหครูในโรงเรียนมีปฏิสัมพันธกันมาก
ขึ้นทั้งภายในหมวดวิชา และระหวางหมวดวิชา มีการรวมกันคิดแกปญหา การไดระดมสรรพกําลัง
จากความถนัดของแตละคนจะทําใหงานวิจัยมีคุณภาพยิ่งขึ้น  การศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัย
ที่เกี่ยวของกับงานในหนาที่ที่ครูรับผิดชอบอยู จะชวยใหการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหาได และยกระดับมาตรฐานวิชาการของโรงเรียนใหสูงขึ้น 
                   ผลงานการวิจัยในชั้นเรียนที่มีคุณภาพจะไดรับการเผยแพรใหมีการนําไปใชประโยชน
อยางกวางขวางกระตุนใหมีการพัฒนางานวิชาการอยางไมหยุดยั้ง เพื่อใหครูสามารถพัฒนาผูเรียน 
ไดเต็มที่ และเปนการทํางานอยางมีหลักการ ทําใหการเปนครูมีความเปนวิชาชีพที่นาเชื่อถือมากขึ้น 
 
บันทึกสาระสําคัญ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
การวิจัยในชั้นเรียนกับการพฒันาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
                   การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบมักจะใชขั้นตอนการพัฒนาตามวงจร
คุณภาพของเดมมิ่ง  คือ P - D - C - A  ซ่ึงประกอบดวย การวางแผน (Plan) การปฏิบัติการ (Do)  
การตรวจสอบ (Check)  และการแกไขปรับปรุง (Action)   สวนกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูนั้น  มีวงจรการทํางานที่ประกอบดวยกระบวนการสําคัญคือ  ศึกษาปญหาเลือก
ปญหาที่มีความจําเปนเรงดวน หาสาเหตุที่แทจริงของปญหา ศึกษาหาวิธีการแกปญหา แลวเลือก
พัฒนานวัตกรรมหรือวิธีการที่เหมาะสมกับปญหา ตรวจสอบปรับปรุง แลวนํามาทดลองใช รวบรวม
ขอมูลจากการทดลอง ตรวจสอบ วิเคราะห  อภิปราย  และสรุปผลการทดลองใหชัดเจนเปนรูปธรรม   
วงจรการวิจัยในชั้นเรียนจะแทรกอยูในระหวางขั้นการตรวจสอบและขั้นการปรับปรุงแกไขของวงจร
การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู เปนการวิจัยที่ครูผูสอนจัดกระทํากับกลุมผูเรียนที่ตนรับผิดชอบ
อยูเอง ผลการวิจัยที่ไดไมจําเปนตองสรุปไปครอบคลุมผูเรียนกลุมอื่น จึงไมจําเปนตองใชสถิติ  ขั้น
สูงที่ใชในการสรุปอางอิงผลจากกลุมตัวอยางไปสูประชากร   
 
วิธีการวิจัยในชั้นเรียน 
                  จุดเริ่มตนของการวิจัยในชั้นเรียนเริ่มขึ้นที่การพบปญหาจากขั้นตอนการตรวจสอบ     
ของวงจรการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู ซ่ึงครูจะไดขอมูลเกี่ยวกับผลการเรียน และปญหาที่
เกิดขึ้นจากขั้นตอนการตรวจสอบนั้น ในกรณีที่ครูมีขอมูลของผูเรียนเกี่ยวกับปญหาที่ตรวจพบ
อยางเพียงพอและมีแนวทางวาควรทําการปรับปรุงแกไขอยางไร ก็ทําการแกไขปรับปรุงไดทันที
โดยไมตองทําการวิจัย แตถาหากครูยังมีขอมูลไมเพียงพอและยังไมมีแนวทางที่จะแกไขปรับปรุง ก็
จําเปนตองใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาชวย โดยการคนใหพบขอมูลอันเปนสาเหตุของปญหา
และหาแนวทางแกไข   
 
รูปแบบและขัน้ตอนการทําวจัิยในชั้นเรียน 
                   การวิจัยในชั้นเรียนเปนการนํารูปแบบกระบวนการวิจัยและพัฒนา  (Research and 
Development) มาแกปญหาของผูเรียนโดยเริ่มจากการวิเคราะหสภาพปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน 
หาสาเหตุของปญหา   ศึกษาหาวิธีการในการแกปญหา พัฒนานวัตกรรมหรือวิธีการแกปญหา แลว
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นําไปทดลองใช ตรวจสอบผลการใชและสรุปผล หากยังไมสามารถแกปญหาไดตามที่ตองการ ก็
จะตองทําการปรับปรุงแกไข โดยยอนกลับไปตรวจสอบในขั้นตาง ๆ  แลวนํานวัตกรรมหรือวิธีการ      
ที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชอีกจนกระทั่งสามารถแกปญหาไดตามที่ตองการ เขียนสรุปผล          
การดําเนินงานตั้งแตตนจนบรรลุผล ผลการวิจัยที่ไดถือเปนผลของการแกไขปรับปรุงในวงจร      
การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูดวย 
 
การเขียนสรุปรายงานการวิจัยในชัน้เรียน 
                   การนําเสนอรายงานการวิจัยในชั้นเรียนสามารถจัดทําได 2  แบบ  คือ  รายงานการวิจัย 
ที่เขียนตามแบบแผนการวิจัย ซ่ึงครูผูทําการวิจัยสามารถศึกษาตัวอยางการเขียนไดจากรายงานการวิจัย
ทั่วไปของนักวิชาการ  คณาจารย หรือนิสิต  นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  และรายงานการวิจัยที่
เขียนตามขั้นตอนการปฏิบัติงานของผูวิจัยซ่ึงไมยึดรูปแบบตายตัว ขอเพียงใหมีสาระครบถวนทําให
เขาใจสิ่งที่ศึกษา ขั้นตอนที่ปฏิบัติ  และสิ่งที่คนพบ    และควรแสดงหลักฐานเกี่ยวกับกระบวนการ
ตรวจสอบวิพากษวิจารณ เพื่อเปนขอมูลยืนยันขอสรุปที่ไดจากการวิจัย เนื่องจากการวิจัยในชั้นเรียน
ตองอาศัยประสบการณของผูวิจัยและเพื่อนรวมงานหรือผูที่เกี่ยวของมาชวยในกระบวนการวิจัย ซ่ึง
สามารถใหคําตอบที่นําไปสูการปฏิบัติจริง ดังนั้น การวิพากษวิจารณจากผูมีสวนรวมจะทําให
ผลการวิจัยมีความนาเชื่อถือมากขึ้น 
 
บันทึกสาระสําคัญ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………….…………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….. 
การใชและการเผยแพรผลงานการวิจัยในชัน้เรียน 
                 ครูสามารถนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใชไดในหลายลักษณะ ไดแก การนําไปใช       
การแกปญหาหรือพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพและเปนไปตามธรรมชาติ งานวิจัยในช้ันเรียนที่
หลากหลายที่ครูทําขึ้น จะชวยใหครูมีนวัตกรรมที่จะเปนทางเลือกในการแกปญหาหรือพัฒนาผูเรียน
ไดมากขี้น และหากครูทํางานวิจัยในชั้นเรียนอยางเปนระบบและตอเนื่องก็จะทําใหไดผลงานที่มี
ความหนักแนน สรางเปนองคความรูของตนเองและมีนวัตกรรมการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพที่จะใช
สอนหรือแกปญหาของผูเรียนหรือพัฒนาผูเรียนเปนรายคน เปนองคความรูที ่ครูสรางขึ ้นจาก    
พื้นฐานของผูเรียนของตนเอง และบทเรียนจากการสรางองคความรูยังชวยใหครูไดแนวทางใน
การสรางองคความรูใหม ๆโดยสามารถนําบทเรียนประสบการณการทําวิจัยในชั้นเรียนชวงตน ๆ 
ไปใชเปนพื้นฐานในการสรางและพัฒนาองคความรูเร่ืองใหมของครูตอไปได ครูก็จะเปนผูสราง  
องคความรูและใชองคความรูที่ตนเองสรางขึ้นในการสอน การพัฒนา และการแกปญหาใหกับผูเรียน
ของตนเอง เปนผูผลิตความรูไมใชผูใชความรูของผูอ่ืนมาสอนผูเรียนของตนเองเพียงฝายเดียว    อีก
ตอไปอันนําไปสูการเปนครูมืออาชีพ ซ่ึงสงผลตอการพัฒนาโรงเรียนในภาพรวมดวย 
 
การเผยแพรผลงานการวิจัยในชั้นเรียน 
                  การเผยแพรงานวิจัยในชั้นเรียนของครูสามารถทําไดหลายลักษณะ ทั้งโดยครูผูที่ทําวิจัย
ในชั้นเรียนเองและโดยหนวยงานที่เกี่ยวของในสวนของครูที่ทํางานวิจัยในชั้นเรียน ครูสามารถ   
เผยแพรงานวิจัยของตนเองไดหลายทาง เชน  สงรายงานการวิจัยในรูปเอกสาร ส่ิงพิมพ ใหผูที่สนใจ 
หรือเผยแพรในรูปของบทความหรือเร่ืองเลาทางวารสาร รายการวิทยุหรือโทรทัศนเพื่อการศึกษา 
รวมทั้งการสรางเครือขายเพื่อนครู ชวยเหลือแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการทําวิจัยใน
ช้ันเรียนรวมกัน  สวนหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน ก็ควรใหการสนับสนุนการทําวิจัย
ในชั้นเรียนของครู ใหครูมีโอกาสเผยแพรงานวิจัยในช้ันเรียนของตนเองโดยจัดกิจกรรมตาง ๆ 
เพื่อใหครูนําผลงานการวิจัยในชั้นเรียนของตนเองมาแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการทํางานและ 
การทําวิจัยในชั้นเรียนรวมกัน รวมทั้งมีการจัดตั้งศูนยหรือสถาบันการพัฒนาการทําวิจัยในชั้นเรียน
เพื่อเปนศูนยกลางการพัฒนาและเปนแหลงเผยแพรงานวิจัยในชั้นเรียนของครู   
 
บันทึกสาระสําคัญ 
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………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

กิจกรรมชุดฝกอบรมที่ 5 
การวิชัยในชั้นเรียน 

 
                    จากสถานการณในหองเรียนตอไปนี้ ใหทานวิเคราะหวาหากตองการแกไขใหผูเรียน    
มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรดานการตีความหมายขอมูลและการลงขอสรุป โดยใช
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  ทานจะดําเนินการเปนขั้นตอนอยางไร ? 
 
 

       
           ประสิทธิ์เปนผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  มีนิสัยกาวราว มกัจะพูดขัดคอเพื่อนเสมอ ๆ 
                ชอบเลนคนเดยีว เวลาทํางานกลุมไมสนใจกลุมของตนเอง มักจะคอยจัดแจงให 

                          กลุมอ่ืนทํางานเรียนหนังสือไมเกง ไมมีเพื่อนสนิท 
 

                     
 ใหทานพิจารณาวาขณะนี้มีผูเรียนในหองเรียนของทาน มีปญหาหรือทานตองการ
พัฒนาอยางไรบาง  ขอใหเขียนตามขั้นตอนตอไปนี้ ? 
                     (1) สถานการณในหองเรียนของทานที่ตองการแกไขหรือพัฒนาเปนอยางไรโดยเขียน
บรรยายตามสภาพที่ปรากฏดังลักษณะของการบรรยายสถานการณ ในกิจกรรมที่ 1 – 3 
                     (2)  จากสถานการณในหองเรียนของทาน ทานจะวางแผนเพื่อดําเนินการปรับปรุงหรือ
พัฒนาอยางไรบาง  ตามประเด็นตอไปนี้ 

 -  ปญหาหรือส่ิงที่ทานตองการพัฒนาคืออะไร ? 
 -  สาเหตุของปญหาหรือการพัฒนาคืออะไร ? 
 -  มีทางเลือกในการแกปญหาหรือพัฒนาอยางไรบาง ? 
 -  ทานเลือกแกปญหาหรือพัฒนาโดยวิธีการ ใชนวัตกรรมใด เพราะเหตุใด ? 
 -  รายละเอียดการดําเนินการตามทางเลือกนี้ เปนอยางไรบาง ? 
 -  ทานคาดวาผลที่จะเกิดขึ้นจากการดําเนินการตามทางเลือกนี้ เปนอยางไร ? 

       -   ทานจะทําอยางไรใหการวิจัยในชั้นเรียนของทาน นาเชื่อถือมากที่สุด ? 
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………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
แนวตอบ 
                    คําตอบของทุกสถานการณสามารถใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเปนกรอบแนวคิด
หลักในการตอบโดยมีขั้นตอนตามลําดับ  ดงันี้ 
                  1. วิเคราะหวาอะไรคือปญหาหรือจุดที่ตองการพัฒนา 
     2. วิเคราะหหาสาเหตุของปญหาหรือหาสาเหตุที่ตองมีการพัฒนา 
                  3. วิเคราะหหาทางเลือกวามีนวตักรรมใดบางที่สามารถนํามาใชเปนทางเลอืกใน        
การแกปญหาหรือพัฒนาผูเรียน 
                  4.  เลือกทางเลือกที่เหมาะสมที่จะแกปญหาหรอืพัฒนา 
                  5.  สรางและพัฒนานวัตกรรม 
                  6.  นาํนวัตกรรมไปใช 
                  7.  เก็บขอมูลบันทึกผลการใชนวัตกรรม 
                  8.  เขียนรายงานการแกไขหรือการพัฒนาผูเรียน 
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ชุดฝกอบรม ชุดที่ 6 
แฟมสะสมงาน   Portfolio 

 
 
 
แนวคิด 
      ปจจุบันแวดวงการศึกษาของประเทศไทย กําลังใหความสนใจคําวา Portfolio เพราะคํานี้  
มาพรอมกับการปฏิรูปการศึกษาซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดนโยบายที่จะพัฒนาการจัด     
การศึกษาของประเทศใหสถานศึกษาปรับปรุงการปฏิบัติงาน การเรียนการสอนของครู/นักเรียน   
โดยมุงที่จะปฏิบัติงานของผูเรียน (Student Performance)ใหเปนผูตัดสินใจเอง ไดอยางชาญฉลาด   
ผูเรียนเปนผูสรางความรูลงมือทําเอง เปนบุคคลแหงการเรียนรูสถานศึกษาเปนองคกรแหงการ
เรียนรู ผูเรียนตองคนพบใหไดวา ตนเองมีจุดเดน จุดดอยอะไร และพยายามพัฒนาตนเองในจุดดอย
ให  นอยลงสงเสริมจุดเดน และปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคมดังนั้นกระบวนการจัดการเรียน  
การสอนและการวัดประเมินผลจึงตองเปลี่ยนแปลง เพื่อใหสอดคลองกับจุดหมายของการปฏิรูป 
การศึกษา ครูจะตองเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนที่เนนเนื้อหาหรือสอนแบบตรง เปนการสอน  
ที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ และการวัดประเมินผลก็ตองเนนการสะทอนใหเห็นความสามารถของ   
นักเรียนที่แสดงลงมือทํา ตัดสินใจและแกปญหาเองที่เรียกวา Authentic Assessment หรือ Authentic 
Performance  Assessment    วิธีการหรือกระบวนการหนึ่งที่จะชวยใหการวัดและประเมินผลตาม  
แนวปฏิบัติจริงไดคือแฟมสะสมงาน ( Portfolio ) 
 
วัตถุประสงค  
                   1.   ผูเขารับการอบรมสามารถอธิบายถึงความสําคัญและโครงสราง ของการจัดทําแฟม 
สะสมงานได  
                   2.   เพื่อใหครูไดพัฒนาการจดัทําแฟมสะสมงานของตนเองได 
                   3.   เพื่อใหครูไดนําความรูแนวทางการจัดทําแฟมและการประเมินผลตามสภาพจริงไป
ใช ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
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แฟมสะสมงาน ( Portfolio ) คืออะไร 
                     Portfolio  คือ แฟมที่รวบรวมขอมูลพื้นฐานสวนตัวและผลงานที่เกิดจากการลงมือ
ปฏิบัติอยางเปนกระบวนการ แลวเกิดผลดีตอ การพัฒนาการเรียนการสอน และหลักฐานรองรอย   
ที่นําเสนอสามารถสะทอนใหเห็นภาพความสามารถที่แทจริงของเจาของแฟมไดอยางชัดเจน 
        Portfolio  ทําอยางไร ผลงานใน Portfolio  จะเปนหลักฐานรองรอยที่เกิดจาการบันทึก
กระบวนการพัฒนาการเรียนการสอนอยางเปนระบบ โดยเริ่มจากการสํารวจสภาพผูเรียน เพื่อพฒันา
คิดกิจกรรมวางแผนการดําเนินงาน และนําเสนอผลงานจากการดําเนินงานอยางเปนลําดับขั้นตอน 
เปนรองรอยของการปฏิบัติจริง (Authentic Performance) เปนผลการพัฒนางานที่เกิดจากการ   
ปฏิบัติงาน จากกิจกรรมการเรียนรูในภาวะปกติ 
 
โครงสรางแฟมพัฒนางานครู   
                     ประกอบดวย 
         สวนที่ 1 ขอมูลสวนตัว 
         สวนที่ 2  ประสบการณความสําเร็จของงาน 
         สวนที่ 3 ผลงานวิชาการ หรือ นวัตกรรม 
 
                      สวนที ่1 ขอมูลสวนตัว 
         เปนการนําเสนอขอมูลสวนตัวเพื่อสะทอนใหเห็นภาพของเจาของแฟมวาเปนใคร เชน 
                      - ประวัติสวนตัว 
                      - ประวัตกิารศกึษา 
                      - ประวัตกิารทาํงาน 
                      - ประวัตกิารลา 
                      - ประวัตกิารรับเครื่องราชย 
                      - ความชื่นชมในผลงานตางๆและลักษณะพเิศษสวนตวั 
                      - ฯลฯ 
                     ในการจัดทําแฟมไมฟกรูปแบบวิธีเขียนไมจาํเปนตองเรียนแบบใครทําเองออกแบบเอง
ก็ได มีรูปภาพก็ได จะเขยีนดวยมือ หรือพิมพ หรือ ใชคอมพิวเตอร เพยีงใหรูวาเปนใคร 
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                   สวนที ่2 ประสบการณและความสําเร็จของงาน 
       เปนการนําเสนอประสบการณ ความสาํเร็จของงานในอดีต ทั้งในดานปริมาณ คณุภาพ
และความชํานาญ หรือความเชี่ยวชาญ ขอมลูที่จะนํามาเสนอ จึงไดเสนอแนะไวดังนี ้

      -  การเขาอบรม ประชุมสัมนาวิชาการตางๆ 
                    -  ศึกษาดูงานดานการศึกษาและการพัฒนาตนเอง 
                    -  แผนการสอน และการผลิต พัฒนาสื่อการสอน 
                    -  ดําเนินงานในงาน/กิจกรรม/โครงการ หรืองานที่รับผิดชอบ 
                    -  คําส่ังวุฒิบัตร ใบประกาศ รูปภาพที่เกี่ยวของกับการศึกษา 
                    -  การใหความรวมมือกับโรงเรียน ชุมชน 
                    -  การเผยแพรความรู / การเปนวิทยากร 
                    -  ไดรับยกยอง ชมเชย ไดรับรางวัล ฯลฯ 
                    -  ฯลฯ 
                    โดยนําเอาผลงานของเราที่ไดทํามาตั้งแตอดีต จนถึงปจจุบัน จัดเปนหมวดหมู โดยใช
มาตรฐานวิชาชีพครูของกระทรวงศึกษาธิการ 12  ขอนํามาพิจารณาวางานของเรามีอยูนั้นอยูใน
มาตรฐานขอใด ก็นําไปเก็บใสแฟมไวเปนหมวดหมู ในการจัดจะเขียนอยางไรก็ได จะเก็บผลงาน
เปนป ๆ หรือจะเก็บรวมทั้งหมดก็ได ขึ้นอยูกับบุคคล ไมจําเปนตองไปคนหาอดีต ใหเร่ิมปจจุบัน 
 
                    สวนที่ 3 ผลงานทางวชิาการ หรือนวัตกรรม 
    เปนผลงานวิชาการที่จัดทําขึ้นใชประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เปนผลงาน
วิชาการที่เสนอไวมีดังนี้ 
                      -  การวจิัยในชัน้เรียน 
                      -  แผนการสอน 
                      -  ชุดฝกอบรม 
                      -  ชุดการสอน 
                      -  หนังสือเลมเล็ก 
                      -  โครงงาน 
                      -  ผลิตส่ือคอมพิวเตอรชวยสอน CAI 
                      -  ฯลฯ 
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โปรแกรมการจัดทําแฟมสะสมงาน 
                  ขอเสนอแนะเพื่อแฟมสะสมงานของนักเรียน 
                  1.  ศึกษาวเิคราะหนักเรยีนใหรูวานักเรียนชอบอะไร ถนัดตรงไหน 
                  2. ครูและนักเรียนวางแผนการจัดเก็บ การบันทึกตาง ๆ ใหคําแนะนําในการจัดทําแฟม 
คัดเลือกชิ้นงานเดนๆที่นักเรียนไดทําไว จัดเก็บใหเปนระบบ 
                  3.  ตรวจสอบความกาวหนาของนักเรียน ดานคุณภาพ ขอบกพรอง ช้ีนําใหนักเรียน 
เกิดการพัฒนา 
                  4. การประเมิน Portfolio โดยการประเมินตนเองโดยเพื่อน โดยครู ประเมินเพื่อใหเกิด     
การปรับปรุงพัฒนาขึ้นเรื่อยๆ 
                  5. นําเสนอผลงานที่ปรับปรุงจนเปนผลงานที่สมบูรณเดนแลว   นําไปจัดนิทรรศการ  
เพื่อใหนักเรียนไดเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตน 
 
สรุป 
                   ครูยุคใหม จะตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ การสอนตาม
สภาพจริงใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง ทําจริง ทําใหเกิดการเรียนรู ตามสภาพที่แทจริงอีกดวย 
ตลอดทั้งมีการวัดผลประเมินผลใหสอดคลองตามสภาพจริง ดังนั้น การจัดทําแฟมสะสมงาน 
Portfolio จึงเปนหลักฐานรองรอยที่เกิดขึ้นอยางเปนกระบวนการ โดยใชกระบวนการ 9 ขั้น จึงเปน
หลักฐานที่จะสงผลถึงการพัฒนาผูเรียนอยางแทจริงนี่คือ  “ ครูมืออาชีพ ”  ที่แทจริง 
 
บันทึกสาระสําคัญ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เช
ียง
ให
ม่

 

153 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 

กิจกรรมชุดอบรมที่ 6     
ตัวอยางการจัดทําแฟมสะสมงาน Portfolio 

 

ประวัติสวนตัว 
 

ชื่อ ………………..ชื่อสกุล……………. สัญชาติ  .….เชื้อชาติ ……..ศาสนา ………….  
       เกิดวันที่ ………เดือน  ………………  พ.ศ.  ……..     
ϑ   เกษียณอายุราชการ       ป พ.ศ. ………… 
ϑ   ภูมิลําเนา   บานเลขที่ ….หมู…..บาน…….. ถนน ………ตําบล…… อําเภอ ……….  
       จังหวัด  …………………… รหัสไปรษณีย    ………..     โทรศัพท    …………….. 
ϑ  ชื่อบิดา       ……………………………………….. อาชีพ……………………. 

ϑ  ชื่อมารดา   ………………………………………………อาชีพ……………………. 
ϑ  ชื่อคูสมรส  ………………………………………………อาชีพ……………………. 
ϑ  เริ่มรับราชการ ตําแหนง………………….  ขั้น…………….บาท 
       สังกัด …………………………………………………………กระทรวง ศึกษาธิการ 
       ตั้งแตวันที่…… เดือน …………… พ.ศ. …….   อายุ …….  ป   ……เดือน….  วัน 
ปจจุบันรับราชการตําแหนง……………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
 

                α   α     ความสามารถพิเศษ    α   α   
………………………. 
……………………… 
……………………… 
……………………… 
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………………………. 
 

ประวัติการศึกษา 
 

 
ลําดับ 
ท่ี 

 
ระดับการศึกษา 

 
ชื่อสถานศึกษา 

 
พ.ศ. 

 
วุฒิท่ีไดรับ 
วิชาเอก 

 
หลักฐาน
อางอิง 

 
1 

 
ประถมศึกษา 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
2 

 
มัธยมศึกษา 
 

 
 

   
 
 

 
3 

 
ป.กศ. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
4 

 
ป.กศ.สูง 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
5 

 
ปริญญาตร ี

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
6 

 
ปริญญาโท 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
(ลงชื่อ)…………………เจาของประวัต ิ       (ลงชื่อ)…………………….ผูรับรอง 
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       ( …………………….. )                 ( ………………………….)
ตําแหนง………………………….                            ผูบริหารโรงเรียน 

ประวัติการรับราชการ 
 

วัน เดือน 
ป 
 

ตําแหนง 
ระดับ 

โรงเรียน ตําแหนง 
เลขท่ี 

เงินเดือ
น 

เอกสาร 
อางอิง 

…………
………… 

…………………
……………….. 

………………
…………….. 

………
……… 

……… 
……… 

…………………
………………… 
 

…………
………… 

…………………
……………….. 

………………
…………….. 

………
……… 

……… 
……… 

…………………
………………… 
 

…………
………… 

…………………
……………….. 

………………
…………….. 

………
……… 

……… 
……… 

…………………
………………… 
 

…………
………… 

…………………
……………….. 

………………
…………….. 

………
……… 

……… 
……… 

…………………
………………… 
 

…………
………… 

…………………
……………….. 

………………
…………….. 

………
……… 

……… 
……… 

…………………
………………… 
 

…………
………… 

…………………
……………….. 

………………
…………….. 

………
……… 

……… 
……… 

…………………
………………… 
 

…………
………… 

…………………
……………….. 

………………
…………….. 

………
……… 

……… 
……… 

…………………
………………… 

 
(ลงชื่อ)…………………เจาของประวัต ิ                  (ลงชื่อ)……………………..ผูรับรอง 
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       ( …………………… )                           ( …………………….) ตําแหนง 
         ……………………                                            ผูบริหารโรงเรียน 

ประวัติการไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
 

 
ชั้น 

เอกสารอางอิง/ราชกิจจานุเบกษา หมายเหตุ 
หลักฐาน 

วันเดือนปท่ีไดรับ
พระราชทาน 

 เลขท่ี ตอนที ่ หนา ลงวันท่ี อางอิง 

 
……………… 

 
… 

 
…… 

 
……... 

 
…… 

 
…………. 
 

 
………. 

 
……………… 

 
… 

 
…… 

 
……... 

 
…… 

 
…………. 
 

 
………. 

 
……………… 

 
… 

 
…… 

 
……... 

 
…… 

 
…………. 
 

 
………. 

 
……………… 

 
… 

 
…… 

 
……... 

 
…… 

 
…………. 
 

 
………. 

 
 
 
(ลงชื่อ)…………………เจาของประวัต ิ                  (ลงชื่อ)…………………….ผูรับรอง 
       ( …………………… )                           ( …………………….)  
ตําแหนง  ……………………                                            ผูบริหารโรงเรียน 
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ประวัติการหยุดราชการ 
 

 รายการลา  
พ.ศ.  

ลาปวย 
 

ลากิจ 
 

ลาคลอด 
 

ลาอุปสมบท 
 

ลาศึกษาตอ 
 

ขาดราชการ 
 

หมายเหตุ 

 คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน  

2526 - - - - - - - - - - - -  
2527 - - - - - - - - - - - -  
2528       - - - - - -  
2529       - - - - - -  
2530       - - - - - -  
2531       - - - - - -  
2532     - - - - - - - -  
2533     - - - - - - - -  
2534     - - - - - - - -  
2535 - - - - - - - - - - - -  
2536 - - - - - - - - - - - -  
2537 - - - - - - - - - - - -  
2538       - - - - - -  
2539      - - - - - - -  
2540      - - - - - - -  
2541      - - - - - - -  
2542      - - - - - - -  
2543      - - - - - - -  
2544      - - - - - - -  
2545      - - - - - - -  
2546              
2547              

   
(ลงชื่อ)…………………เจาของประวัต ิ                  (ลงชื่อ)…………………….ผูรับรอง 
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       ( …………………… )                           ( …………………….)  
ตําแหนง  ……………………                                            ผูบริหารโรงเรียน 

ความสนใจความชื่นชมหรือช่ืนชอบผลงานตางๆ 
 

ที่ รายการ 
 

หลักฐาน/อางอิง หมายเหต ุ

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    

10    
11    
12    
13    
14    
15    
16    
17    

 
 
 (ลงชื่อ)…………………เจาของประวัต ิ                  (ลงชื่อ)…………………….ผูรับรอง 
       ( …………………… )                           ( …………………….)  
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 ตําแหนง  ……………………                                            ผูบริหารโรงเรียน 
 

ลักษณะพิเศษของผูจัดทํา 
 

ที่ รายการ 
 

หลักฐาน/อางอิง หมายเหต ุ

1  
 

  

2  
 

  

3  
 

  

4  
 

          

5 
 

   

6  
 

  

7 
 

   

8 
 

   

9 
 

 
 

  

 
 
(ลงชื่อ)…………………เจาของประวัต ิ                  (ลงชื่อ)…………………….ผูรับรอง 
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       ( …………………… )                           ( …………………….)  
ตําแหนง  ……………………                                            ผูบริหารโรงเรียน 
 
 

ชุดฝกอบรม ชุดที่ 7 
การประเมินครูตนแบบปฏิรูปการเรียนรู 

 
 
 
แนวคิด 

     กระบวนการพัฒนาครูแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ไดดําเนินการ  
โดยมีจังหวัดเปนฐานการพัฒนาตามความเหมาะสม และเนนการสมัครใจเขารวมพัฒนาของ
บุคลากร โดยมีหลักสูตรแกนของสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ และของกรมวิชาการเปน 
แนวทางการดําเนินการพัฒนา ที่จะกอใหผูเรียนเกิดการพัฒนาสมเจตนารมณ 
    การที่จะไดรับรองเปนบุคลากรตนแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู คือบุคคลทั่วไป
หรือบุคลากรแกนนําที่ผานเกณฑการประเมิน โดยมีคาเฉลี่ยการประเมินที่ระดับคุณภาพ ตั้งแต 3.5      
ขึ้นไป ในการประเมิน มีเปาหมายการประเมินดังนี้ 
                     ประเมินตนเองเพื่อการพัฒนา   ตรวจสอบประเมินตนเอง เพื่อปรับปรุงและจะเปนการ
พัฒนาครูและผูบริหารใหสามารถพัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                     ประเมินเพื่อรับการยกยอง เมื่อบุคลากรกรครูไดพัฒนางานไดตามเปาหมาย รวมทั้งได
ตรวจสอบประเมินตนเองแลว ใหแจงขอรับการแประเมินเพื่อรับรองและยกยองจากตนสังกัด โดย
ตนสังกัดแตงตั้งคระกรรมการประเมินตามความเหมาะสม ดําเนินการประเมินตามเกณฑที่กําหนด 
ซ่ึงอาจจัดทําเครื่องมือการประเมินเพิ่มเติมได เมื่อสรุปผลวาอยูในเกณฑที่ควรใหการรับรองคุณภาพ
วาเปนบุคลากรตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรูเพื่อรับเกียรติบัตรตอไป 
 
วัตถุประสงค 
                     1.  เพื่อใหผูเขารับการประเมินไดประเมินตนเอง เพื่อปรับปรุงพัฒนางานของตนได 
อยางมีประสิทธิภาพ 
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                     2.   เพื่อใหครูแกนนําปฏิรูปไดใชแนวทางการประเมินตนเอง เพื่อขอรับการประเมิน
เปนครูตนแบบปฏิรูปการเรียนรู 
 
การพิจารณาระดับคุณภาพ 
                  ความหมายของคุณภาพแตละระดับในแตละดานตามเกณฑการประเมินครูตนแบบ คือ 
     ระดับ  4  หมายถึง  ระดับที่มีความเหมาะสมที่จะเปนตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
     ระดับ  3  หมายถึง  ระดับที่มีความเหมาะสมที่จะเปนแกนนําปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
     ระดับ  2  หมายถึง  ระดับที่เร่ิมพัฒนาสูการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
     ระดับ  1  หมายถึง  ระดับที่จําเปนตองมีความพยายามในการพัฒนาการปฏิรูปการเรียนรู 
 
ขอบเขตการประเมิน  
                  กําหนดไว 6 รายการคือ 
                  1.  คุณลักษณะของครู 
                  2.  แผนการจัดการเรียนรู 
                  3.  บทบาทครู 
                  4.  บทบาทนักเรียน 
                  5.  ส่ือการเรียนรู 
                  6.  การวัดและประเมินผลการเรยีนรู 
 
บันทึกสาระสําคัญ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

กิจกรรมชุดฝกอบรมที่ 7 
การประเมินครูตนแบบปฏิรูปการเรียนรู 

 
                    ใหครูประเมินตนเองตามแบบประเมินตามความจริงเพื่อการพัฒนาการสอนใหมี     
ประสิทธิภาพตามแบบประเมิน ตามเกณฑการประเมินครูปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู (ที่แจกให)    
ดังเอกสารดังนี้    
         
ดานการจัดการเรียนรู                   
                เอกสารที่  1/5  คุณลักษณะของครู 
        เอกสารที่  2/5  แผนการจัดการเรียนรู  
                     เอกสารที่  3/5  บทบาทครู 
        เอกสารที่  4/5  ส่ือในการเรียนรู 
        เอกสารที่  4/5  การประเมินผลการเรียนรู 
                      
ดานผลการจัดการเรียนรู 
        เอกสารที่  1/4  บทบาทนักเรียน 
        เอกสารที่  2/4  ความสามารถในการเรยีนรู 
                     เอกสารที่  3/4  คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค 
        เอกสารที่  4/4  สุขภาพจิต สุขภาพกายและสุขนิสัย 
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ภาคผนวก  ฌ 
 

 ภาพกิจกรรม 
 

   รูปภาพการอบรมครูแกนนํา/การประเมินเปนครตูนแบบ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  การอบรมครูแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
ตามโครงการพัฒนาบคุลากร  ระหวางวันที่4-5 พฤศจิกายน 2545 
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คณะครูจากทุกโรงในกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา 

เขารับการอบรมครูแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
 

การอบรมครูแกนนําปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
กลุมโรงเรียนประจิมวิทยา  สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอฝาง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ครูตนแบบนําผลงานการพฒันาวชิาการมาจัดนิทรรศการเพื่อ 
เปนแนวทางในการปฏิรูปการเรียนรูและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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คณะครูเขารับการอบรมไดรับวุฒิบัตรเปนครูแกนนําปฏรูิปกระบวนการเรียนรู 

กลุมโรงเรียนประจิมวิทยา  สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอฝาง 

 
ภาพบรรยากาศการประเมินครูแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 

ของคณะครูในกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูแกนนําขอรับการประเมินเปนบุคลากรตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
ท่ี โรงเรียนบานสันปาแดง  วันท่ี  15   เดือน มีนาคม พ.ศ. 2546 
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ภาพบรรยากาศการประเมินครูแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 

ของคณะครูในกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา 
 

ครูแกนนําจากโรงเรียนในกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา 
ขอรับการประเมินเปนบุคลากรตนแบบปฏรูิปกระบวนการเรียนรู 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพบรรยากาศการประเมินครูแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
ของคณะครูในกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา 
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ครูแกนนําไดนําผลงานการจัดกระบวนการเรียนรูมาจัดนิทรรศการเพื่อการพัฒนา 
ขอรับการประเมินเปนบุคลากรตนแบบปฏรูิปกระบวนการเรียนรู 
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