
มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เช
ียง
ให
ม่

 
บทที่  4 

 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
 
                 การสํารวจความตองการของชุมชนในการมีสวนรวมจัดการศึกษาของโรงเรียนชุมชน
บานแมฮี้ อําเภอปาย จังหวัดแมฮองสอน มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการของชุมชนในการมี
สวนรวมจัดการศึกษาของโรงเรียนในดานการบริหารงานวิชาการ ดานการบริหารงานบุคคล ดาน
การบริหารงบประมาณและดานงานบริหารทั่วไป  ผูวิจัยไดทําการสํารวจประชากรกลุมตัวอยาง  
จํานวน 72 คน ในเขตบริการของโรงเรียน 3 หมูบานคือบานแมเย็น จํานวน 18 คน บานทรายขาว  
จํานวน 18 คนและบานแมฮี้ จํานวน 36 คน และไดรับแบบสํารวจคืนรวมจํานวน 72 ชุด คิดเปนรอย
ละ 100 แตมีแบบสํารวจ 3 ชุดที่ตอบคําถามไมสมบูรณ โดยตอบเฉพาะขอมูลเบื้องตน 1 ชุด ตอบ
เฉพาะขอมูลพื้นฐานและการบริหารดานวิชาการ 1 ชุด และตอบคําถามในสวนที่มีความรูและเขาใจ
อีก 1 ชุด  
  ผลการวิเคราะหขอมูล   
 การวิเคราะหขอมูล โดยหาคาเฉลี่ยและหาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน นําเสนอเปน 2 ตอน   
 ตอนที่  1  ผลการศึกษาขอมูลทั่วไป 
 ตอนที่  2  ผลการศึกษาความตองการของชุมชนในการมีสวนรวมจัดการศึกษาของโรงเรียน
ชุมชนบานแมฮี้   
 ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
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ตอนที่  1  การศึกษาขอมูลท่ัวไป 
 
ตารางที่  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสาํรวจ 
 

คุณลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
เพศ 
          ชาย 
           หญิง 

 
42   
30 

  
58.33 
41.67 

รวม 72 100 
อายุ 
          ต่ํากวา  20  ป 
          20    -    30  ป 
          31    -    40  ป 
          41    -    50  ป 
          51    -    60  ป 
          60  ปขึ้นไป 

 
1 
6 
28 
19 
17 
1 

 
1.39 
8.33 
38.89 
26.39 
23.61 
1.39 

รวม 72 100 
การศึกษา 
         ช้ันประถมศึกษาปที่  4  หรือต่ํากวา 
         ช้ันประถมศึกษาปที่  6 
         ช้ันมัธยมศึกษาปที่  3 
          ช้ันมัธยมศึกษาปที่  6 
          ปริญญาตรี 
          สูงกวาปริญญาตรี 
          อ่ืน ๆ 

 
16 
18 
9 
22 
7 
- 
- 

 
22.22 
25.00 
12.50 
30.56 
9.72 

- 
- 

รวม 72 100 
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ตารางที่  1  ตอ 

 
คุณลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

อาชีพ 
          รับจาง 
          เกษตรกร 
          คาขาย 
          รับราชการ 
          แมบาน 

 
18 
30 
11 
4 
3 

          อ่ืน ๆ 6 

  
25.00 
41.67 
15.28 
5.55 
4.17 
8.33 

รวม 72 100 
สถานะ 
          ผูปกครองนักเรียน 
          ศิษยเกา 
          กรรมการสถานศึกษา 

 
23 
30 
5 

          ประชาชนในเขตบรกิาร 14 

 
31.95 
41.67 
6.94 
19.44 

 
รวม 72 100 

ที่อยู 
          บานแมเย็น 
          บานทรายขาว 

  
18 
18 

          บานแมฮี้ 

 

32 

 
25.00 
25.00 
50.00 

รวม 72 100 

จากตารางที่  1  พบวาผูตอบแบบสํารวจสวนใหญ  เปนเพศชาย รอยละ 58.33 อายุระหวาง  
31 - 40 ป รอยละ 38.89 จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 รอยละ 30.56 มีอาชีพเกษตรกร 
รอยละ 41.67 และเปนศิษยเกา รอยละ 41.67 ซ่ึงจํานวนครึ่งหนึ่งอาศัยอยูบานแมฮี้  
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ตอนที่  2  ความตองการของชุมชนในการมีสวนรวมจัดการศึกษาของโรงเรียนชุมชน บานแมฮี ้
ตารางที่  2  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  แสดงระดับความตองการของชุมชนในการมีสวน
รวมจัดการศึกษา  ดานการบริหารวิชาการ 
 

ดานการบริหารงานวชิาการ X  SD ระดับ 
     1.  การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
     2.  การติดตามประเมินผลการใชหลักสตูรสถานศึกษา 
     3.  การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
     4.  การจัดทําแผนการเรยีนรู 

5.  การเปนวิทยากรชวยสอนนักเรียน 
6.  การกําหนดระเบียบวัดผลและประเมินผล 
7.  การจัดทําเครื่องมือวัดผลและประเมนิผล 
8.  การดําเนินการวัดผลและประเมินผล 
9.  การวิจยัการศึกษา 

     10. การจัดหาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
     11. การผลิตส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
     12. การพัฒนาแหลงเรยีนรู 
     13. การสงเสริมการใชแหลงเรียนรู 
     14. การนิเทศการศึกษา 
     15. การดําเนินการแนะแนวการศกึษา 
     16. การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     17. การประเมินคณุภาพภายใน 
     18. การสงเสริมความรูทางวิชาการแกชุมชน 
     19. การประสานความรวมมือพัฒนาวิชาการกับองคกร
อ่ืน 
     20. การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล   
ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา     

3.46 
3.58 
3.71 
3.58 
3.20 
3.32 
3.32 
3.28 
3.34 
3.72 
3.47 
3.79 
3.81 
3.19 
3.38 
3.79 
3.47 
3.43 
3.46 

 
3.54 

0.40 
0.41 
0.43 
0.41 
0.39 
0.39 
0.39 
0.39 
0.40 
0.39 
0.41 
0.44 
0.45 
0.39 
0.40 
0.44 
0.41 
0.40 
0.42 

 
0.41 

ปานกลาง 
สูง 
สูง 
สูง 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

สูง 
ปานกลาง 

สูง 
สูง 

ปานกลาง 
สูง 
สูง 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
สูง 

เฉล่ีย 3.49 0.41 ปานกลาง 
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 จากตารางที่ 2  พบวาชุมชนมีความตองการในการมีสวนรวมจัดการศึกษาของโรงเรียน

ชุมชบานแมฮี้  ในดานการบริหารวิชาการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง และอยูใน
ระดับสูงเกี่ยวกับการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู และการพัฒนาแหลงเรียนรู การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การจัดหาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา และการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร

สถานศึกษา   
ในสวนปญหาและขอเสนอแนะ มีผูใหขอมูลคิดเพียงรอยละ 11.11 เห็นวานักเรียนอาน 

เขียนภาษาไทยไมคลอง และหลักสูตรมีสาระการเรียนรูมากเกินไป ทําใหนักเรียนตองเรียนกวาง
มาก ไมเนนสาระที่สําคัญและโรงเรียนขาดแคลนอุปกรณ ส่ือการเรียนการสอน ตลอดจนโรงเรียน
ขาดครูที่มีความรูความสามารถตรงตามสาระการเรียนรู โดยเสนอแนะโรงเรียนควรเพิ่มเวลาเรียน
วิชาภาษาไทยใหมากกวาที่เปนอยูในปจจุบันและควรวางพื้นฐานวิชาภาษาไทย เกี่ยวกับสระ 
พยัญชนะและวรรณยุกต ตั้งแตระดับชั้นอนุบาล  เนนการเรียนการสอนในสาระการเรียนรูหลักให
มาก ในสวนสาระการเรียนรูอ่ืนควรใหนักเรียนไดเลือกเรียนตามความสนใจ และความถนัดและ
โรงเรียนควรสรรหาครูที่มีความรูความสามารถตรงตามสาระการเรียนรู ใชวิ ธีการสอนที่
หลากหลายใชแหลงเรียนรู  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับโรงเรียนอื่น และสงเสริมนักเรียนไดทํา
กิจกรรมควบคูกับการเรียนดวย 
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ตารางที่  3  คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แสดงระดับความตองการของชุมชนในการมีสวน
รวมจัดการศึกษา  ดานการบริหารงบประมาณ 
 

ดานการบริหารงบประมาณ X  SD ระดับ 
     1.  การจัดทําแผนกลยุทธ 
     2.  การจัดสรรงบประมาณ 
     3.  การตรวจสอบติดตามการใชเงินงบประมาณ 
     4.  การประเมินผลการใชเงินงบประมาณ 
     5.  การจัดทําแผนระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
     6.  การระดมทรัพยากรเพือ่การศึกษา 
     7.  การประเมินผลการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
     8.  การจัดหารายไดและผลประโยชนของสถานศึกษา 
     9.  การจัดตัง้และบริหารกองทุนเพื่อการศึกษา 
     10.  การบริหารพัสดุและสินทรัพย 

3.43 
3.52 
3.45 
3.45 
3.57 
3.53 
3.43 
3.63 
3.68 
3.31 

0.40 
0.41 
0.41 
0.41 
0.42 
0.41 
0.51 
0.42 
0.43 
0.40 

ปานกลาง 
สูง 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

สูง 
สูง 

ปานกลาง 
สูง 
สูง 

ปานกลาง 
เฉล่ีย 3.50 0.42 ปานกลาง 

  
 จากตรารางที่ 3 พบวาชุมชนมีความตองการในการมีสวนรวมจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ดานการบริหารงบประมาณโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง และมีอยูในระดับสูงเกี่ยวกับ
การจัดตั้งและบริหารกองทุนเพื่อการศึกษา และการจัดหารายไดและผลประโยชนของสถานศึกษา    
รวมท้ังการจัดทําแผนระดมทรัพยากรทางการศึกษา การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา การ

ตรวจสอบติดตามการใชเงินงบประมาณ การประเมินผลการใชเงินงบประมาณ 
 ในสวนปญหาและขอเสนอแนะ มีผูใหขอมูลเพียงรอยละ 11.11 เห็นวาการจัดสรร

งบประมาณจากทางราชการลาชา ไมเพียงพอและประชาชนไมมีสวนรวมในการบริหารพัสดุและ
สินทรัพยของโรงเรียน โดยเสนอแนะควรไดรับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมใหกับโรงเรียนใน
ทองถ่ินกันดารหางไกลและควรใหชุมชนมีสวนรวมเสนอขอมูลการจัดสรรงบประมาณของ

โรงเรียน การจัดหารายไดจากทรัพยสินของโรงเรียนและมีสวนรวมติดตามการใชงบประมาณ 
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ตารางที่  4  คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แสดงระดับความตองการของชุมชนในการมีสวน
รวมจัดการศึกษา  ดานการบริหารงานบคุคล 
 

ดานการบริหารงานบคุคล X  SD ระดับ 
     1.  การวางแผนอัตรากําลัง 
     2.  การสรรหาครูและบุคลากร 
     3.  การพิจารณาเกีย่วกับการยายครูและบุคลากร 
     4.  การกําหนดเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 
            และบคุลากร 
     5.  การรวมเปนคณะกรรมการประเมินผลการ 
            ปฏิบัติงานของครูและบุคลากร 
     6.  การรวมเปนคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน 
            เงินเดอืนขาราชการครูและบุคลากร 
     7.  การวางแผนพัฒนาครแูละบุคลากร 
     8.  การดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากร 
     9.  การเสริมสรางวินัยขาราชการครูและบุคลากร 
     10. การสรางขวัญกําลังใจแกครูและบคุลากร 

3.10 
3.20 
2.85 

 
3.16 

 
3.04 

 
2.81 
3.15 
3.26 
3.49 
3.84 

0.38 
0.39 
0.39 

 
0.30 

 
0.39 

 
0.39 
0.39 
0.39 
0.41 
0.45 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

สูง 
เฉล่ีย 3.19 0.40 ปานกลาง 

  
จากตารางที่ 4  พบวาชุมชนมีความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนดาน

การบริหารงานบุคคลโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง แตอยูในระดับสูงเกี่ยวกับการสรางขวัญ 
กําลังใจแกครูและบุคลากร และระดับปานกลางเกี่ยวกับการเสริมสรางวินัยขาราชการครูและ

บุคลากร การดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากร การรวมเปนคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ขาราชการครูและบุคลากร และการพิจารณาเกี่ยวกับการยายครูและบุคลากร     

ในสวนปญหาและขอเสนอแนะ มีผูใหขอมูลเพียงรอยละ 5.56 เห็นวาโรงเรียนขาดแคลน
ครูและบุคลากร ประชาชนไมมีสวนรวมในการสรรหาครู การพิจารณาการยาย การพัฒนาครูและ
บุคลากร โดยเสนอแนะควรสรรหาครูใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียนและควรใหประชาชนมีสวน
รวมในการสรรหาครู การพิจารณายายครูและบุคลากร การพัฒนาครูและบุคลากร 
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ตารางที่  5  คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แสดงระดับความตองการของชุมชนในการมีสวน
รวมจัดการศึกษา  ดานการบริหารทั่วไป 
 

ดานการบริหารทั่วไป X  SD ระดับ 
     1.  การรวมเปนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     2.  การวางแผนพัฒนาอาคาร สถานที่และส่ิงแวดลอม 
     3.  การพัฒนาอาคาร สถานที่และส่ิงแวดลอม 
     4.  การประเมินการใชอาคารสถานที่ 
     5.  การวางแผนจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
     6.  การจัดกจิกรรมของโรงเรียน 
     7.  การประเมินผลการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
     8.  การสงเสริมและดูแลสุขภาพนักเรยีน 
     9.  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมนกัเรียน 
     10. การดูแลและชวยเหลือนักเรียนยากจน 

3.26 
3.57 
3.54 
3.25 
3.46 
3.54 
3.32 
3.85 
3.85 
3.99 

0.39 
0.42 
0.41 
0.39 
0.42 
0.41 
0.40 
0.45 
0.45 
0.47 

ปานกลาง 
สูง 
สูง 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

สูง 
ปานกลาง 

สูง 
สูง 
สูง 

เฉล่ีย 3.56 0.42 สูง 
  

จากตารางที่ 5 พบวาชุมชนมีความตองการในการมีสวนรวมจัดการศึกษาของโรงเรียน โดย
เฉลี่ยอยูในระดับสูงโดยเฉพาะในรายละเอียดเกี่ยวกับการดูแลและชวยเหลือนักเรียนยากจน การ

สงเสริมและดูแลสุขภาพนักเรียน การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน การวาแผนพัฒนา

อาคาร สถานที่และสิ่งแวดลอม การพัฒนาอาคาร สถานที่ ส่ิงแวดลอมและการจัดกิจกรรมของ
โรงเรียน 
 ในสวนปญหาและขอเสนอแนะ มีผูใหขอมูล คิดเปนรอยละ 6.94 เห็นวาโรงเรียนขาด

งบประมาณปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่ นักเรียนขาดคุณธรรมไมเคารพผูใหญและนักเรียน

ยากจนไมไดรับการชวยเหลือ โดยเสนอแนะรัฐควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอโรงเรียนควร

จัดทําแผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน เพิ่มกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมใหมากขึ้นและ
ควรใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
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ตารางที่  6  สรุประดับความตองการของชมุชนในการมสีวนรวมจัดการศึกษา 
 

ดาน X  SD ระดับ 
การบริหารวิชาการ 3.49 0.41 ปานกลาง 
การบริหารงบประมาณ 3.50 0,42 ปานกลาง 
การบริหารงานบุคคล 3.19 0.40 ปานกลาง 
การบริหารทั่วไป 3.56 0.42 สูง 

 
 จากตารางที่ 6  ความตองการของชุมชนในการมีสวนรวมจัดการศึกษาอยูในระดับสูง ดาน
บริหารทั่วไป ในรายละเอียดเกี่ยวกับสุขภาพและจริยธรรมนักเรียนและการดูแลชวยเหลือนักเรียน
ยากจน   สวนความตองการของชุมชนในการมีสวนรวมจัดการศึกษาดานบริหารวิชาการ 
งบประมาณและการบริหารงานบุคคล อยูในระดับปานกลาง  อยางไรก็ตามมีความตองการมีสวน
รวมบริหารวิชาการในระดับสูงเกี่ยวกับการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู  การพัฒนาแหลงเรียนรู  
ตลอดจนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและการประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา อีก
ทั้งมีความตองการมีสวนรวมบริหารงบประมาณเกี่ยกับการจัดตั้งและบริหารกองทุนเพื่อการศึกษา   
การระดมทรัพยากรทางการศึกษา  ตลอดจนการจัดสรรงบประมาณและมีความตองการสรางขวัญ
และกําลังใจแกครูและบุคลากร 
 


