
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
 
 

รายนามผูเชี่ยวชาญ 

 
รองศาสตราจารยอเนก ชางนอย    คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ผูชวยศาสตราจารย ดร. บุลรัตน  สิทธิพงศ  คณะคุรุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฎเชยีงใหม 
ผูชวยศาสตราจารย ดาวรุง วรีะกุล   คณะคุรุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฎเชยีงใหม 
นายธีรวัฒน ใจนันตา    เจาหนาที่บริหารงานสาธารณสุข 7   

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมริม 
นางสุภาพร โพธาวรรณ    นักวิชาการสาธารณสุข 7 
      สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมริม 
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ภาคผนวก ข 
 

แบบสอบถาม 
 

เร่ือง ทัศนคตขิองอาสาสมคัรสาธารณสุขตอการกระจายอํานาจงานสาธารณสุขขัน้มูลฐาน   
สูองคการบริหารสวนตําบล : กรณีศึกษาอําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

 
คําชี้แจง   

แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโท  
ทานเปนบุคคลหนึ่งที่จะใหขอมูล ในฐานะเปนตัวแทนของอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)  ผลจาก

การวิจัยคร้ังนี้ จะเปนประโยชนตอการดําเนินงานสาธารณสุขขั้นมูลฐานในตําบลของทานโดย
องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ในอนาคต 

 ผูวิจัยจึงใครขอความกรุณาจากทาน ในการตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นของทาน 
โดยคําตอบจะไมมีผลกระทบใดๆตอทาน 
 แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน  3  ตอน  ดวยกัน คือ 
 ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ทัศนคติของอาสาสมัครสาธารณสุขตอการกระจายอํานาจงานสาธารณสุขขั้นมูล
ฐานออกสูองคการบริหารสวนตําบล โดยมี  2  ตอนยอย คือ 
  2.1 ทัศนคติตอการกระจายอํานาจในการบริหารจัดการโครงสรางสาธารณสุขขั้น
มูลฐาน 
  2.2 ทัศนคติตอการกระจายอํานาจในสวนของกิจกรรมการบริการในงานสาธารณ 
สุขขั้นมูลฐาน 14 องคประกอบ 

ตอนที่ 3  ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข 

หมายเหตุ 
 ชุดที่ 1 คือ แบบสอบถามสําหรับอาสาสมัครสาธารณสุขเพศชาย 
 ชุดที่ 2 คือ แบบสอบถามสําหรับอาสาสมัครสาธารณสุขเพศหญิง   
 
   
                 นางสาวนริศรา  รัถยาพิทักษ 

  นักศึกษาปริญญาโท สถาบันราชภัฎเชียงใหม  สาขา การวิจัยและพฒันาทองถ่ิน 
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 ชุดที่ 1 ID  

แบบสอบถามสําหรับอาสาสมัครสาธารณสุข 
“เร่ืองทัศนคตขิองอาสาสมคัรสาธารณสุขตอการกระจายอํานาจงานสาธารณสุขขัน้มูลฐานสู      

องคการบริหารสวนตําบล : กรณีศึกษาอําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง : โปรดอานขอความตอไปนี้และเขียนเครื่องหมาย ลงในชอง  ที่ตรงกบัความเปนจรงิ 

1. อายุ 
  20-29 ป  30-39 ป 
  40-49 ป  50-59 ป  60 ปขึ้นไป  
2. สถานภาพ 

 โสด                สมรส            มาย  หยาราง 
3. อาชีพ 
  เกษตรกรรม  แมบาน/พอบาน        คาขาย       
  ลูกจาง  พนักงานรฐัวิสาหกจิ    ขาราชการ 
  รับจางทั่วไป  อ่ืนๆ  ระบ…ุ……………………………… 
4. ระดับการศึกษา 
  ประถมศึกษา  มัธยมศกึษา  ปวช.  
  ปวส.  ปริญญาตรี  
  อ่ืนๆ  ระบ…ุ……………………………… 
5. รายไดโดยเฉลี่ยตอเดือน 
  ต่ํากวา 5,000 บาท  5,000-10,000 บาท  
  10,001-15,000 บาท  15,001-20,000 บาท 
  มากกวา 20,000 บาท 
6. ระยะเวลาการปฏิบัติงานเปนอาสาสมัครสาธารณสุข 
   1-3 ป  4-6 ป 
  7-10 ป  มากกวา 10 ป 
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ตอนที่ 2  ทัศนคติของอาสาสมัครสาธารณสุขตอการกระจายอํานาจงานสาธารณสขุขั้นมูลฐานออก
 สูองคการบริหารสวนตําบล 

2.1 แบบสอบถามคําถามเกี่ยวกบัทัศนคติตอการกระจายอํานาจในการบริหารจัดการ
โครงสรางสาธารณสุขขั้นมูลฐาน 

คําชี้แจง : โปรดอานขอความตอไปนี้และเขียนเครื่องหมาย   ในชองที่ตรงกับระดบัความคิดเหน็ 
  5  หมายถึง เหน็ดวยมากที่สุด 4  หมายถึง เหน็ดวยมาก 
 3  หมายถึง เหน็ดวยปานกลาง 2  หมายถึง เหน็ดวยนอย  
 1  หมายถึงเหน็ดวยนอยที่สุด 
ขอ
ที่ 

ขอความ ระดับความคดิเห็น 

  5 4 3 2 1 

 ก.  ดานองคความรู      
1 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.) ทราบขอมูลขาวสารดาน

สุขภาพเปนอยางดี 
     

2 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.) สามารถแกไขปญหาดาน
สาธารณสุขขั้นมูลฐานของทองถ่ินไดดี 

     

3 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.) สามารถวางแผนพัฒนา
สุขภาพและงานสาธารณสุขขั้นมูลฐานของประชาชนในเขต
รับผิดชอบได 

     

4 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.) สามารถใหคําแนะนําแก 
อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) และประชาชนไดเปนอยางดี  

     

5 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.) สามารถวิเคราะหปญหาที่
แทจริงและความตองการของชุมชนในดานสาธารณสุขขั้นมูล
ฐานไดเปนอยางดี 

     

 ข.  ดานงบประมาณ      
6 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.) มีงบประมาณเพียงพอใน

การดําเนินงานสาธารณสุขขั้นมูลฐาน 
     

7 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สนับสนุนงบประมาณดาน
สาธารณสุขขั้นมูลฐานมากกวารอยละ10 ของงบพัฒนา
ทองถ่ินทั้งหมด 
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ขอ
ที่ 

ขอความ ระดับความคดิเห็น 

  5 4 3 2 1 
8 องค ก ารบริหารส วนตํ าบล (อบต . )  เปน ผู รับ ผิดชอบ

งบประมาณงานสาธารณสุขขั้นมูลฐานเปนเรื่องที่ดีเพราะ
สามารถใชงบประมาณแกไขปญหาสาธารณสุขขั้นมูลฐานได
เต็มเม็ดเต็มหนวย 

     

9 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.) สามารถบริหารจัดการ
งบประมาณ เพื่อนําไปใชในการดําเนินงาน 14 องคประกอบ
ของงานสาธารณสุขขั้นมูลฐานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

10 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.) จัดสรรงบประมาณให
โครงการพัฒนาดานสาธารณสุขขั้นมูลฐานไดอยางเหมาะสม 

     

 ค.  ดานบคุลากร      
11 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.) มีบุคลากรที่มีความรูเปน

อยางดีเกี่ยวกับการดําเนินงานดานสาธารณสุขขั้นมูลฐาน 
     

12 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) มีบุคลากรเพียงพอในการ
ดําเนินงานดานสาธารณสุขขั้นมูลฐาน 

     

13 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) มีการกําหนดบทบาทหนาที่
ของบุคลากร ไดอยางเหมาะสมกับงานสาธารณสุขขั้นมูลฐาน 

     

14 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.) มีการสงเสริม/สนับสนุนให
บุคลากรหาความรูเพิ่มเติมเพือ่ใชในการปฏิบัติงานทางดาน
สาธารณสุขขั้นมูลฐานอยูเสมอ 

     

15 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) มีบุคลากรที่มีความสามารถ
ในการแกไขปญหาทางดานสุขภาพและสาธารณสุขขั้นมูล
ฐาน 

     

 ง.  ดานการประสานงาน      
16 องคการบริหารสวนตําบล(อบต .)  ใหความรวมมือและ

สนับสนุน ตอหนวยงานอื่นๆ อยูเสมอ 
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ขอ
ที่ 

ขอความ ระดับความคดิเห็น 

  5 4 3 2 1 
17 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.) ประสานงานกับหนวยงาน

ตางๆ เชน สถานีอนามัย โรงพยาบาล  สถานบริการอื่นๆ เพื่อ
แกไขปญหาสาธารณสุขขั้นมูลฐานของทองถ่ิน 

     

18 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.) ไดรับความรวมมือจาก
หนวยงานตางๆอยูเสมอในการพัฒนาการ สาธารณสุขขั้นมูล
ฐานทองถ่ิน 

     

19 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.)ใหความชวยเหลือและ 
แกไขปญหาสาธารณสุขขั้นมูลฐานของชุมชนอยูเสมอ 

     

20 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.)ไมเคยมีความขัดแยงกับ
องคกรหรือหนวยงานอื่นๆ 

     

 จ. ดานกลยุทธ      
21 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.)ไดกําหนดเปาหมายในการ

ดําเนินงาน คือ ใหประชาชนในทองถ่ินมีสุขภาพดีถวนหนา 
     

22 กลยุทธอยางหนึ่งในการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบล(อบต.) คือการสนับสนุนให อาสาสมัครสาธารณสุข 
และประชาชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน สาธารณสุข
ขั้นมูลฐาน 

     

23 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.) เขามามีสวนรวมในการ
แกไขปญหาสาธารณสุขขั้นมูลฐาน 

     

24 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) เห็นความสําคัญของศูนย
สาธารณสุขขั้นมูลฐานในชุมชน ในการดําเนินงานและการ
แกไขปญหาสาธารณสุขขั้นมูลฐาน 

     

25 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.) มีกิจกรรมที่สนับสนุนการ
ดําเนินงานดานสาธารณสุขขั้นมูลฐาน 
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2.2 แบบสอบถามคําถามเกี่ยวกบัทัศนคติตอการกระจายอํานาจในสวนของกิจกรรม
บริการในงานสาธารณสุขขั้นมูลฐาน 14 องคประกอบ 

คําชี้แจง : โปรดอานขอความตอไปนี้และเขียนเครื่องหมาย  ในชองทีต่รงกับระดับ ความคิดเหน็ 
  5  หมายถึง เหน็ดวยมากที่สุด 4  หมายถึง เหน็ดวยมาก 
 3  หมายถึง เหน็ดวยปานกลาง 2  หมายถึง เหน็ดวยนอย  
 1  หมายถึงเหน็ดวยนอยที่สุด 
ขอ
ที่ 

ขอความ ระดับความคดิเห็น 

  5 4 3 2 1 
1 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สามารถจัดใหมีการเฝาระวัง

และแกไขปญหาภาวะโภชนาการในชุมชนได  เชน  การ
สนับสนุนนมแกเด็กขาดสารอาหารในหมูบาน ฯลฯ 

     

2 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สามารถควบคุมปองกันและ
ระงับโรคติดตอในชุมชนได เชน การฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษ
สุนัขบาในสุนัข ฯลฯ 

     

3 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สามารถจัดใหมกีารตรวจ
และสงเสริมทันตสุขภาพในชุมชนได 

     

4 องคการบริหารสวนตําบล  (อบต . )  สามารถจัดใหมีการ
เสริมสรางภูมิคุมกันโรคในชุมชนได เชน การหยอดวัคซีน  
ปองกันโรคโปลิโอ ฯลฯ 

     

5 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สามารถจัดการสงเสริม
อนามัยแมและเด็กในชุมชนได เชน การสนับสนุนอุปกรณชุด
ตรวจและสรางเสริมพัฒนาการในศูนยเด็กเล็กประจําหมูบาน 
ฯลฯ 

     

6 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สามารถจัดใหมีการให
ความรูดานสุขภาพอนามัยแกประชาชนผาน  หอกระจายขาว 

     

7 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สามารถปองกันควบคุม
มลภาวะและสิ่งแวดลอมในชุมชนได เชน การกําจัดขยะมูล
ฝอยอยางถูกวิธี 

     

8 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.)สามารถจัดใหมีการรักษา      
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พยาบาลเบื้องตนในชุมชนได  
ขอ
ที่ 

ขอความ ระดับความคดิเห็น 

  5 4 3 2 1 
9 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สามารถจัดกิจกรรมสงเสริม

สุขภาพจิตในชุมชนได เชน การสนับสนุนชมรมออกกําลังกาย 
การสรางสวนสาธารณะในชุมชน ฯลฯ 

     

10 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.) สามารถจัดกิจกรรมปองกัน
และควบคุมโรคเอดสในชุมชนได  

     

11 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สามารถจัดกิจกรรมปองกัน
และควบคุมอุบัติเหตุอุบัติภัยในชุมชนได 

     

12 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.) สามารถคุมครองผูบริโภค
ดานอาหารและยาในชุมชนได เชน การ    อนุญาตเปดเขียงขาย
เนื้อตองตรวจผานวาไมมีสารเนื้อแดงกอนจึงอนุญาต 

     

13 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.) สามารถจัดหายาที่จําเปนใน
ชุมชนได เชน การตั้งกองทุนยาสามัญประจําบานในหมูบาน 

     

14 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.) สามารถใหการคุมครอง
ประชาชนดานการรักษาพยาบาลในชุมชนได  
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ตอนที่  3  ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไขในการดาํเนนิการกระจายอํานาจงานสาธารณสุข 
               ขั้นมลูฐานออกสูองคการบริหารสวนตําบล 

คําชี้แจง : โปรดเขียนแสดงความคิดเห็นของทานทั้ง 5  ดาน  
 
1. ดานองคความรู 
.………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………….……………………………………………………………………………
…………………………………….………………………………………………………………… 
2. ดานงบประมาณ 
.………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………….……………………………………………………………………………
…………………………………….………………………………………………………………… 
ดานบุคลากร 
.………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………….……………………………………………………………………………
…………………………………….………………………………………………………………… 
3. ดานการประสานงาน 
.………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………….……………………………………………………………………………
…………………………………….………………………………………………………………… 
4. ดานคานิยมและกลยุทธ 
.………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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 ชุดที่ 2 ID  

แบบสอบถามสําหรับอาสาสมัครสาธารณสุข 
“เร่ืองทัศนคติของอาสาสมัครสาธารณสุขตอการกระจายอํานาจงานสาธารณสุขขั้นมูลฐานสู      

องคการบริหารสวนตําบล : กรณีศึกษาอําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง : โปรดอานขอความตอไปนี้และเขียนเครื่องหมาย  ลงในชอง  ที่ตรงกบัความเปน
จริง 

7. อายุ 
  20-29 ป  30-39 ป 
  40-49 ป  50-59 ป  60 ปขึ้นไป  
8. สถานภาพ 

 โสด                สมรส            มาย  หยาราง 
9. อาชีพ 
  เกษตรกรรม  แมบาน/พอบาน        คาขาย       
  ลูกจาง  พนักงานรฐัวิสาหกจิ    ขาราชการ 
  รับจางทั่วไป  อ่ืนๆ  ระบ…ุ……………………………… 
10. ระดับการศึกษา 
  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  ปวช.  
  ปวส.  ปริญญาตรี  
  อ่ืนๆ  ระบ…ุ……………………………… 
11. รายไดโดยเฉลี่ยตอเดือน 
  ต่ํากวา 5,000 บาท  5,000-10,000 บาท  
  10,001-15,000 บาท  15,001-20,000 บาท 
  มากกวา 20,000 บาท 
12. ระยะเวลาการปฏิบัติงานเปนอาสาสมัครสาธารณสุข 
   1-3 ป  4-6 ป 
  7-10 ป  มากกวา 10 ป 
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ตอนที่ 2  ทัศนคติของอาสาสมัครสาธารณสุขตอการกระจายอํานาจงานสาธารณสขุขั้นมูลฐานออก
 สูองคการบริหารสวนตําบล 

 
2.3 แบบสอบถามคําถามเกี่ยวกบัทัศนคติตอการกระจายอํานาจในการบริหารจัดการ

โครงสรางสาธารณสุขขั้นมูลฐาน 
คําชี้แจง : โปรดอานขอความตอไปนี้และเขียนเครื่องหมาย   ในชองที่ตรงกับระดบัความคิดเหน็ 
  5  หมายถึง เหน็ดวยมากที่สุด 4  หมายถึง เหน็ดวยมาก 
 3  หมายถึง เหน็ดวยปานกลาง 2  หมายถึง เหน็ดวยนอย  
 1  หมายถึงเหน็ดวยนอยที่สุด 
 
 
ขอ
ที่ 

ขอความ ระดับความคดิเห็น 

  5 4 3 2 1 

 ก.  ดานองคความรู      
1 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.) ทราบขอมูลขาวสารดาน

สุขภาพเปนอยางดี 
     

2 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.) สามารถแกไขปญหาดาน
สาธารณสุขขั้นมูลฐานของทองถ่ินไดดี 

     

3 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.) สามารถวางแผนพัฒนา
สุขภาพและงานสาธารณสุขขั้นมูลฐานของประชาชนในเขต
รับผิดชอบได 

     

4 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.) สามารถใหคําแนะนําแก 
อาสาสมัครสาธารณสุข(อสม.) และประชาชนไดเปนอยางดี  

     

5 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.) สามารถวิเคราะหปญหาที่
แทจริงและความตองการของชุมชนในดานสาธารณสุขขั้นมูล
ฐานไดเปนอยางดี 

     

 ข.  ดานงบประมาณ      
6 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.) มีงบประมาณเพียงพอใน

การดําเนินงานสาธารณสุขขั้นมูลฐาน 
     

มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เชีย
งใ
หม
่



 119 

ขอ
ที่ 

ขอความ ระดับความคดิเห็น 

  5 4 3 2 1 
7 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สนับสนุนงบประมาณดาน

สาธารณสุขขั้นมูลฐานมากกวารอยละ10 ของงบพัฒนา
ทองถ่ินทั้งหมด 

     

8 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.)เปนผูรับผิดชอบงบประมาณ
งานสาธารณสุขขั้นมูลฐานเปนเรื่องที่ดีเพราะสามารถใช
งบประมาณแกไขปญหาสาธารณสุขขั้นมูลฐานไดเต็มเม็ดเต็ม
หนวย 

     

9 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สามารถบริหารจัดการ
งบประมาณ เพื่อนําไปใชในการดําเนินงาน 14 องคประกอบ
ของงานสาธารณสุขขั้นมูลฐานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

10 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) จัดสรรงบประมาณให
โครงการพัฒนาดานสาธารณสุขขั้นมูลฐานไดอยางเหมาะสม 

     

 ค.  ดานบคุลากร      
11 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) มีบุคลากรที่มีความรูเปน

อยางดีเกี่ยวกับการดําเนินงานดานสาธารณสุขขั้นมูลฐาน 
     

12 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) มีบุคลากรเพียงพอในการ
ดําเนินงานดานสาธารณสุขขั้นมูลฐาน 

     

13 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) มีการกําหนดบทบาทหนาที่
ของบุคลากร ไดอยางเหมาะสมกับงานสาธารณสุขขั้นมูลฐาน 

     

14 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) มีการสงเสริม/สนับสนุน
ใหบุคลากรหาความรูเพิ่มเตมิเพื่อใชในการปฏิบัติงานทางดาน
สาธารณสุขขั้นมูลฐานอยูเสมอ 

     

15 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) มีบุคลากรที่มีความสามารถ
ในการแกไขปญหาทางดานสุขภาพและสาธารณสุขขั้นมูล
ฐาน 

     

 ง.  ดานการประสานงาน      
16 องคการบริหารสวนตําบล(อบต . )ใหความรวมมือและ      
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สนับสนุน ตอหนวยงานอื่นๆ อยูเสมอ 
 
ขอ
ที่ 

ขอความ ระดับความคดิเห็น 

  5 4 3 2 1 
17 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ประสานงานกับหนวยงาน

ตางๆ เชน สถานีอนามัย โรงพยาบาล   สถานบริการ อ่ืนๆ เพื่อ
แกไขปญหาสาธารณสุขขั้นมูลฐานของทองถ่ิน 

     

18 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ไดรับความรวมมือจา
หนวยงานตางๆ อยูเสมอในการพัฒนางานสาธารณสุขขั้นมูล
ฐานทองถ่ิน 

     

19 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ใหความชวยเหลือและ 
แกไขปญหาสาธารณสุขขั้นมูลฐานของชุมชนอยูเสมอ 

     

20 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ไมเคยมีความขัดแยงกับ
องคกรหรือหนวยงานอื่นๆ 

     

 จ. ดานกลยุทธ      
21 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ไดกําหนดเปาหมายในการ

ดําเนินงาน คือ ใหประชาชนในทองถ่ินมีสุขภาพดีถวนหนา 
     

22 กลยุทธอยางหนึ่งในการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบล (อบต.) คือการสนับสนุนให อาสาสมัครสาธารณสุข 
และประชาชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานสาธารณสุข
ขั้นมูลฐาน 

     

23 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) เขามามีสวนรวมในการ
แกไขปญหาสาธารณสุขขั้นมูลฐาน 

     

24 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) เห็นความสําคัญของศูนย
สาธารณสุขขั้นมูลฐานในชุมชน ในการดําเนินงานและการ
แกไขปญหาสาธารณสุขขั้นมูลฐาน 

     

25 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) มีกิจกรรมที่สนับสนุนการ
ดําเนินงานดานสาธารณสุขขั้นมูลฐาน 
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2.4 แบบสอบถามคําถามเกี่ยวกบัทัศนคติตอการกระจายอํานาจในสวนของกิจกรรม
บริการในงานสาธารณสุขขั้นมูลฐาน 14 องคประกอบ 

คําชี้แจง : โปรดอานขอความตอไปนี้และเขียนเครื่องหมาย  ในชองทีต่รงกับระดับ ความคิดเหน็ 
  5  หมายถึง เหน็ดวยมากที่สุด 4  หมายถึง เหน็ดวยมาก 
 3  หมายถึง เหน็ดวยปานกลาง 2  หมายถึง เหน็ดวยนอย  
 1  หมายถึงเหน็ดวยนอยที่สุด 
ขอ
ที่ 

ขอความ ระดับความคดิเห็น 

  5 4 3 2 1 
1 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สามารถจัดใหมีการเฝาระวัง

และแกไขปญหาภาวะโภชนาการในชุมชนได  เชน  การ
สนับสนุนนมแกเด็กขาดสารอาหารในหมูบาน ฯลฯ 

     

2 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สามารถควบคุมปองกันและ
ระงับโรคติดตอในชุมชนได เชน การฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษ
สุนัขบาในสุนัข ฯลฯ 

     

3 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สามารถจัดใหมกีารตรวจ
และสงเสริมทันตสุขภาพในชุมชนได 

     

4 องคการบริหารสวนตําบล  (อบต . )  สามารถจัดใหมีการ
เสริมสรางภูมิคุมกันโรคในชุมชนได เชน การหยอดวัคซีน  
ปองกันโรคโปลิโอ ฯลฯ 

     

5 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สามารถจัดการสงเสริม
อนามัยแมและเด็กในชุมชนได เชน การสนับสนุนอุปกรณชุด
ตรวจและสรางเสริมพัฒนาการในศูนยเด็กเล็กประจําหมูบาน 
ฯลฯ 

     

6 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สามารถจัดใหมีการให
ความรูดานสุขภาพอนามัยแกประชาชนผาน  หอกระจายขาว 

     

7 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สามารถปองกันควบคุม
มลภาวะและสิ่งแวดลอมในชุมชนได เชน การกําจัดขยะมูล
ฝอยอยางถูกวิธี 

     

8 องคการบริหารสวนตําบล  (อบต . )  สามารถจัดใหมีการ      
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รักษาพยาบาลเบื้องตนในชุมชนได  
ขอ
ที่ 

ขอความ ระดับความคดิเห็น 

  5 4 3 2 1 
9 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สามารถจัดกิจกรรมสงเสริม

สุขภาพจิตในชุมชนได เชน การสนับสนุนชมรมออกกําลังกาย 
การสรางสวนสาธารณะในชุมชน ฯลฯ 

     

10 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สามารถจัดกิจกรรมปองกัน
และควบคุมโรคเอดสในชุมชนได  

     

11 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สามารถจัดกิจกรรมปองกัน
และควบคุมอุบัติเหตุอุบัติภัยในชุมชนได 

     

12 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สามารถคุมครองผูบริโภค
ดานอาหารและยาในชุมชนได เชน การอนุญาตเปดเขียงขาย
เนื้อตองตรวจผานวาไมมีสารเนื้อแดงกอนจึงอนุญาต 

     

13 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สามารถจัดหายาที่จําเปนใน
ชุมชนได เชน การตั้งกองทุนยาสามัญประจําบานในหมูบาน 

     

14 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สามารถใหการคุมครอง
ประชาชนดานการรักษาพยาบาลในชุมชนได  
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ตอนที่  3  ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไขในการดาํเนนิการกระจายอํานาจงานสาธารณสุข 
               ขั้นมลูฐานออกสูองคการบริหารสวนตําบล 

คําชี้แจง : โปรดเขียนแสดงความคิดเห็นของทานทั้ง 5  ดาน  
 
5. ดานองคความรู 
.………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………….……………………………………………………………………………
…………………………………….………………………………………………………………… 
6. ดานงบประมาณ 
.………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………….……………………………………………………………………………
…………………………………….………………………………………………………………… 
ดานบุคลากร 
.………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………….……………………………………………………………………………
…………………………………….………………………………………………………………… 
7. ดานการประสานงาน 
.………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………….……………………………………………………………………………
…………………………………….………………………………………………………………… 
8. ดานคานิยมและกลยุทธ 
.………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณ 
ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจําตาํบล เก่ียวกับภาพพึงประสงคของ 

     การกระจายอํานาจงานสาธารณสุขขัน้มูลฐานออกสูองคการบริหารสวนตําบลในอนาคต 
 

1. ทานคิดวาองคการบริหารสวนตําบลมีความพรอมในดานการบริหารจัดการงานสาธารณสุขขั้น
มูลฐานใหกับชุมชนของทานในปจจุบันและอนาคตอีก 5 ป หรือ 10 ปขางหนา  อยางไร 

 
2. ทานคิดวาองคการบริหารสวนตําบลมีความพรอมในดานงบประมาณ การจัดการบริหารดาน

การเงิน มากนอยเพียงใด ในปจจุบันและอนาคตอีก 5 ป หรือ 10 ปขางหนา  อยางไร 
 
3. ทานคิดวาองคการบริหารสวนตําบล   มีความพรอมในดาน บุคลากร ที่มีความรูในดาน    

สาธารณสุขขั้นมูลฐานของทานในปจจุบัน และอนาคตอีก 5 ป หรือ10 ปขางหนา  อยางไร 
 
4. ทานคิดวาองคการบริหารสวนตําบล  มีความพรอมในดานการประสานงาน การรวมมือ ในงาน

สาธารณสุขขั้นมูลฐานของทานในปจจุบัน และอนาคตอีก 5 ป หรือ10 ปขางหนา อยางไร 
 
5. ทานคิดวาองคการบริหารสวนตําบล มีความพรอมในดานการการกําหนดเปาหมายยุทธศาสตร 

ในงานสาธารณสุขขั้นมูลฐานของทานในปจจุบัน และอนาคตอีก 5 ป หรือ10 ป ขางหนา  
อยางไร 
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