
มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เช
ียง
ให
ม่ตารางที่  4.4  คาเฉลี่ย (X)  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ในอําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม  

                     เกี่ยวกับความรบัผิดชอบใน การถายโอนอํานาจการจัดการศึกษาใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 ความรับผิดชอบ 

ตัวแทน      

 ผูบริหาร 

โรงเรียน 

ตัวแทน    

ครูผูสอน 

ตัวแทน    

ผูปกครอง 

ตัวแทน      

องคกรชุมชน 

ตัวแทน 

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

ตัวแทน 

 ศิษยเกา 

ตัวแทน       

ผูทรงคุณวุฒิ 

 

 

 

การถายโอนอํานาจการจดัการศึกษา 

 
X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. 

 

ดานวชิาการ 

ความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. การพัฒนาหลกัสูตรระดับสถานศึกษา 
2. การปฏิรูปการเรียนรู 
3. การเทียบโอนผลการเรียน 

4. การจัดเครือขายและแหลงเรยีนรู 
5. การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
6. การปฏิรูปการเรียนรูในชุมชน 
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ิทย
าล
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ียง
ให
ม่ตารางที่ 4.4 (ตอ) 

 ความรับผิดชอบ 

ตัวแทน      

ผูบริหาร 

โรงเรียน 

ตัวแทน    

ครูผูสอน 

ตัวแทน      

ผูปกครอง 

ตัวแทน      

องคกรชุมชน 

ตัวแทน 

องคกรปกครอง  

สวนทองถิ่น 

ตัวแทน  

ศิษยเกา 

ตัวแทน      

 ผูทรงคุณวุฒิ 

 

 

 

การถายโอนอํานาจการจดัการศึกษา 

 
X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. 

 

ดานการบริหารบุคคล 

ความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. บริหารงานบุคคลระดับสถานศึกษา 
2. การพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

4. การสรางเสริมวินัยและจรรยาบรรครู 
5. การพัฒนาวิชาชีพครู 
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ม่ตารางที่ 4.4 (ตอ) 

 ความรับผิดชอบ 

ตัวแทน      

ผูบริหาร

โรงเรียน 

ตัวแทน    

ครูผูสอน 

ตัวแทน      

ผูปกครอง 

ตัวแทน      

องคกรชุมชน 

ตัวแทน 

องคกปกครอง

สวนทองถิ่น 

ตัวแทน  

ศิษยเกา 

ตัวแทน      

 ผูทรงคุณวุฒิ 

 

 

 

การถายโอนอํานาจการจดัการศึกษา 

 
X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. 

 

ดานการบริหารงบประมาณ 

ความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1.  การจัดตั้งงบประมาณ             

2. การจัดสรรงบประมาณ           

3. การบริหารงานการเงินและบัญชี                       
4. การจัดซื้อจัดจาง                

5. การตรวจสอบติดตามและประเมินผลการ 

    ใชจายงบประมาณ 

6. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
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ม่ตารางที่ 4.4 (ตอ) 

 ความรับผิดชอบ 

ตัวแทน      

ผูบริหาร 

โรงเรียน 

ตัวแทน     

ครูผูสอน 

ตัวแทน      

ผูปกครอง 

ตัวแทน  

องคกรชุมชน 

ตัวแทน 

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

ตัวแทน  

ศิษยเกา 

ตัวแทน      

ผูทรงคุณวุฒิ 

 

 

 

การถายโอนอํานาจการจดัการศึกษา 

 
X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. 

ดานการบริหารทั่วไป 

ความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. การบริหารการศึกษาแบบกระจายอํานาจ 

2. การเพิ่มประสทิธิภาพการบรหิารจัดการ 

3. การจัดระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีการ
บริหารและจัดการเรียนการสอน 

4. การสงเสริมและจัดบริการการศึกษา  
5. การสงเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรม 

6. การดําเนินการกิจกรรมนิเทศในสถานศึกษา 
7. การจัดระบบการประกันคุณภาพ 

8. การนิเทศติดตามและประเมนิผล 
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