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บทที่   5 
 

สรุป   อภิปรายผล   และขอเสนอแนะ 
 
 
                   การวิจัยเร่ืองพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารกับการมีรวมในงานวิชาการ     ศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย     จังหวดัเชียงใหม      มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาพฤติกรรมภาวะผูนําของ
ผูบริหารกับการมีสวนรวมในงานวิชาการ   ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย    จังหวดัเชยีงใหม    
กลุมตัวอยางเปนครูผูสอนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  จังหวัดเชียงใหม  จํานวน  300  รูป / 
คน  แยกเปนฝายบรรพชิต จํานวน 180 รูป ฝายคฤหัสถ   จํานวน  120   คน  เครื่องมือที่ใชเปน
แบบสอบถามพฤติกรรมกรรมภาวะผูนํา  LBDQ   ของฮัลพิน (1966 : 89)    และการมีสวนรวมใน
งานวิชาการ ของผูบริหารที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นเอง     ซ่ึงผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมลูดวยตนเองและ
ในทางไปรษณียไดรับแบบสอบถามกลับคืนครบทกุชดุ รอยละ 100 นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยหา
คาเฉลี่ย และรอยละ  
 
สรุปผลการวิจัย 
 
                  ผลการวิจยัพบวา   ผูตอบแบบสอบถามเปนครูผูสอนฝายบรรพชิต    มากกวาฝายคฤหัสถ    
มีวุฒิปริญญาตรีมากที่สุด รองลงมาเปนวุฒอ่ืิน ๆ  เชน เปรียญธรรม และวุฒใิบประกาศวิชาชีพ  และ
วุฒิปริญญาโทมีนอยท่ีสุด  สวนประสบการณในการสอนของครูผูสอน ฝายบรรพชิตและฝายคฤหัสถ     
อยูระหวาง 1 - 5  ป  มากที่สุด รองลงมาอยูระหวาง   6 - 10   ป และที่นอยที่สุดคือ   มากกวา  10   ป 
                   ผูบริหารที่มีพฤติกรรมภาวะผูนํามุงงานสูง  มุงสัมพันธสูง ในภาพรวมมสีวนรวมในการ
จัดหลักสูตรการเรียนการสอน  รอยละ  87.82   การจัดหาตําราและอุปกรณการเรียน    รอยละ 84.62     
และการประเมินผลการเรียน   รอยละ  83.33  
                   สวนผูบริหารทีม่ีพฤติกรรมภาวะผูนํามุงงานต่ํา   มุงสัมพนัธสูง   ในภาพรวมมีสวนรวม
ในการจดัหลักสูตรการเรียนการสอน รอยละ  90  การจัดหาตําราและอุปกรณการเรยีน รอยละ 84.08      
และการประเมินผลการเรียน รอยละ 80.93 
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 สําหรับผูบริหารที่มีพฤติกรรมภาวะผูนํามุงงานต่ํา  มุงสัมพันธต่ํา ในภาพรวมมีสวนรวม
ในการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน รอยละ  85.29 การจัดหาตําราและอุปกรณการเรียน รอยละ 84.12      
และการประเมินผลการเรียน   รอยละ   83.38 
                  ในขณะที่ผูบริหารที่มีพฤติกรรมมุงงานสูง   มุงสัมพันธต่ํา   ในภาพรวมมีสวนรวมใน
การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน รอยละ  86.62  การจัดหาตําราและอปุกรณการเรยีน รอยละ  82.33     
และการประเมินผลการเรียน   รอยละ 84.56 
 
อภิปรายผล 
 
                  การอภิปรายผลการวิจัยในที่นี้      ผูวิจัยจะกลาวถึงประเดน็สําคัญที่ปรากฏในผลการวิจยั    
ดังตอไปนี ้
                 เมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหาร   ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย
จังหวดัเชยีงใหม ตามความคิดเห็นของครผููสอนฝายบรรพชิต และคฤหสัถ พบวาพฤตกิรรมภาวะผูนาํ
ของผูบริหารทั้ง 4 กลุม คือ  กลุมที่ 1  มุงงานสูง  มุงสัมพันธสูง กลุมที่  2   มุงงานต่ํา   มุงสัมพันธสูง    
กลุมที่ 3  มุงงานต่ํา  มุงสัมพันธต่ํา และในกลุมที่ 4  มุงงานสูง   มุงสัมพันธต่ํา  ผูตอบแบบสอบถาม
มีความคิดเหน็ใกลเคียงกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะครูผูสอนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทติย 
จังหวดัเชยีงใหม   มีมุมมองที่คลายกันหรอือาจเปนเพราะผูบริหารมีการแสดงออกตามที่ครูผูสอนได
ใหความคดิเหน็จริง และอาจเปนเพราะผูวจิัยใชแบบสอบถามพฤติกรรมภาวะผูนํา  LBDQ   ซ่ึงเปน
แบบสอบถามที่ถามถึงพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารถามไดตรงตามที่ครูผูสอนเห็นจริง ดังที่ผูวิจัย  
ไดศึกษาผลงานการวจิัยที่เกีย่วของกับพฤติกรรมภาวะผูนําขององคกร  และสถาบันการศึกษาตาง ๆ 
ตามความคิดเห็นของประชากร หรือกลุมตัวอยางทีแ่ตกตางกันออกไป มักจะไดผลการวิจัยที่บงบอก
ถึงพฤติกรรมภาวะผูนําที่ใกลเคียงกัน ดังเชน   ผลการวิจัยของ  สมจิตร  จันทรเที่ยง  (2548 : 48)   ซ่ึง
ไดศึกษาพฤติกรรมภาวะผูนาํของผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา อําเภอแมแตง    
จังหวดัเชยีงใหม ไดถามถึงการรับรูและความคาดหวังของครูผูสอนและผูบริหาร เกี่ยวกับพฤติกรรม
ภาวะผูนําของผูบริหารดานมุงงานมุงสัมพันธ และใชแบบสอบถาม LBDQ เปนเครื่องมือในการรวบรวม
ขอมูล  ผลการวิจัยพบวา ครูผูสอนมีการรับรูพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนในดานมุง
งานและดานมุงสัมพันธ มีการปฏิบัติบอยครั้ง    สวนความคาดหวงัในพฤติกรรมภาวะผูนําของ
ผูบริหารนั้น    ครูผูสอนคาดหวังใหผูบริหารควรมีการปฏิบัติบอยครั้ง   ในดานมุงงานและดานมุง
สัมพันธ  สําหรับทางดานการรับรูและความคาดหวังของผูบริหาร   พบวา   พฤติกรรมภาวะผูนําของ
ผูบริหารมีการปฏิบัติบอยครั้ง   และควรมกีารปฏิบัติบอยครั้งทั้งในดานมุงงานและมุงสัมพันธ 
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 การอภิปรายผลในประเด็นนี ้  สะทอนใหเหน็ภาพพฤตกิรรมภาวะผูนําของผูบริหารศนูย

ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย   จังหวดัเชียงใหม  ตามความคิดเห็นของครูผูสอน     เปนผูมี
พฤติกรรมภาวะผูนําทั้ง 4   กลุมดังกลาวใกลเคียงกัน   แตมีพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหาร  กลุมที่  
2  มุงงานต่ํา   มุงสัมพันธสูง มีจํานวนรอยละที่สูงกวาทุกกลุม ผูวจิยัคิดวาอาจทาํใหมผีลกระทบตอผล
การดําเนินงานของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย    จังหวดัเชยีงใหมบาง ดังที่    ฮัลพิน (1966 
: 89)    ไดกลาววาพฤตกิรรมภาวะผูนํามุงงานต่ํา  มุงสัมพันธสูง  เปนผูบริหารที่มุงสัมพันธดานเดียว   
ทําใหการดําเนินงานหยอนยานไมคอยมปีระสิทธิภาพ  
                   สวนประเด็นผูบริหารที่มีพฤติกรรมภาวะผูนาํมุงงานสูง     มุงสัมพันธสูง      มีสวนรวม
ในการจดัหลักสูตรการเรียนการสอน      ดงัเชน    จัดวิชาตามความถนัดของครู       การดูแลขั้นตอน 
การประเมินผลการใชหลักสตูร  กําหนดนโยบายในการจัดหลักสูตร   ดังที่ปรียาพร วงศอนุตรโรจน  
(2535 : 7)   ไดกลาววา  การจัดดําเนินงานเกี่ยวกับการเรยีนการสอน มีการจัดตารางสอนกําหนดวิชา 
จัดเวลา  จัดครเูขาสอน  และจัดการประเมนิผล     สวนการมีสวนรวมในการจัดหาตําราและอุปกรณ
การเรียน    เชน    กําหนดเปาหมายการจดัหาตําราและอุปกรณ      กาํหนดแผนงานการจัดหาตํารา
และอุปกรณ       สนับสนุนการจัดหาสื่อชวยสอนซอมเสริม    นอกจากนี้   ปรียาพร วงศอนุตรโรจน 
(2535 : 244)    ไดกลาววา  หนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาเกีย่วของกบังานสื่อและอุปกรณการเรยีน        
มีการกําหนดนโยบายการวางแผนจดัโครงการ จดังบประมาณในการจดัหาจัดซื้อส่ือและอปุกรณการเรียน      
สําหรับการมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียน     เชน     ประเมินขอบกพรองในการประเมินผล
ประจําป    ปรับปรงุขอบกพรองเพื่อการประเมินผลในปตอไป    สนับสนุนกิจกรรมสงเสริมความรู
ในการประเมนิผล   ดังที่  คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2543 : 15)       กลาววาการประเมินผล
มีหลากหลายเหมาะสมกับวตัถุประสงค    มีการนําขอมลูที่ไดจากการประเมินผลมาวิเคราะห   มีการ
จดบันทึก    และสรุปผลการวิเคราะห      เพือ่นํามาเปนขอมูลในการพัฒนาและปรับปรุง
ขอบกพรองการเรียนรูของผูเรียน       
                  การอภิปรายผลในประเดน็นี้    สะทอนใหเห็นภาพพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหาร
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย      จังหวดัเชยีงใหม       เปนผูมีพฤติกรรมภาวะผูนํามุงงานสูง    
มุงสัมพันธสูงกับการมีสวนรวมในงานวิชาการ   ซ่ึงคลายกับ  ฮัลพนิ (1966 : 89)    ที่กลาววา  
พฤติกรรม 
ภาวะผูนํามุงงานสูง     มุงสัมพันธสูง    เปนผูบริหารที่สมบูรณแบบทีสุ่ด      ทําใหการดําเนินงานใน
หนวยงานมีประสิทธิภาพ และจันทรานี สงวนนาม (2536 : 18) กลาววา การมีสวนรวมของผูบริหาร 
เปนการจูงใจใหผูรวมงานไดมีสวนรวมในการตัดสินใจรวมกัน      มีรับผิดชอบ     และมีการรวมมือ 
ในการปฏิบัติงานดวยความเต็มใจทําใหงานบรรลุเปาหมายมากยิ่งขึ้น        
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                   สําหรับประเดน็พฤติกรรมภาวะผูนํามุงงานต่าํ   มุงสัมพันธสูง  กับการมีสวนรวมใน 
การจัดหลักสตูรการเรียนการสอน   เชน  แนะนํากิจกรรมเสริมหลักสูตร วางแผนจัดตารางการเรียนการสอน
ตามหลักสูตร  ดูแลการจัดสถานที่เรียนใหเอื้อกับหลักสูตร  ซ่ึงคลายกับ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
(2544 : 99)  กลาววา หลักสูตรเปรียบเสมือนเข็มทิศชวยบอกแนวทางการจัดเนือ้หาสาระและจัด
ประสบการณใหผูเรียน   สวนการมีสวนรวมในการจดัหาตําราและอุปกรณการเรยีน เชน กําหนด
เปาหมายการจดัหาตําราและอุปกรณ   กําหนดแผนการจดัหางบประมาณประจําป   กาํหนดแผนงาน
การจัดหาตําราและอุปกรณ   ดังที่  ปรียาพร วงศอนุตรโรจน  (2535 : 244)   ไดกลาวไววาหนาที่ของ
ผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวของกับงานสื่อและอุปกรณการเรียน มีการกําหนดนโยบายการวางแผน  
จัดโครงการ    จัดงบประมาณในการจัดหาจัดซื้อส่ือและอุปกรณการเรยีน       สําหรับการมีสวนรวม
ในการประเมนิผลการเรียน   เชน   อํานวยตามความสะดวกในการจดัแสดงผลงานขั้นสุดทายกอน
สําเร็จการศึกษาของนักเรียน ปรับปรุงขอบกพรองเพื่อการประเมินผลในปตอไป ดูแลวิธีการประเมินผล
ตามแผน เหมอืนกับกระทรวงศึกษาธกิาร (2545 : 12) ที่กลาววา แนวปฏิบัติการประเมินผลการเรยีน
ในสถานศึกษา สถานศึกษาตองกําหนดระบบงานประเมนิผลการเรียนใหครอบคลุมภาระกจิทั้งหมด    
กําหนดใหมกีารดําเนินงานเปนกระบวนการที่ตอเนื่องโดยตลอดตั้งแตตนจนเสร็จบรบิูรณ     นําเอา
ผลการดําเนินงานไปปรับปรุงและนําไปพฒันาผูเรียนตามกระบวนการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 
                   การอภิปรายผลในประเดน็นี้   สะทอนใหเห็นภาพพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหาร

ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย     จังหวดัเชยีงใหม      เปนผูมีพฤติกรรมภาวะผูนํามุงงานต่ํา    
มุงสัมพันธสูง     กับการมีสวนรวมในงานวชิาการ   ดังที่    ฮัลพิน (1966 : 89)  ไดกลาววาพฤตกิรรม
ภาวะผูนํามุงงานต่ํา    มุงสัมพันธสูง      เปนผูบริหารที่มุงสัมพนัธดานเดียว       ทําใหการดําเนินงาน 
หยอนยานไมคอยมีประสิทธิภาพ   แตถึงแมผูบริหารจะมีพฤตกิรรมภาวะผูนาํในดานมุงงานต่าํ     
มุงสัมพันธสูงก็ยังใหความสาํคัญกับการมีสวนรวมในงานวชิาการดังกลาว     ซ่ึงมีผลตอการดําเนนิงาน
ในสถานศึกษา     และอาจทาํใหการดําเนนิงานในสถานศึกษาดังกลาวบรรลุเปาหมายมากยิ่งขึ้น  
                    สําหรับประเดน็พฤติกรรมภาวะผูนํามุงงานต่าํ   มุงสัมพนัธต่ํา       กับการมีสวนรวมใน
การจัดหลักสตูการเรียนการสอน   เชน   การแนะนํากิจกรรมสงเสริมความเขาใจหลักสูตร    กําหนด
เปาหมายในการจัดหลักสูตร   การจัดวิชาตามความถนัดของครูผูสอน  ซ่ึงคลายกับ   พระราชบัญญัติ 
การศึกษาแหงชาติ  (2542 : 15)  หมวด  4  มาตรา 28 บัญญัติวา หลักสูตรการศึกษาตองมีหลากหลาย
โดยใหจัดตามความเหมาะสมของแตละระดับ    มุงพัฒนาคุณภาพชวีิตของบุคคลใหเหมาะสมกับวยั
และศักยภาพ   สาระสําคัญของหลักสูตรตองมุงพัฒนาคนใหมีความสมดุลทั้งทางดานความรู  และม ี 
ความสามารถ      ความดีงาม      อีกทั้งมีความรับผิดชอบในสังคมใหดยีิ่งขึ้น      สวนการมีสวนรวม
ในการจดัหาตาํราและอุปกรณการเรียน      ดังเชน    การกําหนดแผนงานการจัดหาตําราและอุปกรณ 
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กําหนดแผนการจัดหางบประมาณประจําป  สนับสนุนการจัดสื่อชวยสอนซอมเสริม  ดังที่  ปรียาพร  
วงศอุตรโรจน  (2535 : 244)  ไดกลาววา   ผูบริหารสถานศึกษาใหการสนับสนุน   สงเสริมการใชส่ือ
และอุปกรณการเรียนโดยมกีารกําหนดนโยบาย และวางแผนการจัดโครงจัดงบประมาณในการ

จัดหาจดัซื้อส่ือและอุปกรณการเรียน  สําหรับการมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียน เชน   
ประเมินขอบกพรองในการประเมินผลประจําป     ดูแลวิธีการประเมนิผลตามแผน      ปรับปรุง
ขอบกพรองเพือ่การประเมินผลในปตอไป  นอกจากนี้  อําภา  บุญชวย (2537 : 32)    ไดกลาววา  
การประเมินผลการเรียนขึ้นอยูกับจดุมุงหมาย  วาจัดประสบการณทั้งหมดที่ใหผูเรียนนั้นมีความยาก
งาย   เหมาะสมมากนอยเพียงใด      จึงจําเปนอยางยิ่งทีจ่ะตองมีการกําหนดนโยบายการประเมินผล     
และสงเสริมครูผูสอนใหมีความสามารถในการประเมินผล 
                   การอภิปรายผลในประเดน็นี้     สะทอนใหเห็นภาพพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหาร
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย       จังหวดัเชยีงใหม       เปนผูมีพฤติกรรมภาวะผูนํามุงงานต่ํา     
มุงสัมพันธต่ํา  กับการมีสวนรวมในงานวิชาการ   ดังที่  ฮัลพิน (1966 : 89)   ไดกลาววา    พฤติกรรม
ภาวะผูนํามุงงานต่ํา  มุงสัมพันธต่ํา  เปนผูบริหารที่เฉื่อยชา    ทําใหการดําเนินงานไมมีประสิทธิภาพ 
แตถึงแมผูบริหารจะมีพฤตกิรรมภาวะผูนาํดานมุงงานต่าํ     มุงสัมพันธต่ําก็ตามยังใหความสําคัญกับ
การมีสวนรวมในงานวิชาการดังกลาว       ซ่ึงมีผลตอการดําเนินงานในสถานศึกษา     และอาจทําให
การดําเนินงานในสถานศึกษาดังกลาวบรรลุเปาหมายมากยิ่งขึ้น  เหมอืนกับ  ชาญชยั   อาจินสมาจาร  
(2535 : 95)  กลาววา     การมีสวนรวมเปนวิธีที่ทําใหทุกคนไดรวมแสดงความคิดเห็น    เพื่อหา
วิธีการในการแกไขปญหาทีเ่กิดขึ้นในการดําเนินงานดวยความเต็มใจ 
                   สุดทายประเด็นพฤติกรรมภาวะผูนํามุงงานสงู      มุงสัมพันธต่ํา     กับการมีสวนรวมใน
การจัดหลักสตูรการเรียนการสอน   ดังเชน   แนะนํากจิกรรมสงเสริมความเขาใจหลักสูตร    กําหนด
เปาหมายในการจัดหลักสูตร  จัดวิชาตามความถนัดของครูผูสอน  คลายกับ  ปรียาพร วงศอุตรโรจน 
(2535 : 120)  ไดกลาววา  การจัดดําเนินงานเกีย่วกับการเรียนการสอน  การจัดตารางสอนกําหนด
วิชา  เวลาผูสอน และผูเรียน   การจัดครูเขาสอนตองพิจารณาถึงความพรอมของสถานศึกษา    ความ
พรอมของบุคลากร    จัดใหมีการพัฒนาครูผูสอนในกาวทันวิทยาการ เทคโนโลยีใหม ๆ  
เพื่อใหสอดคลองกับความตองการ  และความกาวหนาของสังคม     สวนการมีสวนรวมในการ
จัดหาตําราและอุปกรณการเรียน    เชน    กําหนดเปาหมายการจัดหาตําราและอุปกรณ      ซ่ึงคลาย
กับ   วรายุ    ล้ีประเสริฐ  (2539 : 24)  ไดกลาววา การจดัหาตําราและอุปกรณการเรียนใน
สถานศึกษา มีผูบริหารสถานศึกษาเปนหลักในการกําหนดนโยบายการวางแผน การจัดโครงการจดั

งบประมาณในการจัดหาอุปกรณการเรียน   สําหรับการมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียน   เชน    
อํานวยความสะดวก 
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ในการจัดแสดงผลงานขั้นสุดทายกอนสาํเร็จการศึกษาของนักเรียน ประเมินขอบกพรองใน การ
ประเมนิผลประจําป การปรับปรุงขอบกพรองเพื่อการประเมินผลในปตอไป  ดังที่    กระทรวงศึกษาธกิาร 
(2545 : 12)  ไดกลาววา    แนวปฏิบัติการประเมินผลการเรียนในสถานศึกษา ตองกาํหนดระบบงาน
ประเมินผลการเรียนใหครอบคลุมภารกิจทั้งหมด     กาํหนดใหมีการดําเนินงานเปนกระ บวนการที่     
ตอเนื่องโดยตลอดตั้งตนจนเสร็จบริบูรณ  
 การอภิปรายผลในประเดน็นี ้   สะทอนใหเห็นภาพพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหาร

ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย   จังหวดัเชยีงใหม   เปนผูมีพฤติกรรมภาวะผูนํามุงงานสูง    
มุงสัมพันธต่ํา  กับการมีสวนรวมในงานวิชาการ   ดังที่   ฮัลพิน (1966 : 89)    กลาววา     พฤติกรรม
ภาวะผูนํามุงงานสูง   มุงสัมพันธต่ํา   เปนผูบริหารมุงแตงานดานเดียว    มีการดําเนนิงานที่เขมงวด   
ทําใหผูรวมงานมีแตความเครียดในการทํางาน จึงทําใหงานไมคอยมีประสิทธิภาพ แตถึงแมผูบริหาร
มีพฤติกรรมภาวะผูนําดานงานสูง  มุงสัมพันธต่ํา  ยังใหความสําคัญกับการมีสวนรวมในงานวิชาการ
ดังกลาว      ซ่ึงมีผลตอการดําเนินงานในสถานศึกษา      และอาจทําใหการดําเนินงานในสถานศึกษา
ดังกลาวบรรลุเปาหมายมากยิ่งขึ้น    คลายกับ ศักรินทร  สุวรรณโรจน (2541 : 7)  วา  การมีสวนรวม 
เปนการเปดโอกาสใหทุกคนในหนวยงานหรือในทีมงาน     ไดรวมกนัคิดรวมกนัทาํ    และชวยกนั
แกไขปญหาทีเ่กิดขึ้นในระหวางการปฏิบัตงิาน     เพื่อใหไดงานที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น   
                   จากการอภิปรายผลดังกลาวมา    ในภาพรวมสะทอนใหเห็นถึงพฤติกรรมภาวะผูนําของ
ผูบริหารกับการมีสวนรวมในงานวิชาการ   ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย    จังหวดัเชยีงใหม 
เปนผูมีพฤติกรรมภาวะผูนํามุงงาน   มุงสัมพันธ  ทั้ง  4   กลุมในจํานวนรอยละที่ใกลเคียงกัน     และ
ใหความสําคญักับการมีสวนรวมในงานวชิาการ    ซ่ึงอาจเปนผลดีตอการดําเนินงานในสถานศึกษา 
และผูวิจยัคิดวา     ผูบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวนัอาทิตย    จังหวัดเชียงใหม    หรือผูบริหาร
จากสถาบันอื่นอาจไดแนวทางวิธีการดําเนินงานดังกลาว      และอาจนําไปใชในสถาบัน   เพื่อทําให
การดําเนินงานบรรลุเปาหมายมากยิ่งขึ้น   เพราะพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารกับการมีสวนรวม
ในงานวิชาการนี้เปนปจจยัสําคัญในการดําเนินงานในสถานศึกษา 
 
ขอเสนอแนะ 
        
                   จากผลการวิจยัคร้ังนี้    ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเกีย่วกับพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหาร
กับการมีสวนรวมในงานวิชาการ       และขอเสนอแนะสําหรับการวิจยัคร้ังตอไป       ตามลําดับดังนี้ 
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 ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย   มีดังนี ้
 
                   จากผลการวิจยัเร่ือง   พฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารกับการมีสวนรวมในงานวิชาการ   
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย     จังหวดัเชยีงใหม      ในภาพรวมพบวาผูบริหารมีพฤติกรรม 
ภาวะผูนําดานมุงงาน   มุงสัมพันธทั้ง  4   กลุม ในจํานวนรอยละที่ใกลเคียงกัน    และใหความสําคัญ
กับการมีสวนรวมในงานวิชาการ      ผูวิจัยจึงขอเสนอแนะวา     ผูบริหารควรมกีารพฒันาพฤติกรรม
ภาวะผูนําใหอยูในกลุมที่ 1 (มุงงานสูง  มุงสัมพันธสูง)  ใหมากกวาที่พบในการวิจัย     เพื่ออาจทําให
การดําเนินงานของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย   จังหวดัเชยีงใหม  ประสบผลสําเร็จและ
บรรลุเปาหมายมากยิง่ขึ้น 
                   ผูบริหารควรจะมีการพัฒนาพฤติกรรมภาวะผูนํา  กับการมสีวนรวมในงานวิชาการ  ควร
มีการปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ      และควรหาวิธีการเสาะแสวงหาความรู   ประสบการณเกี่ยวกับวิธีการ
จัดการดําเนินงานใหมากขึ้น     เชน  จัดไปทัศนศึกษาดูการจัดการดําเนนิงานของผูบริหารศูนยศกึษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย      ที่ประสบผลสําเร็จในการดําเนินงาน     ในจังหวดัเชียงใหม    หรือใน
ตางจังหวัด    เพื่อจะไดนําเอาประสบการณดี ๆ  ที่ไดพบมาประยุกตใชตอไป 
 
                   ขอเสนอแนะในการทําการวิจัยคร้ังตอไป     
 
                   1.   ควรทําการวจิัยเกีย่วกับพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหาร    โดยมีการเปรียบเทียบ
ความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางอื่น    เชน    กลุมผูบริหาร    กลุมบุคลากร     และกลุมนกัเรียน  
                   2.   ควรทําการวจิัยเกีย่วกับการมีสวนรวมของผูบริหารในงานวิชากา     ในเชิงคุณภาพ    
มีการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณ    และการสังเกต    ใชกลุมตวัอยางไมมาก    ในพื้นที่ที่มี
ปญหาเกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูบริหารในงานวิชาการ     
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