
มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เช
ียง
ให
ม่ตารางที่  4.3      พฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารกลุมที่ 1  (มุงงานสูง    มุงสัมพันธสูง)   กับการมีสวนรวมในการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน     

                         ตามความคิดเห็นของครูผูสอนฝายบรรพชิตและคฤหัสถ  ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  จังหวดัเชยีงใหม 
 

บรรพชิต    58       รูป                                คฤหัสถ    20      คน                                     รวม        78      รูป / คน 

มีสวนรวม ไมมีสวนรวม        ไมแนใจ      มีสวนรวม ไมมีสวนรวม       ไมแนใจ      มีสวนรวม ไมมีสวนรวม ไมแนใจ 

      

      กลุมที่ 

   

การมีสวนรวมในการจดั 

หลักสูตรการเรียนการสอน 

ของผูบริหาร จํานวน      รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน   รอยละ  จํานวน   รอยละ  จํานวน   รอยละ 

          1 1.  กําหนดนโยบาย                        

ในการจัดหลักสูตร………… 

2.  กําหนดเปาหมาย                      

ในการจัดหลักสูตร………… 

3.  กําหนดแผนงานเกี่ยวกับ      

การนําหลักสูตรไปใช……… 

4.  แนะนํากิจกรรมสงเสริม     

ความเขาใจหลักสูตร………. 

5.  วางแผนจัดตารางการเรียน 

การสอนตามหลักสูตร…….. 

6.  แนะนํากิจกรรมเสรมิ 

หลักสูตร………………….. 

7.  จัดวิชาตามความถนดัของ 

ครูผูสอน………………….. 

8.  ดูแลการจัดสถานที่เรียน       

ใหเอื้อกับหลักสูตร……….. 

9.  ดูแลขั้นตอนการประเมิน     

การใชหลักสูตรประจําป….. 

10.  ปรับปรุงขอบกพรอง          

การจัดหลักสูตรในปตอไป…. 

                                         

                                             รวม 

 

55 

 

48 

 

49 

 

51 

 

46 

 

51 

 

55 

 

51 

 

55 

 

56 

   

 

70.51 

 

61.54 

 

62.82 

 

65.38 

 

58.97 

 

65.38 

 

70.51 

 

65.38 

 

70.51 

 

71.79 

 

66.17 

 

1 

 

5 

 

3 

 

1 

 

4 

 

5 

 

1 

 

5 

 

2 

 

2 

 

 

 

1.28 

 

6.41 

 

3.85 

 

1.28 

 

5.13 

 

6.41 

 

1.28 

 

6.41 

 

2.56 

 

2.56 

 

3.72 

 

2 

 

5 

 

6 

 

6 

 

8 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

0 

 

 

2.56 

 

6.41 

 

7.69 

 

7.69 

 

10.26 

 

2.56 

 

2.56 

 

2.56 

 

2.56 

 

0.00 

 

4.49 

 

16 

 

16 

 

15 

 

19 

 

18 

 

19 

 

17 

 

17 

 

18 

 

14 

 

 

20.51 

 

20.51 

 

19.23 

 

24.36 

 

23.08 

 

24.36 

 

21.79 

 

21.79 

 

23.08 

 

17.95 

 

21.65 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

1 

 

1 

 

2 

 

1 

 

3 

 

 

 

1.28 

 

1.28 

 

1.28 

 

0.00 

 

0.00 

 

1.28 

 

1.28 

 

2.56 

 

1.28 

 

3.85 

 

1.41 

 

3 

 

3 

 

4 

 

1 

 

2 

 

0 

 

2 

 

1 

 

1 

 

3 

 

 

3.85 

 

3.85 

 

5.13 

 

1.28 

 

2.56 

 

0.00 

 

2.56 

 

1.28 

 

1.28 

 

3.85 

 

2.56 

 

71 

 

64 

 

64 

 

70 

 

64 

 

70 

 

72 

 

68 

 

72 

 

70 

 

 

91.03 

 

82.05 

 

82.05 

 

89.75 

 

82.05 

 

89.75 

 

92.31 

 

87.17 

 

92.31 

 

89.74 

 

87.82 

 

2 

 

6 

 

4 

 

1 

 

4 

 

6 

 

2 

 

7 

 

3 

 

5 

 

 

2.56 

 

7.69 

 

5.13 

 

1.28 

 

5.13 

 

7.69 

 

2.56 

 

8.98 

 

3.84 

 

6.41 

 

5.13 

 

5 

 

8 

 

10 

 

7 

 

10 

 

2 

 

4 

 

3 

 

3 

 

3 

 

 

6.41 

 

10.26 

 

12.82 

 

8.97 

 

12.82 

 

2.56 

 

5.13 

 

3.85 

 

3.85 

 

3.85 

 

7.05 

42 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เช
ียง
ให
ม่ตารางที่  4.4     พฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารกลุมที่ 2   (มุงงานต่ํา    มุงสัมพันธสูง)  กับการมีสวนรวมในการจดัหลักสูตรการเรียนการสอน                                                                   

                         ตามความคิดเห็นของครูผูสอนฝายบรรพชิตและคฤหัสถ      ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย     จังหวัดเชยีงใหม 
 

                                บรรพชิต    44      รูป                                คฤหัสถ    42      คน                                                                       รวม     86         รูป / คน 

มีสวนรวม   ไมมีสวนรวม        ไมแนใจ      มีสวนรวม      ไมมีสวนรวม       ไมแนใจ      มีสวนรวม      ไมมีสวนรวม         ไมแนใจ      กลุมที่ 

    การมีสวนรวมในการจัด

หลักสูตรการเรียนดารสอน 

            ของผูบริหาร จํานวน      รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน   รอยละ  จํานวน   รอยละ  จํานวน   รอยละ 

         2 1.  กําหนดนโยบาย                      

ในการจัดหลักสูตร……… 

 2.  กําหนดเปาหมาย                    

ในการจัดหลักสูตร………… 

3.  กําหนดแผนงานเกี่ยวกับ 

การนําหลักสูตรไปใช……… 

4. แนะนาํกิจกรรมสงเสริม 

ความเขาใจหลักสูตร………. 

5.วางแผนจัดตารางการเรียน 

การสอนตามหลักสูตร……... 

6.  แนะนํากิจกรรมเสรมิ 

หลักสูตร………………… 

7.จัดวิชาตามความถนัดของ   

ครูผูสอน…………………. 

8.  ดูแลการจัดสถานที่เรียนให

เอื้อกับหลักสูตร…………… 

9.  ดูแลขั้นตอนการประเมิน 

การใชหลักสูตรประจําป…… 

10.  ปรับปรุงขอบกพรอง 

การจัดหลักสูตรในปตอไป.. 

                                           

รวม 

 

 

37 

 

40 

 

35 

 

42 

 

41 

 

42 

 

39 

 

40 

 

39 

 

42 

 

 

43.02 

 

46.51 

 

40.70 

 

48.84 

 

47.67 

 

48.84 

 

45.35 

 

46.51 

 

45.35 

 

48.84 

    

46.15 

 

3 

 

2 

 

1 

 

0 

 

1 

 

0 

 

1 

 

4 

 

4 

 

0 

 

 

3.49 

 

2.33 

 

1.16 

 

0.00 

 

1.16 

 

0.00 

 

1.16 

 

4.65 

 

4.65 

 

0.00 

   

1.86 

 

4 

 

2 

 

8 

 

2 

 

2 

 

2 

 

4 

 

0 

 

1 

 

2 

 

 

 

4.65 

 

2.33 

 

9.30 

 

2.33 

 

2.33 

 

2.33 

 

4.65 

 

0.00 

 

1.16 

 

2.33 

  

3.14 

 

36 
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39 
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39 

 

39 

 

38 

 

40 

 

38 

 

35 

 

 

41.86 

 

44.19 

 

45.35 

 

40.70 

 

45.55 

 

45.35 

 

44.19 

 

46.51 

 

44.19 

 

40.70 

  

43.85 
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2 

 

2 

 

1 

 

2 

 

2 

 

1 

 

1 

 

2 

 

 

1.16 

 

2.33 

 

2.33 

 

2.33 

 

1.16 

 

2.33 

 

2.33 

 

1.16 

 

1.16 

 

2.33 

   

1.86 

 

5 

 

2 

 

1 

 

5 

 

2 

 

1 

 

2 

 

1 

 

3 

 

5 

 

 

5.81 

 

2.33 

 

1.16 

 

5.81 

 

2.33 

 

1.16 

 

2.33 

 

1.16 

 

3.49 

 

5.81 

  

3.14 

 

73 

 

78 

 

74 

 

77 

 

80 

 

81 

 

77 

 

80 

 

77 

 

77 

 

 

84.88 

 

90.70 

 

86.04 

 

89.53 

 

93.03 

 

94.28 

 

89.53 

 

93.03 

 

89.54 

 

89.53 

 

90.00 

 

4 

 

4 

 

3 

 

2 

 

2 

 

2 

 

3 

 

5 

 

5 

 

2 

 

 

4.65 

 

4.65 

 

3.49 

 

2.33 

 

2.32 

 

2.33 

 

3.49 

 

5.81 

 

5.81 

 

2.33 

   

3.72 

 

9 

 

4 

 

9 

 

7 

 

4 

 

3 

 

6 

 

1 

 

4 

 

7 

 

 

 

10.47 

 

4.65 

 

10.47 

 

8.14 

 

4.65 

 

3.49 

 

6.98 

 

1.16 

 

4.65 

 

8.14 

   

6.28 

44 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เช
ียง
ให
ม่ตารางที่  4.5      พฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารกลุมที่  3   (มุงงานต่ํา    มุงสัมพันธต่ํา)   กับการมสีวนรวมในการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน      

                          ตามความคิดเห็นของครูผูสอนฝายบรรพชิตและคฤหสัถ  ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย จังหวัดเชียงใหม                        
 

บรรพชิต    34     รูป คฤหัสถ    34     คน รวม      68        รูป / คน 

มีสวนรวม ไมมีสวนรวม        ไมแนใจ มีสวนรวม ไมมีสวนรวม       ไมแนใจ      มีสวนรวม ไมมีสวนรวม ไมแนใจ 

       

กลุมที่ 

        

การมีสวนรวมในการจดั 

หลักสูตรการเรียนการสอน 

ของผูบริหาร จํานวน      รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน   รอยละ  จํานวน   รอยละ  จํานวน   รอยละ 

3 

 

1.  กําหนดนโยบาย                    

ในการจัดหลักสูตร………… 

2.  กําหนดเปาหมาย                     

ในการจัดหลักสูตร………… 

3.  กําหนดแผนงานเกี่ยวกับ      

การนําหลักสูตรไปใช…….. 

4.  แนะนํากิจกรรมสงเสริม      

ความเขาใจหลักสูตร………. 

5.  วางแผนจัดตารางการเรียน 

การสอนตามหลักสูตร…….. 

6.  แนะนํากิจกรรมเสรมิ 

หลักสูตร………………….. 

7.  จัดวิชาตามความถนดัของ      

ครูผูสอน………………… 

8.  ดูแลการจัดสถานที่เรียนให

เอื้อกับหลักสูตร…………. 

9.  ดูแลขั้นตอนการประเมินผล

การใชหลักสูตร………….. 

10.  ปรับปรุงขอบกพรองเพื่อการ

จัดหลักสูตรในปตอไป…. 

                                         

รวม 

 

 

26 

 

32 

 

29 

 

33 

 

29 

 

30 

 

33 

 

28 

 

29 

 

29 

 

298 

 

38.24 

 

47.06 

 

42.65 

 

48.53 

 

42.65 

 

44.12 

 

48.53 

 

41.18 

 

42.65 

 

42.65 

 

87.65 

 

2 

 

1 

 

3 

 

1 

 

2 

 

3 

 

0 

 

4 

 

3 

 

3 

 

22 

 

2.94 

 

1.47 

 

4.41 

 

1.47 

 

2.94 

 

4.41 

 

0.00 

 

5.88 

 

4.41 

 

4.41 

 

6.47 
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1 

 

2 

 

0 

 

3 

 

1 

 

1 

 

2 

 

2 

 

2 

 

20 

 

8.82 

 

1.47 

 

2.94 

 

0.00 

 

4.41 

 

1.47 

 

1.47 

 

2.94 

 

2.94 

 

2.94 

 

5.88 

 

28 

 

31 

 

23 

 

31 

 

27 

 

31 

 

29 

 

31 

 

22 

 

29 

 

282 

 

41.18 

 

45.59 

 

33.82 

 

45.59 

 

39.71 

 

45.59 

 

42.65 

 

45.59 

 

32.36 

 

42.65 

 

82.94 

 

1 

 

2 

 

6 

 

0 

 

2 

 

3 

 

1 

 

3 

 

4 

 

3 

 

25 

 

1.47 

 

2.94 

 

8.82 

 

0.00 

 

2.94 

 

4.41 

 

1.47 

 

4.41 

 

5.88 

 

4.41 

 

7.35 

 

5 

 

1 

 

5 

 

3 

 

5 

 

0 

 

4 

 

0 

 

8 

 

2 

 

33 

 

 

7.35 

 

1.47 

 

7.35 

 

4.41 

 

7.35 

 

0.00 

 

5.88 

 

0.00 

 

11.76 

 

2.94 

 

9.71 

 

54 

 

63 

 

52 

 

64 

 

56 

 

61 

 

62 

 

59 

 

51 

 

58 

 

580 

 

79.42 

 

92.65 

 

76.47 

 

94.12 

 

82.36 

 

89.71 

 

91.18 

 

86.77 

 

75.01 

 

85.30 

 

85.29 

 

3 

 

3 

 

9 

 

1 

 

4 

 

6 

 

1 

 

7 

 

7 

 

6 

 

47 

 

4.41 

 

4.41 

 

13.24 

 

1.47 

 

5.88 

 

8.82 

 

1.47 

 

10.29 

 

10.29 

 

8.82 

 

6.92 

 

11 

 

2 

 

7 

 

3 

 

8 

 

1 

 

5 

 

2 

 

10 

 

4 

 

53 

 

16.17 

 

2.94 

 

10.29 

 

4.41 

 

11.76 

 

1.47 

 

7.35 

 

2.94 

 

14.70 

 

5.88 

 

7.79 

46 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เช
ียง
ให
ม่ตารางที่  4.6     พฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารกลุมที่ 4   (มุงงานสูง    มุงสัมพันธต่ํา)  กับการมีสวนรวมในการจดัหลักสูตรการเรียนการสอน     

                         ตามความคิดเห็นของครู ผูสอนฝายบรรพชิตและคฤหสัถ   ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  จังหวัดเชียงใหม 
 

บรรพชิต    44      รูป คฤหัสถ     24     คน รวม      68       รูป / คน 

มีสวนรวม   ไมมีสวนรวม        ไมแนใจ      มีสวนรวม ไมมีสวนรวม       ไมแนใจ      มีสวนรวม      ไมมีสวนรวม         ไมแนใจ 

   

กลุมที่ 

       

การมีสวนรวมในการจดั 

หลักสูตรการเรียนการสอน 

ของผูบริหาร จํานวน      รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน   รอยละ  จํานวน   รอยละ  จํานวน   รอยละ 

4 

 

 

1.  กําหนดนโยบาย                   

ในการจัดหลักสูตร………….. 

2.  กําหนดเปาหมาย                  

ในการจัดหลักสูตร…………. 

3.  กําหนดแผนงานเกี่ยวกับการ

นําหลักสูตรไปใช…………. 

4.  แนะนํากิจกรรมสงเสริมความ

เขาใจหลักสูตร……………. 

5.  วางแผนจัดตารางการเรียนการ

สอนตามหลักสูตร…………. 

6.  แนะนํากิจกรรมเสรมิ 

หลักสูตร…………………… 

7.  จัดวิชาตามความถนดัของ    

ครูผูสอน……………………. 

8.  ดูแลการจัดสถานที่เรียน 

ใหเอื้อกับหลักสูตร……….. 

9.  ดูแลขั้นตอนการประเมินการ

ใชหลักสูตรประจําป….. 

10.  ปรับปรุงขอบกพรอง          

การจัดหลักสูตรในปตอไป.. 

                                         

รวม 

 

 

38 

 

41 

 

35 

 

43 

 

37 

 

37 

 

43 

 

36 

 

42 

 

36 

    

 

 

55.89 

 

60.30 

 

51.48 

 

63.24 

 

54.42 

 

54.42 

 

63.24 

 

52.94 

 

61.79 

 

52.95 

 

57.06 

 

4 

 

1 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

0 

 

6 

 

1 

 

4 

 

 

5.88 

 

1.47 

 

1.47 

 

0.00 

 

1.47 

 

1.47 

 

0.00 

 

8.82 

 

1.47 

 

5.88 

 

2.79 

 

 

2 

 

2 

 

8 

 

1 

 

6 

 

6 

 

1 

 

2 

 

1 

 

4 

 

 

 

2.94 

 

2.94 

 

11.76 

 

1.47 

 

8.82 

 

8.82 

 

1.47 

 

2.94 

 

1.47 

 

5.88 

 

4.85 

 

19 

 

23 

 

16 

 

23 

 

22 

 

21 

 

19 

 

21 

 

19 

 

18 

 

 

27.94 

 

33.82 

 

23.52 

 

33.82 

 

32.35 

 

30.88 

 

27.94 

 

30.88 

 

27.94 

 

26.47 

 

29.56 

 

1 

 

0 

 

2 

 

0 

 

1 

 

2 

 

2 

 

2 

 

4 

 

3 

 

 

1.47 

 

0.00 

 

2.94 

 

0.00 

 

1.47 

 

2.94 

 

2.94 

 

2.94 

 

5.86 

 

4.41 

 

2.50 

 

4 

 

1 

 

6 

 

1 

 

1 

 

1 

 

3 

 

1 

 

1 

 

3 

 

 

5.88 

 

1.47 

 

8.82 

 

1.47 

 

1.47 

 

1.47 

 

4.41 
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ให
ม่ตารางที่  4.7      พฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารกลุมที่ 1  (มุงงานสูง    มุงสัมพันธสูง)   กับการมีสวนรวมในการจัดหาตําราและอุปกรณการเรียน      

                          ตามความคิดเห็นของครู ผูสอนฝายบรรพชิตและคฤหสัถ  ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  จังหวัดเชียงใหม 

 

บรรพชิต    58      รูป คฤหัสถ     20    คน รวม       78       รูป / คน 

มีสวนรวม   ไมมีสวนรวม        ไมแนใจ      มีสวนรวม ไมมีสวนรวม       ไมแนใจ      มีสวนรวม ไมมีสวนรวม ไมแนใจ กลุมที่ 

การมีสวนรวมในการจดัหาตาํรา

และอุปกรณการเรียน 

ของผูบริหาร จํานวน      รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน   รอยละ  จํานวน   รอยละ  จํานวน   รอยละ 

          1 1.   กําหนดนโยบาย                      

ในการ จัดหาตาํราและอุปกรณ.. 

2.   กําหนดเปาหมาย                 

  การจัดหาตําราและอปุกรณ… 

3.   กําหนดแผนการจัดหา               

งบประมาณประจําป……….. 

4.  กําหนดแผนงาน                        

การจัดหาตําราและอุปกรณ… 

5.  จัดงบประมาณในการจัดซื้อ

อุปกรณการเรียน……………. 

6.  จัดหาคําราและเอกสาร                

ที่เกี่ยวของกับการเรียน……… 

7.  สนับสนุนการจัดหาสื่อ             

ชวยสอนซอมเสริม………… 

8.  สนับสนุนการจัดหา              

อุปกรณกีฬาและนันทนาการ.. 

9.  ประเมินการจัดหาคําราและ

อุปกรณประจําป……………. 

10.  ปรับปรุงขอบกพรองเพื่อการ 

จัดหาตาํราและอุปกรณในปตอไป 

                                        

รวม 
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