
มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เช
ียง
ให
ม่ตารางที่  4.3      พฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารกลุมที่ 1  (มุงงานสูง    มุงสัมพันธสูง)   กับการมีสวนรวมในการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน     

                         ตามความคิดเห็นของครูผูสอนฝายบรรพชิตและคฤหัสถ  ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  จังหวดัเชยีงใหม 
 

บรรพชิต    58       รูป                                คฤหัสถ    20      คน                                     รวม        78      รูป / คน 

มีสวนรวม ไมมีสวนรวม        ไมแนใจ      มีสวนรวม ไมมีสวนรวม       ไมแนใจ      มีสวนรวม ไมมีสวนรวม ไมแนใจ 

      

      กลุมที่ 

   

การมีสวนรวมในการจดั 

หลักสูตรการเรียนการสอน 

ของผูบริหาร จํานวน      รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน   รอยละ  จํานวน   รอยละ  จํานวน   รอยละ 

          1 1.  กําหนดนโยบาย                        

ในการจัดหลักสูตร………… 

2.  กําหนดเปาหมาย                      

ในการจัดหลักสูตร………… 

3.  กําหนดแผนงานเกี่ยวกับ      

การนําหลักสูตรไปใช……… 

4.  แนะนํากิจกรรมสงเสริม     

ความเขาใจหลักสูตร………. 

5.  วางแผนจัดตารางการเรียน 

การสอนตามหลักสูตร…….. 

6.  แนะนํากิจกรรมเสรมิ 

หลักสูตร………………….. 

7.  จัดวิชาตามความถนดัของ 

ครูผูสอน………………….. 

8.  ดูแลการจัดสถานที่เรียน       

ใหเอื้อกับหลักสูตร……….. 

9.  ดูแลขั้นตอนการประเมิน     

การใชหลักสูตรประจําป….. 

10.  ปรับปรุงขอบกพรอง          

การจัดหลักสูตรในปตอไป…. 

                                         

                                             รวม 
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มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เช
ียง
ให
ม่ตารางที่  4.4     พฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารกลุมที่ 2   (มุงงานต่ํา    มุงสัมพันธสูง)  กับการมีสวนรวมในการจดัหลักสูตรการเรียนการสอน                                                                   

                         ตามความคิดเห็นของครูผูสอนฝายบรรพชิตและคฤหัสถ      ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย     จังหวัดเชยีงใหม 
 

                                บรรพชิต    44      รูป                                คฤหัสถ    42      คน                                                                       รวม     86         รูป / คน 

มีสวนรวม   ไมมีสวนรวม        ไมแนใจ      มีสวนรวม      ไมมีสวนรวม       ไมแนใจ      มีสวนรวม      ไมมีสวนรวม         ไมแนใจ      กลุมที่ 

    การมีสวนรวมในการจัด

หลักสูตรการเรียนดารสอน 

            ของผูบริหาร จํานวน      รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน   รอยละ  จํานวน   รอยละ  จํานวน   รอยละ 

         2 1.  กําหนดนโยบาย                      

ในการจัดหลักสูตร……… 

 2.  กําหนดเปาหมาย                    

ในการจัดหลักสูตร………… 

3.  กําหนดแผนงานเกี่ยวกับ 

การนําหลักสูตรไปใช……… 

4. แนะนาํกิจกรรมสงเสริม 

ความเขาใจหลักสูตร………. 

5.วางแผนจัดตารางการเรียน 

การสอนตามหลักสูตร……... 

6.  แนะนํากิจกรรมเสรมิ 

หลักสูตร………………… 

7.จัดวิชาตามความถนัดของ   

ครูผูสอน…………………. 

8.  ดูแลการจัดสถานที่เรียนให

เอื้อกับหลักสูตร…………… 

9.  ดูแลขั้นตอนการประเมิน 

การใชหลักสูตรประจําป…… 

10.  ปรับปรุงขอบกพรอง 

การจัดหลักสูตรในปตอไป.. 

                                           

รวม 
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มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เช
ียง
ให
ม่ตารางที่  4.5      พฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารกลุมที่  3   (มุงงานต่ํา    มุงสัมพันธต่ํา)   กับการมสีวนรวมในการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน      

                          ตามความคิดเห็นของครูผูสอนฝายบรรพชิตและคฤหสัถ  ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย จังหวัดเชียงใหม                        
 

บรรพชิต    34     รูป คฤหัสถ    34     คน รวม      68        รูป / คน 

มีสวนรวม ไมมีสวนรวม        ไมแนใจ มีสวนรวม ไมมีสวนรวม       ไมแนใจ      มีสวนรวม ไมมีสวนรวม ไมแนใจ 

       

กลุมที่ 

        

การมีสวนรวมในการจดั 

หลักสูตรการเรียนการสอน 

ของผูบริหาร จํานวน      รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน   รอยละ  จํานวน   รอยละ  จํานวน   รอยละ 

3 

 

1.  กําหนดนโยบาย                    

ในการจัดหลักสูตร………… 

2.  กําหนดเปาหมาย                     

ในการจัดหลักสูตร………… 

3.  กําหนดแผนงานเกี่ยวกับ      

การนําหลักสูตรไปใช…….. 

4.  แนะนํากิจกรรมสงเสริม      

ความเขาใจหลักสูตร………. 

5.  วางแผนจัดตารางการเรียน 

การสอนตามหลักสูตร…….. 

6.  แนะนํากิจกรรมเสรมิ 

หลักสูตร………………….. 

7.  จัดวิชาตามความถนดัของ      

ครูผูสอน………………… 

8.  ดูแลการจัดสถานที่เรียนให

เอื้อกับหลักสูตร…………. 

9.  ดูแลขั้นตอนการประเมินผล

การใชหลักสูตร………….. 

10.  ปรับปรุงขอบกพรองเพื่อการ

จัดหลักสูตรในปตอไป…. 

                                         

รวม 
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มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เช
ียง
ให
ม่ตารางที่  4.6     พฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารกลุมที่ 4   (มุงงานสูง    มุงสัมพันธต่ํา)  กับการมีสวนรวมในการจดัหลักสูตรการเรียนการสอน     

                         ตามความคิดเห็นของครู ผูสอนฝายบรรพชิตและคฤหสัถ   ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  จังหวัดเชียงใหม 
 

บรรพชิต    44      รูป คฤหัสถ     24     คน รวม      68       รูป / คน 

มีสวนรวม   ไมมีสวนรวม        ไมแนใจ      มีสวนรวม ไมมีสวนรวม       ไมแนใจ      มีสวนรวม      ไมมีสวนรวม         ไมแนใจ 

   

กลุมที่ 

       

การมีสวนรวมในการจดั 

หลักสูตรการเรียนการสอน 

ของผูบริหาร จํานวน      รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน   รอยละ  จํานวน   รอยละ  จํานวน   รอยละ 

4 

 

 

1.  กําหนดนโยบาย                   

ในการจัดหลักสูตร………….. 

2.  กําหนดเปาหมาย                  

ในการจัดหลักสูตร…………. 

3.  กําหนดแผนงานเกี่ยวกับการ

นําหลักสูตรไปใช…………. 

4.  แนะนํากิจกรรมสงเสริมความ

เขาใจหลักสูตร……………. 

5.  วางแผนจัดตารางการเรียนการ

สอนตามหลักสูตร…………. 

6.  แนะนํากิจกรรมเสรมิ 

หลักสูตร…………………… 

7.  จัดวิชาตามความถนดัของ    

ครูผูสอน……………………. 

8.  ดูแลการจัดสถานที่เรียน 

ใหเอื้อกับหลักสูตร……….. 

9.  ดูแลขั้นตอนการประเมินการ

ใชหลักสูตรประจําป….. 

10.  ปรับปรุงขอบกพรอง          

การจัดหลักสูตรในปตอไป.. 
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ียง
ให
ม่ตารางที่  4.7      พฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารกลุมที่ 1  (มุงงานสูง    มุงสัมพันธสูง)   กับการมีสวนรวมในการจัดหาตําราและอุปกรณการเรียน      

                          ตามความคิดเห็นของครู ผูสอนฝายบรรพชิตและคฤหสัถ  ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  จังหวัดเชียงใหม 

 

บรรพชิต    58      รูป คฤหัสถ     20    คน รวม       78       รูป / คน 

มีสวนรวม   ไมมีสวนรวม        ไมแนใจ      มีสวนรวม ไมมีสวนรวม       ไมแนใจ      มีสวนรวม ไมมีสวนรวม ไมแนใจ กลุมที่ 

การมีสวนรวมในการจดัหาตาํรา

และอุปกรณการเรียน 

ของผูบริหาร จํานวน      รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน   รอยละ  จํานวน   รอยละ  จํานวน   รอยละ 

          1 1.   กําหนดนโยบาย                      

ในการ จัดหาตาํราและอุปกรณ.. 

2.   กําหนดเปาหมาย                 

  การจัดหาตําราและอปุกรณ… 

3.   กําหนดแผนการจัดหา               

งบประมาณประจําป……….. 

4.  กําหนดแผนงาน                        

การจัดหาตําราและอุปกรณ… 

5.  จัดงบประมาณในการจัดซื้อ

อุปกรณการเรียน……………. 

6.  จัดหาคําราและเอกสาร                

ที่เกี่ยวของกับการเรียน……… 

7.  สนับสนุนการจัดหาสื่อ             

ชวยสอนซอมเสริม………… 

8.  สนับสนุนการจัดหา              

อุปกรณกีฬาและนันทนาการ.. 

9.  ประเมินการจัดหาคําราและ

อุปกรณประจําป……………. 

10.  ปรับปรุงขอบกพรองเพื่อการ 

จัดหาตาํราและอุปกรณในปตอไป 
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