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บทคัดยอ 
 
 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม เกี่ยวกับการถายโอนภารกิจ 
ตามแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ เพื่อศึกษาปญหาและขอเสนอแนะของบุคลากรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม เกี่ยวกับการถายโอนภารกิจตามแผน 
และขั้นตอนการกระจายอํานาจ กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหาร 33 คน ปลัดองคการบริหารสวนทองถ่ิน  
11 คน พนักงานสวนทองถ่ินระดับหัวหนาสวน 33 คน ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบเจาะจง และสมาชิก 
สภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 74 คน ซ่ึงไดมาโดยการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 
รอยละ 50 ของแตละองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม เครื่องมือท่ีใช
ในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง วิเคราะห
ขอมูลโดยการหาคาความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาตัวกลางเลขคณิต (Arithmetic 
Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว 
(One-way ANOVA) และการทดสอบรายคูโดยใช Sheffe ผลการวิจัยปรากฏดังนี้  

1. บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 
สวนใหญเปนผูชาย มีอายุ 41-50 ป มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี ปฏิบัติงานอยูในองคการบริหาร
สวนตําบล มีตําแหนงเปนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล และดํารงตําแหนงมาแลว 3-4  ป  

2. ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม  
เห็นดวยอยางยิ่งกับการถายโอนภารกิจที่ตองคํานึงถึงประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคกร

มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เชีย
งใ
หม
่



 ค 

ปกครองสวนทองถ่ินเปนสําคัญ หนวยบริหารราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคควรใหการ
สนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อใหปฏิบัติภารกิจที่ไดรับ 
การถายโอนอยางมีประสิทธิภาพ    

3. สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 
เห็นดวยกับการถายโอนภารกิจตามแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจทุกประเด็น 

4. ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม เห็นดวย
อยางยิ่งกับการที่หนวยบริหารราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคควรใหการสนับสนุนในการ
พัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อใหปฏิบัติภารกิจที่ไดรับการถายโอนมี
ประสิทธิภาพ การถายโอนภารกิจเปนการกระจายอํานาจจากสวนกลางและสวนภูมิภาคสูทองถ่ิน 
และควรถายโอนภารกิจสูทองถ่ินตามความพรอมของแตละองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5. พนักงานระดับหัวหนาสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตอําเภอเมือง   
จังหวัดเชียงใหมเห็นดวยอยางยิ่งกับการที่หนวยบริหารราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคควร
ฝกอบรมใหความรูเพื่อการพัฒนาบุคลากรใหปฏิบัติภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการ
ตรวจสอบติดตามและประเมินผล ใหประชาชนมีสวนรวม และสํารวจความคิดเห็นกอนมีการ 
ถายโอนภารกิจ 

6. ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินและพนักงานสวนทองถ่ินมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการถายโอน
ภารกิจตามแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  

α= .05 ดังนี้ คือ 
6.1 ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเห็นวาหนวยบริหารราชการ

สวนกลางและสวนภูมิภาคมีความตั้งใจถายโอนภารกิจสูทองถ่ินมากกวาพนักงานสวนทองถ่ิน  
6.2 สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเห็นวาหนวยบริหารราชการ

สวนกลางและสวนภูมิภาคมีความตั้งใจถายโอนภารกิจสูทองถ่ินมากกวา พนักงานสวนทองถ่ิน 
6.3 สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเห็นวาหนวยบริหาร

ราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคควรฝกอบรมใหความรูแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินกอน 
การถายโอนภารกิจ การถายโอนภารกิจเกี่ยวของกับการเงินและการคลังของประเทศนอยกวา
พนักงานสวนทองถ่ิน  
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ABSTRACT 
 
 

The purposes of this research were to study and compare the Muang Chiang Mai Local 
Autonomy Officers’ opinion on the job transfer according to the authorized decentralization plan 
and stages and to study the problems and suggestions on the job transfer according to the 
authorized decentralization plan and stages. Samples were 33 Muang Chiang Mai local autonomy 
administrators, 11 assistants of Muang Chiang Mai local autonomy administrators and 33 chiefs 
of Muang Chiang Mai local autonomy officers and 74 members of Muang Chiang Mai local 
autonomy officers whom were chosen by simple random sampling. The gathering of data was by 
the researcher using questionnaires. The analyzing of data was by frequency, percentage, 
arithmetic mean, standard deviation, one-way analysis of variance and sheffe. The results were as 
follows :- 

1. Most of the Muang Chiang Mai local autonomy officers were male, 41-50 
years old, with bachelor degrees, and working at the Muang Chiang Mai local autonomy office for 
3-4 years. 

2. The Muang Chiang Mai local autonomy administrators agreed with the 
efficiency of  the administration of the local autonomy offices, and promoting of personnel 
training. 

3. The members of Muang Chiang Mai local autonomy officers agreed with the 
job transfer according to the authorized decentralization plan and stages   
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4. The assistants of Muang Chiang Mai local autonomy administrators agreed 
with the efficiency of the job transfer according to the authorized decentralization plan and stages 
and was confirmed the readiness of Muang Chiang Mai local autonomy offices to decentralize. 

5. The chiefs of the Muang Chiang Mai local autonomy officers agreed with the 
officers’  training before the job transfer according to the authorized decentralization plan and 
stages, and that they ought to transfer the person budget and task, ought to promote the personnel 
development in order to transfer, efficiently ought to be an efficient administration, ought to have 
good governance, and ought to ask the people's opinion before job transfers. 

6. The Muang Chiang Mai local autonomy officers differed by .05 in their 
opinions on job transfers according to the authorized decentralization plan and stages.   

6.1 The Muang Chiang Mai local autonomy administrators and officers 
differed by .05 in their opinions on the intention in job transfers according to the authorized 
decentralization plan and stages of the central and sector organization. 

6.2 The Muang Chiang Mai local autonomy members and officers differed by 
.05 their opinions on job transfers according to the authorized decentralization plan and stages of 
the central and sector organization. 

6.3 The Muang Chiang Mai local autonomy members and the officers differed 
by .05  in their opinions on training and on the transfer of the budget.. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 

วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยความกรุณาจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริวันทน ชัยญาณะ 
ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ รอองศาสตราจารย ดร.เจิดหลา  สุนทรวิภาต และอาจารย 
ดร.ศุภกฤษ เมธีโภคพงษ กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ที่ไดกรุณาใหคําปรึกษา แนะนํา และตรวจ
แกไขขอบกพรองตาง ๆ มาโดยตลอด จนเสร็จสมบูรณ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว  
ณ  ที่นี้ 

ขอกราบขอบพระคุณ นายการุณ คลายคลึง นายสมาน กาบมาลา และนายมนัสพงศ  
พรหมพิสิฐพงศ  ผูเชี่ยวชาญที่ไดกรุณาตรวจสอบเครื่องมือวิจัย  และขอขอบพระคุณบุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ที่ไดกรุณาใหความรวมมือ และ
อํานวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูลตลอดจนเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้เปนอยางดี 

ขอกราบขอบพระคุณอาจารยเสถียร บุญลือ อาจารยประหยัด บุญลือ พรอมทั้งขอบพระคุณ
เพื่อนนักศึกษาสาขายุทธศาสตรการพัฒนาที่เปนกําลังใจผูวิจัยจนสําเร็จดวยดี  

ประโยชนอันพึงไดจากการศึกษาในครั้งนี้ ผูวิจัยขอมอบใหไวเปนวิทยาทานแกทาน
ผูอานหรือทานที่สนใจ และขอกราบขอบพระคุณบิดา-มารดาที่ไดเล้ียงดูบุตรมาและใหความเมตตา
ชวยเหลือในดานตาง ๆ และเปนกําลังใจแกผูวิจัยมาโดยตลอด 
  
 

        นายดํารง  คําภีระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เชีย
งใ
หม
่


	คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์
	คณะกรรมการสอบ

	:  อาจารย์ ดร.ศุภกฤษ     เมธีโภคพงษ์       กรรมการ
	บทคัดย่อ
	ABSTRACT
	กิตติกรรมประกาศ


