
บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 

ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาแนวทางมาจากเอกสารดานแนวคิดทฤษฎีรวมทั้งศึกษา
ผลงานวิจัยที่มีผูวิจัยไวแลวดังนี้ 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
2. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรูในการเปลี่ยนแปลงอาชีพใหม 
3. แนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเปลี่ยนอาชีพใหม 
4. แนวคิดเกี่ยวกับการเคลื่อนยายอาชีพ 
5. แนวคิดเกี่ยวกับการรับสิ่งใหมและการเลือกอาชีพ 
6. แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม 
7. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
1.  แนวคิดเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
 

สมศักดิ์ ศรีสันติสุข (2529:167) ไดใหความหมายและลักษณะของการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมไวดังนี้ 

การเปลี่ยนแปลงทางดานสังคมคือ การเปลี่ยนแปลงความสัมพันธทางสังคมถา
ความสัมพันธทางสังคมไมเปลี่ยนก็ไมถือวาเปนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมแตอาจจะเปลี่ยนแปลง
บางสวนในสังคม เชน พฤติกรรมดานความสัมพันธระหวางพอแมกับลูกเปลี่ยนแปลงไปในบาง
ครัวเรือนในหมูบาน นอกจากนี้มีการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ซ่ึงไมมีความจําเปนจะตองเปนการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม เชน การเปลี่ยนแปลงทางดานกายภาพ ไดแก เครื่องแตงกาย แตความสัมพันธ
ทางสังคมยังคงเดิม ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงทางสังคมจะมีลักษณะที่เปนการเปลี่ยนแปลงทาง
โครงสรางและหนาที่ในระบบสังคมหรือการเปลี่ยนแปลงที่ทําใหกระบวนการของความสัมพันธ
และการกระทําระหวางกันเปลี่ยนไป 

 

มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เชีย
งใ
หม
่



 7 

ลักษณะของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม สามารถมองไดหลายประเด็นกลาวคือ 
1. จํานวนของการเปลี่ยนแปลง เนนที่ความสําคัญของการเปลี่ยนแปลงนั้นสําคัญมาก

หรือนอย โดยดูวามีปริมาณการเปลี่ยนแปลงมากหรือนอย เปนการวัดจากผลกระทบที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม 

2. ระยะของการเปลี่ยนแปลง เนนที่ระยะเวลาวาใชในการเปลี่ยนแปลงไปอยางชาๆ 
หรือฉับพลันกลาวคือผลของการเปลี่ยนแปลงที่ใชเวลามากจะแตกตางกับผลที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง
โดยฉับพลัน 

3. ธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลงมี 3 แบบคือ 
3.1 การเปลี่ยนแปลงแบบวิวัฒนาการ เปนการเปลี่ยนแปลงอยางเชื่องชาทีละนอย

ซ่ึงอาจเปนไปโดยไมรูสึกตัว ไมคอยมีผลตอความรูสึกหรือวิถีชีวิตของประชาชนมากนัก เชน การ
เปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมซึ่งตองใชเวลานาน 

3.2 การเปลี่ยนแปลงแบบพัฒนา เปนการเปลี่ยนแปลงที่มีแผนการดําเนินการที่
แนนอนโดยมีจุดมุงหมายที่แนนอน เปนการปฏิรูปวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชนใหดีขึ้น
กวาเดิมไมไดเปลี่ยนแบบลมเลิกระบบโครงสรางทั้งหมด ยังมีลักษณะเปลี่ยนแปลงอยางชาๆ และ
ทําใหประชาชนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงนั้น 

3.3 การเปลี่ยนแปลงแบบปฏิวัติ เปนการเปลี่ยนแปลงทันทีทันใดและฉับพลันจาก
สังคมระบบหนึ่งไปสูสังคมอีกระบบหนึ่ง ซ่ึงเปนการเปลี่ยนแปลงโดยการจัดระเบียบโครงสรางเสีย
ใหมและดําเนินการอยางรวดเร็ว ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงแบบนี้มักจะกระทบกระเทือนความรูสึกนึกคิด
และจิตใจของประชาชนอยางมาก     

ผองพันธ มณีรัตน (2521:89) กลาววาแนวคิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมวัฒนธรรม
สามารถจําแนกออกเปน 3 กระแสหลัก 

1. แนวคิดเกี่ยวกับเรื่องสมดุลของโครงสรางและหนาที่ของสังคม แนวคิดนี้ถือวา
สถาบันตางๆ ในสังคมและวัฒนธรรมเกี่ยวของกัน ถาเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในสวนใดสวนหนึ่งก็
ยอมทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสวนอ่ืนๆ ตอไป นอกจากนี้แลวสวนแระกอบตางๆ ภายในสังคม
อาจเกิดการขัดแยงกันเองไดเมื่อเกิดการขัดแยงกันแลวก็จะสงผลใหเกิดการตึงเครียด ซึ่งความตึงเครียด
ดังกลาวทําใหเกิดแนวคิดที่แตกตางกันหลายแบบที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลงเล็กนอยจนถึงมากขึ้น 

2. แนวคิดเกี่ยวกับเรื่องตัวกําหนดเศรษฐกิจ แนวคิดนี้เปนการใชแนวคิดของมารกซ 
(Mark) โดยอธิบายวารูปแบบของการผลิตหรือวิถีชีวิตที่เกี่ยวของกับการผลิตเปนตัวกําหนด
สติปญญาและความคิดโดยทั่วไป ไมใชสามัญสํานึกของมนุษยที่เปนตัวกําหนดลักษณะการดําเนิน
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สติปญญาและความคิด โดยท่ัวไปไมใชสามัญสํานึกของมนุษยที่เปนตัวกําหนดลักษณะการดําเนิน
ชีวิตของคนในสังคมใหเปลี่ยนแปลงไป 

3. แนวคิดเกี่ยวกับการแพรกระจายทางวัฒนธรรม เปนกระบวนการที่สืบเนื่องกันไป
ไมวาจะเปนจากบริเวณหนึ่งไปยังอีกบริเวณหนึ่ง เชน จากสังคมเมืองสูสังคมชนบท เร่ืองของเครื่อง
อุปโภค ระบบความคิดตางๆ ประเพณีวัฒนธรรมใหมๆ ที่หล่ังไหลเขามาเพื่อปรับเปลี่ยนในสิ่งที่มี
อยูเดิม ซ่ึงทําใหบางสวนยังคงอยูสามารถตอตานได แตบางสวนกลับสลายไป การแพรกระจายทาง
วัฒนธรรมนั้นยอมมีสวนประกอบอื่นๆ เขามาเกี่ยวของดวยเปนกระบวนการคือ ตองมีการยอมรับ
โดยอาศัยเวลา การยอมรับหรือวัตถุหรือสังคมอยางใดอยางหนึ่ง วัฒนธรรมที่รับเอามานั้นเกี่ยวของ
กับโครงสรางสังคมและระบบคานิยม 

สมศักดิ์ ศรีสันติสุข (อางแลว) ไดเสนอถึงการเปลี่ยนแปลงในสังคมปจจุบันวาสืบเนื่อง 
มาจากการคิดประดิษฐส่ิงใหมๆ ความเจริญของระบบสื่อสารแสดงใหเห็นถึงความเติบโตหรือ
ความกาวหนาทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตรตลอดจนการกระจายทางวัฒนธรรมก็เปนไปได
สะดวก 

การเปลี่ยนแปลงในสังคมชนบทอาจเกิดขึ้นได 3 ลักษณะ ดังนี้ 
1. การเปลี่ยนแปลงโครงสรางสังคมภายในทั้งหมด โดยการตอบสนองตอปจจัยใหม

สภาพแวดลอมใหมโอกาสและบทบาทใหมถูกกําหนดไวแลวเชนหมูบาน ซึ่งถูกกําหนดใหกลายเปน
เขตอุตสาหกรรม เศรษฐกิจจะดีขึ้นและมีการเปลี่ยนแปลงทั้งในสังคมและเศรษฐกิจ 

2. การเปลี่ยนแปลงโดยคนใดคนหนึ่งหรือ 2-3 คนกลุมนี้เปนคนมีเงินสามารถติดตอ
กับโลกภายนอกไดหรือญาติในเมืองสงลูกหลานไปรับการศึกษาในเมืองหรือไดรับบริการจาก
หนวยสงเสริมจากผูเชี่ยวชาญที่เขาไปในทองถ่ิน 

3. การเปลี่ยนแปลงซึ่งเริ่มขึ้นอยางนอยที่สุดก็ถูกกระตุนโดยรัฐบาลหรือโดยการที่มี
การสรางสถาบันใหมๆ ขึ้น 

ดังนั้นจากแนวคิดเรื่องการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น การดิ้นรน การแพรกระจาย ความสัมพันธ
ในชุมชนและจากนอกชุมชน กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดาน โครงสรางการผลิต ระบบการ
เรียนรู การศึกษาลักษณะงาน การกระจายทรัพยากร รายได รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงดานวิถีชีวิต 
ความเปนอยู สถาบันครอบครัวและวัฒนธรรมในทองถ่ินควบคูกันไป 
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2.  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการเรียนรูในการเปลี่ยนแปลงอาชีพใหม 
 

มีนักจิตวิทยาไดใหคําจํากัดความของคําวา “การเรียนรู” (Learning) ไวมากมายดังนี้ 
กันยา สุวรรณแสง (2532:155) กลาววา การเรียนรูคือ กระบวนการที่ประสบการณตรง

หรือประสบการณทางออม กระทําใหอินทรียเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่คอนขางถาวร แตไม
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเนื่องมาจากเหตุอ่ืน เชน วุฒิภาวะ ความเจ็บปวย ฤทธ์ิยา 
สารเคมี  

อารี พันธมณี (2534:86) ไดกลาวไววา การเรียนรูหมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมจากเดิมไปสูพฤติกรรมใหมที่คอนขางถาวรและพฤติกรรมใหมนี้ เปนผลมาจาก
ประสบการณหรือการฝกฝนมิใชเปนผลจากการตอบสนองตามธรรมชาติหรือสัญชาตญาณหรือวุฒิ
ภาวะหรือพิษยาตางๆ หรืออุบัติเหตุ หรือความบังเอิญ 

สุรางค โควตระกูล (2533:135) กลาววาการเรียนรูหมายถึง การเปลี่ยนพฤติกรรมซึ่ง
เปนผลเนื่องมาจากประสบการณที่คนเรามีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม หรือจากการฝกฝนรวมทั้ง
การเปลี่ยนปริมาณความรูของผูเรียน 

จากคําจํากัดความดังกลาวพอสรุปไดวา การเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่
คอนขางถาวรซึ่งเปนผลเนื่องมาจากประสบการณ หรือการฝกหัดแตไมใชเปนผลเนื่องมาจาก วุฒิ
ภาวะ ฤทธิ์ยาหรือแอลกอฮอล สารเคมี ความเจ็บปวยหรืออุบัติเหตุ 

สุฑาทิพย สกุลชีพวัฒนา (2536:161) ไดกลาวไววา ลักษณะที่สําคัญเกี่ยวกับการเรียนรู
มี 5 ประการดังนี้ 

1. การเรียนรูเปนกระบวนการ 
2. การเรียนรูหมายถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทุกชนิด 
3. การเรียนรูเปนสิ่งที่ชวยในการปรับปรุงตน 
4. การเรียนรูไมใชวุฒิภาวะเพียงแตอาศัยวุฒิภาวะเปนตัวประกอบ 
ลักษณา สริวัฒน (2540:54–56) ไดกลาวถึงทฤษฎีการเรียนรูวาเปนการศึกษาถึงกระบวนการ

ที่ทําใหการเรียนรูเกิดขึ้นแบะสถานการณที่มีผลตอการเรียนรูนั้น ทฤษฎีการเรียนรูมีอยู 2 กลุมใหญ
ดวยกันคือ 

1. กลุมทฤษฎีพฤติกรรมนิยมจําแนกตามพฤติกรรมการเรียนรูได 3 ทฤษฎี คือ 
1.1 ทฤษฎีการเรียนรูเงื่อนไขการกระทําเปนการวางเงื่อนไขที่ตัวอินทรียเปน

ผูกระทําเอง ผูทําการทดลองการเรียนรูชนิดนี้คือ สกินเนอร (Skinner) ในป ค.ศ.1935 โดยศึกษาการ
กินอาหารของหนูขาว เขาขังหนูขาวใหหิวกอนและสรางกรงที่มีคานดึงล้ินที่กลองอาหารในมุมบน
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ของกรง โดยที่หนูตองโดนคานจึงจะไดกินอาหารเมื่อเขาปลอยหนูขาวเขาไปในกรงหนูจะวิ่งใช
จมูกดุนโนนนี้ไปเรื่อยๆ และเมื่อดุนถูกคานก็จะไดรับอาหาร หนูตองกระทําเชนนี้บอยๆ เมื่อโดน
คานเมื่อใดก็จะกินอาหารเมื่อนั้น จากพฤติกรรมเชนนี้บอยๆ เขาจะทําใหหนูรูวาทําอยางไรจึงไดกิน
อาหาร ซ่ึงตองทําซ้ําๆ เราเรียกวา การหนุนกําลังของพฤติกรรมและเรียกอาหารที่หนูไดกินวา แรง
เสริมหรือรางวัล  ดังนั้นเราจะพบไดเสมอในชีวิตประจําวัน เชน ไดรับการชมเชยเมื่อทําดี ไดรับโทษ
เมื่อทําไมดีเปนตน 

1.2 ทฤษฎีการเรียนรูการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิก หมายถึง การตอบสนองเกิดขึน้
เพราะถูกส่ิงเราไปดึงออกมาหรือเกิดการตอบสนองของอินทรียขึ้น โดยมิไดอยูภายใตการควบคุม
ของอินทรีย เชน น้ําลายสอเมื่อนึกถึงรสเปรี้ยวของมะขามเปยกเปนตนผูใหแนวคิดชนิดนี้คือพา
ฟลอฟ (Pavlov.1849–1936) นักสรีวิทยาชาวรัชเซีย ไดทดลองกับสุนัขโดยการสั่นกระดิ่งพรอมใส
ผงเนื้อเขาปากแตจะไมหล่ังน้ําลายเมื่อไดยินแตเสียงกระดิ่ง ตอมาเขาเพียงแตส่ันกระดิ่งสุนัขก็หล่ัง
น้ําลาย แมจะไมเห็นผงเนื้อก็ตามซึ่งแสดงใหเห็นวา สุนัขเกิดการเรียนรูขึ้นจากประสบการณที่ไดยิน
เสียงกระดิ่งและไดกินผงเนื้อ และหากจะสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของคนเราลวนแตเกิดจากการ
วางเงื่อนไขแบบนี้ทั้งนั้นซึ่งเปนพฤติกรรมที่เรามองเห็นสาเหตุไดวาอะไรเปนตัวการหรือตัวเราที่
กอใหเกิดพฤติกรรมนั้นๆ  

1.3 ทฤษฎีการเรียนรูแบบสัมพันธเกี่ยวโยง ทอนไดค (Thorndike) นักการศึกษาและ
นักจิตวิทยาชาวอเมริกันไดวางทฤษฎีแหงการเรียนรูชนิดนี้ไว โดยเนนเรื่องของการลองผิดลองถูก 
หลังจากที่เขาทําการทดลองกับแมว โดยจับแมวหิวใสไปในกรงซึ่งกรงนี้มีประตูกลเปดออกไดเมื่อ
แมวดึงคานกลลงมานอกจากออกไปไดแลวยังมีอาหารวางไวเปนเครื่องจูงใจ ซ่ึงทํากําลังสูงเพราะ
อาหารเปนเปาหมายนอกเหนือไปจากอิสรภาพกรง เปรียบเสมือนอุปสรรคขวางซึ่งเปนการกอ
ปญหาใหแมววาจะหาทางออกไปนอกกรงอยางไร เมื่อแมวอยูในกรงจะเริ่มเปะปะคลําทางกระทั่ง
จับพลัดจับผลูมาเปดประตูไดจึงออกไปหาอาหารกิน ปญหาของแมวก็หมดไป ทอนไดคอธิบาย
ลักษณะของการเรียนรูนี้ตามทฤษฎี กลาวคือ เพราะขอตอระหวางสิ่งเรา (อาหาร) และส่ิงตอบสนอง 
(เปดประตูไปกินอาหาร)นั้นแข็งจึงกอใหเกิดการกระทําซํ้าและคลองขึ้น เพื่อใหเกิดการเขาใจไดงาย
ขึ้นทอนไดคจึงวางกฎแหงการเรียนรูขึ้น 3 กฎ คือ 

1.3.1 กฎแหงความพรอม เมื่อผูเรียนพรอมทั้งกายและใจ การเรียนรูยอม
เกิดขึ้นอยางมีประสิทธิภาพ 

1.3.2 กฎแหงการฝกหัด การฝกบอยๆ ซํ้าๆ จะชวยใหเกิดทักษะ 
1.3.3 กฎแหงผล รางวัลและความหวังชวยสงเสริมการแสดงพฤติกรรมนั้นๆ 

แตการทําโทษและความผิดหวังลดอาการกระทําลง 
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2. กลุมทฤษฎีปญญาสังคมเปนทฤษฎีที่พัฒนาจากทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ
แบนดูรา (Bandura) ซ่ึงเขาอธิบายวา การเรียนรูของมนุษยสวนหนึ่งเกิดจากตัวแปรทางสังคมโดย
มนุษยในสังคมจะมีฐานะเปนตัวแบบ มนุษยจึงเรียนรูจากการสังเกตและคิดเชิงเหตุผลจากตัวแบบ 
เชน การเรียนรูภาษา ถาเปนการฟง พูด เด็กจะตองเห็นการขยับของปากไดยินเสียงที่เปลงออกมา
พรอมกันในสถานการณใดสถานการณหนึ่ง เขาจะใชปญญาคิดดวยเหตุและผลในลักษณะของการ
เลียนแบบ นําไปใชในสถานการณคลายกันจนไดรับการตอบสนองตามความตองการ เขาจะ
พัฒนาการเรียนรูในลักษณะนี้ไปจนสามารถใชภาษาสื่อความหมายไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

สรุปไดวา การเรียนรู คือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเนื่องมาจากประสบการณและ
ลักษณะการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมีขอสังเกต 2 ประการคือ 

1. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายในเพียงอยางเดียวก็เปนการเรียนรู ไมจําเปนตอง
เปลี่ยนพฤติกรรมภายนอกดวยก็ได การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายนอกจะมีความสําคัญก็ตอเมื่ออยู
ในกระบวนการเรียนการสอนซึ่งจําเปนตองมีการวัดผล 

2. พฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงไป เนื่องจากการเรียนรูตองมีลักษณะคอนขางถาวรหรือ
ถาวรเนื่องจากความเหมาะสมที่อินทรียนั้นๆ ไดเล็งเห็นวาเปนความเปนไปในแนวนั้น ตัวอยาง เชน  
กรณีของยาเสพยติดหรือสารเคมีบางประเภทที่มีผลตอพฤติกรรมใหมีการเปลี่ยนแปลงไปไดเพียง
ช่ัวระยะหนึ่งนั้นไมถือวาเปนการเรียนรู ทั้งๆ ที่การไดรับสิ่งนั้นก็เปนประสบการณทั้งนี้เพราะ
พฤติกรรมที่เปลี่ยนไปนั้นเปนเพราะดวยฤทธิ์ของสารเหลานั้นก็คืนสภาพเดิมแตขอความรูที่เจาของ
พฤติกรรมไดรับถือวาเปนการเรียนรู 
  
3.  แนวคิดเก่ียวกับแรงจูงใจในการเปลี่ยนอาชีพใหม 
 

ธงชัย สันติวงษ (2543:113-114) ไดกลาวถึงทฤษฎีลําดับขั้นความตองการของมาสโลว 
(Maslow) วาพฤติกรรมมนุษยมีความตองการดังนี้ 

1. ความตองการทางดานรางกาย (Physiological Needs) ซ่ึงเปนความตองการพื้นฐาน
ขั้นแรกของมนุษย เชน ความตองการทางดานรางกาย คือ ที่อยูอาศัย อาหารน้ําและยารักษาโรค เปนตน 
เพราะเปนสิ่งจําเปนสําหรับการอยูรอดของชีวิตมนุษย การไดงานทําเพื่อมีรายไดจากคาจางเงินเดือน
สําหรับไปจัดหาสิ่งจําเปนตางๆ จึงเปนเครื่องมือตอบสนองความตองการลําดับแรกนี้ 

2. ความตองการทางดานปลอดภัยหรือมั่นคง (Security or Safety Needs) ภายหลัง
จากที่รางกายไดรับการตอบสนองในสิ่งจําเปนตางๆ แลวมนุษยก็จะเริ่มคิดถึงความปลอดภัยและ
ความมั่นคง เชน การตองการไดรับสวัสดิการ ทางการรักษาพยาบาล การประกันภัยตลอดจนการ
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ตองการมีรายได บําเหน็จบํานาญเมื่อเกษียณอายุเปนตน แผนงานสวัสดิการและการใหประโยชน
เกื้อกูลตางๆ  

3. ความตองการทางดานสังคม (Social or Belonging Needs) คือ ความตองการที่จะมี
โอกาสเขารวมเปนสมาชิกขององคการตางๆ โดยอยากจะสมาคมกับบุคคลอื่นรวมตลอดทั้งจะไดรับ
มิตรภาพการยอมรับและความเห็นใจจากกลุมเพื่อฝูงซ่ึงจะเปนความตองการทางดานจิตใจมากขึ้น 

4. ความตองการที่จะมีฐานะเดนในสังคม (Esteem or Status Needs) คือ ความตองการที่
จะประสบสําเร็จเปนที่ยอมรับในความสามารถ ความรูและความสําคัญในตัวของตัวเองรวมตลอด
ทั้งการมีฐานะเดน เปนที่ยอมรับและยกยองของบุคคลคลอื่น หรืออยากที่จะใหบุคคลอื่นสรรเสริญ
หรือนับหนาถือตา เปนตน 

5. ความตองการที่จะไดรับความสําเร็จตามความนึกคิดทุกอยาง (Self Actuation or 
Self Realization) เปนความตองการที่สูงสุดของมนุษยซ่ึงจะมีลักษณะกวางขวางมากและจะแตกตาง
ไปในแตละคน ตามที่แตละคนจะนึกคิดและถือเปน ความฝนอันสูงสุดของตนเอง 

ศิริวรรณ เสรีรัตนและคนอื่นๆ (2539:250) ไดกลาวถึง ทฤษฎีการจูงใจของ ERG ของ 
Alderfer เปนทฤษฎีความตองการซึ่งกําหนดลําดับขั้นตอนความตองการ Alderfer ไดช้ีความแตกตาง
ระหวางความตองการในระดับต่ําและความตองการในระดับสูง ซ่ึงเกี่ยวของกับความตองการของ
มาสโลว 5 ประเภท คงเหลือ 3 ประเภทดังนี้ 

1. ความตองการในการอยูรอด เปนความตองการในระดับต่ําสุดและมีลักษณะเปน
รูปธรรมประกอบดวยความตองการตามทฤษฎีมาสโลวคือความตองการของรางกายและความ
ตองการความปลอดภัยซ่ึงสามารถพิสูจนได 

2. ความตองการความสัมพันธ มีลักษณะเปนรูปธรรมนอยลงประกอบดวยความ
ตองการดานสังคมตามทฤษฎีของมาสโลวบวกดวยความตองการความปลอดภัย และความตองการ      
การยกยอง 

3. ความตองการความเจริญกาวหนา เปนความตองการในระดับสูงสุดในระดับขั้นตอน
ของ ออลเดอรเฟอร (Alderfer) จะมีความเปนธรรมต่ําสุด ประกอบดวยสวนที่เปนความตองการยก
ยองและบวกดวยความตองการประสบความสําเร็จตามทฤษฎีของมาสโลว 

จากแนวคิดและทฤษฎีนี้ สามารถนํามาอธิบายถึงสาเหตุที่สตรีในหมูบานแมขัก
ตัดสินใจเปลี่ยนแปลงอาชีพใหมนอกภาคเกษตรกรรม เนื่องมาจากความตองการในแตละขั้นตอน
จะสามารถใชอธิบายและทําความเขาใจถึงกระบวนการเปลี่ยนแปลงอาชีพได 
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4.  แนวคิดเก่ียวกับการเคลื่อนยายอาชีพ 
  

บรูม และ เซลนิค (Broom & Selznik) อางใน กุสุมา โกเศยะโยธิน (2526:5) การเคลื่อนยาย
ทางอาชีพ หมายถึง การเปลี่ยนฐานะหรือตําแหนงจากสภาพหนึ่งไปสูอีกสภาพหนึ่งทั้งนี้เปนการ
ปรับตัวของบุคคล เพื่อใหเขาสามารถมีชีวิตอยูรอดในสังคมไดซ่ึงสวนใหญจะเคลื่อนยายอาชีพ
เพื่อใหระดับสถานภาพสูงขึ้น เชน การที่ชาวนาปรับเปลี่ยนอาชีพไปทําการคาขาย งานรับจาง 
กอสราง ซ่ึงการเคลื่อนยายอาชีพมี 2 แบบคือ 

1. การเคลื่อนยายในแนวนอน คือการเปลี่ยนแปลงตามแนวนอนของโครงสราง
สังคมที่ไมทําใหฐานะของบุคคลสูงขึ้นหรือต่ําลง 

2. การเคลื่อนยายตามแนวตั้งคือ การเปลี่ยนแปลงของบุคคลตามแนวตั้งของ
โครงสรางของสังคม โดยการเปลี่ยนที่ทําใหฐานะสูงขึ้นหรือต่ําลง 

ปจจัยการเคลื่อนยายอาชีพ 
การเคลื่อนยายอาชีพเกิดจากปจจัยที่สงผลกระทบตอโครงสรางอาชีพ ซ่ึงปจจัยมีทั้ง

ปจจัยดึงดูด ปจจัยผลักดันและปจจัยสนับสนุนใหเกิดการเคลื่อนยายอาชีพ ปจจัยดังกลาวมีอิทธิพล
ตอแรงจูงใจในการตัดสินใจเปลี่ยนอาชีพของบุคคลซึ่ง รีเดอร (Reeder) อางใน ประดินันท สดีวงค 
(2534:12-15) ไดอธิบายถึงเหตุผลในการกระทําสิ่งหนึ่งส่ิงใดของบุคคลวา ขึ้นอยูกับปจจัยหลาย
ประการซึ่งเรียกวา ความเชื่อและความไมเชื่อ มิไดจํากัดอยูเพียงปจจัยใดปจจัยหนึ่งเหตุผลในการ
กระทําของบุคคลที่ รีเดอร (Reeder) กลาวไวคือ 

ปจจัยดึงดูด ( Pull Factors) ประกอบดวย 
1. เปาประสงค (Goals) คือ กิจกรรม วัตถุ คุณลักษณะความเชื่อ ความรู กิจธุระหรือ

สภาพความเปนอยูที่บุคคลปรารถนาและตองการหรือไมตองการผูกระทําอาจตองการเพื่อตนเอง
หรือใชเปนเครื่องมือวิธีการที่จะนําไปสูการประพฤติ หรือเพื่อที่จะหลีกเลี่ยงเปาหมายอื่นๆ 

2. ความเชื่อ (Belief Orientation) คือ การรับรูหรือความเขาใจ (ความคิด ความรู) ของ
แตละบุคคลหรือของกลุมคนตอส่ิงที่เกิดขึ้นและลักษณะของสิ่งตาง ๆ ทั้งในอดีตและปจจุบันและ
ความสัมพันธระหวางสิ่งตางๆ เหลานี้ ความรูที่ผูกระทําเขาใจในเรื่องหนึ่งจะมีอิทธิพลตอการ
ตัดสินใจและการเลือกกระทําทางสังคม ในการกระทําทางสังคมใดๆ ยอมตองอาศัยความเชื่ออยู
ดวยเสมอ 

3. คานิยม (Value) คือ ความเชื่อในสิ่งที่ควรจะเปน ส่ิงที่ผูกระทํารับรูวาเปนหัวใจ
สําคัญของวิถีทางในการดําเนินชีวิตของเขา ความเชื่อในสิ่งตางๆ เชน ระบบความเชื่อ ทัศนคติ 
คุณลักษณะกิจการงาน สภาพชีวิตความเปนอยูผูกระทําเชื่อวาวิถีปฏิบัติบางอยางเปนสิ่งที่ตัวเอง  
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หรือสังคมเห็นดีเห็นชอบสมควรที่จะยึดปฏิบัติมากกวาวิธีปฏิบัติอยางอื่น คานิยมจึงมีอิทธิพลตอ
การตัดสินใจและการกระทําทางสังคมในการชักนําใหผูกระทํา กระทําไปตามคานิยมของเขา 

4. นิสัยและขนบธรรมเนียมประเพณี (Habit and Customs) คือ แบบอยางพฤติกรรม
ที่สังคมกําหนดไวแลวสืบตอกันดวยประเพณี และถามีการละเมิดก็จะถูกบังคับดวยการที่สังคมไม
เห็นชอบ 

ปจจัยผลัก (Push Factors) ประกอบดวย 
1. ความคาดหวัง (Expectation) คือ การรับรูของผูกระทําทางสังคมวาผูอ่ืน บุคคล 

กลุม หรือสังคมโดยทั่วไปอยากใหเขาเชื่อ รูสึก ประพฤติปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งโดยเฉพาะภายใต
สถานการณนั้น ความคาดหวังประกอบดวยส่ิงที่ผูกระทําคิดวาเขาควรเชื่อ รูสึกและประพฤติปฏิบัติ
ในสิ่งที่ผูอ่ืนตองการ ดังนั้นในการตัดสินใจกระทําพฤติกรรมของบุคคลสวนหนึ่งก็ขึ้นอยูกับการ
คาดหวังของบุคคลอื่นดวย 

2. ขอผูกพัน (Commitment) คือส่ิงที่ผูกระทําเชื่อวาเขาผูกพันที่จะตองกระทําให
สอดคลองกับสถานการณนั้นๆ ไมวาในอดีตหรือปจจุบันเขาจะตองเครงครัดตอประเด็นปญหาที่เขา
เกี่ยวของโดยตรงหรือโดยออม ผูกระทําจะตองทําตามขอสัญญาที่ไดใหไวกับผูอ่ืนถึงแมวาผูกระทํา
อาจชอบกระทําอยางอื่น ซ่ึงเขาก็มีอิสระพอที่จะเลือกกระทําทางสังคมเพราะผูกระทําตั้งใจจะ
กระทําส่ิงนั้น เนื่องจากเขารูสึกวาเขามีขอขอผูกพันที่จะตองทํา 

3. การบังคับ (Forces) คือ ความเชื่อที่อยูในใจของผูกระทํา เขาถูกกําหนดใหตัดสินใจ
หรือกระทําการอยางใดอยางหนึ่ง โดยที่เขารูสึกวาไมมีทางเลือกอ่ืนๆ เหลืออยูนอกจากจะตอง
ประพฤติปฏิบัติตามปจจัยการบังคับ จะเปนตัวชวยกระตุนใหผูกระทําตัดสินใจไดเร็วขึ้นเพราะใน
ขณะที่ผูกระทําตั้งใจที่จะกระทําส่ิงตางๆ นั้น เขาอาจจะยังไมแนใจวาจะกระทําพฤติกรรมนั้นดี
หรือไมแตเมื่อมีการบังคับผูกระทําก็รูวาไมมีทางเลือกอ่ืนๆ เหลืออยูนอกจากตัดสินใจกระทํา
พฤติกรรมนั้น ดังนั้นการบังคับจึงมีบทบาทสําคัญในการตัดสินใจและการกระทําทางสังคมผูกระทํา
มีความโนมเอียงที่จะกระทําส่ิงใดสิ่งหนึ่งเมื่อเขาถูกบังคับใหทํา 

ปจจัยสนับสนุน (Able Factors) ประกอบดวย 
1. โอกาส (Opportunity) คือ ความเชื่อของผูกระทําที่มีตอสถานการณ ทางเลือกที่มี

อยูโอกาสจะมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ การกระทําของบุคคลผูกระทํามักจะตัดสินใจเขารวมในการ
กระทําทางสังคม เมื่อเขาพิจารณาแลวเห็นวาภายใตสถานการณนั้นโอกาสเปดใหเขาเลือกกระทําได 
ดังนั้น การที่ผูกระทําตัดสินใจและเลือกกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งจึงขึ้นอยูกับลักษณะของ
โอกาสที่มีในสถานการณนั้น 

มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เชีย
งใ
หม
่



 15 

2. ความสามารถ (Ability) คือ การรับรูของผูกระทําเกี่ยวกับพลังขีดความสามารถ
ของเขาในการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งจนกระทั่งสามารถบรรลุความสําเร็จไดภายใตสถานการณนั้น 
การที่ผูกระทําตระหนักถึงความสามารถของตนเองนี้จะนําไปสูการตัดสินใจ และการกระทําทาง
สังคมเพราะเขารูวาถาตัดสินใจกระทําไปแลวเขามีความสามารถที่จะกระทําไดแนนอน โดยทั่วไป
การกระทําพฤติกรรมๆ นั้น บุคคลจะพิจารณาความสามารถของตนเองเสียกอน 

3. การสนับสนุน (Support) คือ การชวยเหลือหรือการคัดคานซึ่งผูกระทําเชื่อวาเขา
กําลังไดรับหรือคาดวาจะไดรับจากผูอ่ืนในรูปแบบตางๆ ซ่ึงตัวเขาเองจะเปนผูเลือก ดังนั้นผูกระทํา
มีความโนมเอียงที่จะตัดสินใจและกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เมื่อผูกระทํารูวาจะไดรับการ
สนับสนุนจากผูอ่ืน การสนับสนุนจึงเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจและการกระทําทางสังคม 

จากแนวคิดดังกลาวที่ประกอบดวย ปจจัยดึงดูด ปจจัยผลักดัน และปจจัยสนับสนุนที่
จะทําใหสมาชิกและครอบครัวตัดสินใจเปลี่ยนแปลงอาชีพได และปจจัยทั้ง 3 ประการสามารถที่จะ
ยับยั้งการตัดสินใจในการที่จะไมเปลี่ยนอาชีพก็ไดเชนกัน 
 
5.  แนวคิดเก่ียวกับการรับสิ่งใหมและการเลือกอาชีพ 
 

โรเจอร (Rogers,1968:81) ไดกลาวไววากระบวนการยอมรับสิ่งใหมนั้นมีอยู 5 ขั้นตอน
ดังนี้ 

1. ขั้นตอนการทราบขาวเปนขั้นที่สมาชิกไดรับทราบขาวสิ่งใหมๆ เกิดขึ้นแหลงที่ได
ขาวจะมาจากเจาหนาที่เกี่ยวของ พอแม ญาติพี่นอง เพื่อน ส่ือสารมวลชนตางๆ 

2. ขั้นของความสนใจในรายละเอียด เปนขั้นที่ผูรับจะรับสิ่งใหมไดสนใจในรายละเอียด
อยางมากและคิดวาส่ิงใหมนี้คงจะเปนประโยชน 

3. ขั้นของการประเมินผล เปนขั้นของการตัดสินใจในการศึกษาวาสิ่งใหมนั้นดีแค
ไหนพียงใด มีอะไรเปนผลดีผลเสียบาง 

4. ขั้นการทดลอง เปนขั้นที่ไดตัดสินใจวาพิจารณาทดลองถาไดผลดีก็จะนําไปปฏิบัติ 
5. ขั้นการยอมรับ เปนขั้นที่ตัดสินใจวาจะยอมรับสิ่งใหมหรือไม ระยะนี้อาจจะตอง

ใชเวลาบางในการจะรับสิ่งใหม 
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สําหรับอัตราการยอมรับสิ่งใหมหมายถึงสมาชิกในสังคมจะยอมรับส่ิงใหมชาหรือเร็ว
ตามกระบวนการขางตนนี้มีสวนประกอบที่ตองพิจารณา 2 ประการคือ 

1. ลักษณะของสิ่งใหม หมายถึง ลักษณะที่ส่ิงใหมไดนําไปสูสังคมนั้นมีผลตอการ
ยอมรับสิ่งใหมโดยข้ึนอยูกับ 

1.1 ตนทุน 
1.2 ความยุงยากในการใช 
1.3 ความเขากันได 
1.4 ประโยชนที่เห็นไดโดยงาย 
1.5 การกระจายเขาไปสูสังคมไดมากเพียงใด 

2. ลักษณะของประชากรในสังคม หมายถึงความแตกตางของบุคคลที่อยูในกระบวนการ
ของการยอมรับสิ่งใหมๆ ซ่ึง โรเจอร (Rogers) แบงเปน 5 กลุม 

2.1 ผูทียอมรับสิ่งใหม 
2.2 ผูที่ยอมรับสิ่งใหมเร็ว 
2.3 ผูที่ยอมรับสิ่งใหมรวดเร็วปานกลาง 
2.4 ผูที่ยอมรับสิ่งใหมชา 
2.5 ผูที่ยอมรับสิ่งใหมชาที่สุด 

กระบวนการยอมรับของใหมมีความเกี่ยวของกับปจจัยตางๆ หลายประการ เชน ปจจัย
สวนตัวของผูยอมรับของใหม ปจจัยทางดานคุณสมบัติของผูนําการเปลี่ยนแปลงปจจัยทางดาน
ลักษณะสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาปจจัยสวนตัวของผูยอมรับ
ของใหมและปจจัยทางดานลักษณะสภาพทางสังคมและวัฒนธรรม 

1. ปจจัยสวนตัวของผูยอมรับของใหม โรเจอร (Rogers,1968:172-183) กลาวไววา
ปจจัยสวนตัวของผูยอมรับสิ่งใหมสามารถแบงออกเปนปจจัยยอยดังนี้ 

1.1 ปจจัยเกี่ยวกับลักษณะสวนตัว ปจจัยสวนนี้ประกอบดวยระดับอายุของแตละ
บุคคล สภาพทางสังคม ฐานะทางเศรษฐกิจรวมไปถึงรายได ความสามารถเฉพาะอยาง เชน ระดับ
การศึกษา ความสามารถทางดานจิตใจจากลักษณะดังกลาวส่ิงที่ทําใหชุมชนเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม
คือรายไดเพิ่มขึ้น ความเปนอยูขึ้น 

1.2 ปจจัยทางดานความสัมพันธทางสังคม ปจจัยทางดานนี้ขึ้นอยูกับวาบุคคลแต
ละคนมีความสัมพันธกับบุคคลภายนอกและภายในชุมชนมากนอยแคไหน 
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2. ปจจัยทางดานสภาพสังคมและวัฒนธรรมสามารถแบงออกเปนปจจัยยอย ๆ ได
ดังนี้คือลักษณะการรวมตัวกันทางสังคม ลักษณะสภาพแวดลอมทางภูมิศาสตร ส่ิงแวดลอมตลอด
จนถึงทรัพยากรธรรมชาติ 

การเลือกอาชีพ 
การเลือกอาชีพมีความสําคัญมาก เพราะตลอดระยะเวลาของความเปนผูใหญจนเขาสู

วัยชราคนเราตองทํางานตองมีอาชีพเพื่อมีรายไดมาเลี้ยงชีวิต เล้ียงครอบครัว ถาเลือกอาชีพดี ถูกใจ 
รายไดดี ตรงกับความถนัด ตรงกับรสนิยม และมีความกาวหนาดี ครอบครัวและชีวิตก็จะมีความสุข
แตถาเลือกทําอาชีพที่ไมเหมาะและถาหากงานนั้นมีความเบื่อหนายมองไมเห็นหนทางกาวหนาใน
ชีวิตเราก็คงไมสามารถจะทนทํางานนั้นไดตลอดไป อาจตองเปลี่ยนงานซึ่งจะทําใหเกิดการสูญเสีย
แกตนเองและตอสังคมดวย ทั้งนี้เพราะวาการที่คนจะเลือกอาชีพใดนั้น ยอมจะตองมีการเตรียม
ตัวอยางมากทั้งสติปญญาเวลาและเงินทอง ดังนั้นการที่ตองเปลี่ยนงานใหมจึงทําใหตองเสียเวลาที่
จะตองศึกษางานใหม เสียเวลาที่ตนควรไดประโยชน 

ขอแนะนําในการเลือกอาชีพ 
1. ลักษณะอาชีพกับคุณสมบัติของผูทํางาน 

ลักษณะของอาชีพแตละอยางตองการผูที่มีคุณสมบัติตางกัน อาชีพบางอยางตองการ
ผูที่มีการศึกษาสูง อบรมมาเปนพิเศษ โดยเฉพาะอาชีพบางอยางที่ตองการปฏิภาณไหวพริบ ความ
ฉับไวในการทํางาน บางอาชีพตองการรางกายแข็งแรง ดังนั้นในการเลือกอาชีพผูทํางานควรคํานึงถึง
องคประกอบดานคุณสมบัติดังนี้ 

1.1 การศึกษา การเลือกอาชีพตองคํานึงถึงระดับการศึกษาวาตองการผูปฏิบัติงาน
ที่มีระดับการศึกษามากนอยอยางไร เพื่อจะไดเตรียมตัวสําหรับการประกอบอาชีพนั้นๆ ใชเวลาใน
การศึกษาเลาเรียนไมนานนักก็สามารถออกไปประกอบอาชีพได ดังนั้นเรื่องการศึกษาจึงเปนเรื่อง
สําคัญที่สุดเรื่องหนึ่งที่จะตองคํานึงถึง 

1.2 สติปญญา ผูตัดสินใจเลือกงานควรตองคํานึงถึงระดับสติปญญาและความสามารถ
ของตนเองเสียกอน เพราะงานอาชีพบางอยางตองใชผูที่มีการศึกษาสูง มีปฏิภาณไหวพริบฉับไวจึง
จะประสบความสําเร็จ แตบางอาชีพก็ไมตองใชผูที่มีการศึกษาสูงมีปฏิภาณไหวพริบฉับไวจึงจะ
ประสบความสําเร็จ แตบางอาชีพก็ไมตองใชผูที่มีสติปญญาสูงนักแตก็ใหคาตอบแทนที่เทาเทียมกัน
และใหความพอใจแกผูประกอบอาชีพไดไมยิ่งหยอนกวากัน 

1.3 สุขภาพของผูเลือกอาชีพ ผูที่มีสุขภาพดี หมายถึง ผูที่มีความแข็งแรงทั้งดาน
รางกายและจิตใจ ผูที่จะประกอบอาชีพไมวาวิชาชีพใดควรเปนผูที่มีรางกายแข็งแรงจิตใจที่สมบูรณ
แตอยางไรก็ตามชนิดของอาชีพก็ตองการผูที่มีรางกายแข็งแรงตางกัน 
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1.4 ความสามารถพิเศษ ไมวาจะเปนงานอาชีพใดถาผูที่ทํางานมีความสามารถหรือ
ความถนัดพิเศษในงานที่ทําก็พบวาจะทํางานนั้นดวยความสนุก มีผลงานดี มีความกาวหนาดีและไม
อยากเปลี่ยนงาน ดังนั้นผูที่เลือกอาชีพควรคํานึงวางานที่เราจะทํานั้นสอดคลองกับความสามารถ 
ความถนัดพิเศษของตนเองหรือไม 

1.5 บุคลิกภาพสวนตัว งานแตละอยางตองการผูปฏิบัติงานที่มีบุคลิกภาพตางๆ กัน
ผูที่มีอุปนิสัยและบุคลิกภาพเฉยๆ ไมชอบสังคมนักก็เหมาะกับอาชีพประเภท นักวิจัย นักวิทยาศาสตร 
นักบัญชี เปนตน 

1.6 ความสนใจ ความสนใจเปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งในการเลือกอาชีพ บุคคลที่
สามารถเลือกอาชีพที่ตรงกับความสนใจของตนเองแลวก็จะทํางานดวยความพอใจ สนุกและยั่งยืน 

2. ผลตอบแทนจากอาชีพ 
การทํางานไมวาจะเปนงานอาชีพหรือไมก็ตามเราตางก็หวังผลที่ไดจากการกระทํา

ทั้งส้ินโดยเฉพาะอยางยิ่งถาเปนงานอาชีพคนที่ประกอบอาชีพตางก็หวังผลตอบแทนทั้งส้ิน ดังนั้น
การเลือกอาชีพควรพิจารณาถึงผลตอบแทนดวยวาเปนสิ่งที่พึงพอใจแกเราหรือไม 

2.1 ผลตอบแทนทางดานการเงิน ชีวิตความเปนอยูในปจจุบันเราจําเปนตองใชเงิน
เปนสิ่งแลกเปลี่ยนเพื่อใหไดมาซึ่งความตองการพื้นฐานของแตละบุคคล ดังนั้นในการเลือกอาชีพจึง
จําเปนตองพิจารณาผลตอบแทนในรูปของรายได เงินเดือน คาจางวาไดมากนอยอยางไรเพียงพอกับ
ความตองการ เพียงพอกับคาใชจายหรือไม ดังนั้นในการเลือกอาชีพจึงไมควรเพงเล็งแตเร่ืองคาจาง
หรือเงินเดือนจนเกินไป จนมองขามองคประกอบอื่นๆ ไปเสีย 

2.2 ผลตอบแทนทางสังคมงานอาชีพแตละอยางใหผลตอบแทนทางดานตางๆ 
ตางกันถามาคํานึงถึงผลตอบแทนทางสังคมแลวจะพบวางานบางอยางใหผลตอบแทนทางสังคมสูง
คือไดรับการยอมรับ ไดรับการยกยองสรรเสริญจากสังคม แตงานบางอยางก็ไดผลตอบแทน
ทางดานสังคมปานกลางหรือนอยมากก็มี 

2.3 ผลตอบแทนทางดานจิตใจ อาชีพบางอยางใหผลทางดานการเงินไมมากนัก
และก็ไมไดรับความนิยมยกยองจากสังคมเทาที่ควร แตเปนอาชีพใหความสุขใจ 

2.4 ผลตอบแทนทางพัฒนาและปรับปรุงตออาชีพเกือบทุกชนิด ทําใหผูที่ทํางานมี
การพัฒนาตนเองและปรับปรุงตนเองทั้งส้ิน ซ่ึงในการเลือกอาชีพหลายคนคํานึงถึงผลตอบแทนทาง
พัฒนาตนเอง ทําใหตนเองมีบุคลิกดีขึ้น มีทักษะดีขึ้น มีความคลองตัวมากขึ้น 
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3. ความกาวหนาของอาชีพ 
ความกาวหนาเปนปจจัยที่สําคัญอยางหนึ่งในการพิจารณาเลือกงาน ซ่ึงมีขอตอง

คิดถึงโอกาสที่จะกาวหนาคือ 
3.1 งานที่ทํานั้นมีโอกาสกาวหนาไปสูงสุดเพียงใด เมื่อจะเลือกงานควรพิจารณา

วาในสายงานที่ตนเองทําอยูนั้นมีโอกาสเลื่อนขั้น ขยับฐานะไปไดสูงสุดเพียงใด 
3.2 งานที่ทํานั้นมีงานอยางอื่นเขามาเกี่ยวของมากนอยเพียงใด เพราะงานที่มีสาขา

อาชีพอ่ืนเขามาเกี่ยวของดวยมากก็ทําใหงานที่เราทํานั้นกวางมาก 
3.3 ตลาดงานของอาชีพนั้นกวางแคไหน ผูที่จะเลือกอาชีพไมควรเลือกตามความ

นิยมของสังคมหรือเพื่อนฝูงควรคํานึงวาหนวยงานตางๆ มีความตองการผูที่ทํางานในอาชีพใดมาก
นอยอยางใด 

3.4 แนวโนมของอาชีพในอนาคต ทิศทางและแนวโนมของอาชีพในอนาคตเปน
ส่ิงที่ผูเลือกอาชีพตองคํานึงเสมอวามีแนวโนมที่ดีขึ้นเสมอตัวหรือเลวลง  

ดังนั้นงานบางชนิดก็ใหผลตอบแทนทั้งดานการเงิน ดานสังคม ดานจิตใจ และดาน
พัฒนาตนเอง  แตงานบางอยางก็ไมเหมาะสมกับตัวเองก็จะทําใหขาด ผลตอบแทนขอใดขอหนึ่ง
เพราะคุณสมบัติและความสามารถไมเทากัน ในการที่ปรับเปลี่ยนอาชีพควรจะมองหาทางเลือก
อาชีพหลายๆ อาชีพ ดังนี้ 

1. งานคาขาย  
เปนงานสุจริตที่สามารถทําไดทุกเวลา อาจไปซื้อของสําเร็จรูปมาขายหรือทําขายเอง 

งานคาขายตองการคนที่มีสํานึกในคุณคาของงานเขาใจงานเอาใจใสปฏิบัติงานอยางละเอียดรอบคอบ 
จึงจะไดลูกคา ขายของไดหมด มีกําไรไมขาดทุน สามารถบอกไดวาขายอะไร จํานวนเทาไหร ได
กําไรเทาไหร มีบัญชีสามารถตรวจสอบจํานวนของ ตรวจใบเสร็จรับเงิน ดูยอดจําหนาย ทําใบ
รายการสินคา ส่ังสินคาเพิ่มเติม งานคาขายเปนงานที่สนุก ทาทายความสามารถ ความรับผิดชอบ 
ความอดทน อดกล้ันและอดออม สามารถปรับตัวเขากับสถานการณตางๆ ไดดี งานคาขายที่ประสบ
ความสําเร็จ สามารถทํากําไรสรางฐานะใหคนไดเกิดกําลังใจเพราะยิ่งขายมากยิ่งไดกําไรมาก ทําให
เกิดความภาคภูมิใจ คนที่ชอบคาขายไมกลัวเหนื่อยที่ตองแบกของ สงของ เช็คของ ชางสังเกต จํา
ตําแหนงสินคาไดแมนยําและใหบริการไดรวดเร็วเมื่อมีทัศนคติตองานคาขายจะทําไดดีมีกําไรเปน
กอบเปนกําสมกับที่ตั้งใจคาขาย ขยันทํางานจึงไดผลตอบแทนสูงและไมจํากัดจํานวนคนใครมี
ชองทางก็ทําไดเลย ขอใหรูจักตนเอง ใฝรู สูงาน คิดเปน แกไขปญหาเปน มุงพัฒนาตนเองจะได
มองเห็นชองทางในการประกอบอาชีพถาพรอมที่จะเรียนรู สนใจอยากรูอะไรก็ศึกษาหาความรูยอม
ลงทุนไปฝกงานเปนลูกมือคนอื่น รับจาง จะไดประสบการณเมื่อเห็นแนวทางแลวก็มาเปดคาขายเอง 
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อาชีพคาขายถือวา เปนอาชีพมีเกียรติเพราะเกียรติคือช่ือเสียงดวยคุณงามความดีที่
เล่ืองลือ คนคาขายที่ซ่ือตรงซื้อของมาขายของดีก็บอกวาดี ไมพูดปดตั้งราคาเหมาะสมกับคุณภาพ
สินคาถือเปนคุณธรรมคือความถูกตอง ความจริง ความดี ความงาม ขายของตรงตามน้ําหนักที่ขาย 
รับทอนเงินถูกตอง มอบสินคาไดตามที่ไดตกลงซื้อ คนคาขายจึงเปนคนที่มีเกียรติ 

2. เสริมสวย  
ปจจุบันธุรกิจเสริมสวยมีเปดบริการอยางตอเนื่องจํานวนชางจึงเปนที่ตองการของ

ตลาดอีกมาก โดยทางอยูรอดของธุรกิจยังตองอาศัยชางที่มีฝมือและความเชี่ยวชาญเพื่อสนองความ
ตองการของลูกคาได เปนอาชีพอิสระที่สรางรายไดสูงใหแกผูประกอบอาชีพนี้มากมาย 

ดังที่เห็นในปจจุบันจากการเปนลูกจาง และเรียนรูวิธีการทํางานจนมีความชํานาญ
และมีชองทางก็สามารถเปดรานเอง เปนอาชีพที่มีลูกคาใชบริการมากทั้งผูหญิงและผูชายเพราะ
อยากใหตัวเองดูดีหากบริการดวยความจริงใจและเปนอาชีพที่นําไปทําที่ไหนก็ไดทั้งในประเทศ 
ตางประเทศก็เปนที่นิยมเหมือนกัน ถาผูที่ประกอบอาชีพนี้มีความจริงใจตอลูกคา บริการโดยใหใจ
เขา เราก็ไดใจเขามา ตองบริการเต็มความสามารถ ลด ใหทดลองฟรี แตสินคาที่นํามาใชในรานตอง
คุณภาพดีจริงๆ หลังจากนั้นลูกคาก็จะกลับมาซื้อและบอกตอกันไปจนในที่สุดอาชีพเสริมสวยก็ทํา
รายไดใหอยางมหาศาลและเปนอาชีพที่สังคมยอมรับ 
   
6.  แนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวม  
 

เฉลียว บุรีภัคดีและคณะ (2545:112-115) ไดกลาววา การพัฒนาสังคมที่ทํากันอยูใน
ประเทศตางๆ ทั่วโลกเปนเวลาอันยาวนาน กอใหเกิดบทเรียนที่สําคัญสําหรับนักพัฒนาวา ความ
พยายามในการแกไขปญหาและเปลี่ยนแปลงชุมชนโดยการหยิบยื่นความปรารถนาดี เมตตาจิตและ
ทรัพยากรอื่นใดจากคนภายนอกชุมชนเพียงลําพังนั้น ไมเคยประสบผลสําเร็จที่ยั่งยืนถาวรไดเลย แต
ในทางตรงกันขามการพัฒนาในแนวดังกลาวกลับไมไดทําใหประชาชนในชุมชนไดรับประโยชน
เทาที่ควร แตทําใหชุมชนที่ไดรับการพัฒนากลับตองพึ่งตนพาคนและทรัพยากรภายนอกชุมชนมาก
ขึ้นและบอบครั้งที่การพัฒนากอใหเกิดปญหาสังคมติดตามมานานัปการทั้งที่มีการวางแผนในการ
ใหความชวยเหลือตามโครงการตางๆ เปนอยางดี  

ปรัชญาพื้นฐานในการพัฒนาที่สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
การสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา นักพัฒนาตอง

อยูบนรากฐานอันมั่นคงแหงศรัทธาในตัวประชาชน มีความเชื่อในคุณคาและศักยภาพของมนุษย
ดังนี้ 
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1. บุคคลแตละคนมีความสําคัญและมีความเปนเอกลักษณที่ไมเหมือนกัน จึงมีสิทธิ
อันพึงไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรมและอยางบุคคลมีเกียรติในฐานะที่เปนมนุษยปุถุชนผูหนึ่ง 

2. บุคคลแตละคนมีสิทธิและสามารถกําหนดวิถีการดํารงชีวิตของตนในทิศทางที่ตน
ตองการ 

3. บุคคลแตละคนถาหากมีโอกาสแลวยอมมีความสามารถที่จะเรียนรูเปล่ียนแปลง
ทัศนะพฤติกรรมและพัฒนาขีดความสามารถใหมีความรับผิดชอบตอสังคมสูงขึ้นได 

4. มนุษยทุกคนมีพลังที่จะสรางสรรคความคิดริเร่ิม ความเปนผูนําและความคิดใหมๆ 
ที่ซอนเรนอยูและพลังความสามารถเหลานี้สามารถเจริญเติบโตและนําออกมาใชไดถาไดรับการ
พัฒนา 

5. การพัฒนาพลังและขีดความสามารถของชุมชนในทุกดานเปนสิ่งที่พึงปรารถนา
และมีความสําคัญยิ่งตอชีวิตของบุคคล ชุมชนและรัฐ 

จึงกลาวไดวา ปรัชญาการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนนั้นตั้งอยูบนรากฐาน
อันมั่นคงแหงความศรัทธาในตัวคนวา เปนทรัพยากรที่มีความหมายและสําคัญที่สุด มนุษยทุกคนมี
ความสามารถที่จะพัฒนาตนเองใหดีขึ้นถามีโอกาส การพัฒนาทั้งหลายจะไมเปนผลถามองขามการ
สงเสริมใหบุคคลมีทัศนะที่ถูกทางและมีขีดความสามารถสูงขึ้นและเขารวมในกระบวนการพัฒนา
ในการพัฒนาตองมุงขจัดความขัดแยงและความเหลื่อมลํ้าต่ําสูงในหมูมวลชนใหเกิดความยุติธรรม
ในสังคม ความไมรู ความดื้อดึง และการใชกําลังบังคับเปนอุปสรรคที่สําคัญยิ่งตอความสําเร็จของ
การพัฒนาและความเจริญรุดหนาซ่ึงจะเกิดขึ้นไดก็ดวยวิธีการใหการศึกษาเทานั้น การศกึษาและการ
ใหโอกาสจะชวยดึงพลังซอนเรนในตัวคนออกมาใชใหเปนประโยชนตอสวนรวมและการพัฒนาจะ
มีประสิทธิภาพไดตองยึดหลักการรวมกลุมและการทํางานกับกลุมเพราะมนุษยเราเปนสัตวสังคม
การอยูรวมกันและทํางานรวมกันเปนกลุมจะชวยใหคนไดเจริญเติบโตโดยเร็วที่สุด 

ความหมายของการมีสวนรวมของประชาชน 
การมีสวนรวมหมายถึง การเขารวมอยางเขมแข็งของกลุมบุคคลที่มีสวนไดสวนเสียใน

ทุกขั้นตอนของโครงการพัฒนาชนบท การมีสวนรวมตองเปนไปในรูปที่ผูรับการพัฒนาเขามามี
สวนกระทําใหเกิดการพัฒนามิใชเปนผูรับการพัฒนาตลอดไปทั้งนี้เปนการเกื้อหนุนใหเกิดการพัฒนาที่
แทจริงและถาวร 

ปาริชาติ วลัยเสถียร (2542:138-139) ใหความหมายการมีสวนรวม 2 ลักษณะ คือ  
1. การมีสวนรวมในลักษณะที่เปนกระบวนการของการพัฒนาโดยใหประชาชนมี

สวนรวมในกระบวนการพัฒนาตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุดโครงการ ไดแก การรวมกันคนปญหา การ
วางแผนการตัดสินใจ การระดมทรัพยากรและเทคโนโลยีทองถ่ิน การบริหารจัดการ การติดตาม
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ประเมินผลรวมทั้งการรับผลประโยชนที่เกิดขึ้นจากโครงการโดยโครงการดังกลาวจะตองมีความ
สอดคลองกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชุมชน 

2. การมีสวนรวมทางการเมืองแบงออกเปน 2 ประเภทคือ 
2.1 การสงเสริมสิทธิและพลังอํานาจของพลเมืองโดยประชาชนหรือชุมชนพัฒนา

ขีดความสามารถของตนในการจัดการเพื่อรักษาผลประโยชนของกลุม ควบคุมการใชและการ
กระจายทรัพยากรของชุมชนอันจะกอใหเกิดกระบวนการและโครงสรางที่ประชาชนในชนบท
สามารถแสดงออกซึ่งความสามารถของตนและไดรับผลประโยชนจากการพัฒนา 

2.2 การเปลี่ยนแปลงกลไกการพัฒนาโดยรัฐมาเปนการพัฒนาที่ประชาชนมีบทบาท
หลักโดยการกระจายอํานาจในการวางแผน จากสวนกลางมาเปนสวนภูมิภาคเพื่อใหภูมิภาคเปน
เอกเทศใหมีอํานาจทางการเมือง การบริหาร มีอํานาจตอรองในการจัดสรรทรัพยากรอยูในมาตรฐาน
เดียวกันโดยประชาชนสามารถตรวจสอบไดอาจกลาวไดวาเปนการคืนอํานาจในการพัฒนาใหแก
ประชาชนใหมีสวนรวมในการกําหนดอนาคตของตนเอง 

รูปแบบการมีสวนรวม 
1. การมีสวนรวมแบบชายขอบ เปนการมีสวนรวมที่เกิดจากความสัมพันธเชิงอํานาจ

ไมเทาเทียมกัน ฝายหนึ่งรูสึกดอยอํานาจกวาหรือมีทรัพยากรหรือความดอยกวา เปนตน 
2. การมีสวนรวมแบบบางสวน รัฐเปนผูกําหนดนโยบายลงมาวาตองการอะไร โดยที่

รัฐไมรูความตองการของชาวบานดังนั้นการมีสวนรวมก็เพียงแสดงความเห็นในการดําเนินกิจกรรม
บางสวนเทานั้น 

3. การมีสวนรวมแบบสมบูรณ เปนการมีสวนรวมในทุกขั้นตอนตั้งแตการกําหนด
ปญหา ความตองการการตัดสินใจในแนวทางการแกปญหาและความเทาเทียมกันของทุกฝาย 

ประโยชนของการมีสวนรวมในการพัฒนา 
1. การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา ยอมกอใหเกิดการพึ่งตนเองไดในที่สุด

เนื่องจากเกิดการเรียนรูวิธีการแกปญหาและสรางความเจริญใหกับชุมชนหรือหมูบานของตนผาน
กจิกรรมกระบวนการทํางานตามโครงการ 

2. การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาเปนการสะทอนถึงความจริงใจ
ของรัฐที่มีตอการสนับสนุนใหประชาชนมีเสรีภาพในการตัดสินใจและกําหนดชะตากรรมของ
ทองถ่ิน 

3. เปนชองทางสะทอนปญหาความตองการที่แทจริงของทองถิ่นไดถูกตองตรงประเด็น 
4. เปนการสรางฉันทามติรวมกันซ่ึงจะกอใหเกิดความชอบธรรมในการตัดสินใจ

เนื่องจากเปนการสรางขอตกลงที่เกิดจากการยอมรับรวมกันภายในกลุม 
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5. เปนการพัฒนาศักยภาพของบุคคลเพราะในกระบวนการมีสวนรวมยอมจะตองมี
การแลกเปลี่ยนความรูและขอคิดเห็นระหวางกัน ดังนั้นการมีสวนรวมของประชาชนจึงเปนเสมือน
เวทีในการเรียนรูที่มีประโยชนอยางมาก 

6. เปนการสนับสนุนการพัฒนาความรักทองถ่ินและความรับผิดชอบตอสังคมให
เกิดขึ้นในพฤติกรรมของประชาชนในทองถ่ิน 

7. ประชาชนเกิดความรูสึกเปนเจาของผลงานอันเนื่องมาจากโครงการพัฒนาที่จัดทํา
ขึ้นในหมูบานและจะชวยแบงเบาภาระของรัฐในการดูแลบํารุงรักษา 

ขั้นตอนการมีสวนรวม 
บัณฑร ออนคํา (2545:116) ไดกลาวถึงการมีสวนรวมตามขั้นตอนของการพัฒนา 5 

ขั้นตอนดังนี้ 
1. ขั้นมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาในชุมชนตลอดจนกําหนด

ความตองการของชุมชนและมีสวนรวมในการจัดลําดับความสําคัญของความตองการ 
2. ขั้นมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาโดยประชาชนมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย

และวัตถุประสงคของโครงการ กําหนดวิธีการและแนวทางการดําเนินงานตลอดจนกําหนดทรัพยากร
และแหลงทรัพยากรที่ใช 

3. ขั้นมีสวนรวมในการดําเนินงานพัฒนา เปนขั้นตอนที่ประชาชนมีสวนรวมในการ
สรางประโยชนโดยการสนับสนุนทรัพย วัสดุอุปกรณและแรงงานหรือเขารวมบริหารงานประสานงาน
และดําเนินการขอความชวยเหลือจากภายนอก 

4. ขั้นการมีสวนรวมในการรับผลประโยชนจากการพัฒนาเปนขั้นตอนที่ประชาชนมี
สวนรวมในการรับผลประโยชนที่พึงไดรับจากการพัฒนาหรือยอมรับผลประโยชนอันเกิดจากการ
พัฒนาทั้งดานวัตถุและจิตใจ 

5. ขั้นการมีสวนรวมในการประเมินผลการพัฒนา เปนขั้นที่ประชาชนเขารวมประเมิน
วาการพัฒนาที่ไดกระทําไปนั้นสําเร็จตามวัตถุประสงคเพียงใด 

ยุทธวิธีการกระตุนการมีสวนรวมของชุมชน 
นเรศ  สงเคราะหสุข (2541:113–114) ไดกลาวถึงประสบการณการทํางานถือวาเปน

ยุทธวิธีการกระตุนการมีสวนรวมของชุมชนดังนี้ 
1. วิธีการกระตุนใหเกิดการรวมตัวกันของผูแทนประชาชนจากกลุมตางๆ 

1.1 ใหรวมคิดรวมทําในการแกไขปญหาใกลตัวและแนวทางการพัฒนาที่ไมยากนัก
ในพื้นที่นั้นกอน 
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1.2 หากิจกรรมที่ใหรวมคิด รวมทํา ในการแกไขปญหา เชน ปญหายาเสพติด การ
รณรงคการเลือกตั้ง การจัดทําแผนชุมชนฯลฯ ไปอยางตอเนื่อง 

1.3 การสรางบรรยากาศใหเปดรับฟงปญหาชาวบานและในบางกรณีที่กําลังของ
ชาวบานไมสามารถแกไขใหเปนรูปธรรมได โดยช้ีแนะเทาที่จําเปนแตไมชักนําโดยเด็ดขาด 

1.4 จากการรวมคิดรวมทําในกิจกรรมจากงายไปยากที่คอยๆ ประสบความสําเร็จ
จะนําไปสูการเรียนรู ความมั่นใจและชุมชนที่เขมแข็งอยางยั่งยืนในอนาคต 

2. ส่ิงจูงใจประกอบการกระตุน การกระตุนใหเกิดการรวมตัวของชาวบานหากจะให
ไดผลสําเร็จจําเปนตองมีส่ิงจูงใจทั้งในระยะสั้นและระยะยาวทั้งนี้เพราะตั้งแตอดีตจนปจจุบัน
ชาวบานเปรียบเสมือนคนไขที่รับยามาหลายขนานจากสวนราชการตางๆ จากนโยบายของรัฐบาล
บางยุคบางสมัยซ่ึงตางก็ยื่นยาขนานตางๆ ใหจนชาวบานสวนใหญเกิดอาการดื้อยา การที่จะลุก
ขึ้นมาทําอะไรเองโดยไมมีส่ิงจูงใจที่พอมองเห็นไดนั้นนาจะยากดังนั้นจึงหากลวิธีในการดําเนินงาน
ดังนี้ 

1.1 ระยะสั้น เปนโครงการที่รัฐบาลนํามาใหประชาชน การจัดทําโครงการพัฒนา
ตางๆ โดยใหผานองคการบริหารสวนตําบลหรือโครงการพัฒนาตําบล กําหนดใหตําบลละประมาณ
สองแสนถึงส่ีแสนบาทซึ่งเปนส่ิงจูงใจใหชาวบานมารวมตัวในรูปของประชาคมโดยมีนโยบาย
ตั้งแตเร่ิมตนวาหากประชาคมไดประชุมเสนอปญหาความตองการและไดจัดลําดับความสําคัญแลว
หามคณะกรรมการหมูบานและองคการบริหารสวนตําบลแกไขโครงการของชาวบานโดยเด็ดขาด
โดยใหนายอําเภอกํากับดูแลใหเปนไปตามนโยบายนี้โดยเครงครัดหากเราสามารถกระตุนให
ชาวบานรวมตัวกันแลวตองใหชาวบานเห็นคุณคาของการรวมตัวนั้น การรวมตัวนั้นก็จะเกิดความ
ยั่งยืนซ่ึงในขณะนี้ก็มีโครงการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนตําบลละไมเกิน 1 ลานบาท ที่ตองใชการมี
สวนรวมของประชาคมประชารัฐในการรวมคิดรวมดาํเนินการ 

1.2 ระยะกลางและระยะยาว  
2.2.1 ปญหาและความตองการของชาวบานสวนใดก็ตามที่ชาวบานสามารถ

แกไขไดใหดําเนินการโดยมีการติดตามประเมินผลมีการประชุมทุกเดือนและแจงผลใหสมาชิก
ประชาคมทราบวาสวนใดไดแกไขแลว สวนใดตองรองบประมาณและรอนานเทาใดเพื่อให
ชาวบานเห็นประโยชนของการพบปะกันทุกเดือน 

2.2.2 ปญหาและความตองการของชาวบานในสวนที่ยังไมไดรับการแกไขให
นํามารวบรวมจัดทําแผนพัฒนาอําเภอโดยชี้แจงใหชาวบานเขาใจวาที่มารวมตัวกันนี้เพื่อจะนํา
ปญหาและความตองการของเขามาจัดทําโครงการในอนาคตซึ่งหากเราสามารถสะทอนปญหา
ปญหาของชาวบานถูกตองมาตั้งแตระดับหมูบานจนถึงการจัดทําแผนพัฒนาอําเภอจะเปนแผนที่อยู
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บนความตองการของประชาชนสวนกระบวนการทํางานกับชาวบานจนถึงเก็บรวบรวมขอมูลให
เปนไปตามขั้นตอนดังนี้ 

2.2.2.1 ใหชาวบานถกเถียงกันถึงปญหาและความตองการเสนอมาโดย
ใชหลักเกณฑงายๆ คือดูความเสียหายวากระทบประชาชนกี่ครอบครัว กระทบพื้นที่กี่ไร เพื่อใหมี
การถกเถียงกันดวยเหตุผลมิใชพวกมากลากไปแลวและสรุปดวยการจัดลําดับปญหาและความ
ตองการของหมูบานั้น ปญหาใดแกไขไดเองก็แกไขเองบางสวนหรือเกินกําลังความสามารถ 

2.2.2.2 ทําบัญชีปญหาของหมูบานตางๆ และนํามาจัดลําดับอีกครั้งใน
ประชาคมตําบลโดยยึดหลักเกณฑจํานวนครัวเรือนและพื้นที่ที่ประสบความเสียหายตลอดจนความ
รุนแรงของปญหานั้น 

2.2.2.3 นําลําดับปญหาความตองการในแตละปญหามาพิจารณา
จัดลําดับอีกครั้งในประชาคมเพื่อใหการวางแผนแบบลางขึ้นบนไมใชจากบนลงลางในอดีตเพราะ
เราตองยอมรับวาปญหาความตองการของชาวบานมักเปนเรื่องใกลตัว เชน ขาดน้ําอุปโภคบริโภค 
ขาดไฟฟา แตปญหาในการศึกษา วัฒนธรรม ประเพณี ปญหาเยาวชนและปญหาสังคมอื่นๆ ที่
ชาวบานยังไมพูดถึงซึ่งเปนหนาที่ของสวนราชการที่ถือวามีการศึกษาสูงกวาจะชวยเสริมเติม
บางสวนไปใหครบถวน 

2.2.2.4 เมื่อไดลําดับปญหาและความตองการในระดับตําบลแลวใหมี
การประชุมรวมกันระหวางประชาคม สวนราชการและผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเพื่อรับ
ปญหาดังกลาวไปพิจารณาจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาตอไป 

2.2.2.5 ใชแผนพัฒนาตําบลหรืออําเภอเปนแมบทในการกํากับการ
จัดทําโครงการและงบประมาณของสวนราชการเปนหลัก 

กลไกรัฐธรรมนูญท่ีสนับสนุนกระบวนการมีสวนรวม 
ทิศทางของการพัฒนาประเทศที่ใชการมีสวนรวมตามกลไกของรัฐธรรมนูญฉบับ

ประชาชน (พ.ศ.2540) ที่เนนการมีสวนรวมของพลเมืองก็เพราะเชื่อวา การที่ประชาชนทุกกลุมทุก
ภาคมีสวนรวมในการตัดสินใจในการบริหารบานเมืองยอมทําใหทุกกลุมทุกภาคนั้นตองตกลง
รอมชอมประสานผลประโยชนกันจนลงตัวและเกิดความเปนธรรมขึ้นเมื่อเกิดความเปนธรรมกับ
ทุกกลุมทุกภาคความยั่งยืนของประชาธิปไตยก็เกิดความสันติสุขตลอดไป โดยเนนการมีสวนรวม
ทุกขั้นตอนดังที่มาตรา 76 ของรัฐธรรมนูญกําหนดวา “รัฐตองสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวม
ของประชาชนในการกําหนดนโยบายการตัดสินใจทางการเมือง การวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคม
และการเมือง รวมทั้งการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐทุกระดับ” ดวยเหตุดังนี้ รัฐธรรมนูญไดกําหนด
แนวทางเพิ่มสวนรวมของพลเมืองไทยในการเมืองไว 3 แนวทาง คือ 
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1. เพิ่มการมีสวนรวมในโครงสรางทางการเมืองระดับชาติ ดวยการเพิ่มสวนรวมของ
ประชาชนในการเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภาโดยตรงเปนครั้งแรกทั้งนี้เพื่อใหวุฒิสภาเปนผูแทนปวงชน
ในการกลั่นกรองกฎหมายและควบคุมตรวจสอบการใชอํานาจรัฐโดยการถอดถอนผูดํารงตําแหนง
ระดับสูงออกจากตําแหนงรวมทั้งใหวุฒิสภาเปนผูแตงตั้งบุคคลในองคการอิสระแทนที่จะใหอํานาจ
การแตงตั้งดังกลาวอยูที่ฝายบริหารดังที่เปนมาแตเดิม นอกจากนี้รัฐธรรมนูญยังไดเพิ่มสวนรวมของ
พลเมืองโดยกําหนดใหมีองคกรอิสระที่ประกอบดวยตัวแทนของภาคประชาชนในการเสนอแนะ
และใหขอคิดเห็นในเรื่องสําคัญตออนาคตของประเทศชาติและประชาชนอีกอยางนอย 3 องคกรหลัก 
คือ สภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติอันประกอบดวยบุคคลกลุมตางๆ ถึง 52 กลุมอาชีพ 
เพื่อใหความเห็นตอแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนอื่นๆ ตลอดจนใหความเห็น
และขอเสนอแนะในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจและสังคม นอกจากนั้นก็ยังมีองคกรอิสระซ่ึง
ประกอบดวยผูแทนองคกรเอกชนดานสิ่งแวดลอมและผูแทนสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาดาน
สิ่งแวดลอม เพื่อใหความเห็นประกอบการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมที่อาจกอใหเกิดผลกระทบ
อยางรุนแรงตอคุณภาพสิ่งแวดลอมทั้งตองมีองคกรอิสระซึ่งประกอบดวยตัวแทนผูบริโภคทําหนาที่
ใหความเห็นในการตรากฎหมาย กฎและขอบังคับตลอดจนกําหนดมาตรการตางๆ เพื่อคุมครอง
ผูบริโภค องคกรอิสระภาคประชาชนนี้เปนประดิษฐกรรมใหมที่รัฐธรรมนูญสรางขึ้นเพื่อรองรับ
การมีสวนรวมอยางเปนทางการของภาคประชาชนและประชาสังคมในโครงสรางการตัดสินใจของ
ภาครัฐโดยเชื่อวาการเพิ่มสวนรวมในโครงสรางดังกลาวจะทําใหการตัดสินใจในเรื่องสําคัญทาง
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมจะมีการสมดุลและเปนธรรมมากขึ้นกวาแตกอนที่ใชการตัดสินใจ
จากฝายการเมืองและขาราชการประจําเปนหลักแตฝายเดียว 

2. รัฐธรรมนูญฉบับประชาชน กําหนดใหเพิ่มการมีสวนรวมของพลเมืองในการเมือง
การกระจายอํานาจจากสวนกลางลงไปใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ประชาชนเลือกตั้งขึ้น
รวมทั้งชุมชนทองถ่ินซ่ึงประกอบขึ้นจากประชาชนทั้งหลายนั่นเอง ตั้งแตนี้ตอไปถาประชาชนใน
ทองถ่ินสามารถเลือกผูแทนระดับทองถ่ินและบริหารไดเองก็จะถูกกระจายอํานาจลงไปใหทองถ่ิน
มากขึ้น ดังนั้นการมีสวนรวมของพลเมืองในการเมืองระดับทองถ่ินในรูปแบบตางๆ ไมวาจะเปน
องคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.) เทศบาล หรือองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) หรือรูปแบบ
พิเศษ เชน กรุงเทพมหานคร หรือเมืองพัทยา ก็จะเพิ่มขึ้นอยางไมเคยมีมากอนแตที่สําคัญที่สุดก็คือ
รัฐธรรมนูญจะมีผลใชบังคับมีสิทธิ์ในการอนุรักษและฟนฟูจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปะ
หรือวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ินและของชาติรวมทั้งมีสวนรวมในการจัดการ การบํารุงรักษาและ
การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติตลอดจนการคุมครอง สงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
การยอมรับการมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ินดังเดิมนี้แสดงวารัฐธรรมนูญใหความสําคัญกับองคกร
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ปกครองสวนทองถิ่นซึ่งเปนองคกรผูแทนที่ประชาชนเลือกตั้งขึ้นมาและใหความสําคัญกับประชาชนผู
รวมตัวกันเปนชุมชนนั้นโดยมีสวนรวมในเรื่องการดําเนินที่สําคัญตอชีวิตประจําวันของเขาทั้งทาง
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม นับเปนรัฐธรรมนูญฉบับแรกของโลกก็วาไดที่เห็นความสําคัญของ
ชุมชนทองถ่ินอยางแทจริง 

3. รัฐธรรมนูญไดวางรากฐานแหงการมีสวนรวมของพลเมืองก็คือ เกี่ยวกับนโยบาย
สาธารณะ ทั้งการตัดสินใจระดับชาติและทองถ่ินประชาชนตองมีสวนรวมตั้งแตเร่ิมกระบวนการไป
จนสิ้นสุดกระบวนการ 

เทคนิคการมีสวนรวม 
เทคนิคการมีสวนรวมมีอยูหลายวิธีการเชน เทคนิค AIC เทคนิค SWOT เทคนิค Six 

Hats เทคนิค Mind Map และมีตัวอยางดังนี้ 
1. เทคนิค SWOT 

SWOT เปนเครื่องมือที่ใชในการวิเคราะหหนวยงานโดยพิจารณาจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบกับหนวยงานวามีผลดีผลเสียตอการปฏิบัติงานของหนวยงาน
อยางไร เชน ผลกระทบทางดานการเมือง สังคม เศรษฐกิจและดานเทคโนโลยี เปนตน นอกจากนี้ก็
ลงลึกไปวิเคราะหถึงสภาวะการเปลี่ยนแปลงภายในหนวยงาน เชน ระบบการบริหารงาน ทรัพยากร
บุคคล บทบาทหนาที่ เครื่องมือเครื่องใช ระเบียบ ขอกฎหมายตางๆ เงินงบประมาณและกิจกรรม
ตางๆ ซ่ึงปจจัยที่จะสรางโอกาสให หนวยงานมีความเจริญเติบโตหรือมีบทบาทสูงกวาเดิมหรือ
อาจจะเปนอุปสรรคหรืออันตรายในการสรางแรงบีบคั้นใหตองลดบทบาทลง ทําใหมีขนาดเล็กลง
และสุดทายอาจจะตองยกเลิกไปในที่สุด 

ความหมายของ SWOT 
“S” มาจากคําวา Strength คือ มีจุดแข็งหรือจุดเดนอะไรบางที่เสริมสรางให

หนวยงานเขมแข็งขึ้น เชน กรมการพัฒนาชุมชนมีบุคลากรระดับบริหารและระดับปฏิบัติการอยูใน
ทุกระดับตั้งแตระดับชาติไปจนถึงระดับหมูบาน นับวาเปนจุดเดนเมื่อสามารถนํานโยบายตางๆ ไป
ปฏิบัติตอเนื่องถึงกลุมเปาหมายไดอยางรวดเร็ว 

“W” มาจากคําวา “Weakness” หมายถึง “จุดออน” ของหนวยงาน อาการปวยของ
หนวยงานอาจจะมีบางสวน บางองคประกอบที่กระทบตอหนวยงานแตหนวยงานยังอนุรักษไวหรือ
ยืนยันไมเปล่ียนแปลงทาที เชน ทัศนคติของคนมหาดไทยบางสวนที่ยึดติดกับเจาขุนมูลนายขณะที่
สภาพแวดลอมภายนอกเขาสูความเปนประชาธิปไตย ประชาชนเปนเจาของอํานาจอธิปไตยที่จะ
เปนผูคิด ตัดสินใจ ลงมือแกไขปญหาดวยตนเอง 
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“O” มาจากคําวา “Opportunity” หมายถึง โอกาสที่หนวยงานจะไดรับการพัฒนา
ไปอยางตอเนื่อง ทั้งนี้อาจจะเปนความพรอมและศักยภาพของบุคลากรในปจจุบันกรมการพัฒนา
ชุมชนเปนกรมหนึ่งที่มีบุคลากรที่มีความรู มีคุณภาพ มีความสามารถ ไมนอยหนาหนวยงาน
ขางเคียงมีการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรี โท เอก และมีการฝกอบรมเพิ่มพูนความรูดานตางๆ 
อยางตอเนื่องเปนระบบไดรับมอบหมายใหปฏิบัติภารกิจสําคัญตามนโยบายของรัฐบาลและ
กระทรวงมหาดไทยคุณภาพเปนที่ปรากฏจึงนับเปนโอกาสที่หนวยงานจะสรางงานและพัฒนาการมี
สวนรวมขององคกรชุมชนใหเขมแข็งและสามารถพึงตนเองได 

“T” มาจากคําวา  “Threat” หมายถึงแรงกดดันหรืออันตรายที่บั่นทอนความ
เจริญกาวหนาของหนวยงานซึ่งเปนเรื่องที่หนวยงานจะตองปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณ
ปจจุบัน เชน ระเบียบขอกฎหมายที่ลาสมัยซ้ําซอนกันจนไมสามารถชําระสะสางไดหรือเปาหมาย
การทํางานไมชัดเจนระบบการรายงานซ้ําซอนมากมายจนกระทั่งไมมีโอกาสทํางานที่สนับสนุน
ความคิดริเร่ิมและแกไขปญหาของประชาชนไดอยางจริงจังหรือกระแสกระจายอํานาจราชการสู
องคการบริหารสวนทองถ่ิน (อบต.) ที่มีผลกระทบในการดําเนินงานพัฒนาชุมชน 

การวิเคราะห SWOT มีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 
1. วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในหนวยงานซึ่งมีมาตรการหรือตัวแปรที่สําคัญ

ในการวิเคราะหกลาวคือ 
1.1 สภาพแวดลอมภายในหนวยงาน 

1.1.1 ดานทรัพยากร ไดแก บุคลากร องคกรประชาชน งบประมาณ 
1.1.2 วัสดุอุปกรณ เครื่องมือ เทคโนโลยี 
1.1.3 ดานโครงสราง นโยบาย ระบบการทํางาน บทบาทหนาที่ 
1.1.4 ดานระเบียบขอกฎหมาย 
1.1.5 ดานการสนับสนุนจากภายนอก 

1.2 ศักยภาพในหนวยงานไดแก 
1.2.1 จุดแข็งของหนวยงาน 
1.2.2 จุดออนของหนวยงาน 

2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบตอหนวยงานมีตัวแปรที่
สําคัญในการวิเคราะหกลาวคือ 

2.1 สภาพแวดลอมภายนอกไดแก 
2.1.1 ดานสังคม 
2.1.2 ดานการเมืองการปกครอง 
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2.1.3 ดานเศรษฐกิจ 
2.1.4 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขาย 

2.2 ผลกระทบตอหนวยงานไดแก 
2.2.1 ดานเชิงบวก ซ่ึงเปนลูทางหรือโอกาสของหนวยงาน 
2.2.2 ดานเชิงลบซึ่งเปนอุปสรรคหรืออันตรายของหนวยงาน 
 

2. เทคนิคการประชุมแบบ A-I-C (Appreciation – Influence – Control) 
การสงเสริมใหคนมีความรักและมีการเรียนรูรวมกันกระทําไดสามารถจะมีคน

พยายามคนควาหาวิธีการซึ่งไดพัฒนามากกวา 50 ป จนกลายเปนเครื่องมือท่ีเรียกวา “AIC” ผานการ
ทดลองใชและมีการพัฒนาอยางสม่ําเสมอ AIC เปนวิธีการและเทคนิคในการเชิญคนที่จะทํางาน
รวมกันทั้งหมดในระบบใดระบบหนึ่ง เขามาประชุมเชิงปฏิบัติการโดยสามารถนํามาประยุกตใชใน
การวางแผน การพัฒนา การสรางทีมงาน การสรางความรวมมือการแกปญหาหรือแกไขความ
ขัดแยงมี 3 ขั้นตอนดังนี้ 

2.1 ขั้นตอนการสรางความรู (Appreciation หรือ A หรือ I) คือข้ันตอนการเรียนรู
และแลกเปลี่ยนประสบการณโดยการทําใหทุกคนใหการยอมรับและชื่นชมคนอื่นโดยไมรูสึกหรือ
แสดงการตอตานหรือวิพากษวิจารณ ขั้นตอนนี้เปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมทุกคนแสดงความ
คิดเห็นรับฟงและหาขอสรุปรวมกันอยางเปนประชาธิปไตยโดยแบงออกเปน 2 ชวง 

2.1.1 A1 คือ การวิเคราะหสถานการณของหมูบานในปจจุบัน 
2.1.2 A2 คือ การกําหนดอนาคตของหมูบานวาตองการใหเกิดการพัฒนา

ในทางทิศใด 
2.2 ขั้นตอนการสรางแนวทางในการพัฒนา (Influence หรือ I) คือการใชความคิด

ริเร่ิมสรางสรรคที่แตละคนมีอยูมาชวยกําหนดวิธีการสําคัญหรือยุทธศาสตรที่จะทําใหบรรลุ
วิสัยทัศนรวมหรืออุดมการณรวมของกลุมไดอยางดีที่สุด ในขั้นที่ทุกคนมีโอกาสทัดเทียมกันที่จะ
ใหขอคิดเห็นวา วิธีการสําคัญที่จะทําใหบรรลุวิสัยทัศนรวมหรืออุดมการณรวมนั้นประกอบดวย
อะไรบาง ดังนั้นในขั้นตอนนี้เปนการหาแนวทางในการพัฒนาหมูบานและหาเหตุผลเพื่อจัดลําดับ
ความสําคัญตามความเห็นของผูเขารวมประชุมแบงออกเปน 2 ชวงคือ 

2.2.1 I1 คือ การคิดโครงการที่จะใหบรรลุวัตถุประสงค 
2.2.2 I2 คือ การจัดลําดับความสําคัญของโครงการโดยแยกเปน 3 ประเภท 

คือ  
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2.2.2.1 กิจกรรมที่ชาวบานทําไดเอง  
2.2.2.2 กิจกรรมหรือโครงการที่ชาวบานทําเองบางสวนโดยรวมมือกับ

ภายนอกทั้งความรูทรัพยากรการจัดการ  
2.2.2.3 กิจกรรมหรือโครงการที่สามารถขอจากภาครัฐ 

2.3 ขั้นตอนการสรางแนวทางปฏิบัติ (Control หรือ C) คือการนําวิธีการสําคัญมา
กําหนดเปนแผนปฏิบัติการอยางละเอียดวา ทําอะไร มีหลักการและเหตุผลอยางไร มีเปาหมาย
อยางไร ใครรับผิดชอบเปนหลัก ใครตองการใหความรวมมือ จะตองใชงบประมาณคาใชจายเทาไร 
จากแหลงใด จะมีรายไดจากการดําเนินการดังกลาวหรือไม ถามีจะมีประมาณเทาไรและรายละเอียด
อ่ืนๆ ตามที่ควรระบุไวแบงเปน 2 ชวง 

2.3.1 C1 คือ การแบงกลุมรับผิดชอบ 
2.3.2 C2 คือ การตกลงรายละเอียดในการดําเนินงาน 

ดังนั้นกระบวนการ AIC จะสรางพลังสรางสรรคขึ้นเมื่อฝายตางๆ เขามาทํา
กิจกรรมรวมกันดวยความรักความเมตตา A คือธรรมอยางสูง ไดแกความรักและความเมตตาคนอื่น
ตองรับฟงอดทนและยอมรับฟงความคิดเห็นคนอื่นซึ่งตรงกับหลักพระพุทธศาสนา เพราะฉะนั้น A 
ทําใหเกิดพลังความดีเขามา อาจเรียกวาเปนการพัฒนาทางจิตวิญญาณ พอคนที่เขามารวมกิจกรรมมี
ความรักความเมตตาตอกันแลวก็จะเกิดการเรียนรูรวมกันจากการทํางานดวยกันจึงทําใหการพัฒนา
ประสบความสําเร็จเพราะทําใหเกิดการเรียนรูที่แทจริง  
 
7.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

กุสุมา โกเศยะโยธิน (2526) ศึกษาแบบแผนการเขาสูอาชีพอันประกอบดวยชองทาง
การเขาสูอาชีพและการเคลื่อนยายทางอาชีพระหวางผูหญิงที่ทํางานเปนคนใช คนงานกอสราง 
คนงานโรงงานสวนใหญของผูหญิงเหลานี้เปนผูหญิงยายถ่ินจากชนบทที่เขามาทํางานกรุงเทพฯ 
พบวา ผูหญิงในแตละอาชีพตองอาศัยเพื่อนและเครือญาติในการเขาสูอาชีพนั้น เพียงแตวาอาชีพที่
ตางกันก็มีชองทางอาศัยเพื่อนและเครือญาติในการเขาสูอาชีพตางกันไปดวย นอกจากนี้แลวบางครั้ง
ไปเยี่ยมคนรูจักก็อาจไดทราบขาวงานและสามารถสมัครเขาทํางานได เมื่อหางานอื่นไมไดแลวจริงๆ 
จึงตองหางานโดยอาศัยบริการจัดหางานของรัฐบาล 
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ฉัตรทิพย นาถสุภา (2537) ไดทําการศึกษาเศรษฐกิจหมูบานไทยในอดีต พบวาเปน
เศรษฐกิจพอยังชีพผลิตเพื่อกินเพื่อใชเอง คงอยูและผลิตซํ้าไดดวยตัวเองโดยไมพึ่งพาโลกภายนอกมี
ความผูกพันภายในสูง ครอบครองที่ดินผานการเปนสมาชิกชุมชน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ในการ
ผลิตมีความเพียงพอในตนเองเนื่องจากชุมชนมีเทคโนโลยีการผลิตต่ํา ตองพึ่งความอุดมสมบูรณ
ของธรรมชาติเพราะเครื่องมือในการผลิตเปนแบบโบราณผลิตไดเพียงยังชีพแทบไมเหลือสวนเกิน
หากมีน้ําทวมหรือฝนแลงภายในหมูบานก็จะไมพอกิน ในประวัติศาสตรการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น
ภายนอกหมูบานคือรัฐพัฒนาขึ้นนอกหมูบานและตอมาไดเกิดทุนนิยมนอกบาน รัฐและระบบทุน
เขาไปกระทบชีวิตในหมูบานชาวบานจึงไมไดเขารวมกับสถาบันทั้งสองอยางเต็มใจ จิตสํานึก
หมูบานอิสระและจิตสํานึกของชุมชนชาติสวนนอยยังคงอยูในชนบทไทยตอตานรัฐและระบบทุน 
ณ ระดับจิตสํานึกดวยแตชาวบานสูแบบโบราณ สูแบบตามบุญตามกรรมไมไดปรับตัว ไมได
ปรับปรุงพลังการผลิตเทคโนโลยีเพราะสาเหตุ 3 ประการคือ 

1. ประเทศไทยในอดีตมีความอุดมสมบูรณตามธรรมชาติมาก ทําใหชาวบานสามารถ
นําทรัพยากรธรรมชาติออกมาชดเชยความลาหลังของเทคโนโลยีทําใหชาวบานตอสูแบบคงไวซ่ึง
วิถีการผลิตโบราณมาไดชานาน หมูบานไมพังทลายไปงายเพราะมีฐานทรัพยากรธรรมชาติที่
เขมแข็งอยู 

2. ระบบสังคมหมูบานดี สมาชิกมีความชวยเหลือซ่ึงกันและกันทําใหมีความมั่นคง
และมีความสุขชาวบานจึงไมตองการเปลี่ยนแปลง และแสวงหาระบบใหม ระบบชุมชนหมูบานมี
สวนที่ดีแตสวนดีนั้นกลายเปนสวนเสียในขณะเดียวกันเพราะมีสวนทําใหปดกั้นชาวบานไมใหเกิด
ความรูสึกวาตองพัฒนาหรือหาวิธีการอื่นมาตอสู 

3. รัฐและระบบทุนเขาไปขูดรีดสวยโดยตรงสวยโดยตรงจากหมูบานแบบบังคับนอก
กลไกเศรษฐกิจ ทําใหพัฒนาการของชนชั้นอื่นระหวางรัฐกับชาวบานลาชาจึงทําใหชาวบานขาด
ผูนํา 

ไพบูลย เฮงสุวรรณ (2539) ไดศึกษาการเปลี่ยนแปลงระบบการผลิตทางการเกษตรของ
ชุมชนกะเหรี่ยงพบวา การผลิตเพื่อยังชีพในระบบเศรษฐกิจธรรมชาติกอนทุนนิยมของชาวกะเหรี่ยง
อาศัยรากฐานวิธีคิด ความเชื่อ การนับถือจิตวิญญาณเพื่อสรางอุดมการณอํานาจในการควบคุมและ
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ที่ดิน ปาไม ตนน้ําลําธาร และการจัดระเบียบสังคมใหดําเนินไป
อยางสอดคลองกับเงื่อนไขของระบบนิเวศวิทยาที่สะทอนออกมาในรูปแบบของการเพาะปลูกไร
หมุนเวียน ชุมชนกะเหรี่ยงมีศักยภาพในการจัดการที่ดินและแรงงานโดยอาศัยหลักการกรรมสิทธิ์
รวมของชุมชนและเครือขายการเปลี่ยนแปลงแรงงานเพื่อรักษาเสถียรภาพภายในชุมชนภายใต
เงื่อนไขของการแพรขยายของระบบเศรษฐกิจทุนนิยมเสรี ในชวงระยะเปลี่ยนผานเขาสูทุนนิยมใน
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ภาคเกษตรกรรม รูปแบบทางความสัมพันธทางการผลิตแบบพันธสัญญา (การจัดการทางความสัมพันธ
ระหวางเกษตรกรผลิตกับผูซ้ือผลผลิตแบบแนวดิ่งโดยที่ผูซ้ือสามารถกําหนดความแนนอนของ
วัตถุดิบซึ่งเปนผลผลิตที่จะรับซื้อขณะที่ไมตองเปนเจาของหนวยการผลิตทางการเกษตรนั้นแต
เกษตรกรยังคงเปนเจาของของหนวยการผลิตและมีการทําสัญญากันในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง
ลวงหนา) ซ่ึงมีอยูสองรูปแบบคือ รูปแบบที่ไมเปนทางการและรูปแบบที่เปนทางการ ถูกนํามาใช
เปนกลไกควบคุมการผลิตภายใตการลงการของกลุมทุนโดยกลุมทุนไมจําเปนตองเขามาควบคุม
การรวมศูนยที่ดินและจัดกระบวนการแรงงานเองโดยตรงเนื่องจากชุมชนกะเหรี่ยงมีศักยภาพใน
การควบคุมและจัดการที่ดิน แรงงาน การควบคุมตลาดแลกเปลี่ยน ความสัมพันธแบบพันธสัญญา
พัฒนาความสัมพันธมาจากความสัมพันธแบบอุปถัมภซ่ึงเปนความสัมพันธแหงการพึ่งพาและไม
เทาเทียมกันในสังคม 

ศิริลักษณ ตนะวิไชย (2534) ไดศึกษาการเปลี่ยนแปลงดานสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ
ของภาคเหนือตอนบนกับการดําเนินงานการศึกษานอกระบบ พบวา กระบวนการเปลี่ยนแปลงดาน
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม คานิยมและการศึกษาในพื้นที่เปนไปอยางรวดเร็วชุมชนอยูใกลนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือมีการเปลี่ยนแปลงที่มีปฏิสัมพันธตอกันในทุกดานคานิยมของประชาชน
เปนสังคมเมืองมากขึ้น ประชาชนเลิกอาชีพเกษตรกรรมและหันมารับจางในโรงงานอุตสาหกรรม
และคาขายรายไดของประชาชนเคยขึ้นอยูกับผลผลิตทางการเกษตรเปลี่ยนเปนการรับจางเมื่อคานิยมที่
มีตออาชีพเปลี่ยนไปคานิยมที่มีตอการศึกษาและวัฒนธรรมทองถิ่นเปลี่ยนแปลงตามไปดวย 

เฉลิม พยาราษฎร (2542) ไดศึกษาการเปลี่ยนแปลงระบบสัมพันธทางสังคมที่มีผลกระทบ
ตอระบบการผลิตดานการผลิตดานการเกษตรในชุมชนชนบท พบวา ความสัมพันธระหวางบุคคล
กับบุคคลในลักษณะเครือญาติ สงผลใหเกิดระบบการผลิตการเกษตรแบบใหมคือ แบบมีพันธสัญญา
เพราะการเกษตรแบบนี้ เกิดขึ้นจากความเปนเครือญาติโดยผูที่มีความสัมพันธกับภายนอก 
ความสัมพันธระหวางบุคคลกับกลุมเกษตรแบบพันธสัญญาเปนความสัมพันธในลักษณะการผลิต
การเกษตรสองแบบคือ แบบดั้งเดิมกับแบบพันธสัญญาซึ่งสงผลตอระบบการผลิตแบบเดิมที่มีการ
พึ่งพาดานแรงงานที่มีการเอามื้อเอาวันมาเปนระบบการผลิตที่มีการจางงาน ความรวมมือในกิจกรรม
ของชุมชนเปนในรูปของเงินตราแทนการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมและยังมีความสัมพันธภายใน
กลุมและบุคคลภายนอกเพื่อแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร เพื่อรักษาผลประโยชนในเชิงเศรษฐกิจ
สงผลกระทบตอระบบการผลิตเกิดการขาดแคลนแรงงานรับจางภายในชุมชน ราคาผลผลิตต่ํา  
สําหรับปจจัยที่สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความสัมพันธทางสังคมที่สงผลตอระบบการผลิตดาน
การเกษตรประกอบดวยปจจัยภายในไดแก การถือครองที่ดิน การจาง แรงงาน การคลาดแคลน
แรงงาน การขายที่ดินสวนปจจัยภายนอก ไดแก หนวยงานราชการ การเกษตรแบบพันธสัญญา 
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ขาวสารขอมูล เทคโนโลยีแบบใหมและวัตถุนิยมซึ่งปจจัยทั้งสองดานนี้ตางมีความสัมพันธซ่ึงกัน
และกันทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความสัมพันธทางสังคมในชุมชนชนบทซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย
ของหนึ่งนุช ทองมนตวิทย (2544) ไดศึกษาการเปลี่ยนแปลงการผลิตทางการเกษตรของชุมชน
ชนบทพบวา การผลิตทางการเกษตรของบานหวยไมหก อําเภอแตเดิมมีลักษณะเปนแบบยังชีพคือ
ทําการเกษตรสําหรับบริโภคในครัวเรือน ปจจุบันไมไดผลิตเพื่อบริโภคเพียงอยางเดียวแตมีการผลิต
เพื่อจําหนายเปนรายไดของครอบครัวโดยเฉพาะการทําการผลิตพืชเชิงเดี่ยว ไดแก มะเขือเทศ ซ่ึง
ตองผานนายทุน ปจจัยที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการผลิตไดแก คนในชุมชนมีโอกาสไดติดตอกับ
ชุมชนภายนอกมากกอนและติดตอใหนายทุนนําเอามะเขือเทศมาปลูกในหมูบานการสนับสนุนของ
นายทุนในดานปจจัยการผลิตไดแก เมล็ดพันธุ ปุย ยาฆาแมลงและการรับซื้อผลผลิต ปจจัยของ
ผูผลิตเอง ไดแก การมีเงินทุนวาจางแรงงาน การมีที่ดินและการมีเหมืองฝายในชุมชน ทําใหมีน้ํา
เพียงพอในการเพาะปลูก การปลูกพืชเพื่อจําหนายมีผลตอความเชื่อและความสัมพันธกับชุมชนใน
ลักษณะที่ลดลง การผลิตแบบใหมเปนขั้นตอนการผลิตมากกวาจึงไมตองทําพิธีเล้ียงเจาที่ การผลิต
แบบใหมตองดูแลอยางดีทุกขั้นตอนมิฉะนั้นจะไดผลผลิตไมดีและไมไดมาตรฐานซึ่งจะทําใหราคา
ไมดีผูผลิตจึงตองดูแลเอาใจใสอยางมากทําใหลดความสัมพันธกับชุมชนลงไป นอกจากนี้ยังใช
ระบบจางงานแทนการแลกเปลี่ยนแรงงานทําใหความสัมพันธแบบพึ่งพาแรงงานลดลงไปดวย 

นันทวดี สังขแดง (2542) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับเรื่อง กระบวนการเรียนรูที่ทําใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงอาชีพ พบวา เปนกระบวนการเรียนรูที่เปล่ียนแปลงจากอาชีพเกษตรกรรมมาเปน
อาชีพหัตถกรรมมีการถายทอดจากที่วัด ครอบครัว เครือญาติ และเขาสูโรงเรียนเมื่อเกิดปญหา
ชุมชนก็ชวยกันคิดคนหาวิธีแกไขรวมกัน สวนปจจัยที่สนับสนุนที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไดแก
ปจจัยภายในอันประกอบดวยการมองเห็นคุณคา การเกิดความตระหนักและสิ่งเหลานั้นสัมพันธกับ
ภูมิปญญาเดิม สวนปจจัยภายนอกประกอบดวย รายได การคมนาคมที่สะดวกและแรงกระตุน
สงเสริมจากหนวยงานเอกชนและรัฐสวนผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอาชีพนั้นโครงสรางทาง
สังคมของชุมชนเปลี่ยนแปลงไปความสัมพันธที่ใกลชิดเอื้ออาทรกลายเปนการแขงขันกันมากขึ้น 

ทากายูกิ คาคิชากิ (2546) ศึกษาเรื่อง กระบวนการเรียนรูในการประกอบอาชีพนอก
ระบบของคนในเขตเทศบาลนครเชียงใหม ไดกลาววา ชาวชุมชนในเขตเทศบาลนครเชียงใหมที่
ประกอบอาชีพนอกระบบเปนชาวชนบทที่ยายถ่ินเขามาอาศัยในเมือง และคนจนในเมืองที่มีฐานะ
ยากจน มีการศึกษาต่ําตลอดจนเปนแรงงานไรทักษะฝมือ ไมสามารถเขาสูการแขงขันในการประกอบ
อาชีพที่ภาครัฐไดจัดหาให เพื่อความอยูรอดในสังคมจึงไดประกอบอาชีพภาคนอกระบบ โดยเรียนรู
ในการประกอบอาชีพอยางเปนรูปแบบกระบวนการ โดยมีวิธีการเรียนรูจากการไดเห็นวิธีการผลิต
และชวยเหลือพอแมทํางาน ตลอดจนเครือญาติ เพื่อน หรือเปนลูกมือผูรูในชุมชน เปนลูกจางใน
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สถานประกอบการ และพยายามสะสมความรูความชํานาญและทักษะเปนประสบการณในการ
ทํางานโดยมีเสถียรภาพในทางเศรษฐกิจ สภาพการณเปนแหลงการเรียนรูและสภาพการณในสังคม
และวัฒนธรรมสงเสริมทําใหเกิดการเรียนรู การคิดสรางสรรคในดานตางๆ เพิ่มเติม จนกระทั่ง
สามารถทําใหกลายเปนผูชํานาญการและเปนผูมีประสิทธิภาพในวิชาชีพนั้นเพิ่มเติมเมื่อมีความ
พรอมและความชํานาญก็จะแยกตัวออกมาเปนเจาของประกอบกิจการดวยตัวเอง 

จากแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังที่ไดกลาวมาพอสรุปไดวา การเปลี่ยนแปลง
อาชีพจากอาชีพเกษตรกรรมเปนอาชีพอ่ืนจะมีกระบวนการเรียนรูอันเปนผลมาจากการปฏิสัมพันธ
ระหวางตนเองกับปจจัยตางๆ ที่เปนสิ่งแวดลอม ซ่ึงแบงเปน ปจจัยทางครอบครัวไดแก พอ แม สามี 
ภรรยา เครือญาติ ปจจัยทางสังคมและวัฒนธรรมไดแกผูรู ผูที่ประสบความสําเร็จในอาชีพ ปจจัย
ทางดานเศรษฐกิจไดแก ความคาดหวังของรายไดซ่ึงเงินตราเขามาแทนที่การมีสวนรวมในกิจกรรม
กลุม ความมั่นคงทางอาชีพ ปจจัยดานแหลงเรียนรูไดแกโรงเรียน วัด ขาวสาร ส่ือมวลชนตางๆ การ
สงเสริมจากภาครัฐ และรับคานิยมของคนจากสังคมเมืองทําใหเกิดการแขงขันกันภายในชุมชนมากขึ้น 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของไดกรอบแนวคิดดังนี้ 
 

 
 
  

อาชีพเกษตรกรรม การเปลี่ยนแปลง อาชีพใหม 

 
กระบวนการเปลี่ยนแปลง 

 
 

ปจจัยที่มีอิทธพิลตอกระบวนการที่ทําใหเปลี่ยนแปลง 
 
 

ผลกระทบที่เกดิจากการเปลี่ยนแปลง 
 
 

แนวทางแกไข  
 

ผูวิจัยและชาวบาน  
 
 

ภาพที่ 2.1 แสดงกรอบแนวคิดในการวจิัย 
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จากการเปลี่ยนแปลงจากอาชีพเกษตรกรรมมาเปนอาชีพใหม โดยมีหลายปจจัยที่มี
อิทธิพลในการเปลี่ยนแปลงอาชีพใหมของสตรีบานแมขัก ตําบลหางดง อําเภอหางดง จังหวัด
เชียงใหม และพวกเขาไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงจากอาชีพเกาเปนอาชีพใหมโดยมี
แนวทางในการแกไขปญหาโดยการมีสวนรวมคือผูวิจัยรวมกับชาวบานแมขัก 
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