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สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
สรุปผลการวิจัย 

 
การวิจัยการศึกษาความคาดหวังของนักเรียนตอการบริหารงานของครูประจําเรือนนอน

โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๒๖ จังหวัดลําพูน มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับความคาดหวังของ
นักเรียนตอการบริหารงานของครูประจําเรือนนอน และเปรียบเทียบความคาดหวังของนักเรียนตอ
การบริหารงานของครูประจําเรือนนอน จําแนกตามสถานภาพของนักเรียน โรงเรียนราชประชานุ
เคราะห ๒๖ จังหวัดลําพูน 

ผลการวิจัยมีดังนี้ 
1. ผลการวิเคราะหความคาดหวังของนักเรียนตอการบริหารงานของครูประจําเรือนนอน 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๒๖ จังหวัดลําพูน แยกเปนรายดานมีดังนี้ 
ผลการวิเคราะหความคาดหวังของนักเรียนตอการบริหารงานของครูประจําเรือน

นอน โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๒๖ จังหวัดลําพูน ดานการปกครองดูแลนักเรียนอยูในระดับ
มากทุกดาน ไดแก ครูประจําเรือนนอนจัดใหมีคณะกรรมการเรือนนอน ในการปกครองดูแลนักเรียน 
ครูประจําเรือนนอนปฏิบัติงานภายใตกฎ ระเบียบ ขอบังคับของโรงเรียนครูประจําเรือนนอนสามารถ
ปกครองดูแลนักเรียนไดอยางดี ครูประจําเรือนนอนใหนักเรียนในเรือนนอนมีสวนรวมในการกําหนด
ขอบังคับภายในเรือนนอน และครูประจําเรือนนอนจัดใหมีระบบพี่ดูแลนองภายในเรือนนอน 
ตามลําดับและเมื่อวิเคราะหโดยภาพรวมความคาดหวังของนักเรียนตอการบริหารงานของครูประจํา
เรือนนอน ดานการปกครองดูแลนักเรียนอยูในระดับมาก  
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ผลการวิเคราะหความคาดหวังของนักเรียนตอการบริหารงานของครูประจําเรือน
นอน โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๒๖ จังหวัดลําพูน ดานการสงเสริมและพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม อยูในระดับมาก 3 ดาน และอยูในระดับปานกลาง 2 ดาน ที่มีความคาดหวัง
ระดับมาก 3 ลําดับแรก ไดแก ครูประจําเรือนนอนใหนักเรียนในเรือนนอน สวดมนตไหวพระกอน
นอนทุกคืนและใหเขารวมกิจกรรมทางศาสนาในโอกาสตางๆ จะชวยใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมมากขึ้น การอบรมนักเรียนของครูประจําเรือนนอนจะสามารถสงเสริมและพัฒนาให
นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และครูประจําเรือนนอนเปนแบบอยางที่ดีในดานความมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมใหกับนักเรียนในเรือนนอน ตามลําดับ สวนดานที่มีความคาดหวังระดับปานกลาง 
2 ดาน ไดแก การยกตัวอยางการยกยองชมเชยและใหรางวัลแกนักเรียนที่มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม
ในเรือนนอนจะชวยใหนักเรียนในเรือนนอนเอาเปนแบบอยางได และครูประจําเรือนนอนอบรม
คุณธรรม จริยธรรมใหกับนักเรียนในเรือนนอนเปนประจําทุกวันตามลําดับ และเมื่อวิเคราะหโดย
ภาพรวมความคาดหวังของนักเรียนตอการบริหารงานของครูประจําเรือนนอน ดานการสงเสริมและ
พัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม อยูในระดับมาก  

ผลการวิเคราะหความคาดหวังของนักเรียนตอการบริหารงานของครูประจําเรือน
นอนโรงเรียนราชประชานุเคราะห ๒๖ จังหวัดลําพูน ดานการพัฒนาเรือนนอน อยูในระดับมากทุก
ดาน ไดแก ครูประจําเรือนนอนจัดเวรพัฒนาเรือนนอนและเวรพัฒนาโรงเรียนสวนกลาง ครูประจํา
เรือนนอนใหนักเรียนรวมกันจัดเรือนนอนและบริเวณใหสะอาดเรียบรอยถูกสุขลักษณะ ครูประจํา
เรือนนอนเขมงวด กวดขันการพัฒนาเรือนนอนในวันอาทิตยอยางสม่ําเสมอ ครูประจําเรือนนอนให
นักเรียน มีสวนในการวางแผนพัฒนาเรือนนอน และครูประจําเรือนนอนจัดใหมีคณะกรรมการ
เรือนนอนเพื่อฝกการทํางานระบอบประชาธิปไตย ตามลําดับ และเมื่อวิเคราะหโดยภาพรวมความ
คาดหวังของนักเรียนตอการบริหารงานของครูประจําเรือนนอน ดานการพัฒนาเรือนนอน อยูใน
ระดับมาก  

ผลการวิเคราะหความคาดหวังของนักเรียนตอการบริหารงานของครูประจําเรือน
นอน ดานการจัดกิจกรรมตางๆ ในเรือนนอน อยูในระดับมาก 1 ดาน และอยูในระดับปานกลาง 4 ดาน 
ที่มีความคาดหวังระดับมาก ไดแก ครูประจําเรือนนอนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมในเรือนนอน 
สวนดานที่มีความคาดหวังระดับปานกลาง 4 ดาน ไดแก ครูประจําเรือนนอน สงเสริมการประกอบ
อาชีพอิสระเพื่อการมีรายไดระหวางเรียนของนักเรียน (กิจกรรม สอร.) ภายในเรือนนอน ครูประจํา
เรือนนอนสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมในเรือนนอน ครูประจําเรือนนอนใหนักเรียนรวมกันคิดจัด
กิจกรรมตางๆ ในเรือนนอน และครูประจําเรือนนอนจัดใหมีกิจกรรมตางๆ อยางเพียงพอกับความ
ตองการของนักเรียนภายในเรือนนอน ตามลําดับ และเมื่อวิเคราะหโดยภาพรวม ความคาดหวังของ
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นักเรียนตอการบริหารงานของครูประจําเรือนนอน ดานการจัดกิจกรรมตางๆ ในเรือนนอน อยูใน
ระดับปานกลาง  

ผลการวิเคราะหความคาดหวังของนักเรียนตอการบริหารงานของครูประจําเรือน
นอน ดานการแกไขพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของนักเรียนอยูในระดับมากทุกดาน ไดแก  ครูประจํา
เรือนนอนไดกําหนดแนวทางในการปองกันแกไขและลงโทษนักเรียนไวอยางชัดเจน ครูประจํา
เรือนนอนใหผูปกครองรับทราบและมีสวนรวม ในการแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน 
ครูประจําเรือนนอนไดรวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวกับนักเรียนซึ่งมปีญหาดานพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม ครู
ประจําเรือนนอนใหครูที่ปรึกษาและครูแนะแนวมีสวนรวมในการแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของ
นักเรียน และครูประจําเรือนนอนใหนักเรียนรุนพี่ มีสวนชวยในการดูแลและสอดสองพฤติกรรมที่
ไมเหมาะสมของนักเรียนรุนนอง ตามลําดับ และเมื่อวิเคราะหโดยภาพรวม ความคาดหวังของนักเรียน
ตอการบริหารงานของครูประจําเรือนนอน ดานการแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียนอยู
ในระดับมาก  

ผลการวิเคราะหความคาดหวังของนักเรียนตอการบริหารงานของครูประจําเรือน
นอน ดานการออกกําลังกายอยูในระดับมาก 3 ดาน และอยูในระดับปานกลาง 2 ดาน ที่มีความคาดหวัง
ระดับมาก ไดแก ครูประจําเรือนนอนควรเปนผูที่มีสุขภาพพลานามัยที่ดี ครูประจําเรือนนอนเขมงวด 
กวดขันเรื่องการออกกายบริหารในตอนเชาของนักเรียนภายในเรือนนอน และครูประจําเรือนนอน
สนับสนุนการออกกําลังกายของนักเรียนภายในเรือนนอน ตามลําดับ สวนดานที่มีความคาดหวัง
ระดับปานกลาง 2 ดาน ไดแก ครูประจําเรือนนอนเปนแบบอยางที่ดีในการออกกําลังกาย และครู
ประจําเรือนนอนสงเสริมการแขงขันกีฬาระหวางเรือนนอน และเมื่อวิเคราะหโดยภาพรวมความ
คาดหวังของนักเรียนตอการบริหารงานของครูประจําเรือนนอน ดานการออกกําลังกายอยูในระดับ
มาก  

2. ผลการเปรียบเทียบ ความคาดหวังของนักเรียนตอการบริหารงานของครูประจํา
เรือนนอน โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๒๖ จังหวัดลําพูน จําแนกตามสถานภาพของนักเรียนโดย
ใชคาทีเทสต ( t-test ) และคาเอฟเทสต ( F-test ) มีดังนี้ 

2.1 ผลการวิเคราะหความคาดหวังของนักเรียนตอการบริหารงานของครูประจํา
เรือนนอน โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๒๖ จังหวัดลําพูน ในดานตางๆจําแนกตามเพศ โดยทําการ
ทดสอบหาความแตกตางดวยคา t-test  พบวา เพศกับความคาดหวังตอการบริหารงานของครูประจํา
เรือนนอนในดานตาง ๆ ไมมีความแตกตางกันทางสถิติ 
 
 

มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เชีย
งใ
หม
่



 59 

2.2 ผลการวิเคราะหความคาดหวังของนักเรียนตอการบริหารงานของครูประจํา
เรือนนอน โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๒๖ จังหวัดลําพูน ในดานตางๆจําแนกตามระดับชั้นเรียน 
โดยทําการทดสอบหาความแตกตางดวยคา F-test พบวา ระดับชั้นเรียนกับความคาดหวังตอการ
บริหารงานของครูประจําเรือนนอนในดานตางๆ มีความแตกตางกันทางสถิติที่ระดับ 0.05  

2.3 ผลการวิเคราะหความคาดหวังของนักเรียนตอการบริหารงานของครูประจํา
เรือนนอน โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๒๖ จังหวัดลําพูน ในดานตางๆจําแนกตามอายุ โดยทําการ
ทดสอบหาความแตกตางดวยคา F-test พบวา อายุกับความคาดหวังตอการบริหารงานของครูประจํา
เรือนนอนในดานตางๆ มีความแตกตางกันทางสถิติที่ระดับ 0.05 

3. ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการบริหารงานของครูประจํา
เรือนนอน โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๒๖ จังหวัดลําพูน ตามขอบขายการบริหารงานทั้ง 6 ดาน 
ไดแก ดานการปกครองดูแลนักเรียน ดานการสงเสริมและพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรมจริยธรรม 
ดานการพัฒนาเรือนนอน ดานการจัดกิจกรรมตางๆ ในเรือนนอน ดานการแกไขพฤติกรรมที่ไมพึง
ประสงคของนักเรียนและดานการออกกําลังกาย โดยการสังเคราะหจากกลุมตัวอยางที่ใหขอมูลมี
ดังนี้ 

3.1 ดานการปกครองดูแลนักเรียน นักเรียนสวนมากเสนอแนะแนวทางในการ
พัฒนาการบริหารงานของครูประจําเรือนนอนวา ครูประจําเรือนนอนควรใหปกครองดูแลนักเรียน
ใหใกลชิดมากกวานี้ และควรใหความเปนธรรม เสมอภาคในการลงโทษนักเรียน 

3.2 ดานการสงเสริมและพัฒนาใหนักเรียนมีวินัยคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน
สวนมากเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานของครูประจําเรือนนอนวา ครูประจําเรือนนอน
ควรเปนแบบอยางที่ดีดานความมีวินัยในตนเอง นักเรียนบางสวนเสนอแนะวาควรมีการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมนอกสถานที่ในวันเสาร หรือวันอาทิตย เชน ออกไปฝกนั่งสมาธิหรือฟงพระ
เทศนในวันอาทิตย ณ วัดพระพุทธบาทตากผา   

3.3 ดานการพัฒนาเรือนนอน นักเรียนสวนมากเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาการ
บริหารงานของครูประจําเรือนนอนวา ควรใหนักเรียนที่ปฏิบัติตนผิดกฎ ระเบียบของเรือนนอนได
พัฒนาเรือนนอนชดเชยในทุกตอนเย็นหรือในชวงวันอาทิตยทั้งวัน เพื่อใหเรือนนอนสะอาดและ
เปนการปองกันไมใหนักเรียนประพฤติผิด กฎ ระเบียบขอบังคับของโรงเรียน 

3.4 ดานการจัดกิจกรรมตางๆ ในเรือนนอน นักเรียนสวนมากเสนอแนะแนวทาง
ในการพัฒนาการบริหารงานของครูประจําเรือนนอนวา ควรมีการจัดกิจกรรมตางๆ ภายในเรือนนอน 
โดยเฉพาะกิจกรรมนันทนาการใหมากกวานี้ เชน การฉายภาพยนตร การแสดงดนตรี เปนตน บางสวน
เสนอแนะวาควรจัดกิจกรรมนันทนาการหรือกีฬา รวมทุกเรือนนอนปละ 1 คร้ัง 
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3.5 ดานการแกไขพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของนักเรียนนักเรียนสวนมาก
เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานของครูประจําเรือนนอนวา ควรลงโทษใหเด็ดขาด
กวานี้สําหรับนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมเพราะจะเปนตัวอยางที่ไมดีใหกับนักเรียนอื่นๆ
ในเรือนนอน  

3.6 ดานการออกกําลังกาย นักเรียนสวนมากเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาการ
บริหารงานของครูประจําเรือนนอนวา ควรเขมงวดและลงโทษนักเรียนที่ไมยอมมาออกกายบริหาร
ในตอนเชาใหเด็ดขาดกวานี้และโรงเรียนควรมีมาตรการที่เด็ดขาดชัดเจนเปนแนวปฏิบัติเดียวกันใน
การดําเนินการกับนักเรียนที่ขาดการออกกายบริหารในตอนเชาบอยๆ และนักเรียนบางสวนเสนอแนะ
วาไมควรมีการออกกายบริหารในตอนเชาวันเสารเหมือนกับในตอนเชาของวันอาทิตย เพื่อนักเรียน
จะไดพักผอนใหมากกวานี้เนื่องจากในตอนกลางคืนวันเสารโรงเรียนอนุญาตใหนักเรียนดูทีวีดึกได  
จึงมักจะตื่นสายเปนประจํา หากตื่นมาออกกายบริหารในเวลา 05.00 นาฬิกาเปนผลใหนักเรียนมี
เวลานอนพักผอนไมเพียงพอ 

4. ผลการทดสอบสมมุติฐานการวิจัย 
4.1 ความคาดหวังของนักเรียนเพศชายและเพศหญิงตอการบริหารงานของครูประจํา

เรือนนอน ตามบทบาทหนาที่ของครูประจําเรือนนอนทั้ง 6 ดาน ไดแก ดานการปกครองดูแลนักเรียน 
ดานการสงเสริมและพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรมจริยธรรม ดานการพัฒนาเรือนนอน ดานการ
จัดกิจกรรมตางๆ ในเรือนนอน ดานการแกไขพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของนักเรียนและดานการ
ออกกําลังกายไมแตกตางกันทั้ง 6 ดาน ซ่ึงสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไว 

4.2 ความคาดหวังของนักเรียนที่เรียนตางระดับชั้นกันตอการบริหารงานของครู
ประจําเรือนนอน ตามบทบาทหนาที่ของครูประจําเรือนนอน ทั้ง 6 ดาน ไดแก ดานการปกครอง
ดูแลนักเรียน ดานการสงเสริมและพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรมจริยธรรม ดานการพัฒนาเรือน
นอน ดานการจัดกิจกรรมตางๆ ในเรือนนอน ดานการแกไขพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของนักเรียน 
และดานการออกกําลังกายแตกตางกัน ทั้ง 6 ดาน ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไว 

4.3 ความคาดหวังของนักเรียนที่อายุตางกันตอการบริหารงานของครูประจําเรือน
นอน ตามบทบาทหนาที่ของครูประจําเรือนนอน ทั้ง 6 ดาน ไดแก ดานการปกครองดูแลนักเรียน 
ดานการสงเสริมและพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรมจริยธรรม ดานการพัฒนาเรือนนอน ดานการ
จัดกิจกรรมตางๆ ในเรือนนอน ดานการแกไขพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของนักเรียนและดานการ
ออกกําลังกายแตกตางกันทั้ง 6 ดาน ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไว 
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อภิปรายผล 
 
ผลการวิจัยการบริหารงานของครูประจําเรือนนอนตามความคาดหวังของนักเรียน 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๒๖ จังหวัดลําพูน คร้ังนี้ พบวามีขอสังเกตที่นํามาอภิปรายดังนี้ 
ความคาดหวังของนักเรียนเพศชายและเพศหญิงตอการบริหารงานของครูประจําเรือน

นอน ตามบทบาทหนาที่ของครูประจําเรือนนอนทั้ง 6 ดาน ไดแก ดานการปกครองดูแลนักเรียน  
ดานการสงเสริมและพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรมจริยธรรม ดานการพัฒนาเรือนนอน ดานการ
จัดกิจกรรมตางๆ ในเรือนนอน ดานการแกไขพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของนักเรียนและดานการ
ออกกําลังกาย มีความคาดหวังที่ไมแตกตางกันทั้ง 6 ดาน แสดงวา เพศ ไมมีผลตอความคาดหวังของ
นักเรียนตอการบริหารงานของครูประจําเรือนนอนตามบทบาทหนาที่ของครูประจําเรือนนอนทั้ง 6 
ดาน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนักเรียนชายและนักเรียนหญิงที่อยูตามเรือนนอนมีความคาดหวังตอการ
บริหารงานของครูประจําเรือนนอนเหมือนๆ กัน 

ความคาดหวังของนักเรียนที่เรียนตางระดับช้ันกันตอการบริหารงานของครูประจําเรือน
นอน ตามบทบาทหนาที่ของครูประจําเรือนนอนทั้ง 6 ดาน ไดแก ดานการปกครองดูแลนักเรียน ดาน
การสงเสริมและพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรมจริยธรรม ดานการพัฒนาเรือนนอน ดานการจัด
กิจกรรมตางๆ ในเรือนนอน ดานการแกไขพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของนักเรียนและดานการออก
กําลังกายมีความคาดหวังที่แตกตางกันทุกดาน แสดงวาระดับชั้นเรียนของนักเรียนมีผลตอความ
คาดหวังของนักเรียนตอการบริหารงานของครูประจําเรือนนอนตามบทบาทหนาที่ของครูประจํา
เรือนนอนในทุกดาน 

ความคาดหวังของนักเรียนที่อายุตางกันตอการบริหารงานของครูประจําเรือนนอนตาม
บทบาทหนาที่ของครูประจําเรือนนอน จํานวน 6 ดาน คือ ดานการปกครองดูแลนักเรียน ดานการ
สงเสริมและพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรมจริยธรรม ดานการพัฒนาเรือนนอน ดานการจัดกิจกรรม
ตางๆ ในเรือนนอน ดานการแกไขพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของนักเรียนและดานการออกกําลังกายมี
ความคาดหวังที่แตกตางกันทุกดาน แสดงวาอายุของนักเรียนมีผลตอความคาดหวังของนักเรียนตอ
การบริหารงานของครูประจําเรือนนอนตามบทบาทหนาที่ของครูประจําเรือนนอนในทุกดาน 

ในดานการปกครองดูแลนักเรียน ซ่ึงไดแกครูประจําเรือนนอนปฏิบัติงานภายใต กฎ 
ระเบียบขอบังคับของโรงเรียน ครูประจําเรือนนอนสามารถปกครองดูแลนักเรียนไดอยางดี ครูประจํา
เรือนนอนจัดใหมีคณะกรรมการเรือนนอนในการปกครองดูแลนักเรียน ครูประจําเรือนนอนจัดใหมี
ระบบพี่ดูแลนอง ภายในเรือนนอน และครูประจําเรือนนอนใหนักเรียนในเรือนนอน มีสวนรวมใน
การกําหนดขอบังคับภายในเรือนนอน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เกษม ดวงงาม (2542:84) พบวาครู
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ประจําเรือนนอน ควรใหความรักความอบอุน ชวยเหลือดูแลใหนักเรียนอยูในเรือนนอนไดอยางมี
ความสุข ซึ่งก็สอดคลองกับ โกวิท วรพิพัฒนและเยาวริน จันทนมัฏฐะ (2533:25) ที่กลาวไววา การ
ชวยเหลือดูแลนักเรียนที่เขามาอยูในโรงเรียนใหมีความสุข สดชื่น มีความรูสึกเปนเจาของและมี
ความรักโรงเรียนยอมสงผลดีแกนักเรียน ทั้งในดานการเรียนและการพัฒนาบุคลิกภาพ ฉะนั้นผูบริหาร
และครูอาจารยควรใหความสําคัญในดานการดูแลนักเรียนใหมากยิ่งขึ้น และงานวิจัยของ มหศักดิ์ 
รวมรักษ (2541:บทคัดยอ) ที่พบวาแนวทางการพัฒนางานปกครองนักเรียนควรสงเสริมพฤติกรรมที่
ดีงาม ควรสงเสริมวินัยที่ดีงาม ควรแกไขคานิยมและจริยธรรมที่ไมเหมาะสมและควรสังเกตพฤติกรรม
นักเรียนอยางสม่ําเสมอ เชนเดียวกับงานวิจัยของ เดช สุธรรมปวง (2541:บทคัดยอ) ที่พบวาการ
ปฏิบัติงานไมไดปฏิบัติงานตามที่ไดวางแผนเอาไว ครูเรือนนอนขาดการดูแลเอาใจใสตอการปฏิบัติงาน
อยางจริงจัง ขาดการอบรมคุณธรรม จริยธรรมอยางตอเนื่อง ไมมีคณะกรรมการสอบสวนลงโทษ
นักเรียน ครูไมใหความรวมมือในการแกไขปญหาพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียนอยางจริงจัง 
นักเรียนไมกลาแสดงออกหรือแสดงความคิดเห็น การสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนยังมีนอย 
ไมมีคณะกรรมการประเมินผลงานปกครองนักเรียน 

ดานการสงเสริมและพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงไดแกการอบรม
นักเรียนของครูประจําเรือนนอน จะสามารถสงเสริมและพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรม ครูประจําเรือนนอนอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียนในเรือนนอนเปนประจําทุกวัน 
ครูประจําเรือนนอนเปนแบบอยางที่ดี ในดานความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ใหกับนักเรียนใน
เรือนนอน การยกตัวอยางการยกยอง ชมเชยและใหรางวัลแกนักเรียนที่มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม
ภายในเรือนนอน จะชวยใหนักเรียนในเรือนนอนเอาเปนแบบอยางได ครูประจําเรือนนอนให
นักเรียนในเรือนนอน สวดมนตไหวพระกอนนอนทุกคืน และใหเขารวมกิจกรรมทางศาสนาใน
โอกาสตางๆ จะชวยใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมมากขึ้น สอดคลองกับงานวิจัยของ เกษม 
ดวงงาม (2542:บทคัดยอ) ที่พบวาดานการสงเสริมและพัฒนาระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ควร
มีการยกยอง ชมเชย และใหรางวัลหรือเกียรติบัตรแกนักเรียนผูปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของ
โรงเรียน และควรใหคณะครูอาจารย คณะกรรมการนักเรียนประพฤติตนใหเปนแบบอยางที่ดีใน
การรักษาวินัย และงานวิจัยของ มหศักดิ์ รวมรักษ (อางถึง กานดา อมรเพชรกุล,2540:78) ที่พบวา 
งานพัฒนาคานิยมและจริยธรรม นักเรียน นักศึกษา มีความเห็นวาควรเปนการสงเสริมพฤติกรรมที่ดี
งาม และควรมีการประกาศยกยองชมเชยนักเรียน  ที่ทําความดี เพื่อเสริมกําลังใจในการกระทําความ
ดีตอไป เชนเดียวกับงานวิจัยของพเยาว เกาทัณฑทอง (2534:76) ที่พบวานักเรียนมีพฤติกรรมผิด
วินัยในดานการเรียนมากที่สุด รองลงมาคือดานความประพฤติและดานการแตงกาย นักเรียนชาย 
นักเรียนหญิงมีพฤติกรรมผิดวินัยแตกตางกัน 
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ดานการพัฒนาเรือนนอน ซึ่งไดแก ครูประจําเรือนนอนใหนักเรียนมีสวนในการวางแผน
พัฒนาเรือนนอน ครูประจําเรือนนอนใหนักเรียนรวมกันจัดเรือนนอน และบริเวณใหสะอาดเรียบรอย
ถูกสุขลักษณะ ครูประจําเรือนนอนจัดใหมีคณะกรรมการเรือนนอน เพื่อฝกการทํางานระบอบ
ประชาธิปไตย ครูประจําเรือนนอนจัดเวรพัฒนาเรือนนอนและเวรพัฒนาโรงเรียนสวนกลาง และครู
ประจําเรือนนอนเขมงวด กวดขันการพัฒนาเรือนนอนในวันอาทิตยอยางสม่ําเสมอ ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของ เกษม ดวงงาม (2542:84) พบวา ควรมีการวางแผนรวมกันระหวางครูประจําเรือนนอน
กับคณะกรรมการเรือนนอน เพื่อใหนักเรียนรวมกันจัดเรือนนอนและบริเวณใหสะอาด เรียบรอย 
สวยงามถูกสุขลักษณะ โดยมีครูประจําเรือนนอนเปนที่ปรึกษา ตลอดจนโรงเรียนควรจัดอุปกรณที่
จําเปนสําหรับนักเรียนในแตละเรือนนอนอยางเพียงพอ พรอมทั้งควรจัดน้ําดื่มน้ําใชใหเพียงพอและ
ถูกสุขลักษณะเพื่อใหนักเรียนฝกการทํางานเปนกลุม 

ดานการจัดกิจกรรมตางๆ ในเรือนนอน ซึ่งไดแก ครูประจําเรือนนอนใหนักเรียนรวมกัน
คิดจัดกิจกรรมตางๆ ในเรือนนอน ครูประจําเรือนนอนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมในเรือนนอน 
ครูประจําเรือนนอนสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมในเรือนนอน ครูประจําเรือนนอน สงเสริมการ
ประกอบอาชีพอิสระเพื่อการมีรายไดระหวางเรียนของนักเรียน (กิจกรรม สอร.) ภายในเรือนนอน
และครูประจําเรือนนอนจัดใหมีกิจกรรมตางๆ อยางเพียงพอ กับความตองการของนักเรียน ภายใน
เรือนนอน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ เกษม ดวงงาม (2542:84) ที่พบวา ดานการสงเสริม
ประชาธิปไตย ควรจัดใหมีการเลือกตั้งคณะกรรมการเรือนนอน และคณะกรรมการนักเรียน จัดให
นักเรียนรวมกิจกรรมเปนกลุมโดยแบงหนาที่ความรับผิดชอบอยางชัดเจน สนับสนุนใหนักเรียน
รวมจัดกิจกรรมตางๆ และงานวิจัยของ พยุงศักดิ์ สนเทศ (2533:49) ที่พบวาการดําเนินงานปกครอง
ดูแลนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา ซ่ึงมีนักเรียนสวนใหญอยูในวัยรุน นับวามีปญหามากกวา การ
ดําเนินงานปกครองในสถานศึกษาอื่นๆ ดังนั้นกิจกรรมสําคัญที่โรงเรียนจะตองดําเนินการ ก็คือการ
ดูแลความประพฤติและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกนักเรียนควบคูกันไปอยางมีสัดสวนที่
เหมาะสม ดังนั้นครูควรใชวิธีปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียนมากกวาการลงโทษ ก็จะทําใหเกิดระเบียบ
วินัย มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรมอีกดวย 

ดานการแกไขพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของนักเรียน ซ่ึงไดแก ครูประจําเรือนนอนได
กําหนดแนวทางในการปองกันแกไขและลงโทษนักเรียน ไวอยางชัดเจน ครูประจําเรือนนอนได
รวบรวมขอมูลที่เกี่ยวกับนักเรียนซึ่งมีปญหาดานพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม ครูประจําเรือนนอนให
ครูที่ปรึกษาและครูแนะแนวมีสวนรวมในการแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน ครปูระจาํ
เรือนนอนใหผูปกครองรับทราบและมีสวนรวม ในการแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน  
และครูประจําเรือนนอนใหนักเรียนรุนพี่ มีสวนชวยในการดูแลและสอดสองพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม
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ของนักเรียนรุนนอง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ชูศักดิ์ ทองนาค (2542:บทคัดยอ) ที่พบวางาน
ปองกันแกไขการประพฤติผิดระเบียบวินัย ครูควรดูแล ตักเตือนนักเรียนเปนประจํา โดยมีการประชุม
ช้ีแจงใหนักเรียน ผูปกครองไดรับทราบถึง กฎ ระเบียบและบทลงโทษ และสิ่งสําคัญครูควรทําตัว
เปนแบบอยางที่ดี และงานวิจัยของ กานดา อมรเพชรกุล (2540:บทคัดยอ) ที่พบวา การดําเนินการ
แกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน ควรเนนและตั้งเปาหมายในการอบรมนักเรียนเรื่อง
ระเบียบวินัย ในดานการติดตามแกไขพฤติกรรมทั่วไปที่ไมพึงประสงคของนักเรียนนั้น ครูควร
สังเกตพฤติกรรมหลังจากการถูกลงโทษ และขอความรวมมือจากเพื่อนนักเรียนในการดูแลความ
ประพฤติ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ มหศักดิ์ รวมรักษ (อางถึง ชาญชัย ชัยชนะ,2536:92) ที่พบวา 
การแกไขความประพฤตินักเรียน ตองไดรับความรวมมือจากผูปกครองชวยอบรมสงเสริมใหนักเรียนมี
วินัย คุณธรรมและจริยธรรม เสริมกับการจัดกิจกรรมของโรงเรียน และงานวิจัยของ เกษม ดวงงาม 
(2542:บทคัดยอ) ที่พบวา ดานการแกไขพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของนักเรียน เมื่อมีความจําเปน
ในการลงโทษนักเรียน ควรเลือกวิธีการที่เหมาะสมกับความผิดของนักเรียน และใหครูประจําชั้น 
ครูประจําเรือนนอน ครูที่ปรึกษาและครูแนะแนวมีสวนรวมในการแกไขพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค
ของนักเรียน 

ดานการออกกําลังกาย ซ่ึงไดแก ครูประจําเรือนนอนสนับสนุนการออกกําลังกายของ
นักเรียนภายในเรือนนอน ครูประจําเรือนนอนสงเสริมการแขงขันกีฬาระหวางเรือนนอน ครูประจํา
เรือนนอนเขมงวดกวดขันเรื่องการออกกายบริหารในตอนเชาของนักเรียนภายในเรือนนอน ครูประจํา
เรือนนอนเปนแบบอยางที่ดีในการออกกําลังกาย และครูประจําเรือนนอนควรเปนผูที่มีสุขภาพ
พลานามัยที่ดี ซ่ึงตรงกับ สมชาย ประเสริฐศิริพันธและคณะ (2546:44) ไดเสนอไววา กายบริหาร 
(Body Conditioning) เปนรูปแบบหนึ่งของกิจกรรมการออกกําลังกาย เพื่อสุขภาพและนํามาใชกัน
อยางแพรหลายในประเทศไทย ทั้งแบบที่ใชและไมใชอุปกรณประกอบ ดังจะเห็นไดจากแผนการ
ศึกษาแหงชาติฉบับแรก เมื่อปพุทธศักราช 2475 ไดกําหนดใหวิชาพลศึกษา เปนองคประกอบหนึ่ง
ในหลักสูตรการจัดการศึกษา และกิจกรรมกายบริหารก็เปนกิจกรรมหนึ่งที่จัดใหมีการเรียนการสอนใน
วิชาพลศึกษาในครั้งนั้นดวย 
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ขอเสนอแนะ 
 
จากการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ แสดงใหเห็นถึง การบริหารงานของครูประจําเรือนนอนตาม

ความคาดหวังของนักเรียน โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๒๖ จังหวัดลําพูน ตามบทบาทหนาที่ของ
ครูประจําเรือนนอนทั้ง 6 ดาน ไดแก ดานการปกครองดูแลนักเรียน ดานการสงเสริมและพัฒนาให
นักเรียนมีวินัย คุณธรรมจริยธรรม ดานการพัฒนาเรือนนอน ดานการจัดกิจกรรมตางๆ ในเรอืนนอน 
ดานการแกไขพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของนักเรียนและดานการออกกําลังกาย ซึ่งผูวิจัยมีขอเสนอแนะ
สําหรับการดําเนินงานและการวิจัยคร้ังตอไปดังนี้ 

1. ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงาน 
จากผลการวิจัยพบวา นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาที่อยูประจําและมีระดับช้ันเรียน 

อายุที่แตกตางกัน มีความคาดหวังตอการบริหารงานของครูประจําเรือนนอนตามบทบาทหนาที่ของครู
ประจําเรือนนอนแตกตางกัน แสดงวาการบริหารงานของครูประจําเรือนนอนในทุกดาน ตามบทบาท
หนาที่ของครูประจําเรือนนอน ควรบริหารงานและปฏิบัติตอนักเรียนในเรือนนอนอยางเสมอภาค
และเปนธรรมแกนักเรียนในทุกระดับชั้นและในทุกอายุของนักเรียนอยางทั่วถึง โดยใหนักเรียนมี
สวนรวมในการเสนอความคิดเห็นและการจัดกิจกรรมตางๆ ในเรือนนอน โดยยึดหลักประชาธิปไตย
เปนที่ตั้ง 

เนื่องจากโรงเรียนมีปญหาเรื่องการเปลี่ยนครูประจําเรือนนอนบอยคร้ัง เพราะสาเหตุ
จากครูประจําเรือนนอนลาออกจากการเปนครูอัตราจาง แตงงาน ยายหรือสอบบรรจุได โรงเรียนควร
จัดใหครูประจําการเปนครูพี่เลี้ยงประกบกับครูประจําเรือนนอนคนใหม ก็จะสามารถบริหารงานเรือน
นอนใหตรงกับความคาดหวังของนักเรียนไดดีกวาที่จะใหครูประจําเรือนนอนคนใหม ที่ยังไมมี
ประสบการณบริหารงานเรือนนอนไปโดยลําพัง เพราะจะทําใหไมตรงกับความคาดหวังของนักเรียน
และคุณภาพงานที่ออกมาก็จะไมดีเทาที่ควร 

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนตอการบริหารงานของครูประจําเรือน

นอน โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๒๖ จังหวัดลําพูน ทั้ง 6 ดาน ไดแก ดานการปกครองดูแลนักเรียน 
ดานการสงเสริมและพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรมจริยธรรม ดานการพัฒนาเรือนนอน ดานการ
จัดกิจกรรมตางๆ ในเรือนนอน ดานการแกไขพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของนักเรียนและดานการ
ออกกําลังกาย 
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ควรศึกษาวิจัยรูปแบบการมีสวนรวมของนักเรียนภายในเรือนนอนในการบริหารงาน
ของครูประจําเรือนนอน โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๒๖ จังหวัดลําพูน ทั้ง 6 ดาน ไดแก ดานการ
ปกครองดูแลนักเรียน ดานการสงเสริมและพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ดานการพัฒนา
เรือนนอน ดานการจัดกิจกรรมตางๆ ในเรือนนอน ดานการแกไขพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของ
นักเรียนและดานการออกกําลังกาย 
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