
บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 

การศึกษาความเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักเรียนพักนอนเกี่ยวกับการบริหารงาน
กิจการนักเรียนของโรงเรียนในอําเภอแมลานอย เขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 2 ผูวิจัยได
ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย นําเสนอตามลําดับหัวขอ
ตอไปนี้ 

1. ความพึงพอใจ 
2. งานกิจการนักเรียน 

2.1 ความหมายของงานกิจการนกัเรียน 
2.2 ความสําคัญของงานกิจการนักเรียน 
2.3 ขอบขายของงานกิจการนักเรียน 
2.4 กระบวนการบริหารงานกิจการนักเรียน 
2.5 วัตถุประสงคของงานกิจการนักเรียน 
2.6 ประโยชนของงานกิจการนักเรียน 

3. การบริการและสวัสดิการนกัเรียน 
3.1 การบริการสุขภาพอนามยั 
3.2 การบริการอาหารกลางวัน 
3.3 การบริการแนะแนว  
3.4 การบริการทุนการศึกษา 

4. งานกิจกรรมนกัเรียน  
4.1 ความเปนมา 
4.2 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
4.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียน 
4.4 กิจกรรมกฬีา 
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5. โรงเรียนพักนอน 
5.1 ความจําเปนที่ตองมีโรงเรียนพักนอน 
5.2 จุดมุงหมายของโรงเรียนพักนอน 
5.3 กระบวนการฝกอบรม 
5.4 การอยูรวมกันในบานพัก 

6. การจัดการศกึษาของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห 
7. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 
1.  ความพึงพอใจ 

เฮอรซเบิรก (Herzberg and others. อางถึงใน ตุลา มหาพสุธานนท,2545:217) ไดเสนอ
บทวิจารณขอมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจในการทํางานที่สําคัญ สรุปวามีความสัมพันธระหวางความ
พึงพอใจในการทํางานของคนงานกับผลการปฏิบัติงาน กลาวคือ หากคนงานไดรับการตอบสนอง
ความตองการยอมกอใหเกิดความพึงพอใจ ความพึงพอใจของคนงานนํามาซึ่งความขยันขันแข็งและ
เสียสละอุทิศตนเพื่อการทํางาน ผลการปฏิบัติการที่สูงทําใหผลผลิตขององคการเพิ่มขึ้นดวย ตอมา
เขาไดทําการศึกษากลุมตัวอยางที่เปนนักบัญชีและวิศวกรมากกวา 200 คน โดยการสัมภาษณวามี
ปจจัยใดบางในการทํางานที่ทําใหพวกเขาพอใจหรือมีความสุข พบวาตัวแปรที่ทําใหบุคคลใน
องคการเกิดความรูสึกที่ดี (Good feelings) ไดแก ความสําเร็จของงาน ความรับผิดชอบ ความกาวหนา
ในตําแหนง การไดรับการยอมรับนับถือ และกิจกรรมระหวางการทํางาน สวนตัวแปรที่ทําใหบุคคล
ในองคการเกิดความรูสึกที่ไมดี (Bad feelings) ไดแก สภาพการทํางาน การบังคับบัญชา เงินเดือน 
ความมั่นคงในงาน กฎระเบียบและการปฎิบัติขององคการ และความสัมพันธระหวางบุคคลในงาน 
เขาจึงไดสรุปเปนทฤษฎี 2 ปจจัยซ่ึงกลาวถึงมนุษยทุกคนจะมีความตองการ 2 ดาน คือ ความตองการ
ทางสุขอนามัย (Hygiene needs) หรือปจจัยภายนอก (Extrinsic factors) และความตองการดานการจูง
ใจ (Motivator needs) หรือปจจัยภายใน(Intrinsic factors)  

ตามทฤษฎีของเฮอรซเบิรก หากความตองการทางดานสุขอนามัย (Hygiene factors)  
ไดรับการตอบสนองอยางไมเต็มที่ มนุษยจะเกิดความไมพึงพอใจ บางครั้งถึงขั้นนัดหยุดงาน
ประทวงหรือเผาโรงงานก็เคยมี แตถึงแมวาจะไดรับการตอบสนองอยางเต็มที่มนุษยก็ยังพึงพอใจไม
ถึงสุดขีดอยูดี กลับจะรูสึกเฉยๆ ใหมากก็ดีไมใหเลยก็เกิดเรื่อง ฉะนั้นการตอบสนองความตองการ
ดานสุขอนามัยของมนุษยจะเปนเงื่อนไขหนึ่งในการลดความไมพึงพอใจในการทํางานลงเทานั้น  
แตไมสามารถจะทําใหมนุษยพอใจได ในขณะเดียวกันหากความตองการดานความจูงใจ (Motivator 
factors) ไดรับการตอบสนองอยางเต็มที่มนุษยจะรูสึกพึงพอใจพรอมปฏิบัติงานดวยความรักในหนาที ่
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อุทิศตนเองอยางหนัก รวมทั้งเสียสละทุมเททั้งแรงกายและแรงใจใหกับองคการอยางไมรูสึกเหน็ด
เหนื่อย แตหากไมไดรับการตอบสนองมนุษยก็จะรูสึกเฉยๆ ไมยินดียินรายอาจทํางานเพียงเพื่อให
งานเสร็จไปวันหนึ่งๆ เทานั้น ไมสนใจที่จะอุทิศตนเองแตอยางใด 
 

แนวคิดทฤษฎสีองปจจัย 
 
 

ความพอใจ  (Satisfiers)   
………….. 

Motivator  
 
                                                    --------------------   ความรูสึกเฉย ๆ 

Hygiene 
 

............... 
ความไมพอใจ  (Dissatisfies)   

 
 

ภาพที่ 2.1 แสดงแนวคิดทฤษฎีสองปจจัย 
 

จากภาพที่ 2.1 สมมติเสนความรูสึกซ่ึงเปนเสนตรงแนวตั้ง ระดับความพอใจจะขึ้นอยู
กับการตอบสนองความตองการขององคการที่มีตอพนักงาน โดยจุดสูงสุดคือความพึงพอใจของ
มนุษย (Satisfiers) ถึงขีดสุดจุดต่ําสุดคือความไมพอใจ (Dissatisfies)ในระดับต่ําสุด สวนเสนประ
ตรงกลางเปนความรูสึกเฉยๆ ไมยินดียินราย จะพบวาหากใชปจจัยดานสุขอนามัย (Hygiene factors) 
จูงใจพนักงาน จะไดเพียงรักษาระดับความรูสึกของบุคคลใหรูสึกเฉยๆ เทานั้น ไมสามารถทําให
พนักงานมีความพอใจถึงขีดสุดได แตหากองคการไมตอบสนองความตองการดานสุขอนามัยเลย  
บุคคลจะรูสึกไมพอใจถึงจุดต่ําสุด ในขณะที่หากองคการใชปจจัยดานจูงใจ (Motivator factors) จะ
ทําใหพนักงานรูสึกพึงพอใจและเมื่อไดรับการตอบสนองตรงความตองการก็อาจพึงพอใจถึงขีดสุดได 
หากไมไดรับการตอบสนอง พนักงานก็จะไมรูสึกอยางไร ทฤษฎี 2 ปจจัย (Two-factor theory) มี
รายละเอียดของปจจัยตางๆ จําแนกออกไดดังตอไปนี้ 
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1. ปจจัยที่กอใหเกิดความพึงพอใจในการทํางาน  (Satisfiers) 
เรียกอีกอยางวาปจจัยจูงใจ (Motivator factors) หรือปจจัยภายใน (Intrinsic factors) 

ประกอบดวยองคประกอบ 6 ดานดวยกันคือ การประสบความสําเร็จในหนาที่การงาน (Achievement) 
การไดรับการยอมรับ (Recognition) ลักษณะของงาน (Work itself) ความรับผิดชอบ (Responsibility) 
ความกาวหนา (Advancement) และการมีโอกาสเจริญเติบโต (Possibility of growth) 

2. ปจจัยที่กอใหเกิดความไมพึงพอใจ (Dissatisfies)  
เรียกอีกอยางวาปจจัยสุขอนามัย (Hygiene  factors) หรือปจจัยภายนอก (Extrinsic 

factors) ประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญอยู 8 องคประกอบ คือ นโยบายและการบริหารงานของ
องคการ (Company policy and administration) การควบคุมบังคับบัญชา (Technical supervision) 
เงื่อนไขการทํางาน (Working conditions) ความสัมพันธระหวางบุคคล (Interpersonal relation) 
เงินเดือน (Salary) สถานภาพ (Status) ความมั่นคงในการทํางาน  (Job security) และปจจัยตางๆ ใน
ชีวิตสวนตัว (Factors in personal life) โดยสรุปความตองการภายในหากไดรับการตอบสนองมนษุย
ยอมพึงพอใจและพรอมที่จะขยันขันแข็งอุทิศตนเองใหกับงานอยางไมรูเหน็ดเหนื่อย ผูบริหารใน
องคการที่ชาญฉลาดจึงควรหยิบฉวยเอาปจจัยภายในมาเปนเครื่องมือในการจูงใจใหคนงาน
ปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ โดยในขณะเดียวกันก็ตองตอบสนองความตองการภายนอกอันเปน
พื้นฐานดานสุขอนามัยที่มนุษยทุกคนตองการเพื่อยังชีพใหอยูในระดับที่พอเหมาะแกระดับความ
ตองของแตละบุคคล 

สุรางค โควตระกูล (2533:133) สรุปไววา ความตองการของมนุษย (needs) เปนสภาวะ
ภายในที่ไมสมดุลหรือขาดที่มีความสามารถเปนพลังกระตุนพฤติกรรมตอบสนอง ความไมสมดุล
หรือขาดทางกายอาจมาจากสาเหตุหลายประการ เชน ความหิว ความกระหาย เปนตน สวนความไม
สมดุลหรือขาดทางจิต เชน ความตองการอํานาจ ความตองการมีปฏิสัมพันธทางสังคม เมื่อความ
ตองการขาดหรือไมสมดุล คนเราก็จะมีแรงจูงใจที่จะกระทําเพื่อใหตนเองพึงพอใจเปนการรักษา
สภาวะใหสมดุล ความตองการที่ยังคงใชอยูในปจจุบันมี 

1. ความตองการสัมฤทธิผล (achievement) 
2. ความตองการสัมพันธภาพ (affiliation) 
3. ความตองการกาวราว (aggression) 
4. ความตองการเปนตัวของตัวเอง (autonomy) 
5. ความตองการมีอิทธิพลหรือบังคับผูอ่ืน (dominance) 
6. ความตองการแสดงออก (exhibition) 
7. ความตองการปกปองดูแลผูอ่ืน (nurturance) 
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มาสโลว (Maslow อางถึงใน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ทฤษฎีและแนวปฏิบัติ
ในการบริหารการศึกษา หนวยที่ 1-4 ,2540:28) ไดศึกษาและจัดแบงความตองการของมนุษยออกเปน
ลําดับขั้น 5 ขั้น เหมือนขั้นบันได ซ่ึงความตองการเหลานี้ตองเปนไปตามลําดับขั้นกอนหลังไมอาจ
กระโดดขามขั้นได ไดแก 

1. ความตองการทางรางกาย (Physiological Need)  ความตองการนี้เปนความตองการ
ขั้นพื้นฐานที่สําคัญที่สุดเพื่อใหดํารงชีวิตอยูได เชน อาหาร เครื่องนุงหม ยารักษาโรค ที่อยูอาศัย 

2. ความตองการทางความปลอดภัยและความมั่นคง (safety and Security Needs)   
เชน ตองการไดรับความคุมครองปกปอง ตองการมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

3. ความตองการทางสังคม (Social Need) เปนความตองการมีความรักและการมี 
สวนรวมในสังคม ตองการมีสัมพันธภาพกับเพื่อน กับสามีภรรยา และบุตรหลาน ถาไมไดรับความ
พึงพอใจความตองการในขั้นนี้จะเกิดความรูสึกโดดเดี่ยว หวาเหว 

4. ความตองการยอมรับนับถือ (Esteem Needs) เปนความตองการเกียรติยศชื่อเสียง 
การยอมรับนับถือจากคนอื่น และตองการการยอมรับนับถือตนเอง เคารพตนเอง เชน มีความ
ภาคภูมิใจในคุณภาพของผลงานตัวเอง 

5. ความตองการความสําเร็จสูงสุดแหงตน (Self-Actualization Needs) เปนความ
ตองการการพัฒนาตนเองตามศักยภาพสูงสุดไดแสดงออกซึ่งทักษะ และความเปนเลิศในบางสิ่ง
บางอยางที่ตนมี ความตองการความสําเร็จสูงสุดแหงตนเปนกระบวนการที่ไมมีที่ส้ินสุด 
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ความตองการความสําเร็จสูงสุดแหงตน 
(การพัฒนาตนตามศักยภาพ) 

ความตองการยอมรับนับถือ 
(เกียรติยศ, ชื่อเสยีง, การยอมรับจากผูอื่น) 

ความตองการสังคม 
(ความรัก, การมีสวนรวม, สัมพันธภาพกับผูอื่น) 

ความตองการความปลอดภัยและความมั่นคง 
(ความปลอดภยัทางรางกาย, ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ)

ความตองการทางรางกาย 
(อากาศ  อาหาร น้ํา นอนหลับ เพศ ที่อยูอาศัย ฯลฯ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.2 แสดงลําดับขัน้ความตองการ 
 

สรุปไดวา บุคคลที่มีความตองการความสําเร็จสูงสุดแหงตนจะมีทิศทางในตนเอง               
จะแสวงหาแนวทางในการพัฒนาตนเอง มีแรงจูงใจสูงและเปนแรงจูงใจที่เกิดจากคานิยม จริยธรรม
และความเชื่อ 
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2.  งานกิจการนักเรียน 
 

งานกิจการนักเรียน เปนภารกิจหลักอยางหนึ่งของผูบริหารโรงเรียน ไมวาโรงเรียนนั้น
จะจัดการศึกษาในระดับใดหรือประเภทใด และเปนโรงเรียนของรัฐหรือเอกชนก็ตาม การ
บริหารงานกิจการนักเรียนที่ดีจะชวยใหนักเรียนเจริญเติบโต และพัฒนาทุกดาน สงเสริมใหเปนคน
สมบูรณ (Manhood) สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางเปนปกติสุข 

 
2.1 ความหมายของงานกิจการนักเรียน 

ภิญโญ สาธร (2514 :298) ใหความหมายของงานกิจการนักเรียนไววา งานกิจการ
นักเรียน หมายถึง กิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของกับนักเรียนในสวนที่ไมเกี่ยวกับการสอนในหองเรียน
ทั้งหมด ซ่ึงสอดคลองกับ กิตติมา ปรีดีดิลก (2535 :165) ที่สรุปไววา งานกิจการนักเรียนเปนการ
ดําเนินการตางๆ ที่เกี่ยวของกับนักเรียน ในสวนที่ไมเกี่ยวของกับการเรียนการสอนในหองเรียนทั้ง
ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน เร่ิมตั้งแตกอนที่นักเรียนจะเขาเรียน ระหวางอยูในโรงเรียนจนกระทั่ง
ออกจากโรงเรียน นพพงษ  บุญจิตราดุล (2534:37) ใหความหมายไววา งานกิจการนักเรียน เปนงาน
เกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวกับนักเรียนในสวนที่ไมเกี่ยวของการสอนในหองเรียนการบริหารงาน
กิจการนักเรียนจะเริ่มตั้งแตกอนที่เด็กจะเขาโรงเรียน จนกระทั่งเด็กจบออกจากโรงเรียน กาญจนา 
ศรีกาฬสินธุ (2533:3) ใหความหมายไววา เปนงานที่มุงสงเสริมการเรียนและชีวิตความเปนอยู
เฉพาะของนักเรียนแตละคนใหกาวหนาเปนประโยชนแกตนเองและสังคมใหไดมากที่สุด โดยให
เปนไปตามความสําคัญของจุดมุงหมายและวัตถุประสงค ประภาพรรณ  เอี่ยมสุภาษิต (2527:799) 
ใหความหมายไววา งานกิจการนักเรียน หมายถึงงานที่เกี่ยวของกับนักเรียนทั้งหมด ยกเวนในสวนที่
เกี่ยวของกับการเรียนการสอนในชั้นเรียน สํานักคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2532: 2) ให
ความหมายของงานกิจการนักเรียนไววา “งานกิจการนักเรียนเปนงานที่เกี่ยวกับตัวนักเรียนทั้งมวล
ยกเวนกิจกรรมที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนในหองเรียน เพื่อชวยสงเสริมการเรียนการสอนใน
หลักสูตรใหบรรลุเปาหมาย งานจัดการกิจการนักเรียนเปนกิจกรรมตอเนื่องที่โรงเรียนจัดใหแก
นักเรียนควบคูกับการเรียนการสอน เปนกิจกรรมเพื่อสงเสริมและพัฒนานักเรียนทุกๆ ดานให
สามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขและเปนผลตอการพัฒนาชุมชนอีกดวย” และ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2549:197-198) สรุปความหมายของงานกิจการ
นักเรียนไววา งานกิจการนักเรียน เปนงานที่เกี่ยวของกับการสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมี
คุณภาพเหมาะสมตามควรแกวัยและความแตกตางระหวางบุคคล มีทักษะการดําเนินชีวิต มีวุฒิภาวะ
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ทางอารมณ ศีลธรรม จริยธรรม พัฒนาตนเองสูโลกแหงอาชีพ รวมทั้งดําเนินชีวิตอยูในสังคมอยาง
เปนสุข 

โดยสรุปแลว งานกิจการนักเรียน หมายถึง การดําเนินการกิจกรรมตางๆ เพื่อ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนปกติในโรงเรียนโดยใหนักเรียนไดสมัครใจเขารวมเพื่อ
ไดรับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม พลานามัย ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย ความคิดริเร่ิม
สร างสรรค  เปนคนมี สุนทรีภาพของชีวิตและปลูกฝ งความจงรักภัคดีตอชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย และเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
พระประมุข    
 

2.2 ความสําคัญของงานกิจการนักเรียน 
จากความหมายของงานกิจการนักเรียนซ่ึงเปนการดําเนินการตางๆ ที่เกี่ยวของกับ

นักเรียนโดยไมใชเกี่ยวของกับการเรียนการสอน เปนการจัดบริการและจัดกิจกรรมที่สงเสริม
คุณภาพชีวิตของนักเรียนใหดียิ่งขึ้น โดยมีผูใหความสําคัญของงานกิจการนักเรียน ดังนี้ 

กาญจนา ศรีกาฬสินธุ (2533:5-6) สรุปความสําคัญของงานกิจการนักเรียนไววา 
เปนงานหนึ่งที่มีความสําคัญในการบริการการศึกษาของโรงเรียน โดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาให
นักเรียนมีความประพฤติที่พึงประสงค สามารถปรับตัวอยูในสังคม และสภาพแวดลอมไดอยางเปน
สุข มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการเรียนและชีวิตความเปนอยูของนักเรียนในโรงเรียนใหดําเนินไป
ดวยตลอดจนถึงการมุงพัฒนาบุคลิกภาพ การมีวินัยในตนเอง การปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม 
พัฒนาความสามารถ ความสนใจ และความถนัดเฉพาะของนักเรียนแตละคนใหกาวหนาเปน
ประโยชนแกตนเองและแกสังคม และภิญโญ  สาธร (2514:298-299) ไดสรุปความสําคัญของงาน
กิจการนักเรียนไววา   เปนงานที่สําคัญอยางหนึ่งของผูบริหารการศึกษา โดยยึดหลักที่วาโรงเรียน
ควรพยายามใหเด็กที่อยูในวัยเรียนทุกคนไดมีโอกาสมา เปนนักเรียนอยางเสมอภาคและยุติธรรม 
เพื่อใหนักเรียนของตนเองรูจักปรับตัวใหเหมาะสมกับสถานการณและสภาพสังคม เพื่อใหนักเรียน
ไดประสบผลสําเร็จในการดําเนินชีวิต กิตติมา ปรีดีดิลก (2532:165) ไดสรุปความสําคัญของงาน
กิจการนักเรียนไววา เปนการดําเนินการที่เกี่ยวกับนักเรียนโดยตรง มีจุดมุงหมายที่จะพัฒนานักเรียน
ใหเปนผูมีคุณภาพ และความรูที่จะออกไปประกอบอาชีพและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข โดยมี
วัตถุประสงคดังนี้ 

1. สงเสริมความถนัดและความสามารถของนักเรียนแตละคน 
2. สงเสริมสุขภาพนักเรียนอยางทั่วถึง 
3. สงเสริมจรรยามารยาทอันดีงามในสังคมและเทิดทูนวัฒนธรรมอันดีของชาติ 
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4. ชวยแกปญหานักเรียนที่ขาดแคลนและขาดเรียน 
5. สงเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพนักเรียน  ตลอดจนสงเสริมใหผูเรียนไดรูถึง

เทคนิคในการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม 
6. กิจกรรมนักเรียนเปนสื่อกลางหนาที่ประชาสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ

หนวยงานตางๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
จากความสําคัญ พอสรุปไดวาเปนงานที่มีการดําเนินการทุกสิ่งทุกอยางที่เกี่ยวของ

กับตัวนักเรียนคือตั้งแตเขาเรียนจนกระทั่งออกจากโรงเรียน เปนกระบวนการจัดการศึกษาที่สําคัญ
ของโรงเรียนที่ตองจัดขึ้นเปนการเสริมงานวิชาการ 
 

2.3 ขอบขายของงานกิจการนักเรียน 
ขอบขายของงานกิจการนักเรียนขึ้นอยูกับระดับชั้นที่เปดสอนและขนาดของ

สถานศึกษา หนวยงานแตละหนวยจะกําหนดขอบเขตการบริหารกิจการนักเรียนที่แตกตางกัน 
ภิญโญ สาธร (2514:298-328) ไดสรุปขอบขายงานกิจการนักเรียนไววา เปนงานที่

เริ่มตั้งแตการสํารวจเด็กที่จะตองเขาเรียนตามเกณฑบังคับ ตลอดจนถึงงานติดตามนักเรียน คลอบคลุม
เร่ืองตางๆ ดังนี้ คือ เปนการสํามะโนโรงเรียน และการทํานายปริมาณนักเรียน การรับนักเรียน การ
แบงกลุม การเลื่อนชั้น รายงานเกี่ยวกับนักเรียน การรักษาระเบียบวินัยของโรงเรียน การบริการ 
แนะแนวนักเรียน การบริการเกี่ยวกับสุขภาพของนักเรียน สวนกาญจนา  ศรีกาฬสินธุ (2533:7) ได
สรุปขอบขายของงานกิจการนักเรียนไวดังนี้  คือ เปนการดําเนินการดานทะเบียนและระเบียบวินัย
นักเรียน บริการดานสุขภาพ บริการสอนซอมเสริม บริการดานปรับตัว กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
บริการแนะแนว และ พนัส หันนาคินทร (2524:217-219) ไดสรุปขอบขายของงานกิจการนักเรียน
ไว 4 ประการ คือ  เปนการจัดกิจกรรมนักเรียน  การจัดบริการแนะแนว การรักษาระเบียบวินัยของ
โรงเรียน  การบริการอื่นๆ ที่จัดใหแกนักเรียน นอกจากนี้ยังมี นพพงษ บุญจิตราดุลย (2534:37) ได
สรุปเกี่ยวกับขอบขายงานกิจการนักเรียน ไวดังนี้ คือ เปนการสํารวจนักเรียนที่มีอายุอยูในเกณฑ
บังคับที่เรียกวาทําสํามะโนนักเรียน  การรับเด็กเขาเรียน การลงทะเบียนเรียน การแบงกลุม แบงชั้น
เรียน การปฐมนิเทศ การจัดใหทุนการศึกษา การจัดกิจกรรมนักเรียนหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร
การจัดบริการและสวัสดิการตางๆ เชน การบริการสุขภาพอนามัย การบริการแนะแนว การรักษา
วินัยและความประพฤติของนักเรียน การทําระเบียบสะสมเก็บหลักฐานและประวัตินักเรียน และ
การวิจัยประเมินผลและติดตามผลเมื่อนักเรียนสําเร็จไปแลว ในทํานองเดียวกัน กิตติมา ปรีดิลก 
(2532:167-168) ไดสรุปเกี่ยวกับขอบขายงานกิจการนักเรียนไว 4 ประการดังนี้ คือ เปนการจัดทํา
ทะเบียนประวัติ การปกครองนักเรียนและวินัยโรงเรียน การจัดบริการตางๆ ไดแก หองสมุด การ
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แนะแนวสุขภาพ และการตรวจรางกาย  การจัดกิจกรรมนักเรียนที่ควรจัด เชน สภานักเรียน ชุมนุม
การกีฬา เปนตน สําหรับโรงเรียนยุพราชวิทยาลัยจังหวัดเชียงใหม (2530:12) ไดกําหนดขอบขาย
งานกิจการนักเรียนประกอบดวยงานดานตางๆ ดังนี้  คือ เปนงานระดับชั้น งานคณะปกครอง งาน
เสริมสรางคุณธรรมและควบคุมแกไขความประพฤติ งานกิจกรรมนักเรียน งานทะเบียน ขอมูล 
สถิติ งานรักษาความสงบ และความปลอดภัย (เวรยาม) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
(2532:4) ไดกําหนดขอบขายของงานกิจการนักเรียนใหครอบคลุมงานตางๆ ดังตอไปนี้ คือ การ
จัดทําทะเบียนประวัติ  การปกครองนักเรียนและวินัยในโรงเรียน การจัดบริการตางๆ การจัด
กิจกรรมนักเรียน การจัดกิจกรรมนักเรียนสําหรับผูที่จบการศึกษาไปแลว สํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ (2534:24-25) ไดกําหนดขอบขาย งานกิจการนักเรียนไวมีหลายกิจกรรม 
ดังตอไปนี้  คือ  

1. กิจกรรมที่โรงเรียนตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประถมศึกษา พ.ศ.2523 
ระเบียบที่เกี่ยวของและเรื่องที่เกี่ยวกับตัวนักเรียน  

1.1 การจัดทําเขตบริการ 
1.2 การจัดทําสํามะโนนักเรียน 
1.3 การเกณฑ การรับนักเรียนเขาเรียน 
1.4 การปฐมนิเทศผูปกครอง 
1.5 การแกปญหานักเรียนขาดเรียน 

2. กิจกรรมที่โรงเรียนจัดบริการใหนักเรียน เปนงานบริการที่ชวยสงเสริมใหการ
เรียนของนักเรียนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1 การบริการสุขภาพ 
2.2 การจัดอาหารกลางวัน 
2.3 การบริการแนะแนว 
2.4 การบริการนักเรียนขาดแคลน 
2.5 การบริการทุนการศึกษา 

3. กิจกรรมที่สงเสริมใหมีขึ้นในโรงเรียน เปนงานที่ชวยสงเสริมใหการเรียนการ
สอนในหลักสูตรสมบูรณยิ่งขึ้น อีกทั้งชวยใหนักเรียนมีประสบการณกวางขวางขึ้นดวย ดังนี้ 

3.1 กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย 
3.2 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม   
3.3 กิจกรรมสงเสริมการสรางวินัยในโรงเรียน 
3.4 กิจกรรมนันทนาการ 
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3.5 กิจกรรมเพื่อสรางเสริมลักษณะนิสัยดานศิลปะ 
3.6 กิจกรรมจัดตั้งชุมนุมตาง ๆ 
3.7 กิจกรรมสหกรณนักเรียน 
3.8 การทัศนศึกษา 
3.9 การจัดกีฬา 
3.10 การจัดกิจกรรม 
3.11 การบําเพ็ญประโยชนเพื่อโรงเรียนและชุมชน 

4. กิจกรรมสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับศิษยเกา เปนการชวยสงเสริม
ใหศิษยเกามีความรูทันตอเหตุการณ   ดังนี้ 

4.1 การติดตามผลการเรียน 
4.2 การใหความรูดานวิการ   
4.3 การตั้งสมาคมศิษยเกา 
4.4 การสรรหาและยกยองคนดีเดนประจําทองถ่ินและชุมชน 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2549:193) ไดกําหนดขอบขายของ
งานกิจการนักเรียน ประกอบดวยสาระสําคัญ 4 เร่ือง คือ กิจกรรมนักเรียน การบริการสวัสดิการ
นักเรียน การสงเสริมคุณธรรมและการพัฒนาบุคลิกภาพ และการแนะแนว 

เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ (2520:12) กลาววาขอบเขตของการบริหารกิจการนักเรียน
นั้นอาจแบงออกเปนภารกิจหลักได 4 ประการ คือ 

1. ภารกิจดานสวัสดิการ (welfare functions) ภารกิจดานนี้เนนการใหบริการและ
สวัสดิการเปนสําคัญ 

2. ภารกิจดานการควบคุม (control functions) ภารกิจดานนี้ครอบคลุมถึงการรับ
นักเรียนงานทะเบียน วินัยและการลงโทษ 

3. ภารกิจดานกิจกรรมรวมหลักสูตร(curricular functions) ภารกิจดานนี้ครอบคลุม
ถึงชุมชนและกิจกรรมที่นักเรียนปกครองกันเอง เปนตน 

4. ภารกิจดานการสอน (teaching functions) ภารกิจดานนี้ครอบคลุมการปฐมนิเทศ 
การสอนซอมเสริม การสอนพิเศษ เปนตน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2545 ไดกําหนดขอบขายการบริหารงานกิจการนักเรียนดังนี้ คือ กิจกรรมนักเรียน การบริการ
สวัสดิการนักเรียน การสงเสริมคุณธรรมและการพัฒนาบุคลิกภาพ และการแนะแนว 
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กลาวโดยสรุป ขอบขายการบริหารงานกิจการนักเรียนนั้นขึ้นอยูกับองคประกอบ
หลายๆ อยาง เชน ขนาดของสถานศึกษา ระดับของการจัดการศึกษา   
 

2.4 กระบวนการบริหารงานกิจการนักเรียน 
การบริหารงานกิจการนักเรียนเปนกระบวนการ(Process) เหมือนกับการบริหารใน

ภารกิจ (tasks) อยางอื่น กระบวนการบริหารงานกิจการนักเรียนอาจยึดตามแนวความคิดของ
นักวิชาการตางๆ เชน 

เฮนรี ฟาโยล (Henri Fayol อางถึงใน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ทฤษฎีและ
แนวปฏิบัติในการบริหารการศึกษา หนวยที่ 1-4 ,2540:23) ไดวางหลักกระบวนการบริหารไวดังนี้ 
คือ การวางแผน (Planning) การจัดหนวยงาน (Organizing) การบังคับบัญชา (Commanding) การ
ประสานงาน (Coordinating) และการควบคุม (Controlling) 

ลูเธอร กูลิค และลินดัลล เออรวิค (Luther Gulick and Lyndall Urwick อางถึงใน 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารการศึกษา หนวยที่ 1-4,2540: 
80) ไดขยายแนวความคิดเกี่ยวกับกระบวนการบริหารของ ฟาโยล (Fayol) ออกเปน 7 ประการ นิยม
เรียกกันวา “POSDCORB” ไดแก การวางแผน (Planning) การจัดองคการ (Organizing) การบริหารงาน
บุคคล (Staffing) การสั่งการ (Directing) การประสานงาน (Coordinating) การรายงาน (Reporting) 
และการงบประมาณ (Budgeting)   

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2543:6) ไดสรุปบริหารแบบ PDCA ของ 
(Deming) ซ่ึงเปนการบริหาร 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน (Plan) การดําเนินการตามแผน (Do) การ
ตรวจสอบประเมินผล (Check) และการปรับปรุงพัฒนา (Act)    

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2531:5-6) ไดเสนอแนะแนวคิดเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหารงานกิจการนักเรียนไวดังนี้ คือ การวางแผนงานการจัดกิจการนักเรียน การจัด
หนวยงานรับผิดชอบแตละกิจกรรม การจัดบุคลากรเขาปฏิบัติงาน การควบคุมดูแลและติดตามการ
ปฏิบัติงาน การจัดประสานสัมพันธระหวางหนวยงาน การประเมินผลงาน และการรายงาน 

จากที่กลาวมา พอสรุปไดวากระบวนการบริหารงานกิจการนักเรียน จะประกอบ
ไปดวยกี่ขั้นตอน และอะไรบางนั้น อาจขึ้นอยูกับองคประกอบหลายๆ อยาง ผูบริหารจําเปนจะตอง
พิจารณาตามความเหมาะสม 
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2.5 วัตถุประสงคของงานกิจการนักเรียน 
งานกิจการนักเรียนเปนการจัดกิจกรรมในดานตางๆ ที่เกี่ยวของกับนักเรียน โดยมี

วัตถุประเพื่อสนับสนุนสงเสริมการเรียนการสอนในหองเรียนใหสมบูรณยิ่งขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับ
จุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

สําเนา  ขจรศิลป (2525:3) ไดกําหนดวัตถุประสงคโดยท่ัวไปของกิจการนักเรียน
ไว 2 ประการ คือ 

1. เพื่อชวยใหนักเรียนมีความพรอมในการศึกษาเลาเรียน 
2. เพื่อชวยพัฒนานักเรียนใหเปนคนที่สมบูรณทุกดาน 
เซฟเฟอรและมารตินสัน (Shaffer and Martinson อางถึงใน บุญเสริม ไชยวงค

,2531:15) ไดกําหนดวัตถุประสงคของงานกิจการนักเรียน สรุปไววา งานกิจการนักเรียนเสริมสราง
บรรยากาศทางวิชาการโดยจัดใหมีบริการและสวัสดิการตางๆ การอํานวยความสะดวกใหแก
นักเรียนเพื่อใหมีความพรอมในการศึกษาเลาเรียน เปนตนวา การแนะแนว การใหทุนการศึกษาและ
การตรวจสุขภาพ   

เสริมวิทย  ศุภเมธี (2531:5) สรุปไววา งานกิจการนักเรียนในโรงเรียนเปน
กระบวนการกอใหเกิดการบรรลุวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาไดดังนี้ 

1. เปนการสรางสรรคประชาธิปไตยในโรงเรียน เปนกระบวนการสงเสริมให
นักเรียนไดรูจักบทบาทหนาที่ของตน รูจักแสดงออกอยางเหมาะสมและเปนการพัฒนาระบบการ
ทํางานรวมกันหรือทํางานเปนกลุม 

2. เปนการพัฒนาความสามารถทางสมอง ความคิด การตัดสินใจ โดยเฉพาะการ
ตัดสินใจรวมกิจกรรมของนักเรียน 

3. สงเสริมใหนักเรียนไดรูจักการปกครองตนเอง  เชน การจัดตั้งคณะกรรมการ
ของนักเรียน กรรมการกลุมสี 

4. พัฒนาความสนใจใหผูเรียน ชวยใหนักเรียนมีความสนใจหลายๆ ดาน สามารถ
เขารวมกิจกรรมตางๆ ของสังคมไดกวางขวางขึ้น รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอตนเองและ
สังคม 

5. เปนการพัฒนาใหผูเรียนมีบุคลิกภาพที่ดีสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมี
ความสุขเฉพาะอยางยิ่งในดานสุขภาพอนามัยและลักษณะนิสัยอ่ืนๆ 

6. สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาความรับผิดชอบ การเปดโอกาสใหนักเรียนได
ทํางานดวยตนเอง ยอมชวยใหรูจักความรับผิดชอบตองาน 
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7. สรางความสามัคคีในหมูคณะ เพราะไดทํางานรวมกัน ชวยกันคิดและทําสิ่ง
ตางๆ ทําใหเกิดความรักหมูคณะ มีความเสียสละเพื่อสวนรวม 

8. เปนการสงเสริมใหผูเรียนไดเขาสูอาชีพตามความถนัดและความสนใจ เชน 
บริการแนะแนว ชวยใหนักเรียนประสบความสําเร็จในอาชีพตามที่เขาถนัดและสนใจ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2549:197) สรุปวัตถุประสงคงาน
กิจการนักเรียนไววา เพื่อมุงพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคเพิ่มเติมจากกิจกรรมในกลุมสาระการ
เรียนรูแบงตามความแตกตางของกิจกรรมได 2 ลักษณะ คือ 

1. กิจกรรมพัฒนาความถนัด ความสนใจ ความตองการของนักเรียน นักศึกษา  
เปนกิจกรรมที่มุงเติมเต็มความรู ความชํานาญ และประสบการณของผูเรียนใหกวางขวางขึ้น เพื่อ
คนพบความถนัดความสนใจของตนเอง และพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพ ตลอดจนการพัฒนาทักษะ
ทางสังคมและปลูกฝงจิตสํานึกของการทําประโยชนตอสังคม 

2. กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชนเปนกิจกรรมที่มุง
ปลูกฝงระเบียบวินัย กฎเกณฑ เพื่อการอยูรวมกันในสภาพชีวิตตางๆ อันเปนการนําไปสูพื้นฐานการ
ทําประโยชนในสังคมและวิถีชีวิตในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระ
ประมุข  

กลาวโดยสรุป งานกิจการนักเรียนถือเปนภารกิจของโรงเรียนที่มีจุดประสงค
เพื่อใหนักเรียนมีความพรอมในการศึกษาเลาเรียน โดยชวยแกปญหาทั้งทางดานสวนตัว และการ
เรียนชวยใหนักเรียนใชชีวิตรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข สงเริมความสามารถ ทักษะ ความสนใจ 
ตลอดจนการพัฒนานักศึกษาทุกดาน ทั้งทางดานสติปญญา รางกาย อารมณ สังคมและจิตใจ เพื่อให
เปนสมาชิกที่ดีมีคุณภาพ เปนประโยชนแกสังคมตอไป 
 

2.6 ประโยชนของงานกิจการนักเรียน  
กิจการนักเรียนมีประโยชนตอนักเรียนโดยตรงเปนกิจกรรมตอเนื่องที่โรงเรียนจัด

ใหแกนักเรียน เพื่อสงเสริมและพัฒนานักเรียนในทุกๆ ดาน 
สํานักงานคณะกรรมการการประศึกษาแหงชาติ (2532:25) ไดสรุปเกี่ยวกับงาน

กิจการนักเรียนมีประโยชนหลายประการไวดังนี้   ชวยประสานประโยชนระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชนและหนวยงานอื่น ๆ ชวยสงเสริมสุขภาพนักเรียนอยางทั่วถึง สงเสริมการดํารงชีวิตรวมกันใน
โรงเรียนและในชุมชน สงเสริมความถนัดและความสามารถของแตละคน ชวยแกปญหานักเรียน
ขาดแคลนและขาดเรียน สรางความสัมพันธอันดีระหวางครูกับนักเรียน  มีระบบในการบริหารงาน
และการแบงความรับผิดชอบในโรงเรียนอยางทั่วถึง สงเสริมจรรยามารยาทอันดีงามในสังคม 
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สงเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียน และเปนส่ือกลาง ทําหนาที่ประชาสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับหนวยงานตางๆ    

เสริมวิทย  ศุภเมธี (2531:10) สรุปประโยชนของงานกิจการนักเรียนไวดังตอไปนี้ 
คือ ชวยเพิ่มพูนประสบการณ โดยการเรียนรูจากาการปฏิบัติจริง เสริมสรางบุคลิกภาพนักเรียน ทํา
ใหเกิดความรักและสามัคคีในหมูคณะ และความคิดริเร่ิมสรางสรรค ทําใหมีโอกาสแสดงออกถึง
ความตองการของนักเรียน ชวยสรางชื่อเสียงและเกียรติคุณใหกับโรงเรียน และชวยฝกการเปน
สมาชิกที่ดีในสังคม 

ประดิษฐ ฮวบเจริญ (ม.ป.ป.164:165) ไดสรุปความเห็นงานกิจการนักเรียนไววา
ชวยฝกฝนใหนักเรียนเรียนรูและปฏิบัติจริง มีประโยชนดังนี้ คือ ชวยใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ
ตอหนาที่ ฝกความเปนผูนําและการรูจักเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อประโยชนสวนรวม เปน
กิจกรรมที่จะชวยสงเสริมและเพิ่มพูนทักษะใหแกนักเรียน และชวยทําใหเกิดความรักและความ
สามัคคีในโรงเรียน 

สรุปไดวา งานกิจการนักเรียนเปนงานสําคัญของโรงเรียน ที่จะตองจัดขึ้นเปนการ
เสริมงานวิชาการ กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นจะชวยสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะเปนคนดี คนเกง   
และอยูในสังคมไดอยางเปนสุข ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 
 
3.  งานบริการและสวัสดิการนักเรียน 
 

งานบริการและสวัสดิการนักเรียนเปนกระบวนการหนึ่งในการพัฒนาผูเรียนใหไดรับ
ความสมบูรณในการมาศึกษาที่โรงเรียน เพื่อเปนการตอบสนองความตองการพื้นฐานของชีวิตใน
อันจะชวยใหผูเรียนไดพัฒนาชีวิตใหสมบูรณยิ่งขึ้น 

 
3.1 การบริการสุขภาพอนามัย 

ปจจุบันนี้เปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปวา ความบกพรองทางดานสุขภาพกายเปน
เหตุของการนําไปสูความบกพรองดานสุขภาพจิต ดานอารมณ และสังคม ซ่ึงนําไปสูความบกพรอง
ดานการเรียนของนักเรียน เปนเหตุอยูรวมกับคนอื่นในสังคมไดยาก ดังนั้นผูบริหารโรงเรียน ควร
ใหความสําคัญและใหความสนใจตอการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียนในโรงเรียน เพื่อพัฒนา
นักเรียนใหเจริญเติบโตดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา 

 

มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เชีย
งใ
หม
่



 20 

3.1.1 ความหมายของการบริการสุขภาพอนามัย 
การบริการสุขภาพอนามัยนักเรียนมีนักวิชาการและนักการศึกษาหลายทาน

ใหความหมายของการจับริการสุขภาพอนามัยนักเรียน ดังนี้ 
ธีรวุฒิ ประทุมนพรัตน (2534:116) ไดใหความหมายการบริการสุขภาพ

อนามัยนักเรียน ไววาเปนกิจกรรมที่จัดทําขึ้นในลักษณะของการบริการนักเรียนเปนรายบุคคลเพื่อ
ปองกันมิใหสุขภาพอนามัยเส่ือมโทรมเพื่อรักษาและพัฒนาสุขภาพอนามัยที่เกิดขึ้นใหสมบูรณอัน
จะสงผลใหการเรียนของนักเรียนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ชวลิต พุทธวงศ (2526:6) ไดสรุปความหมายการบริการสุขภาพในโรงเรียน
ไววาการบริการสุขภาพในโรงเรียน (School Health Services) คือ การจัดบริการเพื่อพิทักษสุขภาพ
ของนักเรียนใหมีสุขภาพความเปนอยูที่ดีที่สุดเทาที่จะทําได เชน การตรวจหาความบกพรองรางกาย
นักเรียน เพื่อหาทางแกไขชวยเหลือนักเรียน การปฐมพยาบาล และการปองกันโรคติดตอที่อาจ
เกิดขึ้นในโรงเรียน 

ทวีสิทธ์ิ สิทธิกร (ม.ป.ป.:142) ไดสรุปความหมายการบริการสุขภาพ
นักเรียนไววา การบริการสุขภาพอนามัยโรงเรียนในโรงเรียน หมายถึง การดําเนินงานรวมกัน
ระหวางแพทย ทันตแพทย พยาบาล ครู และบุคลากรอื่นๆ เพื่อรักษาปรับปรุงสงเสริมสุขภาพของ
นักเรียนใหอยูในสภาพดีที่สุด 

พนัส หันนาคินทร (อางถึงใน เชาว มณีวงษ,2530:51) กลาววาการบริการ
สุขภาพอนามัยในโรงเรียน เปนภาระที่สําคัญประการหนึ่งที่ผูบริหารโรงเรียนพึ่งจัดทําดวยความเอา
ใจใสอยางรอบคอบเนื่องจากโรงเรียนมีหนาที่พัฒนานักเรียนในทุก ๆ ดานการสงเสริมสุขภาพ
อนามัยที่ถูกตองสมบูรณ จะชวยเปนแรงผลักดันใหนักเรียนมีความสมบูรณยิ่งขึ้นไป สามารถใช
ชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

พอสรุปไดวาการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียนในโรงเรียน หมายถึง 
กิจกรรมบริการตางๆ ที่ผูบริหาร คณะครู และบุคลากรที่เกี่ยวของไดจัดขึ้นสําหรับนักเรียน เพื่อ
ปองกัน รักษา สงเสริม และพัฒนาสุขภาพอนามัยที่เกิดขึ้นกับนักเรียนใหสมบูรณที่สุดสามารถใช
ชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

3.1.2 การสงเสริมสุขภาพอนามัย 
การ สงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนใหสมบูรณนั้น กองอนามัยโรงเรียน 

กรมอนามัย (2536:5-10) ได แนะนําผูนํานักเรียนฝายสงเสริมอนามัยและนักเรียนทั่วไป พอสรุปได
ดังนี้  
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3.1.2.1 นักเรียนควรดูแลนองที่บานใหรักษาอนามัยของรางกายและเริ่มฝก
สุขนิสัยเกี่ยวกับการปฏิบัติตนที่ถูกตอง ดวยการรักษาอนามัยของผิวหนังโดยการอาบน้ําอยางนอย
วันละ 2 คร้ัง ทุกวัน ฟอกสบูทุกสวนของรางกาย และเช็ดตัวใหแหงดวยผาสะอาด การรักษาอนามัย
ของหนา มือ เทา โดยการลางทําความสะอาดใบหนาบอยๆ ตัดเล็บมือเล็บเทาใหส้ัน กอนและหลัง
รับประทานอาหารตองลางมือดวยสบู และสวมรองเทาทุกครั้งเมื่อออกจากบาน การรักษาอนามัย
ของดวงตา โดยการไมขยี้ตาเมื่อมีผงเขาตาและไมใชมือหรือผาที่สกปรกเช็ดตา ไมเพงดูหนังสือตัว
เล็กนานๆ ไมดูของสีขาวกลางแดดหรือวัสดุสะทอนแสง บํารุงสายตาดวยอาหารมีคุณคา เชน 
ฟกทอง ผักบุง และควรตรวจสายตอยางนอย ปละ 1 คร้ัง การรักษาอนามัยหู โดยการไมใชส่ิงใดๆ 
แคะ เขี่ยหู ไมตบหูแรงๆ หลีกเลี่ยงจากเสียงอึกทึกและเสียงดังมากๆ เมื่อมีแมลงเขาหูใหใชน้ํามัน
มะกอกกรอกเขาหู การหลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดดวยการไมทดลองสูบบุหร่ี ดื่มสุรา หรือเสพติดอื่นๆ  
และไมควรซื้อยามารับประทานเอง ควรใชหรือรับประทานยาตามคําแนะนําของแพทย เมื่อมีปญหา
ดานตางๆ ควรปรึกษาครูหรือผูปกครอง 

3.1.2.2 แนะนําการปองกันโรคติดตอวาเปนเรื่องที่ควรปฏิบัติเพื่อตัวเอง
และสวนรวม อันไดแกโรคตาแดง ไขหวัด ไขหวัดใหญ ไขไทยฟอยด ไขเลือดออก ไขมาเลเรีย หิด 
เหา กลาก เกล้ือน อหิวาตกโรค โรคบิด โรคพิษสุนัจบา เปนตน ซ่ึงจะไดไมเกิดโรคระบาดภายใน
ครอบครัว ชุมชน ที่อาศัยอยูอีกดวย โดยการไมสัมผัสใกลชิดกันคนที่เปนโรคติดตอ ควรใสเส้ือผา
ใหรางกายอบอุน นอนกางมุงเพื่อปองกันยุง กําจัดขยะหรือส่ิงปฏิกูลที่จะเปนแหลงเพาะพันธของ
เชื้อโรค 

3.1.2.3 การปฐมพยาบาล เปนเรื่องสําคัญและจําเปนอีกเรื่องหนึ่งที่ผูนํา
นักเรียนฝายสงเสริมอนามัยจะตองเขาใจและปฏิบัติได เพื่อชวยเหลือผูปวยที่ไดรับอุบัติเหตุหรือ
ปวยกะทันหันไดพนอันตรายหรือลดอันตรายลงกอนนําสงใหแพทยรักษา ดังนั้นกองอนามัย
โรงเรียน กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2536:80-92) จึงแนะนําและอธิบายวิธีการปฐม
พยาบาลผูปวยตางๆ แกผูนํานักเรียน พอสรุปไดดังนี้ 

3.1.2.4 การผายปอดเปนวิธีปฐมพยาบาลที่ชวยปอดไดรับออกซิเจน
เพียงพอกับความตองการของรางกายกอนจะถึงแพทย เมื่อผูประสบอุบัติเหตุหายใจขัดหรือหยุด
หายใจและวิธีการผายปอดที่ดีที่สุด คือวิธีปากตอปาก การปฐมพยาบาลคนจมน้ํา การปฐมพยาบาล
คนถูกสัตวหรือแมลงกัดตอย เปนตน ซ่ึงการปฐมพยาบาลผูปวยตางๆ ดังกลาวนี้จะมีวิธีการเฉพาะ
ทางตางหากไมซํ้ากัน 
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3.1.3 หลักการจัดบริการสุขภาพอนามัย  
หลักการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียนนั้น มีนักการศึกษาไดเสนอ

หลักการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียนไวคือ ธีรวุฒิ ประทุมนพรัตน (2534:123-124) ได
เสนอแนะหลักการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียนไวดังนี้ 

3.1.3.1 หลักความเขาใจ (Understanding Principle) ผูบริหารพึงทําความ
เขาใจในความหมายความสําคัญ วิธีการและหลักการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียนใหกระจางชัด 

3.1.3.2 หลักขอมูล (Understanding Principle) ผูบริหารตองศึกษาขอมูล
ภายในโรงเรียนวามีบุคลากรที่มีความรูความสามารถ มีประสบการณ และมีเวลาจัดบริการนี้เพียงใด 
ตองศึกษาขอมูลภายนอกโรงเรียนวามีผูชํานาญการดานบริการนี้ที่จําเปนตองขอความรวมมือในการ
จัดบริการ 

3.1.3.3 หลักการใชทรัพยากรในทองถ่ิน (Local Resource Utilization 
Principle) ผูบริหารโรงเรียนพึงระลึกวาการขาดแคลนบุคลากรในโรงเรียนนั้นเปนธรรมดาของ
ระบบราชการไทย ที่มีขอจํากัดเรื่องทรัพยากรการบริหาร การแกปญหาดวยการใชทรัพยากรทองถ่ิน
ที่โรงเรียนนั้นตั้งอยูเปนการแกปญหาใหกับโรงเรียนทั้งในปจจุบันและอนาคต 

3.1.3.4 หลักแกปญหา (Problem Solving Principle) ผูบริหารพึงตระหนัก  
วาจัดการบริการสุขภาพอนามัยนักเรียนเปนเชนเดียวกันกับการจัดบริการอื่นๆ คือจัดไปก็มีปญหา
ไป และตองแกปญหาประจําวันที่เกิดขึ้นไมซํ้ากัน การแกปญหารวมกันในบรรดาผูเกี่ยวของกับการ
จัดดวยการมองหาวิธีการแกปญหาที่เปนไปไดกับโรงเรียนของเรา ตองกระทําภายใตหลักการ คือ
ตองมีลักษณะที่เราทําเองได 

3.1.3.5 หลักการประเมิน (Evaluation Principle) ผูบริหารพึงตระหนักวา
การจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียนนั้น คุณภาพอยูที่กระบวนการ ยิ่งกวาที่ผลสุดทาย การประเมิน
กระบวนการจัดและปรับปรุงกระบวนการจัดเปนระยะๆ มีความจําเปนที่จะขาดไมได 

การปฏิบัติงานกิจการนักเรียนในประเด็นนี้ เปนภารกิจที่ยุงยาก ซับซอนและ
ทาทายตอการแกปญหา ผูบริหารที่มีฝมือดี และภาวะผูนําสูงเทานั้นที่สามารถจัดการไดดี 

3.1.4 แนวปฏิบัติในการจัดการบริการสุขภาพ 
แนวปฏิบัติในการจัดการบริการสุขภาพอนามัยโรงเรียนนั้น มีนักศึกษาได

เสนอแนวปฏิบัติไว คือ กาญจนา ศรีกาฬสินธุ (2535:338-349) ไดเสนอแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียนในโรงเรียนสรุปไดดังนี้ 

3.1.4.1 การบริการตรวจสุขภาพโดยครู เนื่องจากครูเปนผูมีความใกลชิดกับ
นักเรียนมาก การตรวจสุขภาพนักเรียนอยางสม่ําเสมอจะเปนการชวยเหลือในเรื่องของโรคภัยไข
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เจ็บตางๆ ไดเปนอยางดี ซ่ึงมิไดหมายความวาใหครูเปนผูวินิจฉัยโรควา นักเรียนปวยเปนโรคอะไร 
เพียงแตเปนการตรวจสอบเบื้องตนหรือตรวจสอบอยางคราวๆ (Screening Test) เพื่อบันทึกไวเปน
หลักฐาน หากพบขอบกพรองก็จะไดแนะนําชวยเหลือหรือสงใหแพทยตรวจรักษาตอไป ซ่ึงการ
ตรวจสุขภาพโดยครูนี้อาจทําได 3 ระยะ คือ 

1. การสังเกตตอนเชากอนเขาเรียน ไดแกการตรวจแขน ขา  มือ 
เล็บ ผม ใบหู ใบหนา ลําคอ ฟน ล้ิน เหงือก ริมฝปาก และมุมปาก เปนตน  

2. การสังเกตขณะอยูในชั้นเรียน เปนการสังเกตในขณะที่ครูกําลัง
ทําการสอน เพื่อใหทราบวานักเรียนมีอาการผิดปกติอยางไรบาง และสังเกตอยางสม่ําเสมอดวย   

3. การตรวจเพิ่มเติม คือ ช่ังน้ําหนัก วัดสวนสูง ตรวจสอบสายตา  
เปนตน 

3.1.4.2 การตรวจสุขภาพโดยแพทยและเจาหนาที่อนามัย คือ การตรวจโรค 
โดยแพทย ควรทําเปนประจําทุกป  การตรวจภาวะชองปากและฟน การตรวจรักษาพยาบาล
เล็กนอยๆ ควรทําประจําและอยางนอยสัปดาหละ 1 คร้ัง 

3.1.4.3 ปฐมพยาบาลในโรงเรียน เนื่องจากโรงเรียนเปนที่รวมนักเรียนเปน
จํานวนมาก ดังนั้นโอกาสที่จะเกิดอุบัติเหตุตางๆ ไดงาย โรงเรียนจึงตองมีการบริการปฐมพยาบาล
หรือรักษาพยาบาลเบื้องตน เชน จัดใหมีหองพยาบาลที่สงบเงียบ การเขาออกไดสะดวกแตควรตัง้อยู
หางไกลจากความพลุกพลานของคน หรือสัตว หรือบุคคลภายนอก สําหรับโรงเรียนที่มีนักเรียน
ตั้งแต 1,000 คน ขึ้นไปควรสรางเรือนพยาบาลไวตางหาก หองพยาบาล ควรจัดใหมีส่ิงตางๆ 
ตอไปนี้ คือ ควรมีเตียงพักคนไขที่สะอาด แข็งแรง จํานวนพอเพียงกับคนไข ควรมีเจาหนาที่ประจํา 
เชน พยาบาล หรือครูเปนผูควบคุมอยูเสมอ อุปกรณการปฐมพยาบาลตองสะอาดและปลอดภัย ยา
ชนิดตางๆ และเวชภัณฑตองจัดไวใหเปนระเบียบและปลอดภัย ยาทุกขวดตองมีฝา หรือจุกปด
มิดชิด มีสลากติด บอกชื่อวายาอะไร  หามนักเรียนหยิบมาใชเองเปนอันขาด ควรจะใหผานผูดูแล  
ทุกครั้ง ตูยาตองปดใสกุญแจทุกครั้ง เมื่อเลิกใช และจัดหองพยาบาลใหสะอาด เปนระเบียบ ถูกหลัก
สุขาภิบาล 

3.1.4.4 การปองกันและการควบคุมโรคติดตอในโรงเรียนโรคติดตอที่
ระบาดในโรงเรียนบอยๆ ไดแก หัด สุกใส คางทูม ไขหวัดใหญ บิด และไขไทฟอยด โรงเรียนจึง
จําเปนตองปองกันและควบคุมโรคติดตอไวลวงหนา ซ่ึงทําใหหลายวิธีไดแก การรักษาความสะอาด
ทั่วไปๆ การแยกนักเรียนปวยออกตางหาก การใหภูมิคุมกันโรค 

3.1.4.5 การบันทึกสุขภาพ การตรวจสุขภาพนักเรียนโดยแพทย พยาบาล 
หรือครูก็ตาม ควรจะไดมีการบันทึกลงในบัตรสุขภาพ หรือบันทึกสุขภาพไวดวยทุกครั้ง 
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สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536:36-37) ใหแนวปฏิบัติ
ดานบริการสุขภาพอนามัยสรุปไดดังนี้ 

1. การจัดตั้งและประชุมคณะกรรมการจัดใหครูประจําชั้น หรือผูนําอนามัย
นักเรียนตรวจสุขภาพและความสะอาดของรางกายใหครูอนามัยของโรงเรียนประสานงานการตรวจ
สุขภาพกับเจาหนาที่อนามัย  

2     ประสานโครงการทันตสุขภาพโดยใหครูตรวจชองปาก 
2. จัดใหมีการควบคุมภาวะโภชนาการของนักเรียน 
3. กํากับ ควบคุมการจัดทําบัตรสุขภาพนักเรียน 
4. จัดอบรมผูนํานักเรียนฝายสงเสริมอนามัย 
5. กํากับดูแล สนับสนุนการดําเนินการตางๆ ของนักเรียน 
6. จัดใหหองพยาบาล และใหบริการดานการรักษาพยาบาลแกนักเรียนที่เจ็บปวย 

มีพยาบาลโรงเรียนหรือแพทยมาใหการตรวจดูแลสุขภาพนักเรียนดวยและในดานสถานที่ควรมี
ลักษณะดังนี้ 

6.1 สงบไมพลุกพลาน 
6.2 สามารถไปมาสะดวกและเขาไปหางาย 
6.3 สะอาด มีเครื่องอํานวยความสะดวก เชน กอกน้ํา ไฟฟา เปนตน 
6.4 เปนสถานที่มีอากาศถายเทไดสะดวก ไมมีกลิ่นรบกวน 
6.5 การนํานักเรียนที่ เจ็บปวยสงโรงพยาบาลโรงเรียนควรประสานกับ

สถานพยาบาลไวลวงหนา 
จากแนวปฏิบัติในการจัดบริการสุขภาพอนามัยโรงเรียนที่กลาวมาแลว พอสรุปได

วาการบริการสุขภาพอนามัย การปฐมพยาบาล การจัดหองพยาบาล การปองกันและควบคุม
โรคติดตอและการบันทึกสุขภาพนั้นโดยยึดแนวปฏิบัติตามที่สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ เพื่อใหนักเรียนมีสุขภาพดี ปราศจากโรค  ซ่ึงจะสงผลใหการเรียนดี
ประสิทธิภาพตอไป 
 

3.2 การบริการอาหารกลางวัน 
การจัดบริการอาหารกลางวันนักเรียนในปจจุบันการประถมศึกษา กําลังใหการ

สนับสนุนอยางดียิ่ง เพราะเชื่อวามีสวนชวยใหนักเรียนมีสุขภาพอนามัยดี ทั้งสุขภาพกายและจิต ซ่ึง
เปนผลทําใหการเรียนของนักเรียนดีขึ้น ดังนั้นผูบริหารตองใหความสนใจกับการจัดบริการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนดวย 
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3.2.1 ความหมายของการบริการอาหารกลางวัน 
การจัดบริการอาหารกลางวันสําหรับนักเรียน  มีผูใหความหมายและ

ความสําคัญไวหลายทาน ดังนี้ 
ทวีรัตน ธนาคม (อางใน ธีรวุฒิ ประทุมนพรัตน,2534:93) ใหความหมายไว

วา การจัดบริการอาหารกลางวันนักเรียน คือ กิจกรรมบริการอาหารกลางวันที่โรงเรียนจัดขึ้น
จําหนายใหกับนักเรียนโดยไมหวังผลกําไร เพื่อชวยใหนักเรียน ไดรับประทานอาหารกลางวัน ที่ได 
สัดสวนครบถวน เพียงหนึ่งในสามมื้อ ตามความตองการอาหารกลางวันในหนึ่งวัน 

ในสวนของ สมบูรณ ไกรคุมอางใน (ธีรวุฒิ ประทุมนพรัตน,2534:93) ให
ความหมายไววาการจัดบริการอาหารกลางวัน หมายถึง บริการโครงการสงเสริมการจัดอาหาร
กลางวันใหนักเรียนไดรับประทานที่โรงเรียน เพื่อสงเสริมภาวะโภชนาการ 

จากความหมายของการบริการอาหารกลางวัน หมายถึงกิจกรรมบริการ
อาหารกลางวันที่โรงเรียนจัดทําขึ้นใหนักเรียน โรงเรียนจัดทําขึ้นจําหนายใหนักเรียนรับประทานที่
โรงเรียนโดยไมหวังผลกําไร เพื่อสงเสริมภาวะโภชนาการที่ดีแกนักเรียน 

3.2.2 รูปแบบการจัดอาหารกลางวัน 
รูปแบบการจัดบริการอาหารกลางวันในโรงเรียนนั้น จินตนา สรายุทธ

พิทักษ (2536:84-89) ไดเสนอรูปแบบการจัดบริการอาหารกลางวันในโรงเรียน พอสรุปไดดังนี้  
สามารถจัดทําไดหลายรูปแบบ ซ่ึงจะมีความหมายเหมาะสมกับโรงเรียนใน

แตละแหง การจัดอาหารกลางวันแบบครัวกลาง เปนการจัดในลักษณะของศูนย ซ่ึงมีกําลังคนมาก
พอ สําหรับการเตรียมในดานปริมาณและสารอาหารใหเพียงพอแกความตองการรางกายคนแตละวยั 
โดยเจาหนาที่โภชนากรเปนผูกําหนดรายการอาหาร ใหดําเนินการจัดแบบโรงเรียนจัดทําอาหาร
ทั้งหมด เปนการจัดการในรูปของคณะกรรมการที่โรงเรียนแตงตั้ง  ครูโภชนาการ ครูพลศึกษา ครู
อนามัย หรือครูที่สนใจงานดานนี้สวนงบประมาณจะเก็บจากผูปกครองนักเรียน และครูในอัตราจาง
และใหคําแนะนําแกนักเรียนที่นําอาหารมาเองจากบานไมไดเปนการอนุญาตใหคนหนึ่งคนใด
ผูกขาดขายอาหารในโรงเรียน 

สําหรับหลักการจัดบริการอาหารกลางวันนักเรียนนั้น ไดนักการศึกษาเสนอ
หลักการการจัดบริการไวคือ กาญจนา ศรีกาฬสินธ (2535:380) ไดเสนอหลักการจัดบริการอาหาร
กลางวัน ซ่ึงสรุปไดดังนี้ 

1. จัดทําใหนักเรียนไดรับประทานอาหารที่ถูกสวนและมีคุณคาครบตาม
หลักโภชนาการ 

2. จัดใหนักเรียนไดรับประทานดวยความประหยัดไมมุงหากําไร 
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3. มุงใหเกิดประโยชนทางการศึกษา 
สวน ธีรวุฒิ ประทุมนพรัตน (2534:98-99) ไดเสนอแนะหลักการจัดบริการ

อาหารกลางวันนักเรียนไว 7 ประการ สรุปไดดังนี้ 
1. หลักความถูกตองตามหลักวิชาการอาหารและโภชนาการ การจัดบริการ

อาหารกลางวันจําเปนตองใหเปนไปตามหลักการวิชาการอาหารและโภชนาการ ทั้งนี้จะตองให
สอดคลองกับวัยของเด็กที่รับประทานดวย 

2. หลักความตองการของนักเรียน การจัดบริการอาหารกลางวันนักเรียน
ตองไมซํ้าซอนจําเจจนนักเรียนเบื่อหนาย และมีความรูสึกที่ไมดีตออาหารกลางวันที่จัดให 

3. หลักความสะอาด การจัดบริการอาหารนักเรียน เปนตัวอยางการจัด
อาหารสําหรับรับประทาน ซ่ึงนักเรียนสามารถนําแบบอยางไปใชการจัดอาหารที่บานได 

4. หลักไมมุงกําไร การจัดบริการอาหารกลางวันนักเรียนเปนการจัดขึ้น
ทดแทนบกพรองที่มีหรืออาจมีขึ้น  เนื่องจากการรับประทานอาหารกลางวันของนักเรียนจะตองไม
จัดขึ้นเพื่อขายกําไรจากนักเรียน 

5. หลักควบคุมตรวจสอบ การจัดบริการอาหารกลางวันจะตองไดคุณภาพ 
จึงจะไดประโยชนกับนักเรียนผูรับประทาน  การยินยอมใหผู อ่ืนจําเปนตองใหครูคหกรรม
ตรวจสอบเปนระยะๆ 

6. หลักความแตกตาง อาหารกลางวันที่โรงเรียนจัดขึ้นนั้นมีความแตกตาง
กันเปนรายบุคคล มีการนับถือศาสนาแตกตางกันตามลักษณะของความแตกตางของแตละศาสนา 

7. หลักการประเมิน การสอบถามนักเรียนและครูอาจารย แลวนํามาจัดทํา
ปทัสถานเพื่อพิจารณาวาประเด็นใดอยูในระดับความพึงพอใจต่ํา และหาทางปรับปรุงเปล่ียนแปลง
ในประเด็นนั้นเปนระยะๆ 

แนวปฏิบัติการจัดบริการอาหารกลางวันในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536:38) ใหแนวปฏิบัติในการจัดบริการอาหารกลางวัน 
ซ่ึงสรุปไดดังนี้ คือ มีการวางแผนและดําเนินงานโครงการอาหารกลางวัน จัดใหนักเรียนปฏิบัติงาน
เกษตรเพื่อนําผลิตผลสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน จัดอาหารกลางวันชวยเหลือนักเรียนขาด
แคลน จัดใหอาหารเสริมพิเศษ สําหรับนักเรียนที่มีภาวะพรองโภชนาการ สนับสนุนการดําเนินงาน
โครงการอาหารกลางวันในดานเงิน และวัสดุอุปกรณ ควบคุมและตรวจสอบการจัดทําหลักฐาน 
เอกสารในการดําเนินงานตามโครงการ ประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการอาหารกลางวันทุก
ภาคเรียน จัดทํารายงานเกี่ยวกับโครงการอาหารกลางวัน สงเสริมใหนักเรียนไดใชบริการอาหาร
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กลางวัน จัดใหมีน้ําสะอาดสําหรับดื่มใช จัดใหมีภาชนะหรือสําหรับดื่มใหพอเพียงจัดใหมีที่เก็บ
และกําจัดขยะ ใหนักเรียนมีสวนรวมในดานบริการ และฝกลักษณะนิสัยที่ดีในการรับประทาน 

ในขณะที่สํานักงานโครงการอาหารกลางวัน ตามแนวดําเนินการโครงการ
อาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาไวดังนี้ 

1. ดูแลจัดการใหนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการใหไดรับประทานอาหาร
ที่มีคุณคาเหมาะกับวัย 

2. ดูแลจัดการใหนักเรียนที่ขาดแคลนอาหารกลางวันทุกคนไดรับประทาน
อาหารที่มีคุณคาเหมาะสม 

3. ตรวจสอบคุณภาพอาหารกลางวันที่มีคุณคาทางโภชนาการ สะอาด ถูก
หลักอนามัยสําหรับนักเรียน 

4. บูราณาการกิจกรรมการเรียนรูในกลุมประสบการณตาง  ๆ  ตาม
หลักสูตรเชื่อมโยงกับโครงการอาหารกลางวัน 

5. จัดกิจกรรมอื่นเพื่อสนับสนุนดานเงินทุน  วัตถุดิบ  แรงงาน  เชน 
โครงการสงเสริมผลผลิตอาหารกลางวัน โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน เปนตน 

6. ประสานความรวมมือจากองคกรหนวยงานราชการเพื่อสนับสนุน
โครงการในรูปแบบที่เหมาะสม เชน สงเสริมการสรางผลผลิตในโรงเรียน การจัดหาอาหารกลางวัน
ใหนักเรียน เปนตน 

7. การนิเทศติดตามโครงการอาหารกลางวัน  โดยเนนการปรับปรุง
กระบวนการเรียนรู เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนดานตางๆ โดยจัดใหมี
การบูรณาการเขากับกลุมประสบการณในหลักสูตรใหมากที่สุด 

จากหลักการและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการบริการอาหารกลางวันที่
กลาวมา ตองจัดใหนักเรียนไดรับประทานอาหารที่ถูกตอง ตามหลักโภชนาการ ประหยัด และคํานึง
ความตองการของนักเรียนและความสะอาด โดยที่ผูบริหารโรงเรียนควรยึดแนวปฏิบัติตามที่
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติและนักวิชาการกําหนดใหดวย 
 

3.3 การบริการแนะแนว 
การพัฒนานักเรียนใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุข ในภาวะของสังคมในยุค

ปจจุบันการจัดการศึกษา จึงจําเปนตองชวยเหลือนักเรียน นักศึกษา ใหรูจักปรับตัวใหเขากับ
สถานการณไดอยางเหมาะสม กระบวนการแนะแนวจะเปนกลไกสําคัญในการปองกัน ชวยเหลือ 
สงเสริม และพัฒนาผูเรียนตั้งแตเยาววัย คนพบและพัฒนาศึกษาศักยภาพของตนเอง มีทักษะการ
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ดําเนินชีวิต มีวุฒิภาวะทางอารมณ ศีลธรรม จริยธรรม รูจักการเรียนรูในเชิงพหุปญญา รูจักคิด 
ตัดสินใจ แกปญหาในชวงวิกฤต ดังนั้นการแนะแนวจึงมีบทบาทสําคัญยิ่งตอการพัฒนาตนโดยองค
รวม ทั้งทางดานวัฒนธรรมและเทคโนโลยี เขาสูวิถีชีวิตไดอยางเหมาะสม 

3.3.1 ความหมายของงานแนะแนว 
การแนะแนว หมายถึง กระบวนการหรือกรรมวิธีของการชวยใหบุคคลมี

ความสามารถที่จะชวยตนเองได ชวยรูจัก และเขาใจตนเองชวยใหเขาใจคนอื่นในสังคม ทั้งชวยให
บุคคลนั้นไดพัฒนาตนเองอยางเต็มความสามารถทุกดาน 

พนัส  หันนาคินทร (2524:178) ไดใหความหมายไววาเปนการใหความ
ชวยเหลือที่คนๆ หนึ่ง ใหแกอีกคนหนึ่งในการเลือกและการปรับปรุงตนเองเพื่อแกไขปญหาที่เกิดขึ้น มี
ความเปนตัวของตนเอง และรูจักรับผิดชอบในตัวเองยิ่งขึ้น สวน หวน พินธู (2528:93) กระบวนการ
หรือกรรมวิธีในการชวยใหคนรูจักและเขาใจตนเอง รูจักชวยตนเอง รูจักคิดแกปญหา ตางๆ คน ได
รูจักเลือกและตัดสินใจอยางฉลาด รูจักโลกและสิ่งแวดลอม และรูจักนําความสามารถของตนเองมา
ใชใหประโยชนแกตนเองและผูอ่ืน 

กิติมา ปรีดิลก (2532:174–175) ใหความหมายไว เปนการจัดบริการเกี่ยวกับ
ใหคําปรึกษาแกเด็กที่มีปญหาหรือเด็กที่ตองการไดรับคําแนะนําบางอยางในการจัดบริการตางๆ 
และไดกลาวถึงเหตุที่ตองมีการจัดบริการแนะแนวขึ้นโรงเรียนดังนี้ 

1. สภาพของสังคมเปลี่ยนไป เด็กปรับตัวไมทันตอการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็ว 

2. สภาพของครอบครัวเปลี่ยนไป พอแมตองออกไปทํางานนอกบาน เด็ก
ขาดความอบอุนจากพอแมกลายเปนเด็กมีปญหา 

3. อัตราเพิ่มของพลเมือง การเพิ่มของประชากร อยางรวดเร็ว ทําใหทุกคน
ตองดิ้นรนเพื่อเอาตัวรอดแมจะตองมีการแกงแยงกันอยูแยงกันกิน 

4. ความจําเปนทางดานการศึกษา เปนการเตรียมตัวเพื่อรับอาชีพตางๆ ให
เขาไดเลือกอาชีพที่ตนถนัด 

5. การพัฒนาการดานสังคม 
6. ความเชื่อถือในการศาสนาเปลี่ยนไป 
สถิต วงษสวรรค (2527:1) ใหความหมายกิจกรรมแนะแนวไววาเปน

กระบวนการที่ผูมีความรูทางดานการแนะแนว ใหบริการชวยเหลือแกบุคคลโดยไมจํากัดเพศ วยั ช้ัน 
วรรณะ  อาจจะเปนรายบุคคลหรือกลุมแลวแตกรณี  ให เขาเขาใจที่แทจริงของตนเองวามี
ความสามารถ ความถนัดดานใด สติปญญา เจตคติ มีศักยภาพอยางไร เพื่อนําหรือชวยเหลือตนเอง
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ได อยางมีประสิทธิภาพ แกปญหา และพัฒนาตนเองไมวาจะเปนทางกาย อารมณ และสังคมได
อยางถูกตอง 

ในความหมายที่คลายกัน คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2529:2) คือการที่บุคคลหนึ่ง
พยายามจะใหความชวยเหลือแกบุคคลหนึ่งเพื่อใหสามารถตัดสินใจเลือกไดอยางเหมาะสมรวมทั้ง
สามารถแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเองได 

นอกจากนี้ จําเนียร ชวงโชติ (2529:7) เปนกระบวนการที่ชวยเหลือคนแตละ
คนใหรูจักและเขาใจตนเอง เขาใจโลกที่เขาอยู และบุคคลอื่นๆ สามารถชวยเหลือตนเองใหอยูกับ
ส่ิงแวดลอมไดอยางชาญฉลาด สามารถพัฒนาตนเองอยางเต็มที่ ใชใหประโยชนแกตนเองและ
สังคมและสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

ในทํานองเดียวกัน วัชรี ทรัพยมี (2531:3) กระบวนการชวยเหลือบุคคลให
เขาใจตนเองและสิ่งแวดลอม เพื่อใหเขาสามารถนําตนเอง เปนตนวาตัดสินใจไดวาศึกษาดานใด 
ประกอบอาชีพหรือแกปญหาอยางไร มีการดําเนินชีวิตอยางมีความสุขความเจริญกาวหนา และ
พัฒนาตนเองใหถึงที่สุดในทุกดาน 

กลาวโดยสรุปงานแนะแนว เปนงานบริการที่บุคคลหนึ่งใหความชวยเหลือ
กับอีกบุคคลหนึ่งที่รูจักและเขาใจตนเอง สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นกับตนเอง รูจักปรับตัวตนเอง
เขากับสังคม และ สภาพแวดลอมได มีการดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข 

3.3.2 วัตถุประสงคของการแนะแนว 
กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงเปนแผนแมบทของการพัฒนางานแนะแนว มี

วัตถุประสงค เพื่อพัฒนางานแนะแนวใหมีประสิทธิในการพัฒนาผูเรียนทุกระดับ ทั้งในและนอก
ระบบการศึกษารวมทั้งผูปกครองและประชาชนทั่วไปใหเปนผูมีคุณลักษณะดังนี้ คือ รูจักตนเอง 
สามารถควบคุมตนเองและพึ่งตนเองได เปนผูมีความสุข และมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถเลือก
และตัดสินใจอยางมีเหตุผลที่เหมาะสม สามารถวางแผนและจัดการชีวิต การเรียน การงาน และ
อาชีพอยางมีคุณภาพ รูจักแสวงหาความรูและเพิ่มพูนทักษะ เพื่อพัฒนาตนสูความเปนสากลบน
พื้นฐานของความเปนไทย และมีจิตสํานึกรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ในครอบครัวและสังคม 

3.3.3 ขอบขายของงานแนะแนว 
การบริการแนะแนวนักเรียน โดยทั่วไปจะมีบริการในดานตางๆ ดังนี้ 

(ภิญโญ สาธร,2514:319) บริการใหคําปรึกษาทั่วไป บริการศึกษาเด็ก บริการปฐมนิเทศ บริการ
ขาวสาร บริการวางแนวทางการศึกษาและการประกอบอาชีพ บริการหางานให บริการติดตาม
ความกาวหนาของนักเรียนทั้งศิษยปจจุบันและศิษยเกา บริการพัฒนาไดกําหนดความรับผิดชอบ
ของครูแนะแนวที่มีตอนักเรียน ดังนี้ คือ แสดงใหเห็นวามีความยอมรับนับถือในคุณคา และศักดิ์ศรี
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ของนักเรียนทุกคนตามสิทธิมนุษยชน คอยดูแลใหความชวยเหลือในการวางแผนพัฒนาการเรียน 
การอาชีพ การสังคมและชีวิตสวนตัวของนักเรียน ชวยใหนักเรียนรูจักประเมินตนเอง เขาใจตนเอง 
และมองเห็นแนวทางชีวิตของตน โดยชวยใหนักเรียนสามารถตัดสินใจเลือกจุดมุงหมายที่เหมาะสม
กับสภาพของตนเองทั้งในปจจุบันและอนาคต ชวยพัฒนาสุขนิสัย ทัศนะ และคานิยมในทางที่ถูก
ใหแกนักเรียน ชวยสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการทํา
กิจกรรมทั้งทางสวนตัวทางสังคม มีสวนรวมในการวางแผนและออกแบบการวิจัย เพื่อนําผลมาใช
ใหเกิดประโยชนแกนักเรียนที่มาขอรับคําปรึกษา ชวยใหนักเรียนตื่นตัวเกี่ยวกับโลกของงานตางๆ 
ใหรูจักแสวงหาประโยชนจากแหลงความรูในโรงเรียน และในชุมชน เพื่อจุดมุงหมายปลายทางของ
การนี้ ชวยใหนักเรียนไดมาซึ่งความเขาใจ ไดฝกทักษะ ตลอดจนมีสวนรวมในโครงการที่เกี่ยวของ
กับงานและอาชีพเหลานั้น สนับสนุนใหนักเรียนวางแผนกิจกรรม และใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
เพื่อใหเกิดความพึงพอใจในตนเองอีกดวย ช้ีใหเห็นอยางชัดเจนถึงผลดีของการแนะแนวจะเกิดขึ้น
ไดยอมขึ้นอยูการติดตอส่ือสาร ที่มีลักษณะยอมรับนับถือซ่ึงกันและกัน ชวยใหนักเรียนปรับตัวเขา
กับโรงเรียน และชวยประเมินความกาวหนาในการเรียนดวย และชวยนักเรียนใหเขาใจจุดดอยจุดเดน 
ความสนใจ ศักยภาพ และขอจํากัดของตนเอง     

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2549:145) กําหนดขอบขาย
การแนะแนว มีสาระสําคัญ 3 ดาน คือ 

5. การแนะแนวการศึกษามุงหวังใหผูเรียนพัฒนาการเรียน รูจักแสวงหา
ความรูและสามารถวางแผนการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถปรับตัวดานการเรียน และ
นิสัยใฝรูใฝเรียน 

6. การแนะแนวอาชีพ ชวยใหผูเรียนรูจักตนเองและโลกของงานอยาง
หลากหลายมีเจตคติและนิสัยที่ดีในการทํางาน มีโอกาสไดรับประสบการณและฝกงานตามความ
ถนัด ความสนใจ 

7. การแนะแนวเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ ชวยใหผูเรียนเขาใจตนเอง รัก และ
เห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน มีอารมณมั่นคง มีมนุษยสัมพันธที่ดี และสามารถปรับตัวใหดํารงชีวิต
อยูในสังคมอยางเปนสุข 

กลาวโดยสรุปการกําหนดขอบขายภารกิจแนะแนว สถานศึกษาจะตองนําขอมูล
ผูเรียน สภาพปญหาและความพรอมของสถานศึกษาประกอบกับนโยบายการจัดการศึกษาของเขต
พื้นที่และของสถานศึกษามาวิเคราะห สังเคราะห และพิจารณากําหนดกรอบภารกิจแนะแนวตาม
หลักการแนะแนว โดยใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย  
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3.3.4 การบริหารงานแนะแนว 
การบริหารงานแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษา ไดมีผูรูเสนอหลักการ

บริหารงานแนะแนวไวมากมาย ซ่ึงจะขอกลาวสรุปเปนบางทาน ดังนี้ 
สุโข มีอินทรเกิด (2528:26) เสนอหลักการบริหารงานแนะแนวไววา 
1. ผูบริหารงานแนะแนว จะตองเปนผูรอบรู มีความรูทั้งดานวิชาการและ

งานบริหาร 
2. งานบริการแนะแนว ควรมีฐานะเปนสํานักงาน การบริหารขึ้นตรงตอ

ผูอํานวยการหรือผูที่ไดรับมอบหมาย มีอุปกรณพรอม 
3. จัดบริการแนะแนวควรใหตอบสนองความตองการของนักเรียนโดย

จัดบริการแนะแนวครอบคลุมการพัฒนาของนักเรียนทุกดาน 
4. ควรจัดใหครูทุกคนมีสวนรวมในงานบริการแนะแนว 
5. ตองประชาสัมพันธใหครูและนักเรียนเขาใจจุดมุงหมายขอบขายหนาที่

บริการแนะแนวอยางแจมชัด 
6. ควรมีการประชุมอภิปรายระดมความคิดระหวางผูทํางานบริการแนะ

แนว เพื่อจะไดพัฒนาใหมีประสิทธิภาพยิ่งๆ ขึ้นไป 
ในสวนของเสรี ลาชโรจน (2529:112) กลาววางานแนะแนวเปนหนวยงาน

อิสระควรขึ้นตรงตอผูบริหารโรงเรียน เนื่องจากเปนงานที่ตองอาศัยประสบการณ เทคนิค วิธีการ 
และ ความรูที่ตองฝกฝนมาโดยเฉพาะ 

นอกจากนี้ บุญประสิทธิ์ กนกสิงห (2529:147) หลักการบริหารงานแนะ
แนวสรุปไดดังนี้ 

1. ดานบุคลากร  ควรจัดครูแนะแนวใหมีอัตราสวนที่ เหมาะสมและ
เพียงพอตอจํานวนนักเรียน และมีคุณสมบัติเหมาะสมกับงานแนะแนวดวย 

2. ดานงบประมาณควรตั้งงบประมาณและจัดสรรให เพียงพอตาม
โครงการ 

3. ดานอาคารสถานที่และอุปกรณ จัดหองแนะแนวใหดูนาอยู สะดวกตอ
การทํางาน 

สรุปหลักการบริหารแนะแนวไดวา มีความรูในการจัดการบริการแนะแนว
ใหตรงกับความตองการของนักเรียน พรอมทั้งจัดงบประมาณใหเพียงพอตอการจัดทําโครงการตาง 
ๆ และมีการประชุมชี้แจงครูและนักเรียนใหเขาใจถึงประโยชนที่จะไดรับการบริการนี้ 
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3.3.5 บทบาทของอาจารยฝายแนะแนว 
การแนะแนวจากครูฝายแนะแนวแลวยังมีอาจารยที่ปรึกษา ซ่ึงมีคนกลาวถึง

บทบาทอาจารยที่ปรึกษาไวหลายทาน 
อาจารยประจําชั้นเปนผูใกลชิดนักเรียนมากที่สุด ยอมมีบทบาทเกี่ยวกับงาน

แนะแนวดังนี้ 
1. เปนผูคอยสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในสถานการณตรง 
2. ศึกษานักเรียนเปนรายบุคคลและเปนกลุม ดวยวิธีการตางๆ 
3. สนับสนุนใหมีการระเบียบสะสม 
4. ควรมีการพบปะสังสรรคกับบิดา มารดา เพื่อดึงใหบิดา มารดา หรือ

ผูปกครองใหมีสวนรับรูและเกี่ยวของในการเรียนของนักเรียนมากขึ้น 
5. ศึกษานักเรียนเปนพิเศษ โดยเฉพาะรายที่มีปญหา 
6. มีการประเมินผลความกาวหนาของนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
จําเนียร ชวงโชติ (2529:241) ไดช้ีใหเห็นถึงบทบาทของอาจารยที่ปรึกษาทีม่ี

ตอการบริการแนะแนวดังนี้ 
1. ศึกษาพฤติกรรมนักเรียนดวยวิธีตางๆ เพื่อรูจักและเขาใจนักเรียน 
2. จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการนักเรียนทุกดาน 
3. ช้ีแจงใหนักเรียนเขาใจถึงประโยชนที่จะไดรับจากการบริการแนะแนว 

การมีเจตคติที่ดีตอบริการและสนับสนุนใหนักเรียนมารับบริการแนะแนว 
4. รวมมือฝายแนะแนวในการติดตามผลนักเรียน 
5. ติดตอกับผูปกครองเสมอๆ เพื่อชวยเหลือแนะแนวนักเรียนเกี่ยวกับ

ความตองการและปญหาตางๆ 
สรุปบทบาทของอาจารยฝายแนะแนว ตองคอยศึกษาและสังเกตพฤติกรรม

นักเรียนเปนรายบุคคลหรือรายกลุม มีการพบปะผูปกครองเพื่อใหผูปกครองมีสวนชวยในการ
แนะนํา และชวยเหลือนักเรียนตามที่เขาตองการ และประเมินผลความกาวหนาของนักเรียนอยาง
สม่ําเสมอ 

3.3.6 หลักการจัดกิจกรรมแนะแนว 
งานแนะแนวจะเกิดประสิทธิภาพตองมีหลักการจัดกิจกรรมแนะแนวที่มี

ประสิทธิภาพ ซ่ึงผูเสนอเกี่ยวกับหลักการจัดบริการแนะแนวไวดังนี้ 
1. ตองถือวานักเรียนเปนศูนยกลางของการใชบริการ 
2. ตองจัดเปนกระบวนการตอเนื่อง 
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3. ตองคํานึงถึงนักเรียนทุกคน 
4. ไมใชวิธีการบังคับขูเข็ญ 
5. ตองจัดบริการแนะแนวใหครอบคลุมทั้ง 3 ดาน คือ ดานการศึกษา ดาน

อาชีพ และดานสวนตัวหรือสังคม 
ประหยัด ทองมาก (2533:357-358 ) สรุปการจัดบริการแนะแนวไวดังนี้ คือ 

ตองจัดเพื่อนักเรียนทุกคน ตองจัดใหสอดคลองกับพัฒนาการ ธรรมชาติ และความตองการของ
นักเรียนในทุกดาน และตองสนองตอการเรียนรู และจุดเนนของหลักสูตร 

อุษณีย เย็นสบาย (2533:18–19) ไดเสนอหลักการสําคัญของการแนะแนวไว 
ดังตอไปนี้ 

1. การแนะแนวมีพื้นฐานมาจากการตระหนักถึงคุณคาของเอกัตบุคคลและ
สิทธิที่จะไดรับการชวยเหลือ 

2. การแนะแนวมีศูนยกลางอยูที่นักเรียน โดยมุงความสนใจในขั้นสูงสุด
และตระหนักถึงศักยภาพสวนบุคคลรวมทั้งจุดมุงหมายของสังคม 

3. การแนะแนวเริ่มตนมาพรอมๆ กับการศึกษา เมื่อพิจารณาถึงความ
เกี่ยวเนื่องดังตอไปนี้ 

3.1 ชีวิตนักเรียนซึ่งถือวาเปนการรับผิดชอบของโรงเรียน มิใชแคการ
จัดการเรียนการสอนเทานั้น แตตองรับผิดชอบทั้งชีวิตของนักเรียน รวมไปถึงบริการตางๆ ที่จะทํา
ใหนักเรียนเปนคนที่มีสมบูรณที่สุดในอนาคตตอไป 

3.2 บริการที่จัดใหกับนักเรียนนั้น บริการแนะแนวเปนบริการที่แยกไม
ออกจากกระบวนการศึกษาซึ่งจะตองดําเนินการควบคูกันไป 

3.3 เทคนิคของการแนะแนวที่ใชในการใหบริการ เปนเทคนิคและ
วิธีการทางวิทยาศาสตร ซ่ึงมีความเชื่อถือไดดีในการดําเนินงาน 

4. การแนะแนวเปนกระบวนการทางการศึกษา ที่มีระบบเปนเหตุเปนผล
และตอเนื่องกัน ดังนั้นจึงแยกไมออกจากการศึกษา 

5. การแนะแนวมีความรับผิดชอบตอสังคมเทาๆ กับการรับผิดชอบตอ   
กัตบุคคล 

6. การแนะแนวตองเคารพสิทธิของนักเรียนแตละคนที่เขามารับบริการ 
7. การแนะแนวตองทําโดยการรวมมือไมมีการบังคับ 
8. การแนะแนวจะชวยใหนักเรียนรูจักเลือกอยางฉลาด รูจักวางแผนเขาใจ

ส่ิงตางๆ ที่เกิดขึ้นรอบตัว และสามารถปรับตัวไดในสถานการณที่เปนปญหา 
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9. การแนะแนวตองการความเขาใจอยางลึกซ้ึงเกี่ยวกับเด็กในวัฒนธรรม
ของเขาเอง โดยการใชเทคนิคตางๆ ทางวิทยาศาสตรเทาที่มีอยู การเขาใจเด็กเปนสิ่งสําคัญและมา
กอนการใหความชวยเหลือ  

10. การแนะแนวไมใชเปนเอกสิทธิ์ สําหรับผูเช่ียวชาญ โดยเฉพาะแตตองการ
ความรวมมือของคนทั้งหมด โดยแตละคนทํางานในขอบขายความรับผิดชอบของตนเองตามลําดับ
ความสามารถของตน 

11. ผูที่จะทําการแนะแนวไดนั้นจะตองมีบุคลิกภาพที่เอื้ออํานวยตองาน
แนะแนว 

12. จุดมุงหมายหลักการของการแนะแนว ไดแกการชวยใหนักเรียนรูจัก
และเขาใจตนเองมากกวาที่จะแกปญหาเฉพาะเรื่องที่เขาเผชิญอยู 

13. การแนะแนวจะเปนส่ิงชวยแกปญหา และเชื่อมโยงนักเรียนใหสามารถ
ปรับตัวเขาไดกับระบบการศึกษา 

14. การแนะแนวเปนองคประกอบทางการศึกษาดานการปรับตัว ใหเขากับ
สังคมในการพัฒนาบุคลิกภาพของตนและเปนเอกัตบุคคล 

15. การจัดการแนะแนวควรมีการประเมินผลตามวิธีทางวิทยาศาสตรอยาง
สม่ําเสมอ ทั้งนี้เพื่อความมีประสิทธิภาพ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2459:145–146) แบงภาระ
งานแนะแนว มี 5 ประการ เพื่อใหความชวยเหลือนักเรียน ดังแผนภาพตอไปนี้ 
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บริการสารสนเทศ 

บริการติดตามและประเมินผล บริการใหคําปรึกษา 

บริการปองกันสงเสริม
พัฒนาชวยเหลือ 

บริการศึกษารวบรวมขอมูล 

 
ภาพที่ 2.3 แสดงแผนภาพภาระงานแนะแนว 

 
1. การบริการศึกษารวบรวมขอมูล เปนการศึกษา สํารวจขอมูลเกี่ยวกับตัว

ผูเรียนดวยวิธีการตางๆ เชน การสังเกต สัมภาษณ ใชแบบสอบถาม แบบทดสอบ การเขียน
อัตชีวประวัติ โดยการบันทึกขอมูลในระเบียบพฤติการณ ระเบียบสะสม สมุดรายงานประจําตัว
ผูเรียน เปนตน ขอมูลเหลานี้จะชวยใหผูเรียนแตละคนวาเปนอยางไร ตองการอะไร และควรให
ความชวยเหลือในลักษณะใด 

2. บริการสารสนเทศ เปนการใหขอมูลขาวสารความรูที่จําเปนในการ
ตัดสินใจ เชน ขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา อาชีพ วัฒนธรรม ศีลธรรม จริยธรรม สุขภาพ โดยนําเสนอ
ในรูปแบบตางๆ เชน การบรรยาย อภิปราย จัดปายสนเทศ การจัดหาเอกสารคูมือใหอาน ทัศนศึกษา 
การใชส่ือภาพยนตร วีดิทัศน เปนตน ขอมูลที่ถูกตองทันสมัยมีความจําเปนมากในการชวยใหผูเรียน
สามารถตัดสินใจไดอยางเหมาะสมมากขึ้น และปองกันความลมเหลวไดอยางมาก 

3. บริการใหคําปรึกษา จุดมุงหมายที่จะชวยใหผูเรียนที่มารับการศึกษา 
เกิดการเรียนรูและเขาใจตนเอง รูวาปญหาของตนอยูที่ตรงไหน ควรแกไขตนเองอยางไรและควร
เลือกทางใด จึงจะเหมาะสมกับตนเองมากที่สุด พรอมทั้งเกิดความรับผิดชอบในการชวยตนเอง
อยางจริงจัง 

4. บริการปองกันสงเสริมพัฒนาชวยเหลือเปนการจัดกิจกรรมดวยรูปแบบ
วิธีการที่หลากหลายเพื่อใหผูเรียนไดรับประสบการณ ไดรับการฝกฝนหรือไดรับการชวยเหลือตาม
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ควร เชน กิจกรรมที่สนองความถนัด ความสนใจ และความสามารถแกผูเรียนทุกกลุมทุกคน รวมทั้ง
จัดทุนศึกษาอาหารกลางวันหรือหางานพิเศษ 

5. บริการติดตามและประเมินผล เปนการติดตามการดําเนินงานแนวแนว
ตางๆ ที่จัดใหแกผูเรียน การติดตามประเมินผลแบงเปน 2 งาน คือ 

5.1 งานติดตามและประเมินผลที่มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลที่เกิด
ขึ้นกับผูเรียนซ่ึงเปนประโยชนในการชวยเหลือผูเรียนแตละคน ใหสามารถแกปญหาและปรับปรุง
ตนในดานตางๆ ไดอยางเหมาะสมและเพื่อนําขอมูลที่ไดไปใชประเมินผลการดําเนินงานแนะแนว 
และงานอื่นๆ ของสถานศึกษา 

5.2 งานติดตามและประเมินผลที่มีวัตถุประสงค เพื่อพิจารณาผลที่ได
จากการดําเนินโครงการแนะแนววามีคุณคามากนอยเพียงใด ไดผลหรือไม ควรปรับปรุงพัฒนา
อยางไร  และควรขยายตอไปหรือไม เปนตน 

สรุปหลักการจัดกิจกรรมแนะแนวไดวา การจัดตองนักเรียนเปนศูนยกลาง มี
การจัดการที่สอดคลองกับความตองการของนักเรียน จัดเปนกระบวนการตอเนื่องเปนเหตุผล ไมทํา
ใหนักเรียนรูสึกเปนการบังคับ แตรูถึงประโยชนที่ตนไดรับ และสามารถนําไปใชในการดําเนินชีวิต 
  

3.4 การบริการทุนการศึกษา 
สถานศึกษาถือวาไดเปนองคที่ประกอบดวยผูบริหาร ครู นักการภารโรง และนักเรียน 

ดังนั้น การจัดสวัสดิการสําหรับบุคลากรตองดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ และความ
ตองการจําเปนของหนวยงานนั้นๆ 

การจัดสรรทุนการศึกษาใหกับนักเรียนในสภาวะเศรษฐกิจปจจุบันเปนความจําเปน
และมีความสําคัญตอผูปกครองนักเรียนเปนอยางยิ่ง นักเรียนที่เรียนดี แตขาดแคลนทุนทรัพยใน
การศึกษามีมากขึ้น  ฉะนั้นการใหทุนการศึกษาหรือแหลงเงินกูยืมนับวาเปนบริการที่โรงเรียนควร
จัดใหความชวยเหลือแกนักเรียนอีกประการหนึ่ง รวมทั้งผูบริหารโรงเรียนยังตองมีหนาที่หาแหลง
เงินทุนและเงินกูยืม นํามาจัดสรรเพราะมีนักเรียนจํานวนมากที่ตองการชวยเหลือจนจบศึกษา การศึกษา
ตอในระดับอุดมศึกษาก็ยัง ตองการรับความชวยเหลือ ซ่ึงควรจัดแบงประเภทของทุนการศึกษาให
เหมาะสมกับความตองการของนักเรียน 

3.4.1 ประเภททุนการศึกษา 
การบริการดานทุนการศึกษานี้ตามปกติรัฐก็ไดจัดทําอยูบางแลว แตทวา

นักเรียนที่ยากจนนั้นมีมาก รัฐไมสามารถทําไดทั่วถึง ดังนั้น ทางโรงเรียนควรจะไดหาทางชวยเหลือ
เด็กพวกนี้ดวยโดยหาทุนการศึกษาจากแหลงตางๆ 
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เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ (2520:3) แบงประเภทการบริการความชวยเหลือทาง
การเงิน (financial aid) ออกเปน 3 ประการ คือ 

1. ทุนการศึกษา ทุนการศึกษาโดยทั่วไป แบงออกเปน 2 ชนิด 
1.1 ทุนการศึกษาใหเปลา ไดแก ทุนการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่มอบ

ใหกับโรงเรียนเพื่อใหแกนักเรียนโดยไมมีขอผูกพันใดๆ 
1.2 ทุนการศึกษาที่มีขอผูกพัน ไดแกทุนการศึกษาที่นักเรียนไดรับทุน

แลวจะตองปฏิบัติตามขอผูกพันของเจาของทุน เชน ตองไปทํางานใหเจาของทุนเปนระยะเวลาไม
ต่ํากวาจํานวนปที่รับทุน เปนตน 

2. เงินเพื่อยืม (loans) โรงเรียนอาจไดรับความรวมมือจากผูปกครองหรือ
องคกรอ่ืน โดยมอบเงินใหกับนักเรียนเปนเงินยืม โดยปกติแลวแบงเปน 2 ประเภท 

2.1 เงินยืมระยะสั้น 
2.2 เงินยืมระยะยาว 

3. บริการจัดหางานทํา  (employment) เปนบริการที่จัดหางานใหกับ
นักเรียนที่ประสงคสมัครใจทํางานและไดคาตอบแทนทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียนโดยอยูใน
ความดูแลของครู ความชวยเหลือทางการเงินดานนี้ นักเรียนตองทํางานแลกกับเงิน เชน ทํางานใน
หองสมุดเปนรายชั่วโมง ทํางานตามบานครูอาจารย สอนพิเศษตามบาน เปนตน 

3.4.2 หลักเกณฑในการพิจารณาใหทุนการศึกษา 
บริการแกนักเรียนและการสํารวจนี้จะตองกระทําอยางตอเนื่องเปนประจํา 

เพื่อใหไดขอมูลที่เปนปจจุบันใหมากที่สุด 
ชูชีพ พุทธประเสริฐ (ม.ป.ป:125) ไดเสนอการจัดและการดําเนินงานการ

จัดบริการใหทุนศึกษาแกนักเรียนไวดังนี้ 
1. โรงเรียนควรมีการสํารวจความตองการในการชวยเหลือดานการเงิน

ของนักเรียนวามีความตองการมากนอยเพียงใด 
2. สํารวจแหลงเงินทุนทั้งในเขตพื้นที่ของโรงเรียนและเงินทุนอ่ืนๆ จาก

แหลงเงินทุน จากบุคคลและสถาบันตางๆ เพื่อใชเปนขอมูลประกอบในการ 
3. กําหนดนโยบาย วางแผนการทํางานอยางรัดกุม จะตองมีแผนงานที่

ชัดเจนและสามารถประเมินไดวาบรรลุตามนโยบายหรือแผนมากนอยเพียงใด 
4. การแตงตั้งผูรับผิดชอบ เนนการทํางานเปนคณะ สงเสริมใหครูอาจารย

มีสวนรวมในการทํางานบางครั้งตองเผชิญบุคคลนอกเปนกรรมการรวมดวย ทั้งนี้แลวแตความ
เหมาะสมและเพื่อผลประโยชนของโรงเรียน 
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5. การกําหนดระเบียบเกี่ยวกับเงินทุนใหชัดเจน ประกาศหรือประชาสัมพันธ
ใหทราบถึงบทบาทในการดําเนินงานเกี่ยวเงินทุน และจะตองดําเนินการใหเปนไปดวยความบริสุทธิ ์
ยุติธรรมมากที่สุด โดยยึดระเบียบปฏิบัติเปนสําคัญ 

6. การประเมินผลการใหบริการเมื่อส้ินปการศึกษา เพื่อใหไดขอมูลที่เปน
ประโยชนในการปรับปรุงใหบริการตอไป ทั้งควรจะตองคํานึงถึงผูบริการคือนักเรียนทั้งหมด 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2540:85) เสนอแนะหลักเกณฑในการ
พิจารณาการใหทุนอุดหนุนแกนักเรียน ดังนี้ 

1. จุดมุงหมายของการใหทุนการศึกษาก็คือ ใหความชวยเหลือทางการเงิน
โดยที่ถาไมไดรับความชวยเหลือก็จะไมสามารถเรียนหนังสือได 

2. ความชวยเหลือทางกาเงินทั้ง 3 ประการคือ ทุนการศึกษา เงินยืมและการ
จัดงานใหทํา อาจจัดใหนักเรียนไดรับแตละอยางหรือรวมกันก็ได 

3. คาใชจายของนักเรียนควรจะมาจากครอบครัวของนักเรียนกอนทุนการศกึษา
เปนเพียงสวนประกอบเทานั้น 

4. ในการพิจารณาชวยเหลือทางการเงิน นาจะพิจารณาความสามารถทางดาน
การเรียนประกอบดวย 

5. โรงเรียนควรประกาศใหนักเรียนทราบวา คาใชจายตลอดทั้งปเปนเทาไร 
เพื่อนักเรียนจะไดทราบและหาทางแกไขทางการเงิน 

6. รายละเอียดของนักเรียนจะชวยใหการพิจาณาใหความชวยเหลือทาง
การเงินไดงายขึ้น 

7. ควรมีคณะกรรมการเพื่อพิจารณาชวยเหลือทางการเงิน เพราะถา
พิจารณาไมรอบคอบ อาจไปชวยเหลือคนที่ไมสมควรจะไดรับการชวยเหลือก็ได 

8. ทุนบางประเภทเปนทุนที่มีเกียรติ จะตองพิจารณาการใหทุนดวยความ
รอบคอบเปนพิเศษ 

9. ในการพิจารณาใหทุนทางการศึกษานั้น คณะกรรมการไมนาจะพิจาณา
จากใบสมัครอยางเดียว นาจะสอบสัมภาษณดวย เพื่อที่จะใหไดรายละเอียดที่แทจริง 
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ฝกอบรมผูบริหารสถานศึกษาระดับประถมศึกษา (2528:852–853) กลาวถึง
หลักในการจัดการที่ควรคํานึงถึงดังนี้ 

1. กําหนดประเภทของการบริการใหแนชัดวาทางโรงเรียนสามารถใหบริการ
ในดานใดไดบาง 

2. กําหนดหลักเกณฑสําหรับนักเรียนที่จะไดรับทุนในแตละประเภทให
ชัดเจน 

3. ในการพิจารณานักเรียนที่จะไดรับทุนในแตละประเภทใหชัดเจน 
4. การจัดโครงการบริการใหแกนักเรียนนี้ควรจัดใหเปนโครงการประจํา  

ซ่ึงจะไดกระทําอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 
5. ในการพิจารณานักเรียนที่จะไดรับทุน การศึกษาควรจัดต้ังคณะกรรมการ

ขึ้นมาคณะหนึ่งเพื่อพิจารณารวมกัน และในการจัดตั้งกรรมการนี้ควรพิจารณาบุคคลที่มีความยุติธรรม 
6. การใหทุนนักเรียนควรกระจายไปใหไดกวางเพื่อใหคนอื่นๆ ไดมี

โอกาสรับทุน นักเรียนที่ไดรับทุนประเภทใดประเภทหนึ่งแลว ไมควรใหทุนประเภทนั้นซ้ําอีก 
7. ติดตามดูวาการใหทุนแกนักเรียนเปนไปตามวัตถุประสงคของโรงเรียน

และเจตนารมณของผูใหการสงเคราะหหรือไม 
8. รายงานผลการใหบริการทุนการศึกษาแกนักเรียน ใหแหลงที่ชวยเหลือ

ทราบทุกระยะ  
กลาวโดยสรุปการบริการทุนการศึกษานั้น สถานศึกษาควรหาทางชวยเหลือ

นักเรียนที่เรียนดีและประพฤติดีตั้งใจเรียนแตยากจนโดยการหาทุนจากแหลงตางๆ เชน มูลนิธิ 
สมาคม เปนตน  
  
4.  งานกิจกรรมนักเรียน  
        

งานกิจกรรมนักเรียน เปนงานที่สรางและพัฒนานักเรียนใหเปนคนที่มีคุณภาพ จําเปน
อยางยิ่งที่ ทุกโรงเรียนควรใหการสนับสนุนและสงเสริม เพราะกิจกรรมนักเรียนมีสวนเสริมการ
เรียนการสอนหลักสูตรบรรลุวัตถุประสงค เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมของ
โรงเรียน ฝกลักษณะการเปนผูนําและผูตามที่ดี  ฝกใหเปนผูมีวินัยในตนเอง มีความอดทนและ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน อันจะกอใหเกิดความคิดสรางสรรค ซ่ึงเปนประโยชนตอตนเองและสังคมทั้งใน
ปจจุบันและอนาคต ดังมีผูใหนิยามความหมายของกิจกรรมนักเรียนไวดังนี้ 
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4.1 ความเปนมา 
การจัดกิจกรรมนักเรียนนับวาเปนงานที่สําคัญงานหนึ่งที่จะชวยใหการเรียนของ

นักเรียนบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษา ซ่ึงผูบริหารโรงเรียนจะตองเปนตัว
จักรสําคัญที่จะทําใหงานบรรลุผลสําเร็จได  

4.1.1 ความหมายของกิจกรรมนักเรียน  
กาญจนา ศรีกาฬสินธุ (2535:455) ใหความหมายของกิจกรรมนักเรียนวา 

หมายถึง กิจกรรมตางๆ ที่โรงเรียนสนับสนุนใหนักเรียนรวมกันจัดขึ้นในเวลาเรียน และนอกเหนือจาก
หลักสูตรที่โรงเรียนกําหนดใหเรียนในเวลาเรียนปกติ ทั้งนี้ตองดวยความสมัครใจของนักเรียนเอง 
และดวยความชวยเหลือเอ้ืออํานวยความสะดวกของโรงเรียนในรูปแบบตางๆ เพื่อใหกิจกรรมแตละ
อยางบรรลุความสําเร็จตามความมุงหมายที่ตั้งไว 

ธีรวุฒิ ประทุมนพรัตน (2534:46) ใหความหมายวา กิจกรรมนักเรียนไววา 
เปนประสบการณ เปนสวนหนึ่งของหลักสูตรที่ไมไดจัดขึ้นในหองเรียนตามปกติเหมือนวิชาอ่ืนๆ   

กลาวโดยสรุปคําวากิจกรรมนักเรียนนั้น คือ กิจกรรมที่จัดขึ้นนอกเวลาที่ได
กําหนดไวในหลักสูตรเพื่อสงเสริมใหการเรียนในหลักสูตรสมบูรณขึ้น อีกทั้งสงเสริมใหนักเรียนมี
ประสบการณกวางขวางสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุข 

4.1.2 จุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมนักเรียน 
การจัดกิจกรรมนักเรียนอาจแตกตางกันในแตละโรงเรียน แตจุดประสงค

หลักนั้นจําเปนจะตองเกี่ยวของ สนับสนุนและสงเสริมจุดมุงหมายของการศึกษา สนองตอบความ
ตองการของนักเรียน และสงเสริมใหนักเรียนเปนคนที่สมบูรณ (Manhood) 

จุดมุงหมายของกิจกรรมนักเรียนนั้นจะตองชวยเหลือนักเรียนทุกคนในเรื่อง
ตางๆ (Gorton,1983:409) ตอไปนี้ 

1. เรียนรูที่จะใชเวลาวางอยางฉลาดและเปนประโยชน 
2. ใชและพัฒนาทักษะและความชํานาญเฉพาะที่นักเรียน  นักศึกษามีอยู 
3. พัฒนาทักษะและความสนใจในงานอดิเรกและนันทนาการอยางใหม 
4. พัฒนาทัศนคติที่ดีตอกิจกรรมที่เปนงานอดิเรกและนันทนาการ 
5. เพิ่มความรูและทักษะในการเปนผูนําหรือเปนสมาชิกที่ดีของกลุม 
6. พัฒนาทัศนคติที่ดีและเปนไปไดตอตนเองและผูอ่ืน 
7. พัฒนาทัศนคติที่ดีตอโรงเรียน ซ่ึงเปนผลมาจากการเขารวมกิจกรรม

ตางๆ 
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ฝกอบรมผูริหารสถานศึกษาระดับประถมศึกษา (2528:857) การจัดกิจกรรม
นักเรียนมีจุดมุงหมายสําคัญๆ ดังตอไปนี้ 

1. ชวยสงเสริมใหนักเรียนไดมีโอกาสพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองไปตาม
แนวทางที่พึงปรารถนา 

2. ชวยใหนักเรียนได รับประสบการณกวางขวางและที่ดีที่ สุดตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตร ซ่ึงเปนการปรับตัวของนักเรียนเพื่อใหดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข 

3. เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนมีเวลาทํากิจกรรมไดมากขึ้นและสามารถ
เลือกเขารวมกิจกรรมตามที่ตนเองถนัด 

4. เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนฝกการเปนผูนํา ผูตาม รูจักเคารพนับถือผูอ่ืน
และตนเอง 

5. เพื่อสรางสัมพันธไมตรีที่ดีระหวางครูกับนักเรียน และนักเรียนกับ
นักเรียน 

กรมวิชาการ (2535:4) ไดกําหนดจุดประสงคของการบริหารงานกิจกรรมใน
โรงเรียนไวดังนี้ 

1. เพื่อเสริมความรูและประสบการณเพิ่มเติมจากการเรียนวิชาตางๆ 
2. เพื่อใหรูจักและเขาใจตนเอง สามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมได 
3. เพื่อเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย ใหมีความรับผิดชอบ มี

ความสามัคคี มีระเบียบวินัย มีความคิดริเริ่มสรางสรรค รูจักชวยเหลือผูอ่ืนและรูจักใชเวลาใหเปน
ประโยชน  

4. เพื่อใหมีความจงรักภัคดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ
เล่ือมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข โดยสรุปกิจกรรม
นักเรียนเปนกิจกรรมที่เกิดจากความสมัครใจของผูเรียน มุงพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคเพิ่มเติม
จากกิจกรรมในกลุมสาระการเรียนรู เปนกิจกรรมที่ผูเรียนชวยกันคิด ชวยกันทํา ชวยกันแกปญหา
และสงเสริมศักยภาพของผูเรียน 

กลาวโดยสรุป กิจกรรมนักเรียนเปนกิจกรรมที่เกิดจากความสมัครใจของ
ผูเรียนมุงพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคเพิ่มเติมจากกิจกรรมในกลุมสาระ เปนกิจกรรมที่ผูเรียน
ชวยกันคิด ชวยกันทํา ชวยกันแกปญหา สงเสริมศักยภาพของผูเรียนเต็มที่  
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4.1.3 ขอบขายของการจัดกิจกรรมนักเรียน 
โรงเรียนสามารถดําเนินการจัดสวัสดิการสําหรับนักเรียน  สามารถ

ดําเนินการไดหลายประการ เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรียนเสนอกิจกรรมตามความตองการ 
ความสนใจได เชน กิจกรรมทําหนังสือรุน กิจกรรมทําหนังสือพิมพโรงเรียน เปนตน 

พนัส  หันนาคินทร (2524:221) ไดกําหนดของประเภทกิจกรรมนักเรียน
ออกเปนดานๆ ดังนี้ 

1. ดานการสงเสริมสังคมและนันทนาการ 
2. ดานการสงเสริมใหรูจักการปกครองตนเอง 
3. ดานเกี่ยวกับกีฬาและกรีฑา 
4. ดานเกี่ยวกับการพิมพและเอกสารการพิมพตางๆ 
เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ (2520:105) ไดจําแนกกิจกรรมนักเรียนออกเปน

ประเภทใหญ 4 ประเภท คือ 
1. กิจกรรมวิชาการ 
2. กิจกรรมกีฬา 
3. กิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรม 
4. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 
จากรายงานการวิจัยหลายๆ เร่ืองพอจะสรุปไดวา การจัดกิจกรรมนักเรียน  

แบงเปนประเภทใหญๆ ได 2 ประเภท คือ 
1. กิจกรรมดานปกครอง กิจกรรมประเภทนี้ไดแก สภานักเรียน คณะกรรมการ

นักเรียน   
2. กิจกรรมดานชุมนุมนี้ไดแบงออกเปนกิจกรรมที่สงเสริมดานความรู 

ดานความบันเทิง ดานนันทนาการ ดานบําเพ็ญประโยชน ดานการเขาสังคม ดานวิชาชีพ ดานสงเสริม
วัฒนธรรม เปนตน 

วสันต พรหมบุญ (2528:85) ไดเสนอประเภทของกิจกรรมนักเรียนที่
สามารถจัดในโรงเรียนประถมศึกษาไว 9 ประเภท ไดแก 

1. กิจกรรมที่สงเสริมการเปนผูนําและการปกครองตนเอง 
2. กิจกรรมที่เกี่ยวกับการบําเพ็ญประโยชน 
3. กิจกรรมที่เกี่ยวกับศาสนาและประเพณี 
4. กิจกรรมที่เกี่ยวกับสังคมและการเขาสังคม 
5. กิจกรรมเกี่ยวกับการกีฬา 
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6. กิจกรรมเกี่ยวกับการรื่นเริงและนันทนาการ 
7. กิจกรรมดานการใชเวลาวางใหเปนประโยชนหรืองานอดิเรก 
8. กิจกรรมที่เกี่ยวกับลูกเสือและเนตรนารี 
9. กิจกรรมดานวิชาการ 
จากหนังสือคูมือการจัดกิจกรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยม  

พุทธศักราช 2520 ไดแบงกิจกรรมนักเรียนออกเปน 2 ประเภท คือ 
1. กิจกรรมบังคับ หมายถึง กิจกรรมที่มีประสิทธิภาพสูง สามารถจัดให 

บังเกิดผลตามความมุงหมายไดโรงเรียนตองจัดกิจกรรมประเภทนี้ 3 กิจกรรม ไดแก 
1.1 กิจกรรมลูกเสือ หรือยุวกาชาด หรือเนตรนารี 
1.2 กิจกรรมศาสนา 
1.3 กิจกรรมวัฒนธรรมไทย 

2. กิจกรรมควรเลือก หมายถึง กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อสงเสริมกิจกรรม
ประเภทบังคับ โรงเรียนใดจะจัดกิจกรรมจํานวนเทาใดนั้นใหอยูในดุลยพินิจของหัวหนา
สถานศึกษา กิจกรรมควรเลือกมีดังนี้ 

2.1 กิจกรรมลูกเสือ หรืออนุกาชาด หรือเนตรนารี หรือกิจกรรมผู
บําเพ็ญประโยชน 

2.2 กิจกรรมศาสนา 
2.3 กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมไทย 
2.4 กิจกรรมสงเสริมการเกษตรและสหกรณ 
2.5 กิจกรรมการใชหองสมุด 
2.6 กิจกรรมสงเสริมการใชสินคาไทย 
2.7 กิจกรรมอนุรักษศิลปกรรมและสิ่งแวดลอม 
2.8 กิจกรรมทันศึกษา 
2.9 กิจกรรมนันทนาการ 
2.10 กิจกรรมสงเสริมวิชาการตางๆ ในหลักสูตร 

ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 กําหนดงานกิจกรรมนักเรียน
ไวในกลุมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนกิจการที่เนนผูเรียนไดปฏิบัติดวยตนเองอยางครบวงจร ตั้งแต
การศึกษา วิเคราะห วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมิน และปรับปรุงการทํางาน ใชกระบวนการ
ทํางานกลุมเปนกิจกรรมที่เกิดจากความสมัครใจของผูเรียนโดยมุงพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค
เพิ่มเติมจากกิจกรรมในกลุมสาระการเรียนรู แบงตามความแตกตางของกิจกรรมได 2 ลักษณะ คือ 
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1. กิจกรรมพัฒนาความถนัด ความสนใจ ความตองการของนักเรียน เปน
กิจกรรมที่มุงเติมเต็มความรู ความชํานาญ และประสบการณของผูเรียนใหกวางขวางยิ่งขึ้น เพื่อ
คนพบความถนัด ความสนใจของตนเอง และพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพ ตลอดจนการพัฒนาทักษะ
ทางสังคมและปลูกฝงจิตสํานึกของการทําประโยชนตอสังคม 

2. กิจกรรมลูกเสื่อเนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชนเปนกิจกรรมที่
มุงปลูกฝงระเบียบวินัย กฎเกณฑ เพื่อการอยูรวมกันในสภาพชีวิตตางๆ อันเปนการนําไปสูพื้นฐาน
การทําประโยชนในสังคมและวิถีชีวิตในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระ
ประมุข 

คําวากิจกรรมนักเรียนนี้มีผูเรียกชื่อแตกตางกันไปหลายอยาง เชน กิจกรรม
พิเศษ กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมนอกหลักสูตรและกิจกรรมในโรงเรียน เปนตน ถึงแมวาจะมี
การเรียกชื่อแตกตางกันไปหลายอยางก็ตาม แตความหมายของคําเหลานี้ก็เปนไปในทิศทางเดียวกัน  
กลาวคือ เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นนอกเวลาเรียน ที่ไดกําหนดไวในหลักสูตรเพื่อสงเสริมการเรียนใน
หลักสูตรสมบูรณ อีกทั้งสงเสริมใหนักเรียนมีประสบการณกวางขวางสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข  

4.1.4 หลักการจัดกิจกรรมนักเรียน 
การดําเนินงานการจัดกิจกรรมนักเรียนใหมีประสิทธิภาพดีนั้น จําเปนอยาง

ยิ่งที่ผูมีสวนรวมทุกฝายจะตองเขาใจและปฏิบัติตามหลักการเบื้องตน ดังนี้ 
1. มีการกําหนดวัตถุประสงคและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเปนรูปธรรม 
2. จัดใหเหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ ความสนใจ ความถนัดและความสามารถ

ของผูเรียน 
3. จัดการเรียนบูรณาการวิชาการกับชีวิตจริง ใหผูเรียนไดตระหนักถึง

ความสําคัญของการเรียนรูตลอดชีวิต 
4. ใชกระบวนการกลุมในการจัดประสบการณการเรียนรูโดยการฝก

ผูเรียนใหคิดวิเคราะหสรางสรรค จินตนาการที่เปนประโยชนและสัมพันธกับการดําเนินชีวิตอยาง
ตอเนื่อง 

5. จํานวนสมาชิกมีความเหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม 
6. มีการกําหนดเวลาในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสม  สอดคลองกับ

วิสัยทัศนและเปาหมายของสถานศึกษา 
7. ผูเรียนเปนผูดําเนินการ มีครูที่ปรึกษา ถือวาเปนหนาที่และงานประจํา 

โดยคํานึงถึงความปลอดภัย 
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8. ยึดหลักการมีสวนรวม โดยเปดโอกาสใหครู พอแม ผูปกครอง ชุมชน 
องคกร ทั้งภาครัฐ และเอกชน มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 

9. มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมโดยวิธีการที่หลากหลายและ
สอดคลองกับกิจกรรมอยางเปนระบบและตอเนื่อง โดยใหถือวาเปนเกณฑประเมินผลการผานชวง
ช้ันเรียน    

4.1.5 แนวการจัดกิจกรรมนักเรียน 
โรงเรียนควรจัดใหผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรม โดยมีแนวการจัดกิจกรรม  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2549:197-200) ดังนี้ 
1. จัดกิจกรรมตางๆ เพื่อเกื้อกูลสงเสริมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียน 

เชน บูรณาการโครงการองคความรูจากกลุมสาระการเรียนรูเปนตน 
2. จัดกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัดตามธรรมชาติ และความสามารถ 

ความตองการของผูเรียนและชุมชน เชน ชุมนุมชมรมทางวิชาการตางๆ เปนตน 
3. จัดกิจกรรมอื่นๆ เพื่อปลูกฝงและสรางจิตสํานึกในการทําประโยชนตอ

สังคม ไดแก กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี เปนตน 
4. จัดกิจกรรมประเภทบริการดานตางๆ เชน ฝกการทํางานที่เปนประโยชน

ตอตนเองและสวนรวม ในทางปฏิบัติสถานศึกษาจัดกิจกรรมในลักษณะของการบูรณาการองค
ความรูตางๆ ที่เกื้อกูลสงเสริมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู ใหมีความกวางขวางลึกซึ้งยิ่งขึ้น  
อีกทั้งใหผูเรียนไดคนพบและใชศักยภาพ เลือก ตัดสินใจไดอยางมีเหตุผลเหมาะสมกับตนเอง  
พรอมทั้งวางแผนชีวิตและอาชีพไดอยางมีคุณภาพ เนนการเสริมสรางทักษะชีวิต วุฒิภาวะทาง
อารมณ ศีลธรรมและจริยธรรม รูจักสรางสัมพันธภาพที่ดีเพื่อปรับตัวเขากับบุคคลและสถานการณ
ไดอยางดีและมีความสุข 

4.1.6 กิจกรรมที่สถานศึกษาควรจัดขึ้นสําหรับนักเรียน 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2549:190) สรุปไววา กิจกรรม 

บางอยางจัดขึ้นเพื่อใหนักเรียนมีความเขาใจในหลักการประชาธิปไตยและสามารถปฏิบัติตาม
หลักการนั้นได เชน 

1. กิจกรรมสรางเสริมความรูสึกรักและเห็นคุณคาในตนเอง เปนกิจกรรม
ที่มุงสรางเสริมความรูสึกรักและเห็นคุณคาในตนเองเพื่อชวยใหผูเรียนสํารวจวิเคราะหประเมิน
ตนเองตามความเปนจริง จนกระทั่งรูจัก เขาใจ ยอมรับ ควบคุม และพัฒนาตนเอง มีความรูสึกที่ดีตอ
ตนเองและผูอ่ืน รูวาตนมีความสามารถ มีคุณคา สามารถสรางสิ่งดีงามใหแกตนเอง ครอบครัว 
สังคมและดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
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2. กิจกรรมพัฒนาวุฒิภาวะทางอารมณ ศีลธรรมและจริยธรรม เปนกิจกรรม
ที่มุงพัฒนาวุฒิภาวะทางอารมณ เชาวนปญญาในการแกปญหา เชาวนปญญาทางดานศีลธรรมและ
จริยธรรม เพื่อชวยใหผูเรียนมีความสมดุลท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณและสังคม ทําใหดําเนินชีวิต
อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางสรางสรรคและมีความสุข ประสบความสําเร็จในชีวิต เปนคนดี มีปญญาและ
มีความสุข 

3. กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต เปนกิจกรรมที่มุงสรางภูมิคุมกันเพื่อให
ผูเรียนมีทักษะดานรูจักตนเอง ทักษะการแสวงหาและใชขอมูล ทักษะการคิด การตัดสินใจ และการ
แกปญหา ทักษะการวางแผนและการจัดการ ทักษะการมีวิสัยทัศน ทักษะการกลาเสี่ยงอยางมี
เปาหมายและคุณธรรม ทักษะการสื่อสารและการสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน ทักษะการปรับตัว 
ทักษะการทํางานเปนทีม เพื่อสรางเสริมความสามารถในการปรับตัวอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมได
อยางมีความสุขและยัง ชวยใหผูเรียนแสดงพฤติกรรม ไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ สามารถ
จัดการกับความตองการ ความขัดแยงอุปสรรคตางๆ ที่เกิดขึ้นไดอยางถูกตอง ตลอดจนสรางสรรค
เปลี่ยนแปลงสิ่งตางๆ ใหดีขึ้น 

4. กิจกรรมสรางเสริมประสิทธิภาพในการเรียน เปนกิจกรรมที่มุงสราง
เสริมประสิทธิภาพในการเรียนเพื่อชวยใหผูเรียนไดมีการพัฒนาการเรียนรูของตนไดเต็มตาม
ศักยภาพ มีเจตคติที่ดีตอการเรียน มีนิสัยในการเรียนที่ดี เห็นคุณคาของการแสวงหาความรูมีเทคนิค
และวิธีการเรียนที่ดี รูวาปจจัยสงเสริมการเรียนที่ดีและวางแผนการศึกษาและอนาคตของตนได 

5. กิจกรรมสรางเสริมนิสัยรักการทํางาน เปนกิจกรรมที่มุงสรางนิสัยรัก
การทํางาน เพื่อชวยใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเองปลูกฝงคานิยมนิสัยรักการทํางาน แสดงถึงความ
พึงพอใจ มุงมั่นที่จะทํางานใหบรรลุผลสําเร็จ และมีความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 

6. กิจกรรมฉลาดคิดฉลาดใช เปนกิจกรรมที่มุงสรางพัฒนาการคิด การ
วิเคราะห การตัดสินใจเลือกบริโภค โดยยึดหลักประโยชน ประหยัด และปลอดภัย เพื่อชวยให
ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูมาใชประโยชนตอการบริโภคในชีวิตประจําวันได 

7. กิจกรรมศิลปนนักอาน เปนกิจกรรมที่มุงสรางเสริมพัฒนาทักษะการ
อานออกเสียงรอยแกวหรือรอยกรองตามความสนใจของผูเรียน เพื่อชวยใหผูเรียนสามารถอานออก
เสียงไดถูกตองตามหลักการอาน 

8. กิจกรรมเพื่อนแสนดี เปนกิจกรรมที่มุงสรางเสริมพัฒนาใหมี
ความสามารถปรับปรุงตนเองในการปฏิบัติตอผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม ชวยใหผูเรียนไดปฏิบัติตน
ชวยเหลือผูอ่ืนที่เดือดรอนได 
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9. กิจกรรมสรางเสริมนิสัยการทําประโยชนเพื่อสังคม เปนกิจกรรมี่มุง
สรางเสริมนิสัยการทําประโยชนเพื่อสังคม เพื่อชวยใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง ปลูกฝง
คุณลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําประโยชนเพื่อสังคม  เห็นแนวทางที่จะทําใหประโยชนใหกับสังคม 
และสามารถนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันได 

10. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และรักษา
ดินแดน เปนกิจกรรมที่มุงจัดฝกอบรมบมนิสัยใหพลเมืองดีตามจารีตประเพณี ของชาติบานเมือง
ตามอุดมคติ อุดมการณของลูกเสือ  เนตรนารี ยุวกาชาด  ผูบําเพ็ญประโยชน และรักษาดินแดนโดย
ดําเนินการจัดกิจกรรมใหเปนไปตามขอกําหนดของคณะกรรมการลูกเสือแหงชาติ และยุวกาชาด  
สมาคมผูบําเพ็ญประโยชนและกรรมการรักษาดินแดน 

11. กิจกรรมพิทักษปา เปนกิจกรรมที่มุงสรางเสริมกระบวนการอนุรักษ
และพัฒนาปา โดยการเขาคายในปามีการออกระเบียบกฎเกณฑของการอยูรวมกันในคาย  การเดิน
ทางไกล พัฒนาทักษะการสังเกต การคิด ตัดสินใจแกปญหา และคิดสรางสรรคในการอนุรักษและ
พัฒนาปา 

12. กิจกรรมเรียนรูรวมกัน เปนกิจกรรมที่สรางเสริม สนับสนุนใหเยาวชน
ไดเรียนรูรวมกันและมีทักษะในการเปนผูชวยเหลือ แสดงความเมตตา กรุณา ทุกคนรวมกนัปฏญิาณ
ตนเพื่อปฏิบัติตามกฎผูบําเพ็ญประโยชน ไดเรียนรูกระบวนการในกลุมในการอยูรวมกันสามารถ
คนพบความสามารถ สนใจ และเรียนรูทักษะใหมๆ 

13. กิจกรรมตามขอเสนอของนักเรียน เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรียน
เสนอกิจกรรมตามความตองการและความสนใจ เชน กิจกรรมทําหนังสือรุน กิจกรรมทําหนังสือพิมพ
สถานศึกษา เปนตน 

ในการจัดกิจกรรมนักเรียนที่สัมฤทธิ์ผล ผูบริหารสถานศึกษาจะตองมี
บทบาทสําคัญในการประสานบุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวของในการกําหนดนโยบาย แนวทางปฏิบัติ 
การนิเทศติดตามผลการสงเสริมสนับสนุน และการประเมินผลรายงาน โดยบุคลากรที่เกี่ยวของที่
สําคัญ ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูที่เปนหัวหนากลุมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ครู
ที่ปรึกษากิจกรรมนักเรียน ผูปกครองชุมชน ตลอดจนนักเรียนนักศึกษาที่เกี่ยวของ เพื่อใหสอดคลอง
กับขอกําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 หมวด 4 และหมวด 5 ที่มุงเนนการมีสวนรวมของชุมชนและฝายตางๆ ในการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
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4.2 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
หนาที่ของโรงเรียน คือการจัดการเรียนรูและพัฒนานักเรียนใหมีความมนุษยที่

สมบูรณ ครบถวน คือ มีปญญา รอบรูในศาสตรสาระตางๆ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีสุขภาพ
พลานามัย เขมแข็ง ทั้งรางกายและจิตใจ ดังนั้นการสงเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จําเปน
หนาที่ที่สําคัญอยางหนึ่ง กิจกรรมที่สถานศึกษาสามารถจัดขึ้น เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม อาจ
ประกอบดวยกิจกรรมตอไปนี้ 

4.2.1 จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค โดยบูรณาการ
จัดการเรียนรูตามสาระเนื้อหาตามหลักสูตร กิจกรรมที่กําหนดเนนการฝกปฏิบัติ เพื่อหลอหลอม 
เสริมสรางลักษณะนิสัยที่ถาวร 

4.2.2 จัดกิจกรรมในรูปแบบกิจกรรมนักเรียนตามขอบขายของกิจกรรมพัฒนา     
ผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 ในลักษณะตางๆ เชนโครงการ โครงงาน ชมรม 
กลุมสนใจ 

4.2.3 จัดกิจกรรมเพื่อใหนักเรียนปฏิบัติเปนปกติประจําวันโดยเนนการปฏิบัติใน
ลักษณะวิถีชีวิต มีระเบียบ แบบแผน กฎเกณฑ กติกาที่กําหนดขึ้นระหวางสถานศึกษาและนักเรียน 

มาตรฐานการศึกษาแหงชาติ ที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติใหใชเปนมาตรฐานสําหรับการ
ประเมินสถานศึกษาในระยะแรก ประกอบดวยมาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานดานกระบวนการ
และมาตรฐานดานปจจัย รวมทั้งสิ้น 14 มาตรฐาน 53 ตัวบงชี้มาตรฐานที่เกี่ยวของกับคุณธรรม 
จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค จํานวน 4 ตัวบงชี้ดวยกัน คือ 

ตัวบงชี้ที่ 1  มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องตน
ของแตละศาสนา 

ตัวบงชี้ที่ 2 มีความซื่อสัตย สุจริต 
ตัวบงชี้ที่ 3  มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผ 
ตัวบงชี้ที่ 4   มีความประหยัด ใชส่ิงของและทรัพยสินทั้งของตนเองและสวนรวม 

ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอยางประหยัดและคุมคา 
นอกจากนั้นหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ไดกําหนดจุดหมายให

ผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคที่สําคัญคือ การเห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติ
ตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ และคานิยมที่พึงประสงค 

สรุปวาคุณธรรม จริยธรรมที่จําเปนสําหรับนักเรียน ตองสรางและพัฒนาขึ้นอยาง
นอยประกอบดวย ซ่ือสัตย สุจริต ประหยัด อดออม มีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตาม
หลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ 
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4.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียน 
พระราชบัญญัติแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 เนน

การจัดการเรียนรู โดยถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน
สามารถนําสูการสรางงาน และสรางชาติ 

การพัฒนาตนหรือสรางคน ตองตระหนักวาความเปนทรัพยากรที่มีคุณคา มีความรู 
มีปญญาความสามารถมากนอย  ขึ้นกับหลักของความแตกตางระหวางบุคคล  ซ่ึงปญญา
ความสามารถเปนตัวบงชี้ การพัฒนาปญญา ถามีการศึกษาคุณลักษณะของผูเรียนแตละคนใหเขาใจ
และยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลดังกลาว จะชวยพัฒนาผูเรียนไดอยางเหมาะสม  ดังนั้น
วิธีการสรางเสริมทักษะความสามารถแตละดานจะชวยพัฒนาบุคลิกภาพผูเรียนใหเปนทรัพยากร
มนุษยที่ทรงคุณคาได 

การพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียนดานตางๆ อาจศึกษาความสัมพันธระหวาง
คุณลักษณะและบุคลิกภาพผูเรียนกับกิจกรรมเสริมทักษะ ซ่ึงสถานศึกษาอาจจัดใหนักเรียนดังตาราง
ตอไปนี้ 
 
ตารางที่ 2.1 ความสัมพันธระหวางคุณลกัษณะและบุคลิกภาพผูเรียนกับกิจกรรมเสริมทักษะ 
 

คุณลักษณะหรือบุคลิกภาพดานตางๆ กิจกรรมเสริมทักษะ 
1. ดานภาษา 

มีความสามารถในการใชภาษาดวยการ
พูดการเขียน การใชคํา การใชภาษาในรูปแบบที่
สลับซับซอน ใชภาษาในการหวานลอม พดูเรื่อง
ตลก เร่ืองปริศนา บทกวแีละจินตนาการ 

1. ดานภาษา 
ฝกเขียนบทกว ีคําประพันธ จดบันทึก

ฝกผสมผสาน เพื่อใหเกิดคําใหมๆ ฝกการออก
เสียงชัดเจน ทัง้ภาษาไทย และตางประเทศ 
 

2. ดานตรรกและคณิตศาสตร 
มีความสามารถในการใชตวัเลข การนับ

ส่ิงของและวิเคราะหรูปแบบตางๆ ทางดาน
เรขาคณิต ความไวในการเหน็ความสัมพันธ 
แบบแผนตรรกวิทยา การคิด เชิงนามธรรม การ
คิดที่เปนเหตุผลเปนผล และการคิดวิเคราะห 

2. ดานตรรกและคณิตศาสตร 
ฝกนับเลข คิดเลขในใจ ฝกใชคํา

ใหมๆ ฝกใชและคิดสูตรมาทดแทนการนบั ฝก
คิดเปนเหตุผล ฝกการแกปญหา ฝกการคิด
วิเคราะห 
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ตารางที่ 2.1 (ตอ) 
 

คุณลักษณะหรือบุคลิกภาพดานตางๆ กิจกรรมเสริมทักษะ 
3. ดานมิต ิ

ชอบวาดรูป พนสี สรางภาพ 3 มิติ  
สามารถมองและแสดงออกเปนรูปรางถึงส่ิงเห็น
และความคิดเห็นเกีย่วกับการจัดเก็บในพื้นที่
รูปแบบตางๆ 

3. ดานมิต ิ
ฝกการจินตนาการ คิดสิ่งใหมๆ การ

วาดภาพ ตามความคิดแลวนํามาดัดแปลง
ประดิษฐเปนรูปทรงตางๆ วาดและระบายสี
ลวดลายที่ประดิษฐ 

4. ดานรางกายและการเคลื่อนไหว 
มีความสามารถสูงในการใชรางกายของ

ตนแสดงความคิด ความรูสึก สนุกในการเตน 
หรือแสดงออก มีความสามารถในการใชมือ
ประดิษฐ มีความคลองแคลวรวดเร็วแข็งแรง มี
ประสาทสัมผัสดี 

4. ดานรางกายและเคลื่อนไหว 
ออกกําลังกาย ฝกการบริหาร ฝกซอม

การเคลื่อนไหวที่ถูกตอง ฝกการเตนรํา 
 

5. ดานดนตรี 
แสดงออกโดยการรองเสียงเพลง

เคล่ือนไหวใหเขาจังหวะ ทํานองเพลง 
 

5. ดานดนตรี 
รองและฮัมเพลง ฝกฟงเพลงที่

แตกตางกันเคาะ ฝกออกเสียงเลียนแบบ
เสียงพูดจากสือ่ วิทยุ และโทนทัศน 

6. ดานมนษุยสัมพันธ 
ชอบพบปะเพือ่นฝูง และชอบที่จะ

ประสานงานกบัผูอ่ืนมีความไวในการสังเกต
เขาใจอารมณ ความรูสึก ความคิดและเจตนาของ
ผูอ่ืนไดเร็ว 

6. ดานมนษุยสัมพันธ 
ฝกทํากิจกรรรมเปนกลุม มีการ

แลกเปลี่ยน ความคิดและยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืนมีการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม 
ภาษา และแลกเปลี่ยนความคิดกับผูอ่ืน 

7. ดานความเขาใจตนเอง 
สามารถเก็บอารมณ ความรูศึก และ

สภาวะทางอารมณ รูจักตนเอง ฝกตนเองเขาใจ
และนับถือตนเอง มีความคิดและความปรารถนา
ของตนเอง 

7. ดานความเขาใจตนเอง 
ฝกสมาชิกฝกสํารวจและตดิตาม

อารมณของตนเอง ฝกการสงัเกตพฤติกรรม
ตางๆ ของมนุษย มีความสามารถในการตดิตอ 
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ตารางที่ 2.1 (ตอ) 
 

คุณลักษณะหรือบุคลิกภาพดานตางๆ กิจกรรมเสริมทักษะ 
8. ดานธรรมชาติ 

มีความละเอียดออนตอระหวาง
ธรรมชาติ และอนุรักษธรรมชาติ 

8. ดานธรรมชาติ 
รณรงคธรรมชาติ สงเสริมการปลูก

และดแูลตนไม เล้ียงและดูแลสัตว นําส่ิงของที่
ใชแลวมาประยุกตใชใหม 

 
4.4 กิจกรรมกีฬา 

การจัดกิจกรรมการกีฬา เปนการสงเสริมใหนักเรียนนําเอาความรูและหลักการ
ตางๆ ที่เกี่ยวกับการกีฬาที่ไดเรียนไปแลวเรียนไปแลวมาใชในสถานการณจริง อีกทั้งเปนการ
กระตุนใหนักเรียนไดออกกําลังกาย ซ่ึงจะสงผลใหนักเรียนมีนิสัยรักในการออกกําลังกาย 

4.4.1 จุดมุงหมายในการจัดกิจกรรมการกีฬา 
ฝกอบรมผูบริหารสถานศึกษาระดับประถมศึกษา (2528:888) ในการจัด

กิจกรรมกีฬาในโรงเรียนมีจุดมุงหมายดังตอไปนี้ 
1. เปนการปลูกฝงนิสัยรักการออกกําลังกาย คือเมื่อโรงเรียนจัดการแขงขัน

กีฬา กอนที่จะมีการแขงขันนักเรียนก็จะมีการฝกซอมอยูเสมอ การที่เด็กไดฝกซอมกีฬาอยูเสมอ  
นานเขาก็จะติดเปนนิสัยแลวจะนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 

2. เพื่อพัฒนาทักษะทางดานกีฬา คือเมื่อนักเรียนฝกซอมอยูบอยๆ ก็จะมี
ทักษะในดานการกีฬามากขึ้น 

3. เพื่อใหนักเรียนมีรางกายที่แข็งแรง เปนคนคลองแคลววองไวและเปน
คนที่มีรูปรางดี 

4. เพื่อพัฒนาทักษะการเคลื่อนไหวของกลามเนื้อใหไดเหมาะสม 
5. เพื่อพัฒนาดานอารมณและสังคม เนื่องจากการเลนกีฬาประเภทที่เปน

ทีม จะชวยพัฒนาทางดานการเปนผูนํา ผูตามที่ดี การเคารพตอกฎเกณฑ การเขาใจผูอ่ืน ความคิด
และความรูสึกตางๆ ของนักเรียน อาจจะไดแสดงออกมาโดยผานการแสดงกิจกรรม โอกาสที่จะ
ผอนคลายอารมณก็จะตามมาดวย 

6. เพื่อสรางความสามัคคีในหมูคณะ การเลนกีฬาเปนทีมจะตองอาศัย
สมาชิกทุกคนในทีมรวมมือรวมใจกันเลนเพื่อจะไดชัยชนะ ถาขาดความสามัคคีในทีมแลวโอกาสที่
จะไดชัยชนะก็จะมีนอยมาก 

มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เชีย
งใ
หม
่



 52 

4.4.2 หลักการจัดกิจกรรมการกีฬา  
เปนที่ทราบกันดีวากิจกรรมกีฬานั้นเปนกิจกรรมที่เสริมสรางและพัฒนา

เยาวชนของชาติใหเปนผูที่มีสุขภาพและพลานามัยที่สมบูรณแข็งแรง ดังนั้นการจัดกิจกรรมการกีฬา
จึงเปนสิ่งจําเปนที่โรงเรียนควรใหการสนับสนุนใหเกิดขึ้นเปนอยางยิ่ง ในการจัดกิจกรรมที่ดีนั้น  
เชาว มณีวงศ (ม.ป.ป.:137–138) ไดเสนอแนะหลักการไวดังนี้ 

1. โรงเรียนควรจัดหาเครื่องมือ อุปกรณกีฬาและอุปกรณนันทนาการไว
บริการใหกับนักเรียนอยางพอเพียงครบทุกชนิดกีฬา 

2. จัดสรางสนามในการเลนกีฬาใหกับนักเรียนตามชนิดกีฬา เพื่อให
นักเรียนไดแสดงออกตามความสามารถ และฝกทักษะในชนิดกีฬาที่ตนสนใจ  

3. ระยะเวลาที่ใชในการจัดการแขงขันกีฬา ควรจัดในเวลาวางหรือ
ภายหลังจากการเลิกเรียน 

4. จัดใหมีคณะบุคคลเขารวมดําเนินงาน  ทําหนาที่กําหนดนโยบาย  
เปาหมายการจัดการแขงขัน กําหนดระเบียบ วิธีการแขงขัน 

5. จัดตั้งคณะกรรมการ ทําหนาที่เปนผูดูแล ใหคําปรึกษาการจัดกิจกรรม
กีฬา ใหเปนไปตามกฎระเบียบ ที่กําหนดไวภายใตกฎ กติกา ของโรงเรียน 

6. ใหมีคณะกรรมการที่มาจากนักเรียนเขารวมการทําหนาที่ดําเนินการ
จัดการแขงขัน 

การจัดกิจกรรมการกีฬาในโรงเรียน (ประภาพรรณ เอ่ียมสุภาษิต,2528:888-
899) ผูดําเนินการควรคํานึงถึงหลักการสําคัญๆ ดังตอไปนี้   

1. การจัดกิจกรรมกีฬาในโรงเรียนควรมุงเนนใหนักเรียนไดออกกําลัง ไม
ควรมุงเนนในผลของการชนะ ดังนั้นในการใหรางวัลควรใหทั้งผูชนะและผูแพ 

2. ประเภทกีฬาที่จัดแขงขันควรเลือกใหเหมาะสมกับวัยของนักเรียน โดย
อาจจะยึดเอาระดับชั้นเปนเกณฑก็ได เชน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 2 
ควรใหการแขงขันการเลนขวางลูกบอลไกลซึ่งไมตองใชกฎเกณฑและกําลังมากนัก สําหรับเด็ก
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 4 อาจจัดใหแขงเกมที่มีกฎเกณฑและกําลังมาก
ขึ้นก็ได ดังนี้เปนตน 

3. ประเภทของกีฬาที่จัดใหนักเรียนแขงขันควรจะเปนประเภทที่ครูได
สอนหรือไดสาธิตการเลนใหดูไปแลว และควรจะมีทั้งประเภทเดี่ยวและประเภททีม 

4. การจัดการแขงขันกีฬา ควรมุงใหนักเรียนทุกคนไดมีสวนรวมให
ไดมากที่สุด อยาผูกขาดเฉพาะนักเรียนที่มีความสามารถใหลงแขงขันเทานั้น ควรจัดใหนักเรียนที่มี
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ความสามารถอยูในระดับใกลเคียงหรือระดับไดแขงขันกันบาง เชน กลุมเด็กที่มีความสามารถใน
ระดับปานกลางเกี่ยวกับการเลนบาสเกตบอลก็ใหแขงขันกับนักเรียนที่มีความสามารถพอๆ กัน ของ
หองอ่ืนๆ ที่อยูในระดับเดียวกันหรืออาจแบงเด็กออกตามสี และภายในแตละสีก็แบงเปนรุนๆ และ
ใหนักเรียนที่อยูในรุนเดียวกันแขงขันกัน 

5. กฎเกณฑหรือกติกาของเกมตางๆ ควรปรับใหเหมาะกับอายุ ขนาด    
วุฒิภาวะและทักษะของนักเรียนที่จะลงแขงขัน 

6. ควรมีการตรวจสอบความเรียบรอยของสถานที่เลนและอุปกรณกอนที่
จะเลนกีฬาทุกครั้ง 

7. การจัดกิจกรรมการกีฬาไมควรเนนดานความสนุกสนานดานเดียว ควร
ใหนักเรียนพัฒนาทั้ง 4  ดาน คือ ทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา 

4.4.3 รูปแบบของกิจกรรมการกีฬาในโรงเรียน 
กิจกรรมที่นิยมจัดใหมีขึ้นในโรงเรียนนั้น จัดแบงออกเปน 2 รูปแบบ คือ 
1. กิจกรรมนันทนาการ เปนกิจกรรมที่สรางความสนุกสนานเพลิดเพลิน  

พักผอนหยอนใจ คลายความเครียดจากการเรียนและการทํางาน 
2. กิจกรรมกีฬาเพื่อการแขงขัน กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมที่นิยมกันมากใน

หมูนักเรียน เนื่องจากเปนกิจกรรมที่มีการแขงขันมากกวากิจกรรมนันทนาการ นักเรียนสวนใหญจึง
ใหความสนใจในการรวมกันจัดกิจกรรมนี้ขึ้นมาอยางเดนชัด นอกจากจะจัดในหมูนักเรียนโรงเรียน
เดียวกันแลว ยังนิยมจัดใหมีกิจกรรมนี้ขึ้นระหวางโรงเรียนอีกดวย รายละเอียดดังนี้ 

2.1 การแขงขันกีฬาภายในโรงเรียน เปนการจัดการแขงขันกีฬาระหวาง
นักเรียนภายในโรงเรียน ซ่ึงอาจจะจัดการแขงขันขึ้นระหวางหองเรียน ระหวางชั้นเรียน และเปนที่
นิยมจัดกันมากคือการแขงขันกีฬาสี โดยมีจุดมุงหมายเพื่อเปนการเพิ่มพูนประสบการณและทักษะ
ในการเลนกีฬาสงเสริมการแสดงออกและความสามารถของนักเรียน เพราะการแขงขันกีฬานั้น
นักเรียนจะใชความรูความสามารถและทักษะที่ไดรับการฝกฝนมาอยางเต็มที่ และเพื่อสงเสริมให
นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง และนับวาเปนสิ่งที่สําคัญก็คือการสรางความรักความสามัคคีให
เกิดขึ้นในหมูคณะและสรางความเปนผูมีน้ําใจเปนนักกีฬาใหเกิดขึ้นในตัวนักเรียน 

2.2 การแขงขันระหวางโรงเรียน เปนการแขงขันกีฬาทุกชนิดระหวาง
โรงเรียนดวยกัน โดยมีหนวยงานตางๆ จัดขึ้น มีจุดมุงหมายเพื่อสงเสริมความสามัคคีระหวาง
สถาบัน สรางความเขาใจอันดีในคุณคาของประโยชนการกีฬา 
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 กิจกรรมการกีฬาที่สามารถจัดใหกับเด็กระดับประถมศึกษานั้น (ประภาพรรณ 
เอี่ยมสุภาษิต,2528:889) มีอยู 4 รูปแบบ ดังนี้ 

1. กิจกรรมประเภทเคลื่อนไหวรางกาย กิจกรรมประเภทนี้เหมาะสําหรับ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาซึ่งกิจกรรมประเภทนี้อาจแบงยอยออกเปน 2 ประเภท คือ 

1.1 การแขงขันประเภทบุคคล ไดแก การวิ่งระยะสั้น การโยนลูกบอล
ไกล เปนตน 

1.2 การแขงขันประเภททีม ไดแก การวิ่งเปยว การสงลูกบอลเปนแถว 
เปนตน 

2. กิจกรรมปะเภทเกม เชน การเลนเกาอ้ีดนตรี เกมหยิบลูกโปง เปนตน 
3. กิจกรรมประเภทในรม เชน หมากฮอส หมากรุก งูตกบันได 
4. กิจกรรมประเภทการบริหาร เชน การตอตัว การละเลนพื้นเมือง การ

มวนตัว เปนตน  
 
5.  โรงเรียนพักนอน 

 
โรงเรียนที่มีนักเรียนพักนอน หมายถึง โรงเรียนที่จัดบานพักใหนักเรียนที่อยูบานไกล

มาพักนอนประจําที่โรงเรียน โรงเรียนพักนอนหรือบางแหงเรียกวาโรงเรียนประจํา แตเดิมมักเปน
โรงเรียนเกี่ยวกับอาชีพ  เชนโรงเรียนนายรอยตํารวจหรือโรงเรียนพยาบาล เปนตน สําหรับโรงเรียน
ที่จัดการศึกษาในระดับขั้นพื้นฐานมีไมมากนักที่เปนโรงเรียนพักนอน 

ปจจุบันมีหนวยงานตางๆ หลายหนวยงานเขามามีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษา
ใหแกเด็กที่ขาดโอกาสทางการศึกษาอันเนื่องมาจากความยากจน หรือประสบปญหาตางๆ จนไม
สามารถเขาเรียนในโรงเรียนปกติได โดยจัดการศึกษาแบบใหเปลา ตั้งแตระดับชวงชั้นที่ 1 จนถึง
ชวงชั้นที่ 4 ทั้งประเภทอยูประจํากินนอนและประเภทไปเชาและเย็นกลับ โดยผูปกครองไมตองเสีย
คาใชจายใดๆ   

 
5.1 ความจําเปนท่ีตองมีโรงเรียนพักนอน 

ความจําเปนที่ตองมีโรงเรียนประจําพักนอน เนื่องจากสภาพปญหาหลายประการ 
สภาพปญหาในสวนที่เกี่ยวของกับการดําเนินการดําเนินการของรัฐในดานการจัดการศึกษา แบงได
ดังนี้ กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2535:28) 
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1. หมูบานชาวเขาเปนหมูบานขนาดเล็กที่ตั้งกระจัดกระจายอยูทั่วไป บนภูเขา 
การติดตอคมนาคมระหวางหมูบานใชการเดินเปนสวนใหญ การจัดการศึกษาในระบบไมสามารถ
ครอบคลุมไดทั่วถึง 

2. ปญหาดานเศรษฐกิจและสังคม สภาพความยากจนของชาวเขาซึ่งประกอบ
อาชีพทางการเกษตรกรรม ทําใหตองใชเวลาในการประกอบอาชีพตลอดปทั้งเด็กและผูใหญ จึงไมมี
เวลาสําหรับการศึกษา 

3. ปญหาดานความแตกตางทางดานภาษาและวัฒนธรรม เนื่องจากความเชื่อ
ความแตกตางทางดานภาษาและวัฒนธรรม เปนเงื่อนไขที่สําคัญในการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความ
เสมอภาคทางการศึกษาพรอมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และสุขภาพอนามัย 
 

5.2 จุดมุงหมายของโรงเรียนพักนอน 
การจัดการเรียนการสอนดําเนินการตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2544 แตเนนเปนพิเศษในเรื่องที่จําเปนสําหรับนักเรียนพักนอนโดยเฉพาะอยางยิ่งตองคํานึงวาเด็ก
เหลานี้ไมมีโอกาสเรียนเพิ่มเติมอีกจึงถือวาการศึกษาภาคบังคับเพียง 9 ป นั้นเปนการศึกษาที่สําคัญ
ที่สุด ส่ิงใดจําเปนสําหรับการดํารงชีวิตนั้นควรใหโอกาสเด็กนักเรียนไดศึกษา ไดมีประสบการณใน
ระหวางที่อยูในโรงเรียนที่สําคัญที่สุดตองสอนใหมีความรูความสามารถในการหาเลี้ยงชีพ  สามารถ
แกปญหาตางๆ ที่เปนอุปสรรคตอการดํารงชีพบนภูเขา รูจักพัฒนาตนเองและชุมชน มีสุขภาพที่
สมบูรณแข็งแรง มีความเปนไทย มีความรับผิดชอบตอสวนรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เชีย
งใ
หม
่



 56 

จุดมุงหมายดานการเรียน แสดงไดดังภาพที่ 2.4 
 
 

  

   
    

กระบวน
การเรียน 

  
นักเรียน 

 

 
ผลการเรียน 

1. มีความรูและทักษะในการ
ทําการเกษตร 

2. มีทักษะในการใชวิธีการทาง
วิทยาศาสตรเพื่อแกปญหา 

3. สํานึกในความเปนไทย 
4. เห็นแกสวนรวม 
5. มุงมั่นพัฒนาตนเองและ

ชุมชน  
 
 
 

 
ภาพที่ 2.4 แสดงจุดมุงหมายดานการเรียน 

   
5.3 กระบวนการฝกอบรม  

การศึกษาหาความรูดวยตนเองเปนกระบวนการเรียนที่ตองใชมาโดยมีวัตถุประสงค
ควบคูกันไป 2 ประการ ประการแรก เพื่อใหนักเรียนสัมฤทธิ์ผลการเรียนตามโครงสรางของหลักสูตร
กลุมสาระการเรียนรูตางๆ ประการที่สอง เพื่อใหนักเรียนรูจักชวยเหลือตนเอง รูจักหาความรูดวย
ตนเองดวยกระบวนการกลุม  
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กระบวนการเรียน 
(Process) 

นักเรียน 
 (Input) 

ผลการเรียน 
(Output) 

1. ศึกษาหาความรูดวยตนเอง 

2. ทํางานเปนกลุม 

3. เรียนดวยวิธีการแกปญหา 

4. ใชแหลงเรยีนรูในทองถ่ินใหเปน 
      ประโยชนตอการเรียน 

5. ใชกระบวนการเรียนเพื่อสรางคุณสมบัติ 
     ที่ตองการคือ เกง ดี มีสข 

 
กระบวนการฝกอบรม 

    

ภาพที่ 2.5 แสดงกระบวนการฝกอบรม 
 

5.4 การอยูรวมกันในบานพัก  
โรงเรียนจัดจัดใหนักเรียนพักอยูบานเปนหลังๆ แตละหลังจะมีนักเรียนประมาณ 

10 – 20 คน โดยคละเผาและคละหยอมบานกัน แยกเพศชาย หญิง มีครูพี่เล้ียงอยูดวย 1 คน นักเรียน
จะไดรับการฝกใหปกครองกันเอง ชวยเหล่ือซ่ึงกันและกันอยูรวมกันในรูปแบบของสหกรณ แบง
งานกันทํา ชีวิตในบานเปนสวนหนึ่งของการเรียน นักเรียนจะไดเรียนรูงานบานทุกอยางตั้งแตทํา
ความสะอาดบาน ทําอาหารรับประทาน ซักเสื้อผาของตนเอง ผลัดเปลี่ยนกันเปนหัวหนา ทําสวนครัว 
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เล้ียงสัตว การอยูรวมกันนั้นนอกจากจะชวยกันหาเลี้ยงชีพในระหวางเรียนแลวยังเปนการฝกให
นักเรียนเปนคนอดทน ขยัน เสียสละ สามัคคีและฝกความเปนประชาธิปไตยไปดวย 

 
กระบวนการพัฒนานักเรียนในบานพัก แสดงไดดังภาพที่ 2.5 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

 

1. การปกครองกันเอง 

2. การดําเนินชีวิตในรูปสหกรณ 

3. การดํารงชีพในสังคมสหกรณ 

4. การนําหลักธรรมทางศาสนามาปฏิบัติ

5. การดํารงชีพ 

5.2 ชวยเหลือตนเอง 

5.1 หาเลี้ยงตนเอง 

กระบวนการ (Process) 
 การดํารงชีพในบานพัก 

การเรียนการสอน

นักเรียน 
 (Input) 

ผล 
(Output) 

ภาพที่ 2.6   แสดงกระบวนการพัฒนานักเรียนในบานพัก 
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นักเรียนชาวเขาที่มาเขาเรียนที่โรงเรียนประจําพักนอน ตองมาอยูรวมกันในบานพัก หา
เล้ียงชีพในระหวางเรียน เจตนาเพื่อใหเด็กชาวเขาที่ไรโอกาสเขารับการศึกษาขณะเดียวกันก็ตองการ
ฝกฝนใหเปนชาวเขาที่มีคุณภาพ ในระหวางที่เรียนตองทํางานหาเลี้ยงตนเอง ดูแลและควบคุมกันเองซ่ึง
หวังจะฝกคุณธรรมใหเปนคนที่มีคุณภาพ  

ในบานพักเดียวกันนั้น นักเรียนจะอยูรวมกันดวยความสามัคคี ดวยความรวมมือชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกัน ตองชวยกันดูแลพฤติกรรมของสมาชิกในบานเดียวกันดวย ถาผูใดประพฤติมิชอบทุก
คนจะตองรับผิดชอบชวยกันแกไข ครูจะดูแลเอาใจใสนักเรียนตลอดเวลา การฝกนักเรียนปกครอง
ตนเองจะมีปญหามากในระยะแรก ครูตองใจใสดูแลเปนพิเศษ ยิ่งการสรางขอตกลงในการทํางาน
ครูจะตองคอยเสนอแนะเพิ่มเติม ตลอดวันครูจะคอยสังเกตพฤติกรรมนักเรียน บันทึกขอบกพรอง
เพื่อเอาไปแกไขตอไป ในตอนประเมินผลทุกวันครูจะเปนสมาชิกคนหนึ่งทําหนาที่เพียงคอยสังเกต
และรวมประเมินผลซึ่งชวยใหนักเรียนปกครองตนเองได 

นักเรียนในบานจะตองชวยกันหาเลี้ยงชีพ อยางนอยที่สุดตองหาใหพอกันเองระหวาง
เรียน การใหนักเรียนหาเลี้ยงชีพระหวางเรียนนั้นไมใชเร่ืองยากเพราะถือเปนวิถีชีวิตของชาวเขาอยู
แลว โรงเรียนเพียงแตสอนใหรูจักทํางานรวมกันโดยเฉพาะอยางยิ่งในรูปสหกรณ นั่นคือชวยกันทํา 
เชน การปลูกผัก การเลี้ยงสัตว และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหการสนับสนุน
งบประมาณสําหรับนักเรียนพักนอนโดยแยกเปน 2 หมวดคือ 

1. เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน จัดสรรให 2,650 บาท ตอนักเรียน1 คน ตอปงบประมาณ 
2. เงินอุดหนุนอ่ืนเพื่อพัฒนานักเรียน จัดสรรให 2,650 บาท ตอนักเรียน1 คน ตอ

ปงบประมาณ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 2 (2549:2)  
เงินอุดหนุนทั้ง 2 หมวดนี้โรงเรียนจะไดรับในแตละงวดประมาณ 90 เปอรเซ็นตของ

จํานวนนักเรียนเนื่องจากงบประมาณมีไมเพียงพอ และผูบริหารโรงเรียนสามารถประสานขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากองคกรอ่ืนอีกตามความเหมาะสม 

การดํารงชีวิตของชาวเขาโดยปกตินั้น ปฏิบัติกันมาตามขนบธรรมเนียมประเพณีซ่ึง
โดยปฏิบัติตอๆ กันมาตั้งแตสมัยบรรพบุรุษ เปลี่ยนแปลงแกไขไปตามสภาพแวดลอม นักเรียนแตละ
คนนับถือศาสนาแตกตางกัน บางโรงเรียนนักเรียนนับถือศาสนาพุทธเปนสวนใหญและมีบางสวนนับ
ถือศาสนาอื่นบางโรงเรียนนับถือศาสนาคริสต แตส่ิงที่นักเรียนปฏิบัติคือดําเนินชีวิตตามหลักคํา
สอนของศาสนาที่ตนเองนับถือ โดยเริ่มตั้งแตหลักธรรมที่ปฏิบัติงายๆ เชน ไมพูดปด ไมลักทรัพย 
จนกระทั่งถึงการมีเมตตากรุณา โอบออมอารี กตัญูกตเวที 
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6.  การจัดการศึกษาของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห 
 

โรงเรียนศึกษาสงเคราะหจัดตั้งขึ้นเพื่อจัดการศึกษาใหแกบุคคลที่รัฐจําเปนตองใหการ
สงเคราะหเปนพิเศษ ตัวอยางเชน เด็กไรที่พึ่งขาดบิดา มารดา เด็กชาวเขา ชาวเกาะ เด็กตามชายแดน 
เด็กเรรอน เด็กที่ถูกทอดทิ้งตามโรงพยาบาล บุตรกรรมกรกอสราง เด็กที่อยูในสถานสงเคราะหวัย
เรียน เด็กที่ประสบภัยธรรมชาติ และเด็กที่ขาดโอกาสเขารับการศึกษาในโรงเรียนปกติ และเหตุผล
อ่ืนๆ เพื่อใหเกิดความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อลดปญหาที่เกิดจากความไมรูหนังสือและปญหา
ดานเศรษฐกิจ สังคม คุณธรรม ศีลธรรม และคานิยมเปนตนเมื่อเด็กไดรับการศึกษาจะทําใหเกิดการ
อานออกเขียนได มีจิสํานึกในการอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรมรักษาพัฒนาสิ่งแวดลอม มีจิตสํานึก
ในความเปนไทยและเปนพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และ
เมื่อมีความรูแลวก็สามารถนําความรูไปพัฒนาทองถ่ินของตนใหเจริญกาวหนา  
 
7.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

เจริญ ธีรานภาคย (2545) ไดศึกษาการปฏิบัติงานกิจการนักเรียนในโรงเรียนอนุบาล
ลําปาง กลุมประชากรที่ใช คือผูบริหารและครู จํานวน 107 คน เครื่องมือที่ใชแบบสอบถามที่ถาม
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานกิจการนักเรียน ในการบริการสุขภาพอนามัย การชวยเหลือนักเรียนที่ไดรับ
บาดเจ็บดวย การปฐมพยาบาล เปนงานที่ผูบริหารและครูสวนใหญเห็นวาปฏิบัติ จัดหาเครื่องลาง
จานที่สะอาดและถูกหลักโภชนาการใหนักเรียนก็ไดปฏิบัติ ที่ไมไดปฏิบัติไดแก วางแผนปฏิบัติงาน
บริการแนะแนว เก็บรวบรวมขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล เชิญวิทยากรมาแนะแนวทางการศึกษา
ตอในระดับมัธยมแกนักเรียนและประเมินผลการปฏิบัติงานบริการ สวนที่ตองปรับปรุงแกไข ไดแก 
จัดใหมีหองแนะแนวเปนเอกเทศ และจัดหาครูแนะแนวทําหนาที่ใหคําปรึกษาแกนักเรียน สรุปได
วางานกิจการนักเรียนเปนงานที่มีคุณคาตอนักเรียนและพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีคุณภาพ และเปน
งานที่สรางเสริมการจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมายไดอยางสมบูรณ  ดังนั้นการดําเนินงานกิจการ
นักเรียนจึงเปนงานที่สําคัญงานหนึ่งที่โรงเรียนจะตองใหมีการสนับสนุนสงเสริมใหประสบผลสําเร็จ 
ซ่ึงศึกษาจะไดนําไปเปนแนวทางในการดําเนินงานการพัฒนางานกิจการนักเรียนตอไปและการ
เสริมวินัยและการควบคุมความประพฤตินักเรียนนั้น เปนหนาที่ของครูทุกคนในโรงเรียนที่ตอง
ชวยกันสอดคลอง ดูแล ควบคุมความประพฤติและเอาใจใสตั้งแตครูประจําชั้น ครูประจําวิชา ครู
พิเศษ จนกระทั่งผูบริหารโรงเรียน โดยบุคลากรดังกลาวอาจใชระเบียบกฎเกณฑตางๆ เปนเครือ่งมอื
ทําใหนักเรียนเชื่อฟงและปฏิบัติตามกรอบที่กําหนดขึ้นหรือวิธีการเสริมแรงได 
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ชัยยา ชางนอย (2541) ไดศึกษาการบริหารงานบริการในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด
กรมสามัญศึกษา จังหวัดเชียงราย ผลการศึกษาพบวา สภาพบริหารงานในโรงเรียนเขตพื้นที่รับผิดชอบ
ของฝายนั้น ไดมีการจัดการขอบขายของงานอนามัยโรงเรียน งานโภชนาการ และงานสหกรณ
รานคาในโรงเรียน มากกวารอยละ 80 การจัดสรรงบประมาณในฝายบริการเปนไปตามแผนหรือ
โครงการของแตละฝาย และมีการจัดบุคลากรเขาทํางานไดตรงกับความรูความสามารถของบุคลากร 
ในสวนของการจัดสรรวัสดุอุปกรณนั้น ยังจัดใหมีไมเพียงพอตอการใชงานนอกจากนี้ ฝายบริการ
ของโรงเรียนสวนใหญจัดใหมีแผนภูมิโครงสรางการปฏิบัติงานของฝายโดยระบุหนาที่ของบุคลากร
และการกําหนดสายงานการบริการแตละคนไว สวนสภาพการจัดขอบขายงานบริการนั้น โรงเรียน
ไดจัดใหมีบริการแนะแนวโดยจัดใหมีหองแนะแนวไวอยางเปนสัดสวน มีครู อาจารย หรือเจาหนาที่
ใหบริการดานสุขภาพอนามัย  โรงเรียนสวนใหญจัดใหมีหองพยาบาล หรือสถานที่เปนสัดสวนและ
จัดใหมีกิจกรรมสงเสริมใหความรูดานสุขภาพอนามัย และนอกจากโรงเรียนยังใหไดจัดใหมีบริการ
สุขภาพ การพยาบาลเบื้องตนแกนักเรียนตลอดจนไดจัดประกันสุขภาพและติดตามแกนักเรียน สวน
งานดานโภชนาการนั้นไดจัดใหพอคาทําอาหารหรือนําอาหารมาจําหนายที่โรงเรียนและไดจัดบริการ
น้ําดื่มที่สะอาดแกครูและนักเรียนดวย 

ประพิศ  ถีรแกว (2541) ไดศึกษาการปฏิบัติงานของผูนํานักเรียนฝายสงเสริมอนามยัใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองเชียงราย พบวาในดานการปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดี  
สวนใหญจะรวมกับเพื่อนและครูปรับปรุงสภาพแวดลอมและการจํากัดขยะในโรงเรียน ดานการ
สุขภาพนักเรียนและสังเกตความผิดปกติของรางกายที่เกิดโรคที่พบบอยในเด็ก จะเปนกิจกรรมการ
ปฐมพยาบาลเบื้องตน สวนการตรวจสุขภาพการชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง บันทึกการเจริญเติบโต และ
การวัดติดตอที่พบอยูเสมอ การแจกเอกสารสุขศึกษา และการจัดกิจกรรมพิเศษเกี่ยวกับสุขภาพ
อนามัย 

นุชนาถ จิตตรัตนเสนีย (2541) ไดศึกษาเกี่ยวกับปญหาในการจัดบริการแนะแนวของ
ครู สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหม พบวาดานบริการรวบรวมขอมูลนักเรียนเปน
รายบุคคล มีปญหาในเรื่องการใหความรวมมือ เนื่องจากครูที่รับผิดชอบงานแนะแนวมีภาระหนาที่
มาก เนื่องจากขาดสื่อหรือวัสดุอุปกรณในการจัดบริการ เชน บทความ นิตยาสาร วารสาร 
หนังสือพิมพ โสตทัศนูปกรณ  วิทยุ โทรทัศน  วีดีโอ และคอมพิวเตอร ดานบริการใหคําปรึกษากับ
ครูแนะแนวมีภาระหนาที่ในการสอนมากจึงไมมีเวลาใหคําปรึกษาไดเต็มที่ ดานบริการจัดวางตัว
บุคคล การติดตอประสานงานกับหนวยงานตางๆ ในชุมชนเพื่อหางานใหนักเรียนเปนกรณีพิเศษ 
ดานบริการติดตามและประเมินผลมีปญหาในเรื่องการจัดทําแบบสอบถามเกี่ยวกับรับบริการแนะแนว 
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การจัดทําแบบสอบถามเพื่อขอขอมูลจากนักเรียนที่จบการศึกษาไปแลวและการประชาสัมพันธงาน
แนะแนว 

สุเทพ  อินตาวงศ (2541) ไดศึกษาการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนตามสภาพที่เปน
จริงและความคาดหวังของครู สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม พบวา 
การปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนตามสภาพที่เปนจริงและความคาดหวังของครูในภารกิจหลัก
ของโรงเรียนทั้ง 6 งาน คือ งานวิชาการ งานบุคลากร งานกิจการนักเรียน งานธุรการและการเงิน 
งานอาคารสถานที่ ไดปฏิบัติมากตามสภาพที่เปนจริง คือ จัดใหมีการโครงการอาหารกลางวัน และ
โครงการอาหารเสริม (นม) สวนการจัดกิจกรรมตางๆ เชน กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ สําหรับ
ความคาดหวังของครูตอการปฏิบัติงานกิจการนักเรียนของผูบริหารโรงเรียนโดยภาพรวมก็มีเชนกัน 
คือจัดใหมีโครงการอาหารเสริม ใหนักเรียนและสนับสนุนใหนักเรียนปกครองกันตามวิถี
ประชาธิปไตยนั้น เปนความคาดหวังต่ําสุดของครู สวนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานกจิการ
นักเรียนที่พบคือ ขาดการนิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานจากผูบริหารไมมีแผนงานบริหารที่ชัดเจน
ขาดแคลนงบประมาณในการดําเนินการ กิจกรรมตางๆ ที่จัดใหมีนักเรียนมีมากเกินไป ความ
แตกแยกกันในครอบครัว และปญหาสุดทายที่พบคือขาดการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ไพบูลย พุทธวงศ (2542) ไดศึกษาเกี่ยวกับโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนกับดารา
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนาน ผลการศึกษาพบวา โรงเรียนสวนมากจะจัดใหครูทุก
คนผลัดเปลี่ยน บางโรงเรียนจัดใหครูและภารโรงชวยกัน และบางโรงเรียนไดรับการสนับสนุน 
ดานวัสดุอุปกรณ เครื่องครัวเคร่ืองใชนั้น แตสถานที่เก็บและทําความสะอาดไมถูกสุขลักษณะ ดาน
การจัดบริการอาหารกลางวัน พบวาสวนใหญจัดอาหารจานเดียว โดยมีครูนักเรียน และภารโรงหรือ
ช้ันเปนผูลางภาชนะการจัดซื้อและเตรียมวัตถุดิบ สวนมากจะเปนหนาที่ของครูที่เปนเจาหนาของครู
ที่เจาหนาที่โครงการอาหารกลางวัน สวนปญหาการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันนั้น พบวา
ปญหาดานบุคลากรเปนปญหาสวนใหญ เพราะครูสวนใหญมีช่ัวโมงสอนมากจนไมมีเวลามาชวยงาน
ดานการจัดอาหารกลางวัน กับปญหาใหญเพราะครูสวนใหญมีช่ัวโมงสอนมากจนไมมีเวลามา
ชวยงานดานการจัดอาหารกลางวัน กับปญหาดานคมนาคมไมสะดวก สําหรับปญหารองลงมา 
ไดแก ปญหาดานงบประมาณ ดานอาคารสถานที่และอุปกรณตางๆ และที่เปนปญหานอยที่สุด 
ไดแก ปญหาดานนักเรียน ครูเจาหนาที่โครงการและปญหาการติดตอขอความรวมมือกับบุคลากร
ภายนอก 

สุรชัย วงศคํา (2543) ไดประเมินโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนวัดเวฬุวัน อําเภอ
สารภี จังหวัดเชียงใหม พบวาดานสภาพแวดลอมมีการปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ คือ การแจงวัตถุประสงค
เพื่อชวยนักเรียนที่ขาดแคลนอาหารกลางวัน การแสดงขอมูลนักเรียนขาดแคลนอาหารกลางวันและ
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ขาดสารอาหาร การแจงวัตถุประสงคเพื่อใหนักเรียนไดมีอาหารกลางวันรับประทานครบทุกคน 
สวนรายการที่ตองปรับปรุง คือให ใหคณะครูและนักเรียนไดมีอาหารกลางวันรับประทาน ดาน
ปจจัยมีการปฏิบัติอยางส่ําเสมอ คือการที่ใชภาชนะลางจานเปนสัดสวน และถูกตองตามหลักสูตร
สุขาภิบาล จัดบริการอาหารกลางวันอยางตอเนื่องและเหมาะสม สวนรายการที่ตองปรับปรุง คือ 
การจัดสถานที่ในการรับประทานอาหารเพียงพอ สะดวก สะอาด ดานกระบวนการ มีการปฏิบัติ
อยางสม่ําเสมอ คือการกําหนดระยะเวลารับประทานอาหารเหมาะสม การจัดอาหารสะอาด  ปลอดภัย
และถูกหลักโภชนาการ จัดครูใหบริการอาหาร มีอาหารเสริม เชน ขนม ผลไม นอย ดานผลผลิต 
พบวาการจัดอาหารกลางวันเปน การชวยใหนักเรียนมีความรับผิดชอบและมีวินัย ชวยใหนักเรียนมี
สุขภาพสมบูรณมีการพัฒนาการเรียนรูไดดี นอกจากนี้ยังเปนการชวยใหครูไดสังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียนและชวยครูและนักเรียนประหยัดสวนที่ตองปรับปรุงคือการนําเงินจากผลกําไรไปชวยเหลือ
นักเรียนที่ขาดแคลนอาหารกลางวัน 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของพอสรุปไดวา การปฏิบัติงานกิจการนักเรียนใหไดผลดี
มีประสิทธิภาพ ผูบริหารโรงเรียนจําเปนตองตระหนักและคํานึงถึงกิจกรรมบริหารงานสงเสริม
ประสิทธิภาพนักเรียน อันไดแก การจัดบริการสุขภาพอนามัยโรงเรียน การจัดบริการอาหารกลางวัน 
การจัดบริการแนะแนว ไดรับการแนะแนวทางที่ดียอมสงผลใหการเรียนการสอนในหลักสูตรดีขึ้น
ดวย ในขณะเดียวกันหากโรงเรียนจัดกิจกรรมที่เหมาะสมและตามความถนัด ความสนใจของนักเรียน 
อีกทั้งสงเสริมใหนักเรียนรูจักการอยูรวมกันตามวิถีแหงประชาธิปไตย โดยมีการสอดสองดูแล 
ควบคุมความประพฤตินักเรียนตลอกจนสงเสริมใหนักเรียนมีวินัยในตนเอง และหมูคณะแลวจะทํา
ใหการจัดการศึกษาในโรงเรียนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 

  
 การบริหารงานกิจการนักเรยีน 

1. การบริการสุขภาพ 
           นักเรียนพักนอน 2.    การบริการอาหารกลางวัน 
           ในอําเภอแมลานอย                          ความพึงพอใจ        3.  การบริการแนะแนว  
            เขตพื้นที่การศึกษา                                       4.    การบริการทุนการศึกษา  
              แมฮองสอน เขต 2 5.    กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
 6.   กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ 
 7.   กิจกรรมกฬีา 

  
   

 
ภาพที่ 2.7 แสดงกรอบแนวคิดในการวจิัย 
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