
 
บทที่  3 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการโดยใช
โรงเรียนเปนฐานของสถานศึกษาขนาดเล็ก เขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอนเขต 2 และเพื่อหา
แนวทางการบริหารงานวิชาการโดยใชโรงเรียนเปนฐานของสถานศึกษาขนาดเล็ก เขตพื้นที่
การศึกษาแมฮองสอน เขต 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  ผูวิจัยไดดําเนินการ
ตามลําดับขั้นตอน  ดังตอไปนี้ 
 
รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ  (Survey  Research) 
 
ประชากร 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้  คือ  ผูที่ปฎิบัติงานหรือรักษาการในตําแหนงตอไปนี้  
ในปการศึกษา 2549 ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียนขนาดเล็ก  เขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน  
เขต  2  จํานวน 121 คน  ครูวิชาการ  จํานวน  121  คน  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
จํานวน  121  คน  รวมทั้งส้ิน  จํานวน  363  คน 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  
 การสรางเครื่องมือเพื่อศึกษาปญหาและแนวทางการบริหารงานวิชาการ  โดยใชโรงเรียน
เปนฐาน ของสถานศึกษาขนาดเล็ก เขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 2   ผูวิจัยไดนําเครื่องมือของ 
วรเชษฐ  จันทรภิรมณ  (2546 : 81-92)  มาปรับปรุง โดยมีวิธีการดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. ศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับงานบริหารวิชาการ ความหมายและขอบขาย
ของงานวิชาการ หลักการบริหารงานวิชาการ กระบวนบริหารงานวิชาการ  บทบาทหนาทีข่องผูบริหาร
กับการบริหารงานวิชาการ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อกําหนดขอบเขตเนื้อหาของแบบสอบถาม 
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2. กําหนดโครงสรางแบบสอบถาม โดยมีรายละเอียด ไดแก การกําหนดรูปแบบ           
ของคําถาม โดยศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามจากตํารา และศึกษาจากแบบสอบถามในงานวิจัย
ของบุคคลอื่น ที่มีลักษณะคลายๆ กัน โดยขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธในการให     
ขอเสนอแนะแกไข 

3. สรางและปรับปรุงแบบสอบถามฉบับราง ตามขอบเขตและโครงสรางที่กําหนด
ไวโดยแยกออกเปน 2 ตอน ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบรายการให
เลือกตอบ ตอนที่2 ปญหาและขอเสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน
ของผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็กเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 2ตามขอบขายหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานในภารกิจงาน 4 ดาน จํานวน 80 ขอ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 อันดับ  

4. นําแบบสอบถามฉบับรางที่สรางเสร็จแลวเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
เพื่อทําการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) หลังจากนั้นผูวิจัยนําแบบสอบถาม
กลับมาแกไข ปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

5. นําแบบสอบถามเสนอผูเชียวชาญตรวจสอบความครอบคลุมของภาษาเนื้อหา
สอดคลองกับวัตถุประสงค แลวนํากลับมาปรับปรุงแกไขตามคําเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

6. นําแบบสอบถามที่ผานการปรับปรุงแกไขเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
เพื่อตรวจสอบความสมบูรณ และความถูกตองของเครื่องมืออีกครั้งหนึ่งกอนที่จะสงเครื่องมือไป
ทําการทดลองเก็บขอมูล 

7. นําแบบสอบถามกลับมาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  
แลวหาคาความเชื่อมั่นดวยการนําไปทดลอง (Try out) กับกลุมที่ไมใชกลุมตัวอยางของการวิจัยและ
ขออนุญาตนําไปใชกับกลุมวิจัยกอน 

8. นําแบบสอบถามที่ผานทดลองเก็บขอมูลและตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) เสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อตรวจสอบความสมบูรณถูกตอง แลวจัดทํา 
เปนฉบับสมบูรณ จากนั้นนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 

ลักษณะของเครื่องมือ 
แบบสอบถามที่ใชเปนเครื่องมือในการวิจัยมีจํานวน 1 ฉบับ มีรายละเอียดของ

แบบสอบถามทั้งหมด 2 ตอน  
1. การศึกษาปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูลเปนแบบสอบถามโดยแบงออกเปน 2 ตอน          
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ตอนที ่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบใหเลือกตอบ                  
ตอนที ่ 2 ปญหาและขอเสนอแนะในการบริหารงานวิชาการโดยใชโรงเรียน

เปนฐานของสถานศึกษาขนาดเล็ก เขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 2 เปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ และแบบปลายเปด              

2. การศึกษาแนวทางการบริหารงานวิชาการ  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เปนวาระและประเด็นการประชุมเชิงปฎิบัติการ และบันทึกผลการประชุม จากนั้นทําการสังเคราะห
ผลการประชุมเชิงปฎิบัติการ (ดูไดในภาคผนวก จ) 
                                                                                                                                                                                         
วิธีการเก็บรวบรวบขอมูล 
 ผูวิจัยจะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

1. ขอหนังสือจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไปยัง
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 2 เพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะห
ในการเก็บขอมูล  

2. ขอหนังสือจากผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 2  
ไปยังผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 2   

3. สงแบบสอบถามในชวงตนเดือน พฤศจิกายน โดยแนบหนังสือขออนุญาตและ
ขอโรงเรียนใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
แมฮองสอน เขต 2 พรอมแนบหนังสือขอความอนุเคราะหเปนการสวนตัวของผูวิจัย จัดสงพรอมกัน 
และรับแบบสอบถามดวยตนเองในชวงปลายเดือนพฤศจิกายน 2549   

4. ผลการรวบรวมแบบสอบถามที่รับคืนมา ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา
ทั้งสิ้น จํานวน 363 ชุด  จากการจัดสงแบบสอบถามไปทั้งหมด 363 ชุด คิดเปนจํานวนรอยละ 100    

5. ออกหนังสือเชิญประชุมเชิงปฎิบัติการ ในวันที่ 29 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2549   
ณ โรงเรียนทองสวัสดิ์วิทยาคาร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 2 และไดดําเนินการ
จัดประชุมเชิงปฎิบัติการ ในหัวขอแนวทางการบริหารงานวิชาการโดยใชโรงเรียนเปนฐานของ
สถานศึกษาขนาดเล็ก เขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 2 ใน 4 ดาน ไดแก การบริหารหลักสูตร 
การเรียนการสอน การประเมินผล และการนิเทศภายใน โดยยึดหลักการกระจายอํานาจ  การมีสวนรวม 
และการตรวจสอบถวงดุล โดยมีวิธีการดําเนินการดังนี้ คือ แจงใหทราบ ผลการสํารวจปญหาและ
ขอเสนอแนะจากนั้นใหที่ประชุมพิจารณาหาแนวทางการบริหารงานวิชาการ พรอมกับบันทึกการ
ประชุมและสรุปผลการประชุม 
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การวิเคราะหขอมูล 
1. ผูวิจัยนําแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณและจัดระเบียบของขอมูล แลว

วิเคราะห ขอมูลโดยประมวลผลดวยคอมพิวเตอร ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาความถี่ 
(Frequency) และรอยละ (Percentage)                          
 ตอนท่ี 2  ปญหาและขอเสนอแนะในการบริหารงานวิชาการ โดยใชโรงเรียนเปนฐาน         
ของสถานศึกษาขนาดเล็ก เขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 2 วิเคราะหขอมูล โดยการหาคาเฉลี่ย  
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปนรายขอ รายดาน  ซ่ึงใชเกณฑการใหคะแนนและใชเกณฑการตัดสิน
คาเฉลี่ยเปน 5  ระดับ  คือ มีปญหานอยที่สุด  มีการปญหานอย  มีการปญหาปานกลาง  มีการปญหามาก   
และมีปญหามากที่สุด โดยพิจารณาจากระดับคะแนนเฉลี่ยตามเกณฑ  (อางใน ยุทธ  ไกยวรรณ, 
2547 : 141-143)  ดังนี้ 
                     คาเฉลี่ย   1.00 –  1.50   เปนปญหานอยที่สุด 
                     คาเฉลี่ย   1.51 –  2.50   เปนปญหานอย       
                     คาเฉลี่ย   2.51 –  3.50   เปนปญหาปานกลาง   
                     คาเฉลี่ย   3.51 –  4.50   เปนปญหามาก   
                     คาเฉลี่ย   4.51 –  5.00  เปนปญหามากที่สุด       
 

2. ขอมูลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ ใชสังเคราะหผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ       
โดยใหที่ประชุมสรุปผลแนวทางการบริหารงานวิชาการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  ตามประเด็น           
ในวาระการประชุม แลวนํามาสรุปเปนภาพรวมของแนวทางการบริหารงานวิชาการโดยใชโรงเรียน
เปนฐานของสถานศึกษาขนาดเล็ก เขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 2 ตอไป 
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  
วิเคราะหขอมูลดวยสถิติพื้นฐาน ไดแก การแจกแจงความถี่ (Frequency) รอยละ 

(Percentage) คาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 
การนําเสนอผลการวิจัย 

ผูวิจยันําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยจดัทําตาราง และอธิบายตารางเปนความเรียง 
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