
 

 

 
บทที่ 5 

 
สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
  การวิจัยในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันของการ
จัดการเรียนรู้ ความต้องการของครูในการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ และการวิจัยโดยใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนัก เรียน 2) เพ่ือออกแบบกระบวนการพัฒนา
ความสามารถด้านการวิจัยของครูที่ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์  และ 3)
เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาความสามารถด้านการวิจัยของครูที่ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมทักษะการ
คิดวิเคราะห์ โดยมีวิธีดำเนินงาน 3 ขั้นตอน คือ ขั้นการวางแผน ขั้นการดำเนินการพัฒนาครู และขั้น
การติดตามประเมินผลการพัฒนาครู สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
     
สรุปผลการวิจัย 
 
  ผลที่ได้จากการดำเนินการวิจัยครั้งนี้  แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 1) ผลการศึกษาสภาพ
ปัจจุบันของผู้เรียน การจัดการเรียนรู้ ความต้องการของครูในการพัฒนาด้านการวิจัยโดยใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 2) กระบวนการพัฒนาความสามารถด้านการ
วิจัยของครูที่ ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ และ 3) ผลการพัฒนา
ความสามารถด้านการวิจัยของครูที่ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ ดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันของผู้เรียน การจัดการเรียนรู้ ความต้องการของครูในการ
พัฒนาด้านการวิจัยโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน  พบว่า
ผู้เรียนส่วนใหญ่สามารถสอบระดับชาติผ่านเกณฑ์ แต่ยังไม่อยู่ในเกณฑ์ที่น่าพอใจ โดยเฉพาะในการ
เรียนรู้และตอบโจทย์ปัญหาที่ยากและสลับซับซ้อน ผู้เรียนไม่สามารถอธิบายในเชิงเหตุและผลได้
เท่าที่ควร ยังมีผู้เรียนหลายคนติดการเล่นโทรศัพท์เคลื่อนที่ ขาดการวิเคราะห์ผลดีและผลเสียของการ
เล่นโทรศัพท์เคลื่อนที่ สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้ของครู พบว่า ในการสอนบางคาบอาจไม่ได้
เน้นการส่งเสริมการคิด ออกแบบกิจกรรมไม่น่าสนใจ เน้นการบรรยายเป็นส่วนใหญ่ กิจกรรมไม่
หลากหลาย ไม่แปลกใหม่ ไม่ได้ใช้คำถามกระตุ้นการคิด ครูใช้วิธีการวัดผลด้วยแบบทดสอบเป็นส่วน
ใหญ่ บางข้อไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ไม่ได้เน้นคำถามที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์  ครูมี
ความต้องการในการพัฒนาในเรื่อง ขวัญและกำลังใจในการทำงาน กระบวนการวิจัย การจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ การวัดและประเมินผลที่ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์  และ
การเขียนรายงานการวิจัย 

 2. กระบวนการพัฒนาครูที่ออกแบบโดยการมีส่วนร่วม ประกอบด้วยการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การปฏิบัติการจริงในภาคสนาม และการนิเทศ กำกับติดตามจาก
ผู้บริหาร  
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 3. ผลการพัฒนาคร ูพบว่า  
  3.1 ในภาพรวมผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยวิจัยของครูในช่วง
ชั้นที่ 1 2 และ 3 ของโรงเรียนชลประทานผาแตกหลังเข้าร่วมการพัฒนามีค่าสูงกว่าก่อนการพัฒนา 
  3.2 ค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนนการประเมินคุณภาพงานวิจัยของครูโรงเรียน
ชลประทานผาแตก มีค่าสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 เมื่อพิจารณารายคนพบว่าครูทุกคนมีค่าร้อยละของ
คะแนนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ทุกคน 
  3.3 คะแนนทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้แผนการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิด
วิเคราะห์มีค่าสูงกว่าก่อนเรียนในทุกระดับชั้น 
  3.4 ครูมีความคดิเห็นในเชิงบวกต่อกระบวนการพัฒนา ได้แก่ ชอบวิธีการพัฒนาที่
ผู้วิจัยนำมาใช้ เนื้อหาที่ใช้ในการอบรมตรงกับความต้องการของครูอย่างแท้จริง เป็นเนื้อหาที่เข้าง่าย  
ครูสามารถนำไปต่อยอดในการพัฒนาผลงานวิชาการได้  
 
อภิปรายผลการวิจัย 
    จากการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยนำมาอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
  1. จากการวิจัยที่พบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่ไม่สามารถอธิบายในเชิงเหตุและผลได้
เท่าท่ีควร ส่วนสภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้ของครู พบว่า ครูออกแบบกิจกรรมไม่น่าสนใจ เน้น
การบรรยายเป็นส่วนใหญ่ กิจกรรมไม่หลากหลาย ใช้วิธีการวัดผลด้วยแบบทดสอบเป็นส่วนใหญ่ ไม่ได้
เน้นคำถามท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ ทั้งนี้สาเหตุที่ผู้เรียนไม่สามารถอธิบายหรือตอบคำถามในเชิงเหตุ
ผลได้นั้นอาจเนื่องมาจาก ผู้เรียนอาจไม่ได้รับการฝึกฝนให้ได้แสดงความคิดเห็น ได้ฝึกวิเคราะห์ตอบ
คำถามที่ได้ใช้การคิดอย่างสม่ำเสมอและเพียงพอ ดังจะเห็นได้จากการจัดการเรียนรู้ของครูยังไม่
เป็นไปตามแนวทางการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 คือ ครูควรเป็นผู้อำนวยความสะดวก เป็นผู้คอย
กระตุ้นให้ผู้เรียนได้รู้จักการสืบค้นหาคำตอบด้วยตนเอง เมื่อพิจารณาผลการเรียนรู้ของผู้เรียนก็มีทั้ง
เชิงบวกและเชิงลบ พบว่า ผู้เรียนมีความสามารถด้านเทคโนโลยีค่อนข้างสูง แต่ก็มีข้อมูลเชิงลบคือ
ผู้เรียนคิดน้อยลง ถ้าหากครูคอยให้คำแนะนำ และฝึกฝนให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์มากข้ึนก็จะส่งผลต่อ
การเรียนรู้แก่ผู้เรียนในอนาคต ดังที่ ทิศนา แขมมณี (2550) กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้ในระดับการคิด
วิเคราะห์ (Analysis) เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องการการคิดอย่างลึกซึ้ง ผู้เรียนต้องใช้ความคิดหา
คําตอบ จากการแยกแยะข้อมูลและหาความสัมพันธ์ของข้อมูลที่แยกแยะนั้น ที่กล่าวไว้สอดคล้องกับ 
สุรางค์ โค้วตระกูล (2550) คือ การสอนคิดในโรงเรียน ครูต้องรู้จักใช้คําถามที่จะช่วยกระตุ้นให้
นักเรียนใช้ความคิด เช่น ถามให้นักเรียน คิดเปรียบเทียบ หรือหาความสัมพันธ์ของสิ่งของ เช่น ให้
อ่านบทความ และสรุปใจความสําคัญทุกครั้ง ที่ครูถามนักเรียนจะต้องใช้เวลาตอบและให้นักเรียน
อธิบายเหตุผลด้วย สำหรับผลการศึกษาสภาพปัจจุบันด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนและผู้สอนได้ผล
สอดคล้องกับผลการศึกษาของ สุพรรณี อาวรณ์ และแก้วเวียง นำนาผล (2557) ได้ทำการศึกษาการ
พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ โรงเรียนผาน้ำทิพย์วิทยา สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 พบว่า ปัญหาและความต้องการในการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้
ด้านการคิดวิเคราะห์ พบว่า การจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ของครูแต่ละคนยังไม่ประสบ
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ผลสำเร็จเท่าที่ควรเนื่องจาก ครูมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ 
และทักษะในการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ไม่มากนัก ครูเคยเข้ารับการอบรมการจัดการ
เรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์แต่ไม่เคยลงมือเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ด้านการคิด
วิเคราะห์อย่างจริงจัง ขาดงบประมาณในการสนับสนุน ขาดเอกสารและบุคลากรที่จะช่วยแนะนำใน
การจัดการเรียนรู้ด้านการคิด นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับผลการศึกษาของ วิศนี ใจฉกาจ (2560) 
ทำการศึกษากลยุทธ์การพัฒนาครูด้านการสอนคิดวิเคราะห์ โรงเรียนมัธยมศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 โดยผลการศึกษาสภาพปัจจุบันของความต้องการในการพัฒนาครูด้าน
การสอนคิดวิเคราะห์ พบว่า ครูขาดทักษะการสอนที่หลากหลายและน่าสนใจ ครูบางคนสอนรายวิชา
ที่ไม่ถนัดและไม่ตรงกับสาขาวิชา สำหรับด้านการจัดกิจกรรม พบว่า กิจกรรมที่ฝึกไม่ตรงกับตัวชี้วัด
การเรียนรู้ การขาดนโยบายที่ชัดเจนจากกระทรวงศึกษาธิการ และเนื้อหามีจำนวนมากเกินไปและไม่
เหมาะสมกับเวลาที่กำหนดทำให้ครูเร่งสอนจนลืมเน้นทักษะการคิดวิเคราะห์สำหรับนักเรียนทั้งนี้ทั้ง
กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูและการเรียนรู้ของผู้เรียนนั้นมีความเกี่ยวข้องกัน ดังนั้นสาเหตุที่
ผู้เรียนไม่สามารถอธิบายหรือตอบคำถามในเชิงเหตุผลได้นั้นอาจเนื่องมาจาก ผู้เรียนอาจไม่ได้รับการ
ฝึกฝนให้ได้แสดงความคิดเห็น ได้ฝึกวิเคราะห์ตอบคำถามที่ได้ใช้การคิดอย่างสม่ำเสมอและเพียงพอ 
ดังจะเห็นได้จากการจัดการเรียนรู้ของครูยังไม่เป็นไปตามแนวทางการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 คือ ครู
ควรเป็นผู้อำนวยความสะดวก เป็นผู้คอยกระตุ้นให้ผู้เรียนได้รู้จักการสืบค้นหาคำตอบด้วยตนเอง 
ตามที่ ทิศนา แขมมณี (2550) คือ การจัดการเรียนรู้ในระดับการคิดวิเคราะห์ (Analysis) สรุปได้ว่า
เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องการการคิดอย่างลึกซึ้ง ผู้เรียนต้องใช้ความคิดหาคําตอบ จากการแยกแยะ
ข้อมูลและหาความสัมพันธ์ของข้อมูลที่แยกแยะนั้น  ที่กล่าวไว้สอดคล้องกับ สุรางค์ โค้วตระกูล 
(2550) คือ การสอนคิดในโรงเรียน ครูต้องรู้จักใช้คําถามที่จะช่วยกระตุ้นให้นักเรียนใช้ความคิด เช่น 
ถามให้นักเรียน คิดเปรียบเทียบ หรือหาความสัมพันธ์ของสิ่งของ เช่น ให้อ่านบทความ และสรุป
ใจความสําคัญทุกครั้ง ที่ครูถามนักเรียนจะต้องใช้เวลาตอบและให้นักเรียนอธิบายเหตุผลด้วย   
  2. จากผลการวิจัยที่พบว่า ครูโรงเรียนชลประทานผาแตกนั้นมีความต้องการในการ
พัฒนาในเรื่อง ขวัญและกำลังใจในการทำงาน กระบวนการวิจัย การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการ
คิดวิเคราะห์ การวัดและประเมินผลที่ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์  และการเขียนรายงานการวิจัย
กระบวนการพัฒนาครูที่ออกแบบโดยการมีส่วนร่วม ประกอบด้วยการประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
อบรมเชิงปฏิบัติการ การปฏิบัติการจริงในภาคสนาม และการนิเทศ กำกับติดตามจากผู้บริหาร ทั้งนี้
กระบวนการพัฒนาครูดังกล่าวเกิดจากผลการวิเคราะห์สภาพปัญญาของทั้ งผู้เรียน ครู ประกอบกับ
ความต้ องการของครูที่ ม าร่ วมวิ เคราะห์ สถานกา รณ์ เป็ นผู้ มี ส่ วน ร่ วม ในการออกแบบ
กระบวนการพัฒนาด้วยตนเอง ซึ่งความเป็นจริงแล้วครูเคยเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
ด้านการคิดวิเคราะห์ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้มาแล้ว แต่ไม่เคยลงมือเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
จัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ และเขียนรายงานการวิจัยอย่างอย่างจริงจัง เนื่องจากไม่ทราบว่า
จะเริ่มต้นอย่างไร ดังนั้นการดำเนินงานวิจัยในการพัฒนาครูจึงเริ่มต้นด้วยการสร้างแรงจูงใจเป็นอันดับ
แรกที่สำคัญโดยผู้อำนวยการสถานศึกษา โดยกล่าวถึงความสำคัญของการวิจัยกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และกำหนดเป้าหมายในการพัฒนางานวิจัยในปีการศึกษา
2561 หลังจากนั้นจึงโยงความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผลการทดสอบระดับชาติ ข้อเสนอแนะจากผลการ
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ประเมินผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3 ปี พ.ศ. 2554-2558 ประกอบกับความสำคัญของภูมิ
ปัญญาของโรงเรียน ลงสู่การปฏิบัติการจริงในภาคสนาม โดยมีการนิเทศ กำกับติดตามจากผู้บริหาร
และนักวิจัยเป็นระยะ จึงมีความจำเป็น เปรียบเสมือนมีคนคอยกระตุ้นในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  
เป็นการติดตามการดำเนินการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานที่ได้ดำเนินการไว้แล้ว  เพื่อให้เป็นไปตาม 
แผนการดำเนินงาน  เพื่อให้การกำกับงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้องการ  จึงได้จัดระบบการกำกับ 
งานโดยรวมเอาวิธีการพัฒนาการเก็บรวบรวมข้อมูลและระบบการรายงานเข้าด้วยกัน (ทัศนียา บริพิศ,  
2552: 1) 
  3. ผลการพัฒนาคร ูทีพ่บว่า 
       3.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยวิจัยของครูหลังเข้าร่วมการพัฒนามีค่าสูง
กว่าก่อนการพัฒนา คุณภาพงานวิจัยของครูทุกคนมีค่าสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ทุกคน และครูมีความ
คิดเห็นในเชิงบวกต่อกระบวนการพัฒนา ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ครูทุกคนเคยผ่านการอบรมเรื่องการวิจัย
ในชั้นเรียนมาแล้วหลายครั้ง ซึ่งในการพัฒนาครูในครั้งนี้เป็นเพียงการทบทวน ทั้งนี้กระบวนการ
ทบทวนความรู้พ้ืนฐานของครูนั้นผู้วิจัยได้เริ่มต้นจากการวิเคราะห์ผู้เรียน เมื่อวิเคราะห์ผู้เรียนแล้วจึง
มาวิเคราะห์ตนเองว่าที่ผู้เรียนเป็นแบบนั้น เป็นเพราะการสอนของครูเป็นอย่างไร ทำให้ครูได้มองเห็น
สภาพปัญญาที่เกิดขึ้น เป็นจุดเริ่มต้นของการทำวิจัยที่ดี ครูไม่ได้เริ่มต้นทำวิจัยจากความต้องการของ
ตนเอง โดยกระบวนการพัฒนานี้ผู้วิจัยได้คำนึงถึงแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการสร้างความรู้ด้วย
ตนเอง ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองของ วีก็อทสกี้ (Vygotsky) และเพียเจต์ (Piaget) (ทิศ
นา  แขมมณี, 2552 : 94-96) ที่กล่าวไว้ว่า ผลของการเรียนรู้จะมุ่งเน้นไปที่กระบวนการสร้างความรู้ 
(Process of knowledge construction) และการตระหนั กรู้ ในกระบวนการนั้ น  (Reflexive 
awareness of that process)  เป้าหมายการเรียนรู้จะต้องมาจากการปฏิบัติงานจริง (Authentic 
tasks) ดังนั้นในการอบรมพัฒนาครูด้านการวิจัยนี้ทำให้ครูได้ฝึกฝนการทำวิจัยด้วยตนเอง ผ่านการลง
มือปฏิบัติจริง เกิดการเรียนรู้ในบรรยากาศที่เอ้ือต่อการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญของ
การสร้างความรู้ การร่วมมือ  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จะทำให้ครูเกิดการเรียนรู้ด้านการวิจัยจนทำให้
บรรลุเป้าหมายของการพัฒนา กระบวนการพัฒนาครูยังมีลักษณะเดียวกันกับผลงานวิจัยของ สุทธิ
พงศ์ บุญผดุง (2557) ที่พบว่า หลังการพัฒนาครูเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่พึงประสงค มีความรู 
ทักษะ และความรสูึกที่ดีตอการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 3.2 คะแนนทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้
แผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมทักษะการ
คิดวิเคราะห์มีค่าสูงกว่าก่อนเรียนในทุกระดับชั้น ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ก่อนการพัฒนาครูพบว่า ครู
ออกแบบกิจกรรมไม่น่าสนใจ เน้นการบรรยายเป็นส่วนใหญ่ กิจกรรมไม่หลากหลาย ใช้วิธีการวัดผล
ด้วยแบบทดสอบเป็นส่วนใหญ่ ไม่ได้เน้นคำถามที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์  หลังจากนั้นเมื่อครูเริ่ม
ตระหนักในปัญหา ครูมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิด
วิเคราะห์ การวัดและประเมินผลที่ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ โดยได้อบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล โดยได้นำเอาเนื้อที่เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยเป็นเนื้อหาที่ผู้เรียนควรมีความรู้เกี่ยวข้องกับท้องถิ่ นและสิ่งใกล้ตัว 
ประกอบกับกิจกรรมการเรียนรู้ที่แปลกใหม่ของครู ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียน
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มากยิ่งขึ้น ข้อคำถามเน้นการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ ซึ่งครูได้นำคำถาม 5W 1H มาใช้ในการถาม
กระตุ้นผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ นอกจากนี้ยังเน้นการวัดและประเมินผลด้วยข้อคำถามที่เน้นทักษะการ
คิดขั้นสูง ตามแนวทางที่ สุรางค์  โค้วตระกูล (2550 : 319-322) ได้กล่าวไว้ว่า ครูต้องรู้จักใช้คําถามที่
จะช่วยกระตุ้นให้นักเรียนใช้ความคิด เช่น ถามให้นักเรียน คิดเปรียบเทียบ หรือหาความสัมพันธ์ของ
สิ่งของ เช่น ให้อ่านบทความ และสรุปใจความสําคัญทุกครั้ง ที่ครูถามนักเรียนจะต้องใช้เวลาตอบและ
ให้นักเรียนอธิบายเหตุผล ฝึกให้นักเรียนมีทักษะในการวิเคราะห์สภาพที่เป็นปัญหาโดยแบ่งเป็นปัญหา
ย่อย และดูว่ามีความสัมพันธ์กับปัญหาอย่างไร จึงทำให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ที่สูงขึ้น และ
เกิดความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ของครู ซึ่งการนำความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้กับการ
จัดการเรียนรู้นั้นได้ผลดีกว่าการสอนแบบบรรยาย สอดคล้องกับผลการศึกษาของ เยาวภา โชติวิชัย 
(2557) และธีรดา สมพะมิตร แสงระวี ปัญญา และชูศรี สุวรรณ (2558) 
 
ข้อเสนอแนะ 
    1. ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
     1.1 ภายหลังจากการวิจัย ผู้บริหารและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ควรนำแนว
ทางการพัฒนาความสามารถด้านการวิจัยของครูที่ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิด
วิเคราะห์ไปจัดทำคู่มือ และแนวปฏิบัติในการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องต่อไป 
     1.2 การใช้คำถามการวัดและประเมินผล แม้จะเป็นกระบวนการปลายทาง แต่ครูควร
ต้องคำนึงและให้ความสำคัญในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
      
    2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 

   1.บริบทของภูมิปัญญาท้องถิ่นแต่ละแห่งไม่เหมือนกันดังนั้นต้องมีการศึกษา รวบรวม 
เป็นระบบสารสนเทศเพ่ือเป็นสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ของครู 
       2. ครูแต่ละคนมีสภาพความตั้ งใจและแรงจูงใจในการทำวิจัยไม่ เท่ากัน ควร
ทำการศึกษาแนวทางการพัฒนาครูด้านการวิจัยตามช่วงวัยและความสนใจ 
       




