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บทคัดย่อ 
 
 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1.พฒันาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การสร้างความรู้
ดว้ยตนเอง เร่ืองการใชโ้ปรแกรม Microsoft PowerPoint  เพื่อส่งเสริมทกัษะการสร้างสรรคช้ิ์นงาน 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 มีประสิทธิภาพให้เป็นตามเกณฑ์ 80/80  2. ศึกษาทกัษะ 
การสร้างสรรคช้ิ์นงานหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การสร้างความรู้ดว้ยตนเอง เร่ืองการ
ใชโ้ปรแกรม Microsoft PowerPoint เพื่อส่งเสริมทกัษะการสร้างสรรคช้ิ์นงาน ส าหรับนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 5  การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัก่ึงทดลอง ประชากรไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 5 โรงเรียนชุมชนบา้นเฟือยลุง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2  
ปีการศึกษา 2564 ภาคเรียนท่ี 1 จ านวน 31 คน  เคร่ืองมือวิจยัท่ีใช้ในการวิจยั คือ  1. ชุดกิจกรรม 
การเรียนรู้  2. แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการทดสอบก่อนเรียน
และหลังเรียน  3. แบบประเมินคุณภาพการสร้างสรรค์ช้ินงาน วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของ 
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช ้สูตร E1/E2 วิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ค่าร้อยละของคะแนน เปรียบเทียบความ
แตกต่างของคะแนนทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน โดยใช้สถิติ t-test แบบ Dependent Sample  
t-test และวิเคราะห์ประเมินคุณภาพการสร้างสรรคช้ิ์นงานโดยใชค้่าเฉล่ียของคะแนน 

ผลการวิจยัพบว่า  1. ประสิทธิภาพกระบวนการของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
เร่ือง  การใช้โปรแกรม Microsoft PowerPoint เพื่อส่งเสริมทกัษะการสร้างสรรค์ช้ินงาน ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  คะแนนการทดสอบจากชุดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองทั้ง 9  
ชุดกิจกรรมมีค่าเฉล่ียร้อยละ 82.97  และคะแนนท่ีได้จากการทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิหลังเรียน 
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ค่าเฉล่ียร้อยละ 85.59 แสดงว่า ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเองเร่ือง การใช้โปรแกรม Microsoft 
PowerPoint เพื่อส่งเสริมทักษะการสร้างสรรค์ช้ินงาน ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  
มีประสิทธิภาพสูงกวา่เกณฑ ์80/80 ท่ีก าหนดไว ้ 2. ผลสัมฤทธ์ิก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัเรียน 
ดว้ยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง จากการทดสอบทางสถิติโดยใช ้ t-test พบว่า ผลการทดสอบ
ก่อนเรียนและการทดสอบหลงัเรียน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญั 0.05 
และผลการประเมินคุณภาพการสร้างสรรค์ช้ินงานของนักเรียน มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 17.98 
ระดบัคุณภาพอยูใ่นระดบัดีมาก  

 
ค าส าคัญ: ชุดกิจกรรมการเรียนรู้, การสร้างความรู้ดว้ยตนเอง, ทกัษะการสร้างสรรคช้ิ์นงาน 
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ABSTRACT 
 
 

The objectives of this research were: 1. to develop constructivism-based learning 
activity package, titled using Microsoft PowerPoint to promote creative project work skill for Grade 
5 students, according to the efficiency criteria of 80/80, 2. to study creative project work skill after 
using a constructivism-based learning activity package on the topic of Microsoft PowerPoint to 
promote creative project work skill for Grade 5 students. This research was a quasi-experimental 
research. The population consisted of 31 Grad 5 students, in the first semester of the 2021 academic 
year at Chumchon Ban Fuailung School under the Nan Primary Education Service Area Office 2. 
The research tools used in the research were:  1. A learning activity set,  2.  Learning achievement 
scale. Data were collected by pre-test and post-tests, and  3.  A creative quality assessment form. 
The efficacy of the learning activity set was analyzed using the formula E1/E2, percentage of point, 
and comparing the difference of test scores pre-test and post-test by using the dependent sample t-
test statistic and analyzing the quality of work creation by using mean scores. 

The results of the research were as follows:  
1. According to the efficiency of 9 constructivism-based learning activity packages on 

the topic of Microsoft PowerPoint  to promote creative project work  skill for Grade 5 students, the 
average scores were 82.97% and the average scores of the post-test were at 85.59%. These showed 
that the efficiency of 9 constructivism-based learning activity packages on the topic of Microsoft 
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PowerPoint to promote a work piece creative skill for Grade 5 students was higher than the 80/80 
criteria set.  

2.  The t-test results of students' pre-test and post-test scores, after using 9 constructivism-
based learning activity packages, were significantly different at 0. 05.  and the results of the 
assessment of the quality of student creativity were 17.98 and the level of quality was very good. 
 
Keywords: Learning Activity Package, Constructivism-based Learning Activity, Creative Project 
Work Skill. 
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กติติกรรมประกาศ 
 
 

วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จไดด้ว้ยความกรุณาจาก ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วชิรา เครือค าอา้ย 
อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั อาจารย ์ดร.ศศิธร อินตุ่น  อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  
ท่ีไดก้รุณาให้ค  าปรึกษา แนะน าและตรวจแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ มาโดยตลอดจนส าเร็จเรียบร้อย 
ผูวิ้จยัขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ ท่ีน้ี 

ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร.จารุณี ทิพยมณฑล ท่ีกรุณาใหเ้กียรติเป็นประธาน 
โดยมี ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วชิรา เครือค าอ้าย และอาจารย์ ดร.ศศิธร อินตุ่น เป็นกรรมการ  
ในการสอบวิทยานิพนธ์ ซ่ึงไดต้รวจแกไ้ขวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีใหถู้กตอ้งสมบูรณ์ยิง่ขึ้น 

ขอขอบพระคุณ นายวีระศกัด์ิ อุ่นอา้ย นางสาววนัสนันท์ สนโต ว่าท่ี ร้อยตรีหงส์หยก  
ยอดแก้ว ท่ีได้ให้ความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ และให้ค  าปรึกษา  แนะน า
ขอ้คิดเห็น 

ขอขอบพระคุณผูอ้  านวยการ และคณะครูระดับชั้นประถมศึกษา โรงเรียนชุมชน 
บ้านเฟือยลุง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2  ปีการศึกษา 2564  
ภาคเรียนท่ี 1 ท่ีได้ให้ความอนุเคราะห์สนับสนุนการวิจัย ในการเก็บรวบรวมข้อมูล และ
ขอขอบพระคุณผูท่ี้เก่ียวขอ้งในดา้นอ่ืน ๆ ท่ีไม่ไดก้ล่าวนามท่ีมีส่วนช่วยในงานวิจยัจนส าเร็จลุล่วง
ไปดว้ยดี 

ประโยชน์อนัพึงไดจ้าการศึกษาในคร้ังน้ีขอให้เป็นกตเวทิตาแด่บิดา มารดา ครอบครัว
ตลอดจนผูเ้ขียนหนังสือและบทความต่าง ๆ ท่ีให้ความรู้แก่ผูวิ้จยัจนสามารถท าให้วิจยัน้ีส าเร็จได้
ดว้ยดีเป็นตวัอยา่งการศึกษาส าหรับผูท่ี้สนใจต่อไป 

 
 
               นฤมล  ขนัเบาะ 
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บทที่ 1 
 

บทน า
 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี3) พ.ศ. 2553 
มาตรา 65 ก าหนดให้มีการพฒันาบุคลากรทั้งดา้นผูผ้ลิตและผูใ้ชเ้ทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อให้มี
ความรู้ความสามารถและทกัษะในการผลิตรวมทั้งการใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ และมาตรา 66 ผูเ้รียนมีสิทธิไดรั้บการพฒันาขีดความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี
เพื่อการศึกษาในโอกาสแรกท่ีท าได้เพื่อให้มีความรู้และทักษะเพียงพอท่ีจะใช้เทคโนโลยี  
เพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองไดอ้ย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต สร้างสรรคค์วามรู้ใหม่ 
ต่อยอดความรู้เดิม คิดและประยุกต์ใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์ได้เหมาะกับตนเองและสังคม  
(ไสว ฟักขาว, 2559, น. 21) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 
2551 ท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคนซ่ึงเป็นก าลงัของชาติให้เป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย 
ความรู้ คุณธรรมมีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครอง 
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน 
มีความสามารถในการส่ือสาร การคิดการแก้ปัญหาการใช้เทคโนโลยีและมีทกัษะชีวิต รวมทั้ง 
เจตคติท่ีจ าเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผูเ้รียน 
เป็นส าคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
(หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช, 2551, น. 4)  

จากหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 
2560) นั้นได้มีการหลอมรวมเขา้กับกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซ่ึงรายวิชาวิทยาการ
ค านวณได้เข้ารวมอยู่สาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อมุ่งหวงัให้ผูเ้รียน  
ได้เรียนรู้และมีทกัษะ การคิดเชิงค านวณ การคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ 
ประยุกต์ใช้ความรู้ ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ในการ
แกปั้ญหาท่ีพบในชีวิตจริงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (ตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้หลกัสูตรแกนกลาง 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560, น. 4) โดยก าหนดให้
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เรียนในทุกชั้น ทั้งน้ีการจดัการเรียนการสอนในกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งพฒันา
ผูเ้รียนแบบองค์รวมเพื่อให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการท างานเห็นแนวทางในการ
ประกอบอาชีพและการศึกษาต่อไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เนน้การปฏิบติัจริงจนเกิดความมัน่ใจและ
ภูมิใจในผลส าเร็จของงานเพื่อให้ค้นพบความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง  
โดยน าความรู้มาใชก้บักระบวนการเทคโนโลยีสร้างส่ิงของเคร่ืองใช ้วิธีการหรือเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการด ารงชีวิตอนัเป็นสาระท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศการติดต่อส่ือสาร 
การคน้หาขอ้มูล การใช้ขอ้มูลและสารสนเทศ การแก้ปัญหาหรือการสร้างงาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ ศรีสมพร จนัทะเลิศ (2559, น. 263) ไดศึ้กษาการพฒันารูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
กระบวนการค่ายท่ีส่งเสริมสมรรถนะ ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 5 พบว่าตัวช้ีว ัดสมรรถนะนักเรียนด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ประกอบดว้ย ดา้นความเขา้ใจหลกัการแกปั้ญหาเบ้ืองตน้ 6 ตวัช้ีวดั ดา้นทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์
ในการคน้หาขอ้มูล 9 ตวัช้ีวดั ดา้นการเก็บรักษาขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ 9 ตวัช้ีวดั 
ด้านการน าเสนอข้อมูลในรูปแบบท่ีเหมาะสมโดยเลือกใช้ซอฟต์แวร์ประยุกต์ 15 ตัวช้ีวดั และ 
ด้านการใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสร้างช้ินงานจากจินตนาการในชีวิตประจ าวนัอย่างมีจิตส านึกและ 
ความรับผิดชอบ 15 ตวัช้ีวดั  

การศึกษาแนวคิดทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเองโดย ลกัขณา สริวฒัน์ (2557, น. 185) 
ไดก้ล่าวถึงหลกัการส าคญัของทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง ประกอบดว้ย 1) ผูเ้รียนเป็นผูส้ร้าง
ความรู้จากความสัมพนัธ์ระหว่างส่ิงท่ีพบเห็นกบัความรู้ความเขา้ใจท่ีมีอยู่เดิมโดยใชก้ระบวนการ
ทางปัญญาของตน 2) การเรียนรู้ตามแนวโดยใช้โครงสร้างทางปัญญาเป็นผลของความพยายาม  
ทางความคิด ผูเ้รียนสร้างเสริมความรู้ผ่านกระบวนการทางจิตวิทยาดว้ยตนเองผูส้อนไม่สามารถ
ปรับเปล่ียนโครงสร้างทางปัญญาได ้แต่ผูส้อนสามารถช่วยผูเ้รียนปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางปัญญา
ไดโ้ดยจดัสภาพการณ์ท่ีท าใหเ้กิดภาวะไม่สมดุลขึ้น 3) การท่ีผูเ้รียนไม่ไดรั้บเอาขอ้มูลและเก็บขอ้มูล
ความรู้นั้นมาเป็นของตนทนัที แต่จะแปลความหมายของขอ้มูลความรู้เหล่านั้น โดยประสบการณ์
ของตนและเสริมขยายและทดสอบการแปลความหมายของตนดว้ย 4) การเรียนรู้เกิดขึ้นไดจ้ากการ
ท่ีแต่ละบุคคลไดส้ร้างความรู้ขึ้นและท าให้ส าเร็จโดยผ่านกระบวนการของความสมดุล ซ่ึงกลไก
ของความสมดุลเป็นการปรับตัวของตนเองให้เข้ากับส่ิงแวดล้อมเพื่อให้อยู่ในสภาพสมดุลท่ี
ประกอบด้วยกระบวนการ 2 ประการ คือ 4.1) การซึมซับหรือการดูดซึม (Assimilation) เป็น
กระบวนการท่ีมนุษยมี์ปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มและซึมซบัหรือดูดซึมเอาประสบการณ์ใหม่เขา้สู่
ประสบการณ์เดิมท่ีเหมือนหรือคลา้ยคลึงกนั โดยสมองจะปรับเอาประสบการณ์ใหม่เขา้กบัความคิด 
ความรู้ในโครงสร้างท่ี เกิดจากการเรียนรู้เดิมท่ีมีอยู่  4.2) การปรับโครงสร้างทางปัญญา 
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(Accommodation) เป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ืองมาจากกระบวนการซึมซับหรือดูดซึมคือ เม่ือได้ 
ซึมซับเอาประสบการณ์ใหม่เขา้ไปในโครงสร้างเดิมแลว้จะท าการปรับประสบการณ์ใหม่ให้เขา้กบั
โครงสร้างของความรู้เดิมท่ีมีอยู่ในสมองก่อนแลว้ แต่ถา้เขา้กนัไม่ไดก้็จะท าการสร้างใหม่ขึ้นมา 
เพื่อรับประสบการณ์ใหม่นั้น  

สายใจ คุณบวัลา (2558, น. 99) ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคอมพิวเตอร์แอนนิเมชนั
เบ้ืองตน้ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีสอนโดยใช้
ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน พบว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
คอมพิวเตอร์แอนนิเมชนัเบ้ืองตน้ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีไดรั้บการสอนโดยใช้ทฤษฎี
การสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ช้ินงานสูงกว่าท่ีได้รับการสอนแบบสาธิตอย่างมี
นยัส าคญัทาง สถิติท่ีระดบั 0.05 และความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 3 ท่ีไดรั้บการสอนโดยใชท้ฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเองโดยการสร้างสรรค์ช้ินงานสูงกว่า 
ท่ีไดรั้บการสอนแบบสาธิตอย่างมีนยัส าคญัทาง สถิติท่ีระดบั 0.05 หรือผลงานวิจยัดงักล่าวสามารถ
สรุปได้ว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ได้ก าหนดให้จัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
ครูผูส้อนต้องศึกษาท าความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้สามารถเลือกใช้ในการ
ออกแบบการเรียนรู้และจดัการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพฒันาการทาง
สมอง โดยต้องค านึงถึงพัฒนาการทางด้านร่างกาย สติปัญญา วิธีการเรียนรู้ ความสนใจ และ
ความสามารถของนักเรียน เพื่อให้นักเรียนบรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดงันั้น ในการ
ออกแบบการจดัการเรียนรู้ ครูผูส้อนจึงตอ้งพิจารณาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเลือกกิจกรรม
การสอน ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ การวดัและประเมินผล เพื่อให้นักเรียนไดพ้ฒันาเต็มตามศกัยภาพและ
บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ซ่ึงเป็นเป้าหมายท่ีก าหนด 

นอกจากน้ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2547, น. 11-17) ระบุถึง
ความส าคญัของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารต่อการศึกษาไวอ้ย่างชดัเจนว่า เทคโนโลยีท่ี
กา้วหนา้และรวดเร็วท่ีสุดในยุคน้ีคือ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ไดมี้บทบาทส าคญัช่วยเป็นเคร่ืองมือ
อ านวยความสะดวกในทุก ๆ ดา้น รวมถึงดา้นการส่ือสาร ซ่ึงการบริหารในยุคปัจจุบนัมีการแข่งขนัสูง 
การบริหารจดัการและการตดัสินใจท่ีดีคือการตดัสินใจอยู่บนฐานขอ้มูลท่ีถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั และ  
มีเพียงพอเพื่อน ามาใช้ในการตดัสินใจ ดงันั้นการแสวงหาขอ้มูลท่ีถูกตอ้งจึงมีความจ าเป็นเพื่อให้
การตดัสินใจในการพฒันากระบวนการต่าง ๆ ของระบบส่ีอสาร (Communication System) ใหไ้ดม้า
ซ่ึงขอ้มูลจ านวนมากและมีประสิทธิภาพสูง คนในยคุใหม่ท่ีจะอยู่ในสังคมโลกเทคโนโลยีเหล่าน้ีได้
อย่างกลมกลืน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีทักษะพื้นฐานท่ีเพียงพอในด้านเทคโนโลยี หรือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ดงันั้นการเร่ิมตน้พฒันาตนในเวลาท่ีเหมาะสมและต่อเน่ือง 
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จึงควรตอ้งเร่ิมตน้ในวยัเรียน โรงเรียนจึงจ าเป็นท่ีตอ้งเตรียมความพร้อมให้แก่นักเรียนให้มีทกัษะ
พื้นฐานเพียงพอท่ีจะเรียนรู้ พฒันาความรู้และทักษะได้ด้วยตนเอง นอกจากน้ีการจัดการเรียน 
การสอนในยุคปัจจุบนัการเรียนแบบศตวรรษท่ี 21 คือทิศทางการสร้างเด็กในยุคใหม่หรือเรียก 
อีกอย่างว่า ยุคไทยแลนด์ 4.0 มีเป้าหมายเพื่อสร้างเด็กและเยาวชนไทยให้มีความรู้ ความสามารถ  
มีทักษะในการประยุกต์ให้เข้าถึงเทคโนโลยีและนวตักรรมใหม่ ๆ สร้างความคิดของเด็กและ
เยาวชนไปสู่ส่ิงท่ียากขึ้น ซ่ึงถือว่าเป็นความส าเร็จของการยกระดับคุณภาพการศึกษาของชาติ  
การพฒันาเด็กตอ้งพฒันาทั้งดา้นความรู้และทกัษะการเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุด คือ การเรียนรู้แบบใฝ่เรียนรู้ 
(Active Learning) และการสร้างความคิดสร้างสรรค์ในผลงานของตวัเองให้มีความแตกต่างจาก  
คนอ่ืน กระบวนการคิดของสมอง ซ่ึงมีความสามารถในการคิดได้หลากหลาย น าไปสู่การ
สร้างสรรค์สร้างส่ิงประดิษฐ์ท่ีไม่เคยมีผูใ้ดเคยท าหรือการสร้างส่ิงท่ีอยู่แลว้ให้พฒันาและดีขึ้น  
ซ่ึงตอ้งอยู่บนพื้นฐานของบุคคลท่ีสามารถเช่ือมโยงน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้(สุพตัรา ทาวงศ์, 
2556) อย่างไรก็ตามการพฒันาการศึกษาภายใตก้รอบประเทศไทย 4.0 สู่ศตวรรษท่ี 21 เร่ิมดว้ยการ
ฝึกให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองเป็นส าคญั ครูเปล่ียนบทบาทจากครูผูส้อนมาเป็นผูอ้  านวย
ความสะดวกในการจดัการเรียน  การเรียนแบบบูรณาการสหวิชาการเช่ือมโยงความรู้กบัจินตนาการ
เขา้ดว้ยกนั เปล่ียนแปลงไปสู่รูปธรรมให้นกัเรียนมีทกัษะท่ีตอ้งการมากขึ้น เช่น การท างานร่วมกนั 
การใช้ความคิดสร้างสรรค์และการส่ือสารท่ีดี จึงเป็นการจดัการศึกษาท่ีตอ้งสร้างความพอใจให้
นักเรียนและทา้ทา้ยสู่การสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้นักเรียนสนใจในการเรียนรู้มากขึ้น (ชวลิต 
โพธ์ินคร, 2559) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของกิลฟอร์ด ท่ีว่า ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นความสามารถ
ทางสมองท่ีคิดอย่างซับซ้อน กว้างไกล หลายทิศทาง หรือความคิดแบบอเนกนัย (Divergent 
Thinking) ภายใตค้วามมีเหตุผลและการแกปั้ญหา  โดยสามารถแบ่งความคิดสร้างสรรคอ์อกไดเ้ป็น 
4 ประเภท คือ ความคิดริเร่ิม  ความคิดยืดหยุ่น  ความคิดคล่องแคล่วและความคิดละเอียดลออ  
ท่ีสามารถน าแนวคิดของกิลฟอร์ดมาต่อยอดผลงานและสร้างสรรค์ผลงานได้อย่างมีระบบ เพื่อดู
พฒันาการทกัษะการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนได้ (นิพาดา เทวกุล , 2559) อย่างไรก็ตามการจดั
กิจกรรมเพื่อเพิ่มทกัษะการเรียนรู้แบบใฝ่เรียนรู้จดัเป็นแนวคิดในทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ท่ีปลูกฝัง
ให้นกัเรียนเกิดทกัษะในการเรียนรู้และนวตักรรม ทกัษะชีวิตและการท างาน ทกัษะดา้นสารสนเทศ
และการส่ือสาร รวมถึงทกัษะในการคิดขั้นสูง เพื่อน ามาใช้ในการด ารงชีวิตและการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของนักเรียนเอง ส่งผลท าให้เกิดการสร้างสรรค์ผลงานใหม่ ๆ ท่ีสอดแทรกความรู้และทกัษะ
การปฏิบติัควบคู่กนัในโลกของการท างานในอนาคต  

จากการสัมภาษณ์คุณบุษราภรณ์ สมบูรณ์ หวัหนา้ฝ่ายวิชาการโรงเรียนชุมชนบา้นเฟือยลุง 
วนัท่ี 16 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 พบว่าโรงเรียนชุมชนบ้านเฟือยลุง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
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ปีการศึกษา 2563 โดยเฉล่ียของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี5 ท่ีผ่านมา มีการจดัการเรียนรู้หน่วย
การเรียนรู้ เร่ืองเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีคะแนนเฉล่ียอยู่ใน ระดบัต ่า ประกอบกบั
การสัมภาษณ์ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สอดคลอ้งกนัในประเด็น
ของ ตวัช้ีวดัเก่ียวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

จากข้อมูลท่ีกล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจัยได้ตระหนักถึงสภาพปัญหาและอุปสรรคท่ีอาจ
ก่อให้เกิดผลกระทบต่อผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนตามมาตรฐานและตวัช้ีวดัท่ีเก่ียวขอ้งและดา้นอ่ืน ๆ ท่ี
มีความสัมพนัธ์กนักบัเร่ืองเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ซ่ึงเป็นหวัใจส าคญัของการเรียนรู้
ในยุคดิจิทลัและโปรแกรม Microsoft Power Point เป็นโปรแกรมพื้นฐานในการน ามาจดัการเรียน
การสอนในชั้นเรียน ท่ีชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  

ดงันั้นผูว้ิจยัจึงไดจ้ดัท าชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชท้ฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง 
เร่ือง การใช้โปรแกรม Microsoft Power Point ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียน
ชุมชนบา้นเฟือยลุง ต าบลและ อ าเภอทุ่งชา้ง จงัหวดัน่าน ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน วิชา
วิทยาการค านวณ โดยเฉพาะโปรแกรม Microsoft PowerPoint ซ่ึง เป็นโปรแกรมท่ีช่วยสร้างสรรค์
การน าเสนอขอ้มูลในรูปแบบของ ขอ้ความ รูปภาพ เสียง ภาพเคล่ือนไหว น่าจะส่งผลต่อการเรียนรู้
ท่ีดี เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้  สามารถคน้หาความรู้ไดด้้วยตนเอง และสามารถเรียนรู้ได้ตาม
ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคลไดอ้ย่างเต็มตามศกัยภาพ น าไปสู่การพฒันาตนเอง
และทกัษะท่ีจ าเป็นแห่งศตวรรษท่ี 21 ต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการสร้างความรู้ด้วยตนเอง เร่ืองการใช้
โปรแกรม Microsoft PowerPoint เพื่อส่งเสริมทักษะการสร้างสรรค์ช้ินงาน ส าหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 มีประสิทธิภาพใหเ้ป็นตามเกณฑ ์80/80 

2. เพื่อศึกษาทกัษะการสร้างสรรค์ช้ินงานหลงัการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการ
สร้างความรู้ด้วยตนเอง เร่ืองการใช้โปรแกรม Microsoft PowerPoint เพื่อส่งเสริมทักษะการ
สร้างสรรคช้ิ์นงาน ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 

 
ประโยชน์ท่ีได้รับจากการวิจัย 

1. ไดส่ื้อชุดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง เร่ือง การใช้
โปรแกรม Microsoft PowerPoint เพื่อส่งเสริมทกัษะการสร้างสรรค์ช้ินงาน มาบูรณาการร่วมกบั
รายวิชาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งได ้
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2. ได้แนวทางส าหรับครูและผูส้นใจท่ีสามารถน ากระบวนการท่ีเกิดจากการพัฒนา
ทกัษะการสร้างสรรคช้ิ์นงาน มาใชก้ารจดัการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรคช้ิ์นงานของตนเองได ้

3. ได้แนวทางในการพัฒนานักเรียนให้น าผลงานท่ีได้สร้างสรรค์มาเผยแพร่ทาง
ออนไลน์ เพื่อไดเ้กิดการเรียนรู้ร่วมกนัในสังคมท่ีกวา้งขวางมากขึ้น ท่ีนอกเหนือไปจากชุมชนใน 
ชั้นเรียนและโรงเรียนของตนเอง 

 
สมมุติฐานการวิจัย 

1. ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการสร้างความรู้ด้วยตนเอง เร่ืองการใช้โปรแกรม 
Microsoft PowerPoint เพื่อส่งเสริมทกัษะการสร้างสรรค์ช้ินงาน ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 5  มีประสิทธิภาพเป็นตามเกณฑ ์80/80  

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนดว้ยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การสร้างความรู้
ดว้ยตนเอง เร่ืองการใชโ้ปรแกรม Microsoft PowerPoint เพื่อส่งเสริมทกัษะการสร้างสรรคช้ิ์นงาน 
ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ก่อนเรียนสูงกวา่หลงัเรียน 

 
ขอบเขตของการศึกษาวิจัย 

ขอบเขตด้านประชากร  
ประชากร ท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนชุมชนบา้น

เฟือยลุง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ปีการศึกษา 2564 ภาคเรียนท่ี 1 
จ านวน 31 คน 

ขอบเขตด้านเน้ือหา 
ผูว้ิจัยได้ศึกษาหลักสูตรโดยท าการศึกษาเน้ือหาและจุดประสงค์ท่ีใช้ในการพัฒนา 

ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง เร่ือง การใช้โปรแกรม Microsoft 
PowerPoint เพื่อส่งเสริมทักษะการสร้างสรรค์ช้ินงาน ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รายวิชาวิทยาการค านวณ เร่ือง การใช้โปรแกรม 
Microsoft PowerPoint (18 ชัว่โมง)  

ตัวแปรท่ีต้องการศึกษา 
ตัวแปรต้น ไดแ้ก่ ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใชท้ฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง เร่ือง 

การใชโ้ปรแกรม Microsoft PowerPoint เพื่อส่งเสริมทกัษะการสร้างสรรคช้ิ์นงาน ส าหรับนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบา้นเฟือยลุง ต าบลและ อ าเภอทุ่งชา้ง จงัหวดัน่าน 
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ตัวแปรตาม ไดแ้ก่ 
1. เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการสร้างความรู้ด้วยตนเอง เร่ืองการใช้

โปรแกรม Microsoft PowerPoint เพื่อส่งเสริมทักษะการสร้างสรรค์ช้ินงาน ส าหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 

2. เพื่อศึกษาทักษะการสร้างสรรค์ช้ินงานหลังการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น 
การสร้างความรู้ด้วยตนเอง เร่ืองการใช้โปรแกรม Microsoft PowerPoint เพื่อส่งเสริมทักษะ 
การสร้างสรรคช้ิ์นงาน ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 

ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจัย 
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 ใชเ้วลาในการทดลองจ านวน 18 ชัว่โมง  
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
1. ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการสร้างความรู้ด้วยตนเอง หมายถึง กิจกรรมท่ีผูว้ิจยั  

ได้พัฒนาขึ้ นเพื่อน ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ โปรแกรม Microsoft 
PowerPoint ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง เพื่อส่งเสริมทกัษะการสร้างสรรคช้ิ์นงาน ส าหรับ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนชุมชนบา้นเฟือยลุง ต าบลและ อ าเภอทุ่งชา้ง จงัหวดัน่าน เพื่อให้
ผูเ้รียนสร้างช้ินงาน ดว้ยตนเองอยา่งนอ้ย 2 ช้ิน โดยชุดกิจกรรมท่ีน ามาใช ้ประกอบดว้ย 

1) คู่มือ การใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง โดยมี  
ค าช้ีแจง วตัถุประสงค ์และการจดัการเรียนการสอนท่ีใชห้ลกัการจดัการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ดว้ยตนเอง เพื่อทกัษะการสร้างสรรคช้ิ์นงาน  

2) แผนการจดัการเรียนรู้ เร่ืองโปรแกรม Microsoft Power point จ านวน 18 ชัว่โมง 
3) แบบทดสอบความรู้ ซ่ึงแบ่งเป็น 3 หน่วย จากเน้ือหาท่ีเรียน จ านวน 30 ข้อ  

ซ่ึงแบ่งเป็น 3 หน่วย มีเน้ือหาดงัน้ี  
หน่วยท่ี 1 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัโปรแกรม Microsoft PowerPoint  
หน่วยท่ี 2 การสร้างสรรคง์านศิลปะดว้ยโปรแกรม Microsoft PowerPoint  
หน่วยท่ี 3 การน าเสนองานและการเผยแพร่ผลงาน   

2. ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ หมายถึง คะแนนความรู้ความสามารถของผูเ้รียนทางด้าน  
การสร้างสรรค์ช้ินงานจากโปรแกรม Microsoft PowerPoint ท่ีมาจากผลการเรียนรู้ ของนักเรียน
หลงัจากการจดัการเรียนรู้การเรียนรู้ ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง 
เร่ือง การใช้โปรแกรม Microsoft PowerPoint เพื่อส่งเสริมทกัษะการสร้างสรรค์ช้ินงาน ส าหรับ
นักเรียนชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 5 ว ัดได้จากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเ รียน  
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เป็นแบบทดสอบแบบปรนยั ชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 30 ขอ้ ท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้นไปใชห้ลงัจาก
การเรียนดว้ยชุดกิจกรรม  

3. ทกัษะการสร้างสรรค์ช้ินงาน หมายถึง คะแนนความสามารถของผูเ้รียนท่ีมาจาก 
การสร้างสรรค์ช้ินงานท่ีนักเรียนท าขึ้น หลงัจากท่ีได้ศึกษาจากชุดกิจกรรมโปรแกรม Microsoft 
PowerPoint โดยวดัจากการออกแบบช้ินงานและแนวทางการน าเสนอในการสร้างสรรคช้ิ์นงานตาม
แบบประเมินการสร้างสรรค์ช้ินงานและเกณฑ์การประเมินช้ินงานท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้น โดยใช้เกณฑ ์
การใหค้ะแนนของ Rubric 

4.  การสร้างความรู้ด้วยตนเอง หมายถึง การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามทฤษฎี 
Constructionism โดยให้ผูเ้รียนได้ลงมือปฏิบัติประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยชุด
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง เร่ือง การใช้โปรแกรม Microsoft 
PowerPoint เพื่อส่งเสริมทกัษะการสร้างสรรค์ช้ินงาน โดยนักเรียนสามารถออกแบบช้ินงานและ
น าเสนอผลงานของตนเอง ตามเกณฑก์ารประเมินแบบ Project Work ไดต้ามหวัขอ้ท่ีก าหนด โดยมี
กิจกรรมดงัน้ี  

1) ขั้นท่ี 1 น าเสนอ  
ครูผูส้อนน าเสนอช้ินงานท่ีออกแบบโดยโปรแกรม Microsoft Power ปลายเปิด 

ท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหา เพื่อกระตุน้ให้ผูเ้รียนไดใ้ช้ความรู้พื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้เร่ืองใหม่ 
อาจมีค าตอบท่ีหลากหลายน าไปสู่การเร่ิมต้นของกระบวนการแลกเปล่ียนความคิดเห็นภายใน
หอ้งเรียนของผูเ้รียนเอง 

2) ขั้นท่ี 2 ขั้นวางแผน  
ครูผูส้อนจะใช้กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีก าหนดรูปแบบขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับ

เน้ือหาการเรียน ซ่ึงในกิจกรรมการเรียนรู้จะเน้นให้ผูเ้รียนได้มีส่วนร่วมในการหาค าตอบหรือ
ขอ้สรุป โดยใชก้ระบวนการคิดแกปั้ญหาและแสวงหาความรู้ควบคู่ไปกบัการปฏิบติัจริง ให้ผูเ้รียน
ไดมี้โอกาสน าเสนอความคิดของตนเอง และรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น ครูเป็นเพียงผูช่้วยเหลือ
ช้ีแนะ ซ่ึงกิจกรรมประกอบดว้ยส่วนต่าง ๆ ดงัน้ี  

(1) ช่ือกิจกรรมการเรียนรู้  
(2) ส่ือการเรียน  
(3) กิจกรรมท่ีใช ้ในการเรียนการสอนท่ีใหน้กัเรียนเป็นผูป้ฏิบติั  
(4) การประเมินผล  

3) ขั้นท่ี 3 ขั้นปฏิบติั  
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นักเรียนร่วมกันอภิปรายและออกแบบช้ินงานของตัวเองและสรุปความคิด 
รวบยอดท่ีได้จากการศึกษากิจกรรมการเรียนรู้การใช้โปรแกรม Microsoft PowerPoint จากนั้น 
ครูและนกัเรียนจะร่วมกนัสรุปความคิดรวบยอดท่ีถูกตอ้งอีกคร้ังหน่ึง 

4) ขั้นท่ี 4 ประเมินผล  
(1) สังเกตจากการท างาน กระบวนการท างาน พฤติกรรมของผูเ้รียน บทบาทผูน้ า 

ผูต้าม ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ 
(2) ซักถามผูเ้รียนไดมี้โอกาสคิดคน้ค าตอบและแกปั้ญหาร่วมกนั ผูส้อนฟังและ

สังเกตค าตอบของผูเ้รียน  
(3) พิจารณาจากการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
(4) ทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน  
(5) ผลงานของผูเ้รียน พิจารณารายบุคคล  
(6) ใหผู้เ้รียนมีโอกาสหรือมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผลดว้ย  
(7) มีการประเมินผลผูเ้รียนทุกคร้ัง  
(8) ผูเ้รียนตอ้งรู้ผลการประเมินและวดัผลของตนเอง  

5. นักเรียน หมายถึง ผูท่ี้ก  าลงัศึกษาอยู่ในระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนชุมชน
บ้านเฟือยลุง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ปีการศึกษา 2564  
ภาคเรียนท่ี 1 จ านวน 31 คน  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 

 
 
ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจยั (Conceptual Framework) 
 

แนวคิดและทฤษฎี 

การจัดการเรียนรู้โดย
การสร้างความรู้ด้วย
ตนเองเพื่อสร้างสรรค์
ช้ินงานตาม  ขั้ นตอน
ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ล ะ
พัฒนาบทเ รียนเ ร่ือง
ก า ร ใ ช้ โ ป ร แ ก ร ม 
Microsoft PowerPoint 
ใช้หลักการออกแบบ
การเรียนการสอนตาม
รูปแบบ Constructivism 

ชุดกิจกรรมการเรียนรู้  
โดยใชท้ฤษฎีการสร้าง
ความรู้ดว้ยตนเอง เร่ือง 
ก า ร ใ ช้ โ ป ร แ ก ร ม 
Microsoft PowerPoint 
เพื่อส่งเสริมทกัษะการ
ส ร้ า งสรรค์ ช้ิ น ง าน 
ส าห รับนัก เ รียนชั้ น
ประถมศึกษาปีท่ี 5  
โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
ขั้นท่ี 1 ขั้นน าเสนอ 
ขั้นท่ี 2 ขั้นวางแผน 
ขั้นท่ี 3 ขั้นปฏิบติั 
ขั้นท่ี 4 ขั้นประเมินผล 
 

ตวัแปรอิสระ ตวัแปรตาม 
1. ประสิทธิภาพของชุด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
ท่ีเนน้การสร้างความรู้ดว้ย
ตนเอง เร่ืองการใช้
โปรแกรม Microsoft 
PowerPoint เพื่อส่งเสริม
ทกัษะการสร้างสรรค์
ช้ินงาน ส าหรับนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษา 
ปีท่ี 5  

2. ทกัษะการสร้างสรรค์
ช้ินงานหลงัการใชชุ้ด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
ท่ีเนน้การสร้างความรู้ 
ดว้ยตนเอง เร่ืองการใช้
โปรแกรม Microsoft 
PowerPoint เพื่อส่งเสริม
ทกัษะการสร้างสรรค์
ช้ินงาน ส าหรับนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 5 



 

 

บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วข้อง
 
 

การวิจยัเร่ือง การสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใชท้ฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง 
เร่ือง การใช้โปรแกรม Microsoft PowerPoint เพื่อส่งเสริมทกัษะการสร้างสรรค์ช้ินงาน ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบา้นเฟือยลุง ต าบลและ อ าเภอทุ่งช้าง จงัหวดัน่าน สาระ  
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีรายวิชาวิทยาการค านวณ ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยั
ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน าแนวคิดทฤษฎีมาสนบัสนุนการวิจยัสรุปเป็นประเด็นส าคญัได ้ดงัน้ี 

1. หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1.1 เรียนรู้ในวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1.2 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

2. แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัการสร้างองคค์วามรู้และรูปแบบการจดัการเรียนรู้ 
ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง (Constructivism) 

3. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3.1 ความหมายของชุดกิจกรรม 
3.2 ความส าคญัของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3.3 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3.4 ประเภทของชุดกิจกรรม  
3.5 องคป์ระกอบของชุดกิจกรรม  
3.6 ลกัษณะของชุดกิจกรรมท่ีดี 
3.7 หลกัการการและขั้นตอนในการสร้างชุดกิจกรรม 
3.8 ประโยชน์ของชุดกิจกรรม 

4. ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
4.1 ความหมายของประสิทธิภาพ 
4.2 ขั้นตอนการหาค่าประสิทธิภาพ 
4.3 การก าหนดเกณฑก์ารหาประสิทธิภาพ 



12 

 

4.4 สูตรการหาประสิทธิภาพส่ือการเรียนการสอน 
5. ทกัษะการสร้างสรรคช้ิ์นงาน 

5.1 ความหมายของแนวคิดการสร้างสรรคช้ิ์นงาน  
5.2 ความส าคญัของแนวคิดการสร้างสรรคช้ิ์นงาน   
5.3 หลกัการของแนวคิดการสร้างสรรคช้ิ์นงาน  
5.4 คุณลกัษณะของครูในการเรียนการสอนตามแนวคิดการสร้างสรรคช้ิ์นงาน  
5.5 บทบาทและผลท่ีเกิดขึ้นของผูเ้รียนในการเรียนการสอนตามตามแนวคิดการ 

สร้างสรรคช้ิ์นงาน  
5.6 แนวทางการจดัการเรียนการสอนตามตามแนวคิดการสร้างสรรคช้ิ์นงาน  

6. วิธีสอนโดยใชโ้ครงงาน  
6.1 ความหมายการจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
6.2 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิธีสอนโดยใชโ้ครงงาน 
6.3 ลกัษณะและประเภทของโครงงาน 
6.4 ขั้นตอนและการเรียนรู้แบบโครงงาน 
6.5 บทบาทครูและนกัเรียนในการจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
6.6 การประประเมินผลการจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 

7. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
7.1 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
7.2 ประเภทของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
7.3 องคป์ระกอบของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
7.4 คุณลกัษณะของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิท่ีดี 
7.5 การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
7.6 การหาคุณภาพของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 
7.7 การวดัและประเมินการเรียนรู้ 

8. โปรแกรม Microsoft PowerPoint เพื่อการใชง้าน 
8.1 ความหมายของโปรแกรม Microsoft PowerPoint  
8.2 ประวติัของโปรแกรม Power Point 
8.3 ความส าคญัดา้นการศึกษาของส่ือ PowerPoint 

9. เกณฑก์ารประเมินช้ินงาน 
9.1 ความหมายของ Rubrics 



13 

 

9.2 เกณฑก์ารใหค้ะแนน (Scoring Rubric) มีความส าคญัอยา่งไร 
9.3 แนวทางการสร้างเกณฑก์ารใหค้ะแนน (Scoring Rubrics) 
9.4 ขั้นตอนการสร้างเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
9.5 การเขียนเกณฑก์ารใหค้ะแนน  
9.6 เกณฑก์ารใหค้ะแนนทกัษะการสร้างสรรค ์
9.7 การประเมินช้ินงาน โดยเกณฑ ์Rubrics 

10. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.  2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 น้ี  
ได้ก าหนดสาระการเรียนรู้ออกเป็น 4 สาระ ได้แก่ สาระท่ี 1 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ สาระท่ี 2 
วิทยาศาสตร์กายภาพ สาระท่ี 3 วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ และสาระท่ี 4 เทคโนโลยี มีสาระ
เพิ่มเติม 4 สาระ ไดแ้ก่ สาระชีววิทยา สาระเคมี สาระฟิสิกส์ และสาระโลกดาราศาสตร์และอวกาศ 
ซ่ึงองค์ประกอบของหลักสูตรทั้งในด้านของเน้ือหา การจัดการเรียนการสอนและการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้นั้น มีความส าคญัอย่างยิ่งในการวางรากฐานการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีของผูเ้รียนในแต่ละระดบัชั้นให้มีความต่อเน่ืองเช่ือมโยงกนัตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
จนถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ส าหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ก าหนด
ตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้แกนกลาง ท่ีผูเ้รียนจ าเป็นต้องเรียนเป็นพื้นฐาน เพื่อให้สามารถน า
ความรู้น้ีไปใชใ้นการด ารงชีวิต หรือศึกษาต่อในวิชาชีพท่ีตอ้งใชวิ้ทยาศาสตร์ได ้โดยจดัเรียงล าดบั
ความยากง่าย ของเน้ือหาแต่ละสาระในแต่ละระดบัชั้นให้มีการเช่ือมโยงความรู้กับกระบวนการ
เรียนรู้ และการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันาความคิด ทั้งความคิดเป็นเหตุเป็นผล 
คิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์วิจารณ์  มีทกัษะท่ีส าคญัทั้งทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
ทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ในการคน้ควา้และสร้างองค์ความรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 
สามารถแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ สามารถตดัสินใจโดยใช้ขอ้มูลหลากหลายและประจกัษ์พยานท่ี
ตรวจสอบได ้

สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์ (สสวท.) ตระหนกัถึงความส าคญัของการจดัการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีท่ีมุ่งหวงัใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิต่อผูเ้รียนมากท่ีสุด จึงไดจ้ดัท าตวัช้ีวดั
และสาระการเรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 
2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ขึ้น เพื่อให้สถานศึกษา 
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ครูผูส้อน ตลอดจนหน่วยงานต่าง ๆ ได้ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา หนังสือเรียน คู่มือครู  
ส่ือประกอบการเรียนการสอน ตลอดจนการวดัและประเมินผล โดยตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้
แกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.  2560)  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีจัดท าขึ้นน้ีได้ปรับปรุงให้มี 
ความสอดคล้องและเช่ือมโยงกันภายในสาระการเรียนรู้เดียวกัน และระหว่างสาระการเรียนรู้  
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตลอดจนการเช่ือมโยงเน้ือหาความรู้  
ทางวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ด้วย นอกจากน้ีย ังได้ปรับปรุงเพื่อให้มีความทันสมัยต่อ 
การเปล่ียนแปลง และความเจริญกา้วหนา้ของวิทยาการต่าง ๆ และทดัเทียมกบันานาชาติ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สรุปเป็นแผนภาพได้ดังน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560,  
น. 1 - 2)   

แผนภาพสาระมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดักลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี(ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

 

 
 

วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม 1) สาระชีววิทยา 2) สาระเคมี 3) สาระฟิสิกส์ 
   4) สาระโลกดาราศาสตร์ และอวกาศ 
ภาพท่ี 2.1  สาระมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดักลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ 

สาระท่ี 2 
วิทยาศาสตร์กายภาพ 

- มาตรฐาน ว 2.1-ว 2.3 
 

สาระท่ี 4 
เทคโนโลย ี

- มาตรฐาน ว 4.1-ว 4.2 

 

สาระท่ี 3 
วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 

- มาตรฐาน ว 3.1-ว 3.2 

สาระท่ี 1 
วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 

- มาตรฐาน ว 1.1-ว 1.3 
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ส าหรับวิทยาศาสตร์เพิ่มเติม สาระชีววิทยา เคมี ฟิสิกส์ และโลกดาราศาสตร์และอวกาศ 
จดัท าขึ้นส าหรับผูเ้รียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ ท่ีจ าเป็นตอ้ง
เรียนเพื่อเป็นพื้นฐานส าคัญและเพียงพอส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพด้าน
วิทยาศาสตร์ 

1. เรียนรู้ในวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมุ่งหวังให้ผู ้เ รียนได้เรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ีเน้นการเช่ือมโยงความรู้กับกระบวนการ มีทักษะส าคัญในการ
ค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้โดยใช้กระบวนการในการสืบเสาะหาความรู้และแก้ปัญหาท่ี
หลากหลาย ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ทุกขั้นตอน มีการท ากิจกรรมดว้ยการลงมือปฏิบติัจริง
อย่างหลากหลายเหมาะสมกบัระดบัชั้นโดยก าหนดสาระส าคญั ดงัน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, 
น. 3 - 4)   

1) วิทยาศาสตร์ชีวภาพ เรียนรู้เก่ียวกับชีวิตในส่ิงแวดล้อม องค์ประกอบของ
ส่ิงมีชีวิต การด ารงชีวิตของมนุษยแ์ละสัตวก์ารด ารงชีวิตของพืช พนัธุกรรม ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ และวิวฒันาการของส่ิงมีชีวิต  

2) วิทยาศาสตร์กายภาพ เรียนรู้เก่ียวกบัธรรมชาติของสารการเปล่ียนแปลงของ
สาร การเคล่ือนท่ีพลงังานและคล่ืน  

3) วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ เรียนรู้เก่ียวกับองค์ประกอบของเอกภพ 
ปฏิสัมพนัธ์ภายในระบบสุริยะ เทคโนโลยีอวกาศ ระบบโลก การเปล่ียนแปลงทางธรณีวิทยา 
กระบวนการ เปล่ียนแปลงลมฟ้าอากาศและผลต่อส่ิงมีชีวิตและส่ิงแวดลอ้ม  

4) เทคโนโลย ี 
4.1) การออกแบบและเทคโนโลยีเรียนรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยีเพื่อการด ารงชีวิต 

ในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ใช้ความรู้และทกัษะทางดา้นวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ 
และศาสตร์อ่ืน ๆ เพื่อแกปั้ญหาหรือพฒันางานอยา่งมีความคิดสร้างสรรคด์ว้ยกระบวนการออกแบบ 
เชิงวิศวกรรม เลือกใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมโดยค านึงถึงผลกระทบต่อชีวิต สังคม และ
ส่ิงแวดลอ้ม  

4.2) วิทยาการค านวณ เรียนรู้เก่ียวกับการคิดเชิงค านวณการคิดวิเคราะห์
แกปั้ญหาเป็นขั้นตอนและเป็นระบบประยุกตใ์ช้ความรู้ดา้นวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการส่ือสารในการแกปั้ญหาท่ีพบในชีวิตจริงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
สาระท่ี 1 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
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มาตรฐาน ว 1.1 เขา้ใจความหลากหลายของระบบนิเวศ ความสัมพนัธ์ระหว่าง
ส่ิงไม่มีชีวิต กบัส่ิงมีชีวิตและความสัมพนัธ์ระหว่างส่ิงมีชีวิตกบัส่ิงมีชีวิตต่าง ๆ ในระบบนิเวศการ
ถ่ายทอดพลงังาน การเปล่ียนแปลงแทนท่ีในระบบนิเวศ ความหมายของประชากร ปัญหาและ
ผลกระทบท่ีมีต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม แนวทางในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และการแกไ้ขปัญหาส่ิงแวดลอ้มรวมทั้งน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 

มาตรฐาน ว 1.2 เข้าใจสมบัติของส่ิงมีชีวิตหน่วยพื้นฐานของส่ิงมีชีวิต การ
ล าเลียงสารเขา้ และออกจากเซลลค์วามสัมพนัธ์ของโครงสร้างและหนา้ท่ีของระบบต่าง ๆ ของสัตว์
และมนุษยท่ี์ท างานสัมพนัธ์กนั ความสัมพนัธ์ของโครงสร้างและหนา้ท่ีของอวยัวะต่าง ๆ ของพืชท่ี
ท างานสัมพนัธ์กนัรวมทั้งน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์  

มาตรฐาน ว 1.3 เขา้ใจกระบวนการและความส าคญัของการถ่ายทอดลกัษณะ
ทางพนัธุกรรม สารพนัธุกรรม การเปล่ียนแปลงทางพนัธุกรรมท่ีมีผลต่อส่ิงมีชีวิต ความหลากหลาย
ทางชีวภาพและวิวฒันาการของส่ิงมีชีวิตรวมทั้งน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 

สาระท่ี 2 วิทยาศาสตร์กายภาพ 
มาตรฐาน ว 2.1 เขา้ใจสมบติัของสสาร องค์ประกอบของสสาร ความสัมพนัธ์

ระหวา่งสมบติัของสสารกบัโครงสร้างและแรงยดึเหน่ียวระหวา่งอนุภาคหลกัและธรรมชาติของการ
เปล่ียนแปลงสถานะของสสาร การเกิดสารละลายและการเกิดปฏิกิริยาเคมี 

มาตรฐาน ว 2.2 เขา้ใจธรรมชาติของแรงในชีวิตประจ าวนัผลของแรงท่ีกระท า
ต่อวตัถุ ลกัษณะการเคล่ือนท่ีแบบต่าง ๆ ของวตัถุรวมทั้งน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 

มาตรฐาน ว 2.3 เขา้ใจความหมายของพลงังาน การเปล่ียนแปลงและการถ่าย
โอนพลงังานปฏิสัมพนัธ์ระหว่างสสารและพลงังาน พลงังานในชีวิตประจ าวนั  ธรรมชาติของคล่ืน 
ปรากฏการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเสียง แสง และคล่ืนแม่เหลก็ไฟฟ้ารวมทั้งน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 

สาระท่ี 3 วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 
มาตรฐาน ว 3.1 เขา้ใจองค์ประกอบลกัษณะ กระบวนการเกิดและวิวฒันาการ

ของเอกภพ กาแล็กซี ดาวฤกษ์และระบบสุริยะ รวมทั้งปฏิสัมพนัธ์ภายในระบบสุริยะท่ีส่งผลต่อ
ส่ิงมีชีวิตและการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยอีวกาศ 

มาตรฐาน ว 3.2 เข้าใจองค์ประกอบและความสัมพันธ์ของระบบโลก 
กระบวนการเปล่ียนแปลงภายในโลกและบนผิวโลก ธรณีพิบติัภยั กระบวนการเปล่ียนแปลงลมฟ้า
อากาศและภูมิอากาศโลกรวมทั้งผลต่อส่ิงมีชีวิตและส่ิงแวดลอ้ม 

สาระท่ี 4 เทคโนโลย ี
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มาตรฐาน ว 4.1 เขา้ใจแนวคิดหลกัของเทคโนโลยีเพื่อการด ารงชีวิตในสังคมท่ีมี
การเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วใชค้วามรู้และทกัษะทางดา้นวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และศาสตร์อ่ืน 
ๆ เพื่อแกปั้ญหาหรือพฒันางานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ดว้ยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม
เลือกใชเ้ทคโนโลยอียา่งเหมาะสมโดยค านึงถึงผลกระทบต่อชีวิตสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

มาตรฐาน ว 4.2 เขา้ใจและใช้แนวคิดเชิงค านวณในการแกปั้ญหาท่ีพบในชีวิต
จริงอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการเรียนรู้การ
ท างานและการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รู้เท่าทนัและมีจริยธรรม 

3. ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง สาระท่ี 4 เทคโนโลยี ป.5 
สาระท่ี 4 เทคโนโลย ี

มาตรฐาน ว 4.2 เขา้ใจและใชแ้นวคิดเชิงค านวณในการแกปั้ญหาท่ีพบในชีวิตจริง
อยา่งเป็น ขั้นตอนและเป็นระบบ ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารในการเรียนรู้ การท างาน 
และการแกปั้ญหาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รู้เท่าทนั และมีจริยธรรม (กระทรวงศึกษาธิการ , 2560,  
น. 118 - 120)   

 
ตารางท่ี 2.1  ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง สาระท่ี 4 เทคโนโลยี ป.5 

 

ช้ัน ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
ป.5 1.  ใช้เหตุผลเชิงตรรกะในการ

แก้ ปัญหา  ก ารอ ธิบาย  การ
ท างาน การคาดการณ์ผลลัพธ์
จากปัญหา อยา่งง่าย 

1. การใชเ้หตุผลเชิงตรรกะเป็นการน ากฎเกณฑห์รือ 
เง่ือนไขท่ีครอบคลุมทุกกรณีมาใช้พิจารณาใน
การ แก้ปัญหาการอธิบายการท างาน หรือการ
คาดการณ์ ผลลพัธ์  

2. สถานะเร่ิมตน้ของการท างานท่ีแตกต่างกนัจะให้ 
ผลลพัธ์ท่ีแตกต่างกนั  

3.  ตัวอย่างปัญหา เช่น เกม Sudoku โปรแกรม 
ท านายตวัเลข โปรแกรมสร้างรูปเรขาคณิต ตาม
ค่าขอ้มูลเขา้ การจดัล าดบัการท างานบา้น ในช่วง
วนัหยดุ จดัวางของในครัว 
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ตารางท่ี 2.1  (ต่อ) 
 

ช้ัน ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
 2. ออกแบบ และเขียน

โปรแกรมท่ีมีการใช้
เหตุผล เชิงตรรกะ
อยา่งง่าย ตรวจหา
ขอ้ผิดพลาด และ
แกไ้ข 

1. การออกแบบโปรแกรมสามารถท าได้โดยเขียน  เป็น
ขอ้ความหรือผงังาน  

2.  การออกแบบและเขียนโปรแกรมท่ีมีการตรวจสอบ 
เง่ือนไขท่ีครอบคลุมทุกกรณีเพื่อให้ไดผ้ลลพัธ์ ท่ีถูกตอ้ง
ตรงตามความตอ้งการ  

3. หากมีขอ้ผิดพลาดให้ตรวจสอบการท างาน ทีละค าสั่ง เม่ือ
พบจุดท่ีท าให้ ผลลพัธ์ไม่ถูกตอ้ง ให้ท าการแกไ้ขจนกว่า
จะไดผ้ลลพัธ์ท่ีถูกตอ้ง  

4. การฝึกตรวจหาขอ้ผิดพลาดจากโปรแกรมของ ผูอ่ื้น จะ
ช่วยพฒันาทกัษะการหาสาเหตุของ ปัญหาไดดี้ยิง่ขึ้น  

5. ซอฟตแ์วร์ท่ีใชใ้นการเขียนโปรแกรม เช่น Scratch, logo 
6. ตวัอย่างโปรแกรม เช่น โปรแกรมตรวจสอบเลขคู่  เลขคี่ 

โปรแกรมรับข้อมูลน ้ าหนักหรือส่วนสูง แล้วแสดงผล
ความสมส่วนของร่างกาย โปรแกรม สั่งให้ตวัละครท า
ตามเง่ือนไขท่ีก าหนด  

7. ซอฟตแ์วร์ท่ีใชใ้นการเขียนโปรแกรม เช่น Scratch, logo 
 3. ใชอิ้นเทอร์เน็ตคน้หา

ขอ้มูล ติดต่อส่ือสาร 
และท างานร่วมกนั 
ประเมินความ
น่าเช่ือถือ ของขอ้มูล 

1. การคน้หาขอ้มูลในอินเทอร์เน็ต และการพิจารณา ผลการ
คน้หา  

2. การติดต่อส่ือสารผ่านอินเทอร์เน็ต เช่น อีเมล  บล็อก 
โปรแกรมสนทนา  

3. การเขียนจดหมาย (บูรณาการกบัวิชาภาษาไทย)  
4.  การใช้อินเทอร์เน็ตในการติดต่อส่ือสารและท างาน 

ร่ ว ม กัน  เ ช่ น  ใ ช้ นั ดหม า ย ในก า รป ร ะ ชุ ม ก ลุ่ ม  
ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมในห้องเรียน การแลกเปล่ียน 
ความรู้ความคิดเห็นในการเรียน ภายใตก้ารดูแล ของครู  
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ตารางท่ี 2.1  (ต่อ) 
 

ช้ัน ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
 4. รวบรวม ประเมิน 

น าเสนอขอ้มูลและ
สารสนเทศ ตาม
วตัถุประสงคโ์ดยใช้
ซอฟตแ์วร์หรือบริการ 
บนอินเทอร์เน็ตท่ี
หลากหลาย เพื่อ
แกปั้ญหา ใน
ชีวิตประจ าวนั 

1. การประเมินความน่าเช่ือถือของขอ้มูล เช่น เปรียบเทียบ
ความสอดคล้อง สมบูรณ์ของข้อมูล  จากหลายแหล่ง 
แหล่งตน้ตอของขอ้มูล ผูเ้ขียนวนัท่ีเผยแพร่ขอ้มูล  

2. ขอ้มูลท่ีดีตอ้งมีรายละเอียดครบทุกดา้น เช่น ขอ้ดี และ
ขอ้เสีย ประโยชน์และโทษ 

3.  การรวบรวมข้อมูล  ประมวลผล  ส ร้างทาง เ ลือก 
ประเมินผลจะท าให้ได้สารสนเทศเพื่ อใช้ในการ 
แกปั้ญหาหรือการตดัสินใจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

4.  การใช้ซอฟต์แว ร์ห รือบริการบนอินเทอร์ เน็ ต  ท่ี
หลากหลายในการรวบรวม ประมวลผล สร้างทางเลือก 
ประเมินผล น าเสนอ จะช่วยให้ การแกปั้ญหาท าไดอ้ย่าง
รวดเร็ว ถูกตอ้ง และ แม่นย  า  

5. ตวัอยา่งปัญหา เช่น ถ่ายภาพ และส ารวจแผนท่ี ในทอ้งถ่ิน
เพื่อน าเสนอแนวทางในการจัดการ  พื้นท่ีว่างให้เกิด
ประโยชน์ท าแบบส ารวจความ  คิดเห็นออนไลน์และ
วิเคราะห์ขอ้มูล น าเสนอขอ้มูล โดยการใชb้log หรือ web 
page 

 5. ใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศอยา่ง
ปลอดภยั มีมารยาท 
เขา้ใจสิทธิและหนา้ท่ี
ของตน เคารพในสิทธิ
ของ ผูอ่ื้น แจง้
ผูเ้ก่ียวขอ้งเม่ือพบ
ขอ้มูลหรือบุคคล ท่ีไม่
เหมาะสม 

1. อนัตรายจากการใชง้านและอาชญากรรม ทางอินเทอร์เน็ต  
2. มารยาทในการติดต่อส่ือสารผ่านอินเทอร์เน็ต (บูรณาการ

กบัวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง) 
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แนวคิด ทฤษฎีเกีย่วกบัการสร้างองค์ความรู้และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
1. ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) 

ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเองมีหลกัการส าคญั คือ การเรียนผูเ้รียนจะตอ้ง
เป็นผูก้ระท า (Active) และสร้างความรู้ดว้ยตนเอง ความเช่ือพื้นฐานของทฤษฎีน้ีมีรากฐานมาจาก  
2 แหล่ง คือ จากทฤษฎีพัฒนาการทางเชาวน์ปัญญาของเพียเจต์ (Piaget) และของไวก็อตสก้ี 
(Vygotsky) ดงันั้นทฤษฎี การสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองจึงแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม (สุรางค ์โคว้ตระกูล, 
2554, น. 210) ดงัน้ี  

1) กลุ่มท่ีเนน้กระบวนการคิดในตวับุคคล (Cognitive Constructivism) เป็นกลุ่มท่ี
เนน้การเรียนรู้ของมนุษยเ์ป็นรายบุคคล โดยรากฐานมาจากทฤษฎี พฒันาการทางเชาวน์ปัญญาของ 
Piaget ทฤษฎีน้ีถือวา่ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจเจตคติและแรงจูงใจ อยูแ่ลว้ เม่ือเร่ิมมีการรับรู้หรือมี
ปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงใดก็จะท าให้ผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างความรู้ดว้ยตนเองโดย ปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมจะมี
บทบาทในการก่อให้เกิดความไม่สมดุลทางการคิดขึ้นเป็นเหตุให้ผูเ้รียนปรับ ความเขา้ใจเดิมท่ีมีอยู่
ให้เขา้กบัขอ้มูลข่าวสารใหม่ จนกระทัง่เกิดความสมดุลทางการคิดหรือ เกิดความรู้ใหม่ขึ้น ดงันั้น
ครูผูส้อนจึงมีบทบาทเป็นผูพ้ฒันาให้ผูเ้รียนแต่ละคนรู้วิธีเรียนและรู้วิธีคิดเพื่อสร้างองคค์วามรู้ดว้ย
ตนเอง  

2)  กลุ่ ม ท่ี เน้นการสร้างความ รู้โดยอาศัยปฏิสัมพันธ์ทางสั งคม (Social 
Constructivism) เป็นกลุ่มท่ีเน้นว่า การเรียนรู้ของมนุษย์จะเกิดขึ้ นและสร้างความรู้ได้ต้องมี
ปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมกบัผูอ่ื้นโดยมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีพฒันาการทางเชาวน์ปัญญาของไวก็อตสก้ี 
(Vygotsky) การมีปฏิสัมพนัธ์ทาง สังคมจะท าให้ผูเ้รียนสร้างความรู้ด้วยการเปล่ียนแปลงความ
เขา้ใจเดิมให้ถูกตอ้งหรือซับซ้อน กวา้งขวางขึ้น ดังนั้นครูผูส้อนจึงมีบทบาทเป็นผูอ้  านวยความ
สะดวกในการเรียนรู้ แมท้ั้งสองกลุ่มจะเห็นแตกต่างกนัในเร่ืองการอธิบายว่าผูเ้รียนจะสร้างความรู้
ไดอ้ยา่งไร แต่ก็มีความเห็นร่วมกนัดงัน้ี (สุรางค ์โคว้ตระกูล, 2554, น. 211)  

2.1) ผูเ้รียนสร้างความเขา้ใจในส่ิงท่ีเรียนรู้ดว้ยตนเอง  
2.2) การเรียนรู้ส่ิงใหม่ขึ้นกบัความรู้เดิมและความเขา้ใจท่ีมี อยูใ่นปัจจุบนั  
2.3) การมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมมีความส าคญัต่อการเรียนรู้  
2.4) การจัดส่ิงแวดล้อมกิจกรรมท่ีคล้ายคลึงกับชีวิตจริงท าให้ผูเ้รียนเกิด 

การเรียนรู้อยา่งมี ความหมาย  
จากทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองตามแนวคิดของไวก็อตสก้ี (Vygotsky)  

ท่ีให้ความส าคัญกับ ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมในขณะท่ีเด็กแก้ปัญหาด้วยตนเองนั้ น เด็กจะพบ 
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บางปัญหาท่ีเขาคิดคนเดียวไม่ออกแต่หากได้รับค าแนะน าช่วยเหลือจากเพื่อนหรือผูใ้หญ่เขาก็จะ
สามารถแกปั้ญหานั้นไดส้ าเร็จ  

อชัรา เอิบสุขสิริ (2556, น. 63) ไดใ้ห้ความหมายตาม ไวก็อตสก้ี (Vygotsky) ว่าเรียก
ความสามารถของเด็กท่ีไดจ้ากการให้ช่วยเหลือเพื่อให้ กา้วหนา้จากระดบัพฒันาการท่ีเป็นอยู่ไปถึง
พฒันาการท่ีเด็กมีศกัยภาพจะไปถึงได ้ว่า “Zone of Proximal Development” ซ่ึงเป็นแนวคิดท่ีส่งผล
ต่อการเปล่ียนแปลงในด้านการจดัการเรียนรู้ เช่น เด็กท่ีมีระดับพฒันาการทางสมองเท่ากับเด็ก  
8 ขวบ ก็จะสามารถท างานท่ีเด็ก 8 ขวบ ทัว่ไปท าไดเ้ม่ือให้งานส าหรับเด็กอายุ 9 ขวบ แก่เด็กอายุ  
8 ขวบ เด็กคนหน่ึงท าไม่ได้แต่เม่ือได้รับการช้ีแนะหรือสาธิตให้ดูก็จะท าได ้แสดงให้เห็นว่าเด็ก  
8 ขวบ คนนั้นมีวุฒิภาวะท่ีจะไปถึงระดบัท่ีตนมีศกัยภาพ และจะพฒันาไปไดต่้อไป เด็กคนน้ีจะมี
พฒันาการไปถึงขั้นท าส่ิงนั้นไดด้ว้ยตนเองโดยไม่มีการช้ีแนะหรือไดรั้บความช่วยเหลือจากผูอ่ื้น 
ขณะเดียวกันก็อาจมีเด็กท่ีมีพฒันาการทางสมองเท่ากนั คือ 8 ขวบ เม่ือให้ท างานของเด็ก 9 ขวบ  
เด็กไม่สามารถท าได้แม้จะได้รับการช้ีแนะหรือสาธิตให้ดูซ ้ า ๆ ก็ตาม แสดงให้เห็นว่าช่องว่าง
ระหว่างระดบัพฒันาการท่ีเป็นอยู่กบัระดบัท่ีตอ้งการไปให้ถึงนั้นยงัห่างกนั จ าเป็นตอ้งรอให้เด็กมี
วุฒิภาวะสูงขึ้นหรือลดระดบังานตามพฒันาการใหต้ ่าลง  

ไวก็อตสก้ี (Vygotsky)  จึงมีความเช่ือวา่ การใหค้วามช่วยเหลือช้ีแนะแก่เด็กซ่ึงอยู่ใน
ลกัษณะการช่วยเหลือในการเรียนรู้ (Assisted Learning) หรือการเสริมต่อการเรียนรู้ (Scaffolding) 
เป็นส่ิงท่ี ส าคัญมากเพราะสามารถช่วยพฒันาการเด็กให้ถึงระดับท่ีอยู่ในศักยภาพของเด็กได้ 
(Vygotsky, 1978 อา้งถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2555, น. 90-96) ซ่ึงการช่วยเหลือในลกัษณะการเสริม
ต่อการเรียนรู้สามารถ ท าไดโ้ดย  

1) แสดงกระบวนการคิดเป็นตน้แบบใหผู้เ้รียน เช่น คิดดงั ๆ ในขณะแกปั้ญหา  
2) เร่ิมต้นด้วยค าถามว่า ใคร ท าอะไร ท าไม ท่ีไหน เม่ือไร อย่างไร และต่อไป 

คืออะไร  
3) แกปั้ญหาใหผู้เ้รียนบางส่วน 
4) ใหค้  าแนะน าแก่ผูเ้รียน  
5) ส่งเสริมใหผู้เ้รียนก าหนดเป้าหมายระยะสั้น ๆ และด าเนินไปทีละขั้น  
6) เช่ือมโยงการเรียนรู้ใหม่ ๆ จากส่ิงท่ีผูเ้รียนเคยเรียนรู้มาก่อน  
7) ใชก้ารจดัการขอ้มูล เช่น แผนภูมิตารางหรือกราฟ  
8) ลดความซบัซอ้นของงาน โดยช้ีแจงวตัถุประสงคแ์ละทิศทางท่ีชดัเจน  
9) อธิบายค าศพัทท่ี์ส าคญัและใหต้วัอยา่ง  
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แนวคิดของไวก็อตสก้ี (Vygotsky) สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจดักิจกรรมได้
โดยให้ผูเ้รียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ช่วยกันคิด ช่วยกันท าเพื่อให้ผูเ้รียนมีประสบการณ์และ 
เกิดการเรียนรู้ท่ีกวา้งขึ้น ควรใหง้านยากกวา่ขั้นพฒันาการของผูเ้รียนเลก็นอ้ยโดยมีเพื่อนหรือผูใ้หญ่
คอยช่วยเหลือแต่ตอ้ง ค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลดว้ย  

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้จะเห็นได้ว่าทฤษฎีน้ีเน้นความรู้เป็นส่ิงท่ีถูกสร้างโดยผูเ้รียนใช้
ความรู้และประสบการณ์ท่ีมีอยู่เป็นพื้นฐานในการสร้างความรู้ใหม่ การเรียนรู้เป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้น 
ภายในตัวผูเ้รียนจากการมีปฏิสัมพนัธ์กับส่ิงแวดลอ้มภายนอก ผูเ้รียนแต่ละคนจะสร้างความรู้ 
ดว้ยวิธีการท่ีแตกต่างกนั ดงันั้นแนวการสอนตามทฤษฎีน้ีจึงเนน้การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
ให้ผูเ้รียนไดส่ื้อสารและมีปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อนโดยมีครูผูส้อนคอยช่วยเหลือให้ผูเ้รียนน าความรู้ท่ีมี
อยู ่ออกมาใชแ้ละไตร่ตรองส่ิงท่ีไดจ้ากการอภิปรายกบัผูอ่ื้น ครูผูส้อนมีหนา้ท่ีจดัสภาพแวดลอ้มการ
เรียนรู้ให้เหมาะสม ตั้งประเด็นปัญหาท่ีทา้ทายและช่วยเหลือให้ผูเ้รียนสร้างความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
(อมัพร มา้คนอง, 2546, น. 6)  

สรุปได้ว่า แนวคิดของทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) เช่ือว่า 
การเรียนรู้เกิดจากการท่ีผูเ้รียนสร้างความรู้ดว้ยตนเอง ซ่ึงความรู้น้ีจะฝังติดอยู่กบัคนสร้าง ความรู้
ของแต่ละคนจึงเป็นความรู้เฉพาะตวั หลกัการจดัการเรียนรู้ตามทฤษฎีน้ีเน้นผูเ้รียนเป็นผูก้ระท า  
การเรียนรู้ส่ิงใหม่ขึ้นอยู่กบัความรู้เดิมและการมีปฏิสัมพนัธ์กบัสังคมช่วยให้ผูเ้รียนสามารถสร้าง
ความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

 
แนวคิดทฤษฎีเกีย่วกบัชุดกจิกรรมการเรียนรู้ 

ชุดกิจกรรมมีช่ือเรียกแตกต่างกนัออกไป เช่น ชุดการสอน ชุดการเรียนการสอน ชุดการ
เรียนส าเร็จรูป ชุดการเรียนด้วยตนเอง ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ชุดกิจกรรมเป็นนวตักรรมทาง
การศึกษาอย่างหน่ึงเป็นนวตักรรมท่ีครูใชป้ระกอบการสอนท่ีเน้นนกัเรียนเป็นส าคญัโดยนักเรียน
ศึกษาและใชส่ื้อต่าง ๆ ในชุดกิจกรรมท่ีสร้างขึ้น ซ่ึงจะประกอบดว้ยหัวขอ้ท่ีจะเรียน วิธีสอน และ
กิจกรรม วสัดุอุปกรณ์ การวดัและประเมินผล และขั้นตอนการท ากิจกรรมต่าง ๆ อย่างชัดเจน  
ซ่ึงผูส้อนสามารถน ามาใชเ้ป็นเคร่ืองมือช้ีแนวทางในการสอนเพื่อใหจุ้ดประสงคก์ารเรียนรู้ตามท่ีได้
ก าหนดไว ้

1. ความหมายของชุดกจิกรรม 
นกัการศึกษาและนกัวิชาการไดใ้หค้วามหมายของชุดกิจกรรมไวด้งัน้ี 
นาถอนงค์ กางถนั (2555) กล่าวว่า ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นส่ือการสอนท่ีจะช่วย

สร้างความมัน่ใจและความพร้อมให้แก่ครู เพราะชุดกิจกรรมการเรียนรู้มีการจดัระบบการใช้ส่ือ 
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ผลิตส่ือและกิจกรรมการเรียนรู้รวมทั้งมีขอ้แนะน าการใชส้ าหรับครูโดยท่ีครูผูน้ั้นไม่จ าเป็นตอ้งมี
ความช านาญมากนักก็สามารถใช้ส่ือน้ีไดเ้ลย ท าให้ครูมีความพร้อมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้  
จึงก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการเรียนการสอนอยา่งแทจ้ริง ดงันั้นจึงเป็นส่ือการสอนท่ีเหมาะสมกบั
ครูมือใหม่ท่ีดอ้ยประสบการณ์การสอนอยา่งยิง่ 

กฤษณา ฟ้าคนอง (2556, น. 24) กล่าวว่า ชุดกิจกรรมเป็นส่ือการเรียนการสอน 
ท่ีจัดท าขึ้ นประกอบด้วยส่ืออุปกรณ์หลายชนิด และองค์ประกอบอ่ืน เน้นผู ้เรียนมีส่วนร่วม  
เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ และแสวงหาความรู้จากการทดลอง และประสบการณ์ดว้ยตนเอง  

ภาณุวฒัน์ เปรมปรี (2556, น. 16) กล่าวว่า ชุดกิจกรรม หมายถึง ส่ือการจดัการเรียน 
การสอน เพื่อใชใ้นการพฒันาคุณลกัษณะในตวันกัเรียนเป็นเอกสารท่ีก าหนดแนวทางในการปฏิบติั
กิจกรรมดว้ยรูปแบบการพฒันาสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ โดยใชก้ระบวนการเสาะแสวงหาความรู้ 
และการน าความรู้ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์  

บราวน์  เดวิดสัน และวิกลันด์  (Brown, Davidsson, and Wiklund, 2001) กล่าวว่า  
ชุดการสอน คือ ชุดส่ือแบบประสมท่ีสร้างขึ้น เพื่อช่วยให้สามารถสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ในชุดการสอนประกอบดว้ยส่ิงของหลายอยา่ง เช่น ภาพโปร่งใส ฟิลม์ สคริป ภาพเหมือน โปสเตอร์ 
สไลด ์และแผนภูมิบางชุด อาจประกอบเอกสารเพียงอยา่งเดียว แต่บางชุดอาจเป็นโปรแกรมท่ีมีบตัร
ค าสั่งใหผู้เ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

คาลลาฮาน และคลาค (Callahan & Clark, 2003) กล่าวว่า ชุดการเรียนเป็นส่ือท่ีใช้
ศึกษาอย่างอิสระหรือศึกษารายบุคคล ประกอบดว้ยขอ้อา้งอิง แบบฝึกหัด ปัญหา เน้ือหา ท่ีสมบูรณ์ 
และขอ้แนะน าอ่ืน ๆ นกัเรียนตอ้งเรียนรู้ในแต่ละหน่วยดว้ยตนเอง และในเวลาเดียวกนัเม่ือนกัเรียน
เรียนรู้ในชุดการเรียนหน่ึง แลว้สามารถเปล่ียนชุดการเรียนใหม่ได ้โดยไม่ตอ้งรอเพื่อนคนอ่ืน ๆ 
เพื่อเป็นการเตรียมกิจกรรมส าหรับการเรียนรู้ท่ีต่อเน่ือง ครูควรมีบทบาทเสริมอ่ืน ๆ 

ดวน (Duane, 2003) กล่าวว่า ชุดการเรียน (Instructional Package) เป็นชุดของวสัดุ
ประกอบการเรียนรู้เป็นรายบุคคล ซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียนสัมฤทธ์ิผลทางการเรียนตามเป้าหมาย ผูเ้รียน
จะเรียนไปตามอตัราความสามารถและความตอ้งการของตนเอง 

ราวน์ทรี (Rowntree, 2007) กล่าวว่า ชุดการสอน หมายถึง ชุดของส่ือประสม  
ท่ีรวบรวมเน้ือหาไวเ้ป็นหัวขอ้อย่างชดัเจน ส าหรับการเรียนเป็นรายบุคคลหรือ การเรียนเป็นกลุ่ม 
พร้อมทั้งมีค  าแนะน าในการเรียนใหก้บัผูเ้รียนจากความหมายของชุดกิจกรรมดงักล่าว สามารถสรุป
ไดว้่า ชุดกิจกรรมเป็นส่ือการสอนท่ีจดัท าเป็นชุด ๆ ตามเน้ือหาวิชาท่ีก าหนดไวเ้ป็นแนวทางในการ
ด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้ซ่ึงมีส่ือประกอบหลาย ๆ อย่างเขา้ดว้ยกนัท าให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้
จนบรรลุจุดประสงคท่ี์ตั้งไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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2. ความส าคัญของชุดกจิกรรมการเรียนรู้ 
สถาบนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของวิทยาศาสตร์ ไวด้งัน้ี 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2551, น. 14-16) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของชุด

กิจกรรมการเรียนรู้ไว ้ดงัน้ี 
1) ช่วยให้ผูส้อนถ่ายทอดเน้ือหาและประสบการณ์ท่ีสลบัซับซ้อน และมีลกัษณะ 

เป็นนามธรรมสูง เช่น การท างานของเคร่ืองกล อวยัวะในร่างกาย การเติบโตของสัตวช์ั้นต ่า เป็นตน้ 
ซ่ึงผูส้อนไม่สามารถถ่ายทอดดว้ยการบรรยายไดดี้ 

2) ช่วยเร้าความสนใจของนักเรียนต่อส่ิงท่ีก าลงัศึกษา เพราะชุดกิจกรรมการ
เรียนรู้จะเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนของตนเองและสังคม 

3) เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็น ฝึกการตดัสินใจ แสวงหาความรู้  
ดว้ยตนเอง และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

4) ช่วยสร้างความพร้อมและมัน่ใจให้แก่ผูส้อน เพราะชุดกิจกรรมผลิตไวเ้ป็น
หมวดหมู่ สามารถหยบิไปใชไ้ดท้นัที โดยเฉพาะผูท่ี้ไม่ค่อยมีเวลาในการเตรียมการสอนล่วงหนา้ 

5) ท าให้การเรียนการสอนของผูเ้รียนเป็นอิสระจากอารมณ์ของผูส้อน ชุดการ
เรียนการสอนสามารถท าให้ผูเ้รียนเรียนได้ตลอดเวลา ไม่ว่าผูส้อนจะมีสภาพอย่างไร หรือมีความ
ขดัขอ้งทางอารมณ์มากนอ้ยเพียงใด 

6) ช่วยให้การเรียนเป็นอิสระจากบุคลิกภาพของผูส้อน เน่ืองจากชุดกิจกรรม ท า
หน้าท่ีถ่ายทอดความรู้แทนครู แม้ครูจะพูดหรือสอนไม่เป็นผูเ้รียนก็สามารถเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จากชุดกิจรรมท่ีไดผ้า่นการทดสอบประสิทธิภาพมาแลว้ 

7) ในกรณีครูขาด ครูคนอ่ืนก็สามารถสอนแทนโดยใช้ชุดกิจกรรม เพราะ
เน้ือหาวิชาอยูใ่นชุดกิจกรรมเรียบร้อยแลว้ 

8) ส าหรับชุดการเรียนการสอนรายบุคคล และชุดการเรียนการสอนทางไกล 
สามารถช่วยให้การศึกษามวลชนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและช่วยประหยดัค่าใช้จ่ายให้กบั
ผูเ้รียนได ้

สรุปได้ว่า ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ มีความส าคญั คือ ช่วยให้ผูส้อนถ่ายทอดเน้ือหา 
และประสบการณ์ท่ีสลบัซบัซอ้นและมีลกัษณะเป็นนามธรรมสูง ช่วยเร้าความสนใจของผูเ้รียน เปิด
โอกาสให้ผูเ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็น ฝึกการตดัสินใจ แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง ช่วยสร้างความ
พร้อมและความมัน่ใจให้กบัผูส้อน ครูคนอ่ืนสามารถน าชุดกิจกรรมการเรียนรู้ไปใช้สอนแทนได้
และประหยดัค่าใชจ่้าย 
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3. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกีย่วข้องกบัการสร้างชุดกจิกรรมการเรียนรู้ 
การปฏิรูปการศึกษา การประกาศใช้พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

และการประกาศใชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ท าให้แนวคิดในการจดัการ 
เรียนการสอนกวา้งขึ้นค าว่า “ชุดการสอน” จึงเปล่ียนมาเป็น “ชุดกิจกรรมการเรียนรู้” ซ่ึงเน้น
กิจกรรม และกระบวนการเรียนรู้ท่ีนักเรียนสามารถเรียนรู้ และพฒันาไดด้ว้ยตนเอง แนวคิด และ
ทฤษฎีท่ีน ามาใช้ในการสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้จึงเหมือนกนักบัแนวคิด ทฤษฎี และหลกัการ  
ท่ีใชใ้นการสร้างชุดกิจกรรม ดงัน้ี 

เทวิน ศรีดาโคตร (2557, น. 1-3) กล่าวถึง จิตวิทยาการเรียนรู้ท่ีใช้ในการผลิตส่ือ 
การเรียนการสอนว่า จิตวิทยาเป็นศาสตร์ท่ีศึกษาเก่ียวกบัพฤติกรรมของมนุษยแ์ละสัตว ์การเรียนรู้
เป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลอยา่งค่อนขา้งถาวรอนัเป็นผลมาจากการฝึกฝนหรือการมี
ประสบการณ์ซ่ึงหากครูผูส้อนตอ้งการผลิตส่ือจะตอ้งค านึงถึงส่ิงต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี  

1) พฤติกรรมของบุคคลท่ีเกิดจากการเรียนรู้ จะตอ้งมีลกัษณะส าคญัดงัน้ี  
1.1) พฤติกรรมท่ีเปล่ียนไปจะตอ้งเปล่ียนไปอย่างค่อนขา้งถาวร จึงจะถือว่า

เกิดการเรียนรู้ขึ้น หากเป็นการเปล่ียนแปลงชัว่คราวก็ยงัไม่ถือวา่เป็นการเรียนรู้  
1.2)  พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปจะต้องเกิดจากการฝึกฝนหรือเคยมี

ประสบการณ์นั้น ๆ มาก่อน  
2) ธรรมชาติของการเรียนรู้มี 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 

2.1) ความตอ้งการของนักเรียน คือ นักเรียนอยากทราบอะไร เม่ือนักเรียนมี
ความตอ้งการอยากรู้อยากเห็นในส่ิงใดก็ตาม จะเป็นส่ิงท่ีย ัว่ยใุหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ได ้ 

2.2) ส่ิงเร้าท่ีน่าสนใจก่อนท่ีจะเรียนรู้ได้จะต้องมีส่ิงเร้าท่ีน่าสนใจ และน่า
สัมผสั ส าหรับมนุษยท์ าใหม้นุษยด้ิ์นรนขวนขวายและใฝ่ใจท่ีจะเรียนรู้ในส่ิงท่ีน่าสนใจนั้น ๆ 

2.3) การตอบสนอง เม่ือมีส่ิงเร้าท่ีน่าสนใจ และน่าสัมผสัมนุษย์จะท าการ
สัมผสั โดยใชป้ระสาทสัมผสัต่าง ๆ ท าใหมี้การแปลความหมายจากการสัมผสัส่ิงเร้า เป็นการรับรู้จ า
ได ้ประสานความรู้เขา้ดว้ยกนั มีการเปรียบเทียบและคิดอยา่งมีเหตุผล  

2.4) การไดรั้บรางวลั ภายหลงัจากการตอบสนองมนุษยอ์าจเกิดความพึงพอใจ 
ซ่ึงเป็นก าไรชีวิตอยา่งหน่ึงจะไดน้ าไปพฒันาคุณภาพชีวิต  

3) ล าดบัขั้นของการเรียนรู้ในกระบวนการเรียนรู้ของคนเรานั้น จะประกอบดว้ย
ล าดบัขั้นตอนพื้นฐานท่ีส าคญั 3 ขั้นตอน ดว้ยกนัดงัน้ี   

3.1) ประสบการณ์ในบุคคลปกติทุกคนจะมีประสาทรับรู้อยู่ด้วยกันทั้ งนั้น
ส่วนใหญ่ท่ีเป็นท่ีเขา้ใจก็คือประสาทสัมผสัทั้งหา้ ซ่ึงไดแ้ก่ ตา หู จมูก ลิ้น และผิวหนงั ประสาทรับรู้
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เหล่าน้ีจะเป็นเสมือนช่องประตูท่ีจะใหบุ้คคลไดรั้บรู้และตอบสนองต่อส่ิงเร้าต่าง ๆ ถา้ไม่มีประสาท
รับรู้เหล่าน้ีแลว้ บุคคลจะไม่มีโอกาสรับรู้หรือมีประสบการณ์ใด ๆ เลย ซ่ึงก็เท่ากบัไม่สามารถเรียนรู้
ส่ิงใด ๆ ได้ด้วย ประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีบุคคลได้รับนั้ นย่อมจะแตกต่างกัน บางชนิดก็เป็น
ประสบการณ์ตรง บางชนิดเป็นประสบการณ์แทน บางชนิดเป็นประสบการณ์รูปธรรม และ  
บางชนิดเป็นประสบการณ์นามธรรมหรือเป็นสัญลกัษณ์  

3.2) ความเข้าใจ หลังจากบุคคลได้รับประสบการณ์แล้วขั้นต่อไป คือ
ตีความหมายหรือสร้างมโนมติในประสบการณ์นั้น กระบวนการน้ีเกิดขึ้นในสมองหรือจิตของ
บุคคล เพราะสมองจะเกิดสัญญาณและมีความทรงจ าขึ้น ซ่ึงเราเรียกกระบวนการน้ีวา่ความเขา้ใจใน
การเรียนรู้นั้น บุคคลจะเขา้ใจประสบการณ์ท่ีเขาประสบไดก้็ต่อเม่ือเขาสามารถจดัระเบียบ วิเคราะห์
และ สังเคราะห์ประสบการณ์ต่าง ๆ จนกระทัง่หาความหมายอนัแทจ้ริงของประสบการณ์นั้นได ้ 

3.3) ความนึกคิดความนึกคิดถือว่าเป็นขั้นสุดท้ายของการเรียนรู้ซ่ึงเป็น
กระบวนการท่ีเกิดขึ้ นในสมอง เป็นความนึกคิดท่ีสามารถจัดระเบียบประสบการณ์เดิมกับ 
ประสบการณ์ใหม่ท่ีไดรั้บใหเ้ขา้กนัไดส้ามารถท่ีจะคน้หาความสัมพนัธ์ระหวา่งประสบการณ์ทั้งเก่า
และใหม่ ซ่ึงเป็นหวัใจส าคญัท่ีจะท าใหเ้กิดบูรณาการการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง  

สรุปไดว้่า การสร้างชุดกิจกรรมนั้นควรศึกษาเน้ือหาสาะของรายวิชาท่ีจะน ามาสร้าง
เป็นชุดกิจกรรมแลว้วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้กิจกรรมเวลาท่ีใชเ้ลือกผลิตส่ือการเรียนการสอน
และการวดัประเมินผลให้สอดคล้องจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีก าหนด น ามาทดลองใช้เพื่อหา
ประสิทธิภาพและปรับปรุงแก้ไขตามข้อบกพร่องท่ีพบ เพื่อให้ได้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์ตั้งไวแ้ลว้จึงน าชุดกิจกรรมไปใชพ้ฒันาการเรียนรู้กบันกัเรียนต่อไป 

4. ประเภทของชุดกจิกรรม 
ชุดกิจกรรมมีอยูห่ลายประเภท ซ่ึงมีผูแ้บ่งประเภทของชุดกิจกรรมไวด้งัน้ี  
ระพินทร์ โพธ์ิศรี (2545, น. 23) ไดแ้บ่งประเภทของชุดกิจกรรม ดงัน้ี  

1) ชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง (Self-study Package) คือ ชุดกิจกรรมท่ีสร้างขึ้นโดยมี
จุดมุ่งหมายให้นักเรียนน าไปศึกษาด้วยตนเอง โดยไม่มีครูเป็นผูส้อน เช่น บทเรียนส าเร็จรูป  
ชุดการเรียนแบบคอมพิวเตอร์ช่วยสอนหรือชุดการเรียนผา่นเครือข่ายเวิลดไ์วด์เวบ็  

2) ชุดการเรียนการสอน คือ ชุดกิจกรรมท่ีสร้างขึ้นโดยมีครูเป็นผูด้  าเนินการ 
จดักิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้บรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้เช่น  
ชุดฝึกอบรมหรือชุดการสอนต่าง ๆ จากประเภทของชุดกิจกรรมดังกล่าว สามารถสรุปได้ว่า 
ชุดกิจกรรมมีอยู ่3 ประเภท คือ  
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2.1) ชุดกิจกรรมส าหรับครู ครูเป็นผูด้  าเนินการและควบคุมกิจกรรมการเรียนรู้
ทั้งหมด  

2.2) ชุดกิจกรรมส าหรับนกัเรียน นกัเรียนศึกษาและเรียนรู้ดว้ยตวัเองทั้งหมด 
จากชุดกิจกรรม ครูเป็นผูเ้ตรียมและใหค้ าแนะน าในการท ากิจกรรม  

2.3) ชุดกิจกรรมส าหรับครูและนักเรียน ใช้ร่วมกันบางกิจกรรมนักเรียน
ด าเนินกิจกรรมดว้ยตวัเองและบางกิจกรรมครูตอ้งมีการแสดงให้นกัเรียนดูแต่กิจกรรมก็อยู่ในความ
ควบคุมดูแลของครู  

ดังนั้ นสรุปได้ว่าชุดกิจกรรมสามารถแบ่งได้เป็นชุดกิจกรรมท่ีสร้างขึ้ นเพื่อให้
นกัเรียนสามารถเรียนรู้ไดต้นเองและชุดกิจกรรมท่ีครูเป็นผูด้  าเนินการและควบคุมกิจกรรมการเรียน
โดยมีชุดกิจกรรมแบบรายบุคคลและชุดกิจกรรมส าหรับเรียนร่วมกนัเป็นกลุ่ม 

5. องค์ประกอบของชุดกจิกรรม 
ชุดกิจกรรมเป็นนวตักรรมทางการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพเป็นอย่างยิง่ เพราะ

สามารถพฒันาพฤติกรรมดา้นต่าง ๆ ของนักเรียนไดจึ้งมีผูก้ล่าวถึงองค์ประกอบของชุดกิจกรรม  
ไวด้งัน้ี 

สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2550, น. 52) ได้กล่าวถึงชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
มีองคป์ระกอบส าคญั 4 ประการ ไดแ้ก่ 

1) คู่มือครู เป็นคู่มือหรือแผนการสอนส าหรับผูส้อนใช้ศึกษาและปฏิบัติตาม
ขั้นตอนต่าง ๆ ซ่ึงมีรายละเอียดช้ีแจงไวอ้ย่างชัดเจน เช่น การน าเข้าสู่บทเรียน การจัดชั้นเรียน 
บทบาทนกัเรียน เป็นตน้ ลกัษณะของคู่มืออาจจดัท าเป็นเล่มหรือแผน่พบัก็ได ้

2) ค  าสั่งหรือบตัรงาน เป็นเอกสารท่ีบอกใหน้กัเรียนประกอบกิจกรรมแต่ละอย่าง
ตามขั้นตอนท่ีก าหนดไวบ้รรจุอยู่ในชุดกิจกรรมการเรียนรู้ บตัรค าสั่งหรือบตัรงานจะมีครบตาม
จ านวนกลุ่มหรือจ านวนนกัเรียน ซ่ึงจะประกอบดว้ยค าอธิบายในเร่ืองท่ีจะศึกษา ค าสั่งให้นกัเรียน
ประกอบกิจกรรมและการสรุปบทเรียน การจดัท าบตัรค าสั่งหรือบตัรงานส่วนใหญ่นิยมใชก้ระดาษ
แขง็ขนาด 6 x 8 น้ิว 

3) เน้ือหาสาระและส่ือการเรียนประเภทต่าง ๆ จัดในรูปของส่ือการสอนท่ี
หลากหลายอาจแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท 

3.1) ประเภทเอกสารส่ิงพิมพ ์ เช่น หนังสือวารสารบทความใบความรู้ (Fact 
Sheet) ของเน้ือหาเฉพาะเร่ืองบทเรียนโปรแกรม เป็นตน้ 
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3.2) ประเภทโสตทศันูปกรณ์ เช่น รูปภาพ แผนภาพ แผนภูมิ สมุดภาพ สไลด์ 
(Slide) เทปบันทึกเสียง วิดิทัศน์ (Video) ซีดีรอม (CD-ROM) โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
(CAI) เป็นตน้ 

4) แบบประเมินผล แบบทดสอบท่ีใช้วดัและประเมินความรู้ดว้ยตนเองทั้งก่อน
เรียนและหลงัเรียนอาจจะเป็นแบบทดสอบชนิดจบัคู่ เลือกตอบหรือกาเคร่ืองหมายถูกผิด  

กฤษมนัต ์วฒันาณรงค ์(2554, น. 107) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของชุดการสอนท่ีส าคัญ
ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ คือ 

1) องคป์ระกอบดา้นการจดัการ ประกอบดว้ยคู่มือครูและแบบฝึกปฏิบติั ส าหรับ
ครูผูใ้ชชุ้ดการสอน และผูเ้รียนท่ีเรียน เป็นการจดัเตรียมการเรียนการสอนของผูส้อนและผูเ้รียน มี
ค าสั่งหรือการมอบงาน เพื่อก าหนดแนวทางการเรียนใหก้บันกัเรียนและการสอนของผูส้อน 

2) องค์ประกอบดา้นเน้ือหา เป็นเน้ือหาสาระท่ีถูกออกแบบให้อยู่ในรูปของส่ือ
การสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งแบบกลุ่มและรายบุคคล ซ่ึงก าหนดไวใ้ห้ผูเ้รียนสามารถ
บรรลุผลไดต้ามวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

3) องค์ประกอบดา้นการประเมินผล เป็นการประเมินกระบวนการ โดยวดัจาก
แบบฝึกหัดรายงานการคน้ควา้ จากใบงาน ใบประลอง และจากการทดลอง ในส่วนท่ีเป็นผลลพัธ์
ของการเรียนโดยวดัจากแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิหลงัจากการเรียนดว้ยชุดการสอน 

ทิศนา แขมมณี (2554, น. 10-12) ไดก้ล่าวถึงองค์ประกอบในการจดัท าชุดกิจกรรม 
ดงัน้ี 

1) ช่ือชุดกิจกรรม หมายถึง ช่ือกิจกรรม 
2) ช่ือหน่วย หมายถึง หวัขอ้ยอ่ยท่ีประกอบขึ้นเป็นชุดกิจกรรมในแต่ละชุดกิจกรรม 
3) ค  าช้ีแจง ส าหรับนักเรียนในการปฏิบัติกิจกรรมในชุดกิจกรรมหมายถึง

ขอ้แนะน าในการเรียนรู้ดว้ยตนเองจากชุดกิจกรรมของนกัเรียน 
4) สาระการเรียนรู้ หมายถึง เน้ือหารายละเอียดของหน่วยการเรียนรู้ในชุด

กิจกรรม 
5) ตวับ่งช้ีในการเรียนรู้ หมายถึง การระบุพฤติกรรมการเรียนรู้ของเน้ือหาใน

หน่วยยอ่ยของชุดกิจกรรมตามท่ีหลกัสูตรก าหนด 
6) เวลาท่ีใช้ หมายถึงระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบติักิจกรรมในแต่ละหน่วยของ  

ชุดกิจกรรม 
7) กิจกรรมการเรียนรู้ในหน่วย หมายถึง การก าหนดงานท่ีจะใหน้กัเรียนปฏิบติั 
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8) ส่ือและอุปกรณ์ท่ีใช้ หมายถึง วสัดุอุปกรณ์ท่ีใช้กับการเรียนการสอนใน 
ชุดกิจกรรม 

9) การประเมินผล หมายถึง การทดสอบความสามารถของนกัเรียนหลงัจากเรียน
ดว้ยหน่วยการเรียนในชุดกิจกรรม 

กชกร พฒัเสมา (2558, น. 24) กล่าววา่ ชุดกิจกรรมมีประโยชน์ต่อการเรียนรู้ในหลาย
ดา้นดว้ยกนั กล่าวคือ ชุดกิจกรรมไดช่้วยสร้างความสนใจในการเรียนรู้ดว้ยตนเองรู้จกัการคิดเป็น 
แกปั้ญหาเป็นและสรุปความรู้ไดอ้ย่างเป็นระบบและสร้างสรรค ์ชุดกิจกรรมไดช่้วยแกปั้ญหาความ
แตกต่างระหว่างบุคคลผูเ้รียนจึงสามารถเรียนรู้ไดต้ามศกัยภาพฝึกความรับผิดชอบต่อตนเองและ
ชุมชน ท าให้เกิดการการเรียนรู้แบบต่อเน่ืองและยัง่ยืนจากประโยชน์ของชุดกิจกรรมดังกล่าว 
สามารถสรุปไดว้า่ชุดกิจกรรมเป็นส่ือการสอนท่ีช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ท าให้นกัเรียนสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ย ตนเองยึดนกัเรียนเป็นส าคญั ท าให้นกัเรียนเกิดพฤติกรรมการ
เรียนรู้ทั้งดา้นความรู้ดา้นทกัษะ/กระบวนการ ดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์และดา้นสมรรถนะ
ส าคญัของนกัเรียนไดต้รงตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีไดต้ั้งไว ้

ดงันั้นสรุปไดว้่าชุดกิจกรรมท่ีสร้างขึ้นควรประกอบด้วยคู่มือส าหรับครูในการจดั
กิจกรรม คู่มือการใชชุ้ดกิจกรรมส าหรับนกัเรียน บตัรค าสั่งหรือบตัรงาน เน้ือหาสาระ แบบทดสอบ
ก่อนเรียนและหลงัเรียน และบตัรเฉลย 

6. ลกัษณะของชุดกจิกรรมท่ีดี 
วลัลภ กันทรัพย ์(2547) ได้ให้การเสนอแนะว่า ชุดกิจกรรมหรือชุดการสอนท่ีดีมี

ลกัษณะ 4 ประการ ดงัน้ี 
1) เป็นชุดการสอนท่ีมีกิจกรรมให้ผูเ้รียนได้ลงมือปฏิบติัมากท่ีสุด โดยครูเป็น

เพยีงผูช้ี้น าส่งเสริมหรือกระตุน้ใหผู้เ้รียนด าเนินกิจกรรมใหเ้ป็นตามความมุ่งหมาย 
2) เป็นชุดการสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนเป็นผูค้น้พบค าตอบ หรือค าถามส าเร็จ

ดว้ยตนเองโดยครูลดบทบาทจากผูบ้อกค าตอบมาเป็นผูค้อยกระตุน้ค าถาม หรือปัญหาท าให้ผูเ้รียน  
คิดแกปั้ญหาหรือหาแนวทางไปสู่ความส าเร็จจากการท ากิจกรรมดว้ยตนเอง 

3) เป็นชุดการสอนท่ีเน้นทกัษะกระบวนการ มุ่งให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ในการ
ท างานเป็นกระบวนการ และน ากระบวนการไปใชจ้ริง 

4) เป็นชุดการสอนท่ีส่งเสริมการใชว้สัดุอุปกรณ์ท่ีจดัหาไดใ้นทอ้งถ่ิน หลีกเล่ียง 
การใชว้สัดุอุปกรณ์ส าเร็จรูปราคาสูง 
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ทองสุข รวยสูงเนิน (2549) ไดก้ล่าววา่ ลกัษณะชุดการสอนท่ีดี ตอ้งสามารถน าไปใช้
ใหเ้กิดผลไดจ้ริง พฒันานกัเรียนใหมี้ความสามารถสูงขึ้น บรรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีหลกัสูตรก าหนด
แนวทางในการพิจารณาคุณภาพของชุดการสอน มีดงัน้ี 

1) ความสัมพนัธ์สอดคล้องของรายละเอียดต่าง ๆ ในหัวข้อของชุดการสอน 
ไดแ้ก่ สาระส าคญัจุดประสงค ์เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน การวดัผล
ทุกหัวขอ้ตอ้งสัมพนัธ์สอดคลอ้งกนั เอ้ืออ านวยกนัและกนั โดยเฉพาะอย่างยิ่งรายการต่าง ๆ ท่ีตอ้ง
สัมพนัธ์โดยตรง 

2) ความสอดคล้องเหมาะสมกับหลักการ จุดหมายของหลักสูตรต่อการน า
หลกัสูตรไปใชไ้ดแ้ก่ การใหผู้เ้รียนน าประสบการณ์ไปใชป้ระโยชน์ในการด ารงชีวิต การสร้างนิสัย
ท่ีดี การมีทกัษะท่ีจ าเป็นต่าง ๆ ต่อการด ารงชีวิต สามารถพฒันาตนเอง ครอบครัว และทอ้งถ่ิน จึงมี
ประเด็นท่ีส าคญัท่ีตอ้งพิจารณาคุณภาพของชุดการสอนในหน่วยการเรียน ดงัน้ี 

2.1) จุดประสงค์สอดคล้องกับระดับความสามารถของผูเ้รียนมีล าดับความ
ต่อเน่ืองจากง่ายไปหายาก เป็นพื้นฐานแก่กนัและกนั ครอบคลุมพฒันาการทุกดา้นและตอบสนอง
ต่อจุดประสงคป์ลายทางในหลกัสูตร 

2.2) เน้ือหาสาระมีความสอดคลอ้งกบัระดบัความสามารถของผูเ้รียน มีล าดบั
ความส าคญัต่อเน่ืองจากง่ายไปยาก เป็นพื้นฐานแก่กนัและกัน ครอบคลุมพฒันาการทุกด้านและ
ตอบสนองจุดประสงคป์ลายทางในหลกัสูตร 

2.3) รายละเอียดเน้ือหา เป็นรายละเอียดเน้ือหาท่ีอยู่บนพื้นฐานบริบทของ
ชุมชน ทอ้งถ่ินท่ีนกัเรียนอาศยัอยู ่หรือเก่ียวกบัการด ารงชีวิตของนกัเรียน 

2.4) กิจกรรมการเรียนรู้เป็นกิจกรรมท่ีให้ผูเ้รียนลงมือปฏิบติั คน้หาความรู้  
สรุปความรู้และไดข้อ้คน้พบต่าง ๆ ดว้ยตนเอง 

2.5) กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการส าคญัต่าง ๆ คือ กระบวนการพฒันา
ทางปัญญาสังคม และทกัษะปฏิบติั มีขั้นตอนของกิจกรรมต่อเน่ืองกนั 

2.6) ส่ือการสอนหาง่าย ใช้ประโยชน์จากแหล่งทรัพยากรในท้องถ่ิน หรือ
โรงเรียน 

2.7) เหมาะสมกบับริบทของโรงเรียนท่ีจะด าเนินกิจกรรมไดอ้ยา่งราบร่ืน 
จากแนวคิดเก่ียวกบัลกัษณะของชุดกิจกรรมท่ีดี พอสรุปไดว้่า การสร้างชุดกิจกรรม

จะตอ้งค านึงถึงความตอ้งการ ความถนดั ความสามารถ ความสนใจของผูเ้รียนท่ีมีลกัษณะแตกต่าง
ระหว่างบุคคล เน้นการจดัการเรียนการสอนท่ีให้ผูเ้รียนท ากิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ดังนั้น  
ในการสร้างชุดกิจกรรม จึงควรพิจารณาถึงความเหมาะสม คือ ไม่ยากหรือง่ายจนเกินไป และควรมี
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หลากหลายแบบโดยการจดัแบบฝึกจากง่ายไปหายาก เพื่อเป็นการดึงดูดความสนใจของผูเ้รียน  
ใชแ้บบฝึกสั้น ๆ เพื่อไม่เกิดความเบ่ือหน่าย เพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

7. หลกัการและขั้นตอนในการสร้างชุดกจิกรรม 
มีนักวิชาการและนักการศึกษาได้กล่าวถึงหลักการและขั้นตอนในการสร้างชุด

กิจกรรม ไวด้งัน้ี 
สุนันทา สุนทรประเสริฐ (2546) ไดก้ล่าวว่า การผลิตชุดการสอนให้มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพนั้น จะตอ้งศึกษาขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเสียก่อนเป็นการศึกษาความรู้พื้นฐานในการ
ผลิตชุดการสอน องคป์ระกอบชุดการสอน และแนวทางการผลิตส่ือการสอนในลกัษณะส่ือประสม 
ตวัอย่างส่ือการสอนควบคู่กบัขั้นตอนการผลิตเม่ือเขา้ใจวิธีการแลว้ก็เร่ิมลงมือผลิตโดยมีขั้นตอน 
ดงัน้ี 

1) การวิเคราะห์เน้ือหา ในเร่ืองท่ีจะท าชุดการสอน ควรน ามาแบ่งออกเป็นหน่วย
ยอ่ย ๆ และควรมีการก าหนดเวลา ก าหนดหวัเร่ือง และก าหนดความคิดรวบยอด 

2) การวางแผนการสอน คือ การก าหนดว่าในขั้นตอนหน่ึง ๆ จะท ากิจกรรม
อะไรบา้ง และใชส่ื้อชนิดใดบา้ง ซ่ึงก็คือการเขียนแผนการสอนนัน่เอง และจะตอ้งมีอยูใ่นคู่มือดว้ย 

3) การผลิตส่ือการสอน เป็นการผลิตส่ือประเภทต่าง ๆ เพราะจะต้องใช้ส่ือ
ประสมร่วมกนัจะตอ้งใหมี้องคป์ระกอบของชุดการสอนครบถว้น คือ คู่มือครู บตัรงาน เน้ือหาสาระ  
ส่ือชนิดต่าง ๆ พร้อมทั้งแบบวดัและประเมินผล 

4) การทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอน เป็นขั้นสุดทา้ยเพื่อประเมินผลชุดการ
สอนท่ีผลิตขึ้นมาวา่มีคุณภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้

บทัส์ (Butts, 2001) ไดเ้สนอหลกัการสร้างชุดกิจกรรมไว ้ดงัน้ี 
1) ก่อนท่ีจะตอ้งท าชุดกิจกรรมการเรียน ควรก าหนดโครงร่างคร่าว ๆ ก่อนว่าจะ

เขียนเก่ียวกบัเร่ืองอะไร วตัถุประสงคอ์ะไร 
2) ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีจะท า 
3) เขียนวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมและเน้ือหาท่ีสอดคลอ้งกนั 
4) แจง้วตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรมเป็นกิจกรรมย่อย ๆ โดยค านึงความเหมาะสม

ของผูเ้รียน 
5) ก าหนดอุปกรณ์ท่ีจะใชใ้นกิจกรรมแต่ละตอนใหเ้หมาะสม 
6) ก าหนดเวลาท่ีจะใชใ้นแต่ละตอนใหเ้หมาะสม 
7) ก าหนดการประเมินผลวา่จะประเมินก่อนหรือหลงัเรียน 
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สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2550, น. 53-55) ได้เสนอขั้นตอนในการสร้าง 
ชุดกิจกรรมไว ้11 ขั้นตอน คือ 

1) ก าหนดเร่ืองเพื่อท าชุดการสอน อาจจะก าหนดตามหลกัสูตรหรือก าหนดเร่ือง
ให้มีขึ้นมาก็ได้ การจดัแบ่งเร่ืองย่อยจะขึ้นอยู่กับลกัษณะของเน้ือหาวิชาและลกัษณะของการใช ้
ชุดการสอนนั้น ๆ การแบ่งเน้ือเร่ืองเพราะชุดการสอนในแต่ละระดบัไม่เหมือนกนั 

2) ก าหนดหมวดหมู่ เน้ือหา และประสบการณ์ อาจก าหนดเป็นหมวดวิชา หรือ
อาจจะท าบูรณาการแบบสหวิทยาการไดต้ามความเหมาะสม 

3) จดัหน่วยการสอน จะแบ่งเป็นก่ีหน่วยก็ได้ และในหน่วยหน่ึง ๆ จะใช้เวลา
เท่าใดควรพิจารณาใหเ้หมาะสมกบัวยัและระดบันกัเรียน 

4) ก าหนดหัวเร่ือง จดัแบ่งหน่วยการสอนเป็นหัวขอ้ย่อย ๆ เพื่อความสะดวกแก่
การเรียนรู้ซ่ึงแต่ละหน่วยควรประกอบดว้ยหวัขอ้ยอ่ยหรือประสบการณ์ประมาณ 4 - 6 ขอ้ 

5) ก าหนดความคิดรวบยอดหรือหลกัการ ตอ้งก าหนดให้ชดัเจนว่าจะให้นกัเรียน 
เกิดความคิดรวบยอดหรือสามารถสรุปหลกัการแนวคิดอะไร 

6) ก าหนดจุดประสงค์การสอนหมายถึงจุดประสงค์ทั่วไปและจุดประสงค ์
เชิงพฤติกรรมทั้งการก าหนดเกณฑ ์การตดัสินผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ไวใ้หช้ดัเจน 

7) ก าหนดกิจกรรมการเรียน ต้องก าหนดให้สอดคล้องกับวตัถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม ซ่ึงจะเป็นแนวทางในการเลือกและผลิตส่ือการสอนกิจกรรมการเรียน หมายถึง กิจกรรม
ทุกอย่างท่ีนกัเรียนปฏิบติั เช่น การอ่าน การท ากิจกรรมตามบตัรค าสั่ง การทดลอง การเล่นเกม การ
แสดงความคิดเห็นการทดสอบ การตอบค าถาม การเขียนภาพ เป็นตน้ 

8) ก าหนดแบบประเมินผล ต้องออกแบบประเมินผลให้ตรงกับวตัถุประสงค์ 
เชิงพฤติกรรมโดยใช้การสอบแบบอิงเกณฑ์ (การวดัผลท่ียึดเกณฑ์หรือเง่ือนไข) ท่ีก าหนดไวใ้น
วตัถุประสงค ์โดยไม่มีการน าไปเปรียบเทียบกบัคนอ่ืน) เพื่อใหผู้ส้อนทราบวา่หลงัจากผ่านกิจกรรม
มาเรียบร้อยแลว้นกัเรียนไดเ้ปล่ียนพฤติกรรมการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวม้ากนอ้ยเพียงใด 

9) เลือกและผลิตส่ือการสอน วสัดุอุปกรณ์และวิธีการท่ีผูส้อนใชถื้อเป็นส่ือ การ
สอนทั้งส้ิน เม่ือผลิตส่ือการสอนในแต่ละหัวเร่ืองเรียบร้อยแลว้ควรจดัส่ือการสอนเหล่านั้น แยก
ออกเป็นหมวดหมู่ในกล่อง/แฟ้มท่ีเตรียมไวก่้อนน าไปหาประสิทธิภาพ เพื่อหาความตรงความเท่ียง 
ก่อนน าไปใช้ เราเรียกส่ือการสอนแบบน้ีว่า “ชุดกิจกรรมการเรียนรู้” โดยปกติรูปแบบของ 
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดีควรมีขนาดมาตรฐานเพื่อความสะดวกในการใช้และความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยในการเก็บรักษาโดยพิจารณาในด้านต่าง ๆ เช่น การใช้ประโยชน์ ความประหยัด  
ความคงทนถาวร ความน่าสนใจ ทนัสมยัทนัเหตุการณ์ ความสวยงาม เป็นตน้ 
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10) สร้างแบบทดสอบก่อนและหลังเรียนพร้อมทั้ งเฉลย การสร้างข้อสอบ 
เพื่อทดสอบก่อนและหลงัเรียน ควรสร้างให้ครอบคลุมเน้ือหาและกิจกรรมท่ีก าหนดให้เกิดการ
เรียนรู้โดยพิจารณาจากจุดประสงค์การเรียนรู้เป็นส าคญั ขอ้สอบไม่ควรมากเกินไปแต่ควร เน้น
กรอบความรู้ส าคญัในประเด็นหลกัมากกวา่รายละเอียดปลีกยอ่ย หรือถามเพื่อความจ าเพียงอย่างเดียว 
เม่ือสร้างเสร็จควรท าเฉลยไวใ้หพ้ร้อมก่อนส่งไปหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 

11) หาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เม่ือสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้
เสร็จตอ้งน าชุดการเรียนรู้นั้น ๆ ไปทดสอบโดยวิธีการต่าง ๆ ก่อนน าไปใช้จริง เช่น ทดลองใช ้
เพื่อปรับปรุงแกไ้ขใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอ้ง และความตรงของเน้ือหา เป็นตน้ 

วรวิทย์ นิเทศศิลป์ (2551, น. 272) ได้น าเสนอหลักการสร้างชุดกิจกรรมไว้ 10 
ขั้นตอน คือ 

1) การก าหนดหมวดหมู่เน้ือหาและประสบการณ์อาจก าหนดเป็นหมวดวิชาหรือ
บูรณาการเป็นแบบสหวิทยาการตามท่ีเหมาะสม 

2) ก าหนดหน่วยการสอนโดยการแบ่งเน้ือหาวิชาท่ีครูจะถ่ายทอดความรู้ให้กับ
นกัเรียนไดใ้นหน่ึงสัปดาห์หรือหน่ึงคร้ัง 

3) ก าหนดหวัเร่ืองในการสอนแต่ละหน่วยผูส้อนจะใหป้ระสบการณ์อะไรบา้งกบั
นกัเรียนก าหนดออกมาประมาณ 4 - 6 หวัขอ้ 

4) ก าหนดมโนทศัน์และหลกัการให้สอดคลอ้งกบัหัวเร่ืองและสรุปรวมแนวคิด
สาระหลกัเกณฑท่ี์ส าคญัไวเ้พื่อเป็นแนวทางในการจดัเน้ือหามาสอนใหส้อดคลอ้งกนั 

5) ก าหนดจุดประสงคใ์หส้อดคลอ้งกบัหวัเร่ืองควรก าหนดเป็นจุดประสงคท์ัว่ไป
แลว้เปล่ียนแปลงเป็นจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมไวทุ้กคร้ัง 

6) ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
โดยใช้แบบทดสอบอิงเกณฑ์ เพื่อให้ผูส้อนทราบว่าหลงัจากท่ีผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนแลว้
นกัเรียนไดเ้ปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามท่ีตั้งวตัถุประสงคไ์วห้รือไม่ 

7) ก าหนดแบบประเมินผล ต้องประเมินผลให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
เชิงพฤติกรรมโดยใชแ้บบทดสอบอิงเกณฑ ์เพื่อให้ผูส้อนทราบว่าหลงัจากท่ีผ่านกิจกรรมการเรียน
การสอนแลว้นกัเรียนไดเ้ปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามท่ีตั้งวตัถุประสงคไ์วห้รือไม่ 

8) เลือกและผลิตส่ือการสอน วสัดุอุปกรณ์และวิธีการใชซ่ึ้งถือว่าเป็นส่ือการสอน
ควรจดัไวเ้ป็นหมวดหมู่ก่อนท่ีน าไปทดลองและหาประสิทธิภาพ 
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9) หาประสิทธิภาพของชุดการสอนเพื่อทราบว่าชุดการสอนท่ีสร้างขึ้ นนั้นมี
ประสิทธิภาพผูส้ร้างจะต้องก าหนดเกณฑ์ล่วงหน้าโดยค านึงถึงหลักการท่ีว่าการเรียนรู้เป็น
กระบวนการเพื่อช่วยใหก้ารเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนกัเรียนบรรลุผล 

10) การใชชุ้ดกิจกรรมชุดการสอนท่ีไดรั้บการปรับปรุง และมีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์ท่ีตั้งไวส้ามารถน าไปสอนนักเรียนตามประเภทของชุดการสอนและตามระดับการศึกษา 
ซ่ึงในการน าชุดกิจกรรมไปใชมี้ขั้นตอน คือ 

10.1) ให้นักเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียนเพื่อพิจารณาพื้นฐานความรู้เดิม
ของนกัเรียน 

10.2) ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน 
10.3) ขั้นประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน (ขั้นสอน) 
10.4) ขั้นสรุปผลการสอนเพื่อสรุปมโนทศัน์และหลกัการท่ีส าคญั 
10.5) ท าแบบทดสอบหลงัเรียนเพื่อดูพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีเปล่ียนไป 

จากหลกัการและขั้นตอนการสร้างชุดกิจกรรมดงักล่าว พอสรุปไดว้า่ ในการสร้างชุด
กิจกรรมฝึกทกัษะควรค านึงถึงหลกัจิตวิทยาเก่ียวกบัส่ิงเร้าและการตอบสนอง ก าหนดสาระส าคญั
และจุดมุ่งหมายของสาระการเรียนรู้ มีรูปแบบท่ีหลากหลาย จดัล าดบัเน้ือหาจากง่ายไปหายาก ค าสั่ง
ชัดเจนอ่านเขา้ใจง่าย เหมาะสมกับเวลา วยัและความสามารถของผูเ้รียน โดยมีขั้นตอนส าคญั 4 
ขั้นตอน คือ การวิเคราะห์เน้ือหา การวางแผนการสอน การผลิตส่ือการสอนหรือชุดกิจกรรม และ
การทดสอบประสิทธิภาพของส่ือการสอนหรือชุดกิจกรรม 

8. ประโยชน์ของชุดกจิกรรม 
บุญเก้ือ ควรหาเวช (2546) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของชุดกิจกรรม ดงัน้ี 

1) ส่งเสริมการเรียนแบบรายบุคคล ผูเ้รียนสามารถเรียนไดต้ามความถนัด ความ
สนใจตามเวลาและโอกาสท่ีเหมาะสมของแต่ละคน 

2) ช่วยขจดัปัญหาการขาดแคลนครู เพราะชุดการเรียนรู้ช่วยใหผู้เ้รียนเรียนไดด้ว้ย
ตนเองหรือตอ้งการความช่วยเหลือจากผูส้อนเพียงเลก็นอ้ย 

3) ช่วยในการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพราะผูเ้รียนสามารถน าเอาชุดกิจกรรม
ไปใชไ้ดทุ้กสถานท่ีและทุกเวลา 

4) ช่วยลดภาระงาน สร้างความพร้อม และความมัน่ใจให้แก่ครูเพราะชุดกิจกรรม
ผลิตไวเ้ป็นหมวดหมู่ สามารถน าไปใชไ้ดท้นัที 

5) เป็นประโยชน์ในการสอนแบบศูนยก์ารเรียน 
6) ช่วยใหค้รูสามารถวดัผลผูเ้รียนไดต้รงตามเป้าหมาย 
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7) เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็น ฝึกการตดัสินใจ แสวงหาความรู้
ดว้ยตนเอง และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

8) ช่วยใหผู้เ้รียนจ านวนมากไดรั้บรู้แนวคิดกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ 
9) ช่วยฝึกใหผู้เ้รียนรู้จกัเคารพนบัถือ ความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

ประหยดั จิระวรพงศ ์(2547) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของชุดการสอน ดงัน้ี 
1) ช่วยใหผู้ส้อนและผูเ้รียนมีความมัน่ใจ 
2) ช่วยแกปั้ญหาในการขาดแคลนครู 
3) สามารถถ่ายทอดประสบการณ์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
4) เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนศึกษาดว้ยตนเอง และมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างแทจ้ริง

จากชุดการสอนรายบุคคลและชุดการสอนแบบกิจกรรม 
5) ช่วยการสนบัสนุนการศึกษานอกระบบ เพราะชุดการสอนเอ้ือต่อการใชท้ั้งใน

เวลาสอนและนอกสถานท่ี 
6) มีส่ิงอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้มาก มีการบูรณาการเป็นอยา่งดี จึงท าให้

การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 
สรศกัด์ิ แพรด า (2549) กล่าวว่า การจดัส่ือการเรียนการสอนเป็นชุดโดยเฉพาะอย่าง

ยิง่การจดัอยูใ่นรูปแบบของชุดการสอน ทั้งท่ีเป็นชุดการสอนประกอบการบรรยาย ชุดการสอนแบบ
กิจกรรมกลุ่ม ชุดการสอนรายบุคคลและชุดการสอนทางไกลจะให้ประโยชน์แก่ผูส้อนและผูเ้รียน 
ดงัน้ี 

1) ช่วยให้ผูส้อนและผูเ้รียนไดรั้บความสะดวกในการใช ้เพราะสามารถท่ีจะหยบิ
ไปใชไ้ดท้นัทีชุดละเร่ืองส าหรับการสอนแต่ละคร้ัง 

2) ท าให้ผูส้อนมีความพร้อมอยู่ตลอดเวลา แมจ้ะเลิกสอนไปเป็นเวลานาน เม่ือ
กลบัมาสอนใหม่ก็เพียงแค่ศึกษาแผนการเรียนการสอน คู่มือและทบทวนก็สามารถสอนไดเ้พราะใน
ชุดการสอนบอกส่ือต่าง ๆ ไวพ้ร้อมแลว้ 

3) ชุดส่ือประสม จะช่วยใหก้ารเรียนการสอนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพเพราะมี
ส่ือในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีจะช่วยถ่ายทอดเน้ือหาสาระท่ีสลบัซบัซอ้น และมีความเป็นนามธรรมสูง เช่น 
การท างานภายในเคร่ืองจกัร อวยัวะของร่างกาย การขยายพนัธุ์ของสัตวช์ั้นต ่า เป็นตน้ ซ่ึงสอนไดดี้
ดว้ยการบรรยายไม่ได ้

4) ท าใหก้ารเรียนการสอนของผูเ้รียนเป็นอิสระจากอารมณ์ของผูส้อนไม่วา่ผูส้อน
จะอารมณ์ดีหรือไม่อยา่งไร ชุดการสอนก็จะช่วยใหผู้เ้รียนเรียนไดต้่อไป โดยไม่หยดุชะงกั เพราะไม่
ตอ้งฟังค าอธิบายจากผูส้อนอยูต่ลอดเวลา 
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5) ท าให้การเรียนเป็นอิสระจากบุคลิกภาพของผูส้อน แมผู้ส้อนจะพูดไม่เก่งแต่
ชุดการสอนก็จะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

6) ในกรณีผูอ่ื้นสอนแทน ผูเ้รียนก็จะสามารถเรียนจากชุดการสอนได้ดีเท่ากบั
เรียนจากผูส้อนท่ีสอนเป็นประจ า 

ปาริชาติ โชคพิพฒัน์ (2548, อา้งถึงใน ธนารมย ์วรรณบุรี, 2556, หนา้ 24) ไดก้ล่าวถึง
ประโยชน์ของชุดกิจกรรม ดงัน้ี 

1) ไดเ้ปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดใ้ชค้วามสามารถตามความตอ้งการของตน ช่วยให้
ทุกคนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ตามอตัราการเรียนรู้ของผูน้ั้น 

2) ฝึกการตดัสินใจแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง ให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม 

3) ช่วยให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้เน้ือหาท่ีซับซ้อน และมีลกัษณะเป็นนามธรรมสูง 
ซ่ึงไม่สามารถถ่ายทอดดว้ยการบรรยาย 

4) ท าใหก้ารเรียนรู้เป็นอิสระจากอารมณ์และบุคลิกภาพของผูเ้รียน 
5) ช่วยสร้างความพร้อมและความมัน่ใจใหก้บัผูเ้รียน 
6) เร้าความสนใจของผูเ้รียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้กิดพฒันาการทุกดา้น

จากประโยชน์ของชุดกิจกรรมดงักล่าว พอสรุปได้ว่า ชุดกิจกรรมสามารถช่วยให้ครูท่ีขาดความ
ช านาญในเร่ืองท่ีสอนให้นักเรียนสามารถศึกษาเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ฝึกให้นักเรียนมีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนร่วม มีความเช่ือมัน่ในตนเอง นักเรียนได้เรียนรู้ตามความสามารถ 
และความสนใจ 

 
ประสิทธิภาพของชุดกจิกรรมการเรียนรู้ 

1. ความหมายของประสิทธิภาพ 
โดยทัว่ไปนิยมน าเสนอในรูป E1/E2 เป็นสัญลกัษณ์ท่ีน ามาเสนอเพื่อการส่ือสารให้

ทราบถึงประสิทธิภาพของ นวัตกรรมดังกล่าวว่ามีผลเป็นเช่นใด โดยท่ี (E1) ตัวแรกแสดง
ประสิทธิภาพ (Effective) ของกระบวนการซ่ึงอยู่ในรูปค่าเฉล่ีย ร้อยละของคะแนนจากแบบฝึก
ทั้งหมด ส่วน (E2) ตวัท่ีสองแสดงประสิทธิภาพของผลโดยรวมซ่ึงอยู่ในรูปค่าเฉล่ีย ร้อยละของ
แบบทดสอบหลงัการใชน้วตักรรมนกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมาย ดงัน้ี 

ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2551, น. 127) ไดใ้ห้ความหมายของประสิทธิภาพส่ือการเรียน
การสอน ว่าเป็นการประเมินส่ือการเรียนการสอนว่าเป็นการพิจารณาหาประสิทธิภาพและคุณภาพ
ของส่ือการเรียนการสอน ดังนั้ น การประเมินส่ือจึงเร่ิมด้วยการก าหนดปัญหา หรือค าถาม
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เช่นเดียวกับการวิจัย ด้วยเหตุน้ีการประเมินส่ือจึงเป็นการวิจัยอีกแบบหน่ึงท่ีเรียกกว่า การวิจัย
ประเมิน (Evaluation Research) 

ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2556, น. 7) กล่าวถึง ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึงสภาวะ
หรือคุณภาพของสมรรถนะในการด าเนินงานเพื่อให้งานมีความส าเร็จโดยใช้เวลา ความพยายาม
และค่าใช้จ่ายคุม้ค่าท่ีสุดตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวเ้พื่อให้ไดผ้ลลพัธ์ โดยก าหนดเป็นอตัราส่วน
หรือร้อยละระหว่างปัจจัยน าเข้า กระบวนการและผลลัพธ์ (Ratio Between Input, Process and 
Output) 

จากความหมายของประสิทธิภาพดังกล่าว พอสรุปได้ว่า ประสิทธิภาพ หมายถึง 
คุณภาพส่ือการเรียนการสอนหรือนวตักรรม ซ่ึงน าไปจดักิจกรรมการเรียนการสอน ท าใหผู้เ้รียนเกิด
การเรียนรู้ระดบัท่ีพึงพอใจ ประสิทธิภาพมาจากผลลพัธ์การค านวณประสิทธิภาพของกระบวนการ 
(E1) เป็นตวัเลขตวัแรก และประสิทธิภาพของผลโดยรวม (E2) เป็นตวัเลขตวัหลงั ถา้ตวัเลขเขา้ใกล้
ร้อยมากเท่าไรยิ่งถือว่ามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดงันั้น ความหมายของประสิทธิภาพของเอกสาร
ประกอบการเรียน คือ คุณภาพเอกสารประกอบการเรียน ซ่ึงน าไปจดักิจกรรมการเรียนการสอน ท า
ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ระดบัท่ีพึงพอใจ 

2. ขั้นตอนการหาค่าประสิทธิภาพ 
นกัวิชาการไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการหาค่าประสิทธิภาพไวด้งัน้ี 
เผชิญ กิจระการ (2551, น. 51) กล่าวว่า การหาประสิทธิภาพของส่ือ มีวิธีการหาท่ี

ส าคัญอยู่ 2 วิธี ได้แก่ วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงเหตุผล (Rational Approach) และวิธีการหา
ประสิทธิภาพเชิงประจกัษ ์(Empirical Approach) ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

1) วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงเหตุผล (Rational Approach) เป็นกระบวนการหา
ประสิทธิภาพโดยใช้หลักของความรู้ และเหตุผลในการตัดสินคุณค่าของส่ือการเรียนการสอน  
โดยอาศยัผูเ้ช่ียวชาญ (Panel of Experts) เป็นผูพ้ิจารณาตดัสินคุณค่า ซ่ึงเป็นการหาความเท่ียงตรง
เชิงเน้ือหา (Content Validity) และความเหมาะสมในดา้นความถูกตอ้งของการน าไปใช ้(Usability) 
ผลจากการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนจะน ามาหาประสิทธิภาพ โดยใชสู้ตรดงัน้ี 

 

CVR = 
2𝑁𝑒

𝑁
− 1 

 

เม่ือ  
CVR  แทน  ประสิทธิภาพเชิงเหตุผล (Rational Approach) 
Ne  แทน  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญท่ียอมรับ (Number of Panelists Who had Agreement) 
N  แทน  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด (Total Number of Panelists) 
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ผูเ้ช่ียวชาญจะประเมินส่ือการเรียนการสอนตามแบบประเมินท่ีสร้างขึ้ นใน

ลักษณะของแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยนิยมใช้มาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั น าค่าเฉล่ียท่ีไดจ้ากแบบประเมินของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนไปแทนค่าในสูตร
ส าหรับค่าเฉล่ียของผูเ้ช่ียวชาญท่ียอมรับจะตอ้งอยูใ่นระดบัมากขึ้นไป คือค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.51 - 5.00 

2) วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงประจกัษ์ วิธีการน้ีจะน าส่ือไปทดลองใช้กับกลุ่ม
นกัเรียนเป้าหมาย การหาประสิทธิภาพของส่ือ เช่น บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) บทเรียน
โปรแกรมชุดการสอน แผนการสอน แบบฝึกทกัษะ เอกสารประกอบการ เป็นตน้ ส่วนมากใช้
วิธีการหาประสิทธิภาพด้วยวิธีน้ี ประสิทธิภาพท่ีวดัส่วนใหญ่จะพิจารณาจากเปอร์เซ็นต์การท า
แบบฝึกหัด กระบวนการเรียน หรือแบบทดสอบย่อย โดยแสดงเป็นตวัเลข 2 ตวั เช่น E1/E2= 80/80, 
E1/E2 = 85/85, E1/E2 = 90/90 เป็นตน้ 

บุญชม ศรีสะอาด (2556, น. 99) กล่าวถึงขั้นตอนการหาประสิทธิภาพของส่ือว่า  
ควรเร่ิมตน้จากการทบทวนและปรับปรุง โดยให้ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพฒันาหลกัสูตร ดา้นเน้ือหา
สาระดา้นส่ือการเรียน พิจารณาให้ขอ้เสนอแนะ ผูวิ้จยัตอ้งปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะนั้น ๆ ในการ
ทดลองใช้และปรับปรุง โดยน าไปทดลองใช้กับนักเรียนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย ซ่ึงขั้นตอนในการ
ทดลองหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนมี ดงัน้ี 

1) ทดลองแบบหน่ึงต่อหน่ึง โดยน าส่ือคือเอกสารประกอบการเรียนไปทดลองกบั
นกัเรียนคนหน่ึง ท าการสังเกตและบนัทึกพฤติกรรมของนกัเรียนระหว่างเรียน จบัเวลาท่ีใชใ้นการ
เรียน สัมภาษณ์หรือให้นักเรียนวิจารณ์เอกสารประกอบการเรียนนั้น แลว้น าขอ้สนเทศต่าง ๆ ท่ี
ไดม้าปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง 

2) ทดลองกับกลุ่มย่อย โดยน าส่ือคือเอกสารประกอบการเรียนท่ีได้รับการ
ปรับปรุงแลว้ไปทดลองใช้กับนักเรียนจ านวน 10 คน โดยมีการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
แลว้น าคะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบมาวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน 

3) ทดลองกบักลุ่มใหญ่ หลงัจากทดลองและปรับปรุงแกไ้ขเอกสารประกอบการ
เรียนทั้ง 2 คร้ัง แลว้น าเอกสารประกอบการเรียนไปทดลองใช้กับนักเรียน 1 ห้อง แลว้น าผลการ
ทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมาหาประสิทธิภาพของบทเรียนตามเกณฑม์าตรฐานท่ีตั้งไว ้

ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2556, น. 7) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการทดสอบประสิทธิภาพไว ้ดงัน้ี 
1) แบบเด่ียว เป็นการทดลองกบัผูเ้รียน 3 คน โดยใชเ้ด็กอ่อน เด็กปานกลาง เด็ก

เก่งค านวณหาประสิทธิภาพแลว้ปรับปรุงให้ดีขึ้น โดยปกติคะแนนท่ีไดจ้ากการทดลองแบบเด่ียวน้ี
จะไดค้ะแนนต ่า 
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2) แบบกลุ่ม เป็นการทดลองกับผูเ้รียน 6 - 10 คน (คละเด็กท่ีเรียนเก่งกบัอ่อน) 
ค านวณหาประสิทธิภาพแลว้ปรับปรุง ในคราวน้ีคะแนนของผูเ้รียนจะเพิ่มขึ้นอีกเกือบเท่าเกณฑ ์
โดยเฉล่ีย หรือห่างจากเกณฑป์ระมาณร้อยละ 10 

3)  ขั้ นปฏิบัติจริง  เ ป็นการทดลองกับผู ้เ รียนทั้ งชั้ น  40 -  100 ค  านวณหา
ประสิทธิภาพแลว้ปรับปรุง ผลลพัธ์ท่ีไดค้วรใกลเ้คียงกบัเกณฑท่ี์ตั้งไว ้หากต ่ากวา่เกณฑไ์ม่เกินร้อย
ละ 2.5 ก็ให้ยอมรับหากแตกต่างกนัมาก ผูส้อนตอ้งก าหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพของส่ือ คือเอกสาร
ประกอบการเรียนใหม่โดยยึดสภาพความจริงเป็นเกณฑ ์การยอมรับประสิทธิภาพของส่ือมี 3 ระดบั 
คือ สูงกว่าเกณฑเ์ท่าเกณฑ ์และต ่ากว่าเกณฑ ์แต่ยอมรับไดว้่ามีประสิทธิภาพจากขั้นตอนการหาค่า
ประสิทธิภาพดงักล่าว พอสรุปไดว้า่ ขั้นตอนการหาประสิทธิภาพของส่ือ หรือเอกสารประกอบการ
เรียนนั้น มีขั้นตอนการหาประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ การทดลองรายบุคคลโดยทดลองกบัผูเ้รียน 3 คน 
การทดลองกลุ่มเล็ก โดยทดลองใชก้บันกัเรียนจ านวน 6 - 10 คน และทดลองกบักลุ่มใหญ่ ทดลอง
ใชก้บันกัเรียน 1 ห้องเรียน หลงัจากนั้นน าชุดกิจกรรมท่ีแกไ้ขปรับปรุงแลว้ไปใชก้บักลุ่มเป้าหมาย
เพื่อหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียนตามเกณฑท่ี์ตั้งไว ้

3. การก าหนดเกณฑ์การหาประสิทธิภาพ 
นกัวิชาการไดเ้สนอแนวทางการก าหนดเกณฑก์ารหาประสิทธิภาพไวด้งัน้ี 
เผชิญ กิจระการ (2551, น. 49) ไดก้ าหนดเกณฑ์การหาประสิทธิภาพกระท าไดโ้ดย

การประเมินพฤติกรรมของผูเ้รียน 2 ประเภท คือ พฤติกรรมต่อเน่ือง (กระบวนการ) และพฤติกรรม
ขั้นสุดทา้ย (ผลลพัธ์) โดยก าหนดค่าประสิทธิภาพ ดงัน้ี 

E1 แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
E2 แทน ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ 
E1 คือ การประเมินพฤติกรรมต่อเน่ือง (Transition Behavior) 
หมายถึง การประเมินผลต่อเน่ืองซ่ึงประกอบกิจกรรมกลุ่มและรายงานบุคคล

หลาย ๆ พฤติกรรม เรียกวา่ กระบวนการของผูเ้รียนท่ีสังเกตจากการประกอบกิจกรรมกลุ่ม (รายงาน
ของกลุ่ม) ไดแ้ก่ งานท่ีมอบหมายและกิจกรรมอ่ืนใดท่ีผูส้อนก าหนดไว ้

E2 คือ การประเมินพฤติกรรมขั้นสุดทา้ย (Terminal Behavior) 
หมายถึง การประเมินผลลพัธ์ (Product) ของผูเ้รียนโดยพิจารณาการสอบหลัง

เรียนและการสอบไล่ประสิทธิภาพของส่ือการเรียนการสอนจะก าหนดเป็นเกณฑ์ท่ีผูศึ้กษา
คาดหมายว่าผูเ้รียนจะเปล่ียนพฤติกรรมเป็นท่ีน่าพอใจ โดยก าหนดให้เป็นร้อยละของผลเฉล่ียของ
คะแนน การท างานและการประกอบกิจกรรมของผูเ้รียนทั้งหมด ต่อร้อยละของผลการทดสอบวดั
ผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนของผู ้เ รียนทั้ งหมด นั้ นคือ E1/E2 คือประสิทธิภาพของกระบวนการ/
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ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ ตวัอยา่ง 80/80 หมายถึง เม่ือเรียนจากส่ือการเรียนการสอนนั้นแลว้ผูเ้รียน
จะสามารถปฏิบติัแบบฝึกหัด กิจกรรม หรืองานท่ีไดรั้บมอบหมาย ทั้งในรูปแบบรายบุคคลและราย
กลุ่ม ไดผ้ลเฉล่ียร้อยละ 80 และท าขอ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดผ้ลเฉล่ียร้อยละ 80 

จากการก าหนดเกณฑ์การหาประสิทธิภาพดงักล่าว พอสรุปไดว้่า การท่ีจะก าหนด
เกณฑ์ E1/E2 ให้มีค่าเท่าใดนั้นผูศึ้กษาเป็นผูพ้ิจารณาตามความพอใจหรือตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
ก าหนด โดยปกติเน้ือหาเป็นความรู้ความจ ามกัจะตั้งไว ้80/80, 85/85 หรือ 90/90 ส่วนเน้ือหาท่ีเป็น
ทกัษะหรือคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ั้งไวต้ ่ากวา่น้ี คือ 75/75 เป็นตน้ 

4. สูตรการหาประสิทธิภาพส่ือการเรียนการสอน 
วชัรพล วิบูลยศริน (2556, น. 211) การประเมินประสิทธิภาพของส่ือ เม่ือท าการ

ตรวจสอบคุณภาพของส่ือดว้ยเทคนิคการค านวณโดยส่วนใหญ่มกัจะเป็นส่ือประเภทชุดการสอน 
บทเรียนโปรแกรม คอมพิวเตอร์ช่วยสอน เว็บเควสต์ มอดูล การประเมินลกัษณะน้ีจะค านึงถึง
วตัถุประสงค์ของการใช้นวตักรรมและส่ือการเรียนการสอนควบคู่กบัการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของผูเ้รียนภายหลงัการเรียน วิธีประเมินประสิทธิภาพส่ือ ไดด้งัน้ี 

ประเมินโดยอาศัยเกณฑ์ เช่น การประเมินประสิทธิภาพของเอกสารประกอบ  
การเรียน มกัจะใชเ้กณฑม์าตรฐาน E1/E2 หรือ 90/90 โดย 90 ตวัแรกหรือ E1 หมายถึง คะแนนรวม
ของผลการสอบของผูเ้รียนทั้งหมดท่ีตอบถูกโดยน ามารวมกันเขา้แลว้คิดเป็นร้อยละไดไ้ม่ต ่ากว่า
ร้อยละ 90 และ 90 ตวัหลงัหรือ E2 หมายถึง ขอ้สอบแต่ละขอ้มีผูเ้รียนท าถูกไม่ต ่ากว่าร้อยละ 90  
ถ้าข้อใดมีผูเ้รียนท าได้ต ่ากว่าร้อยละ 90 ต้องปรับปรุงแก้ไขเอกสารประกอบการเรียนนั้นแล้ว
ทดลองซ ้าอีกจนกวา่จะไดค้ะแนนถึงเกณฑม์าตรฐาน 90/90 

ถ้าเป็นการประเมินชุดการสอนนั้ นซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นชุดการสอนส าหรับ 
กลุ่มกิจกรรมหรือชุดการสอนท่ีใช้ศูนยก์ารเรียน ควรตรวจสอบหรือประเมินประสิทธิภาพของชุด
การสอนโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน 90/90 เป็นเกณฑ์ประเมินส าหรับเน้ือหาประเภทความรู้ความจ า 
และใชเ้กณฑม์าตรฐาน 80/80 ส าหรับเน้ือหาท่ีเป็นทกัษะ โดยใชสู้ตรดงัน้ี 

 

𝐸1=
∑𝑥

𝑁

𝐴
× 100 

และ 
 

𝐸2=
∑𝐹

𝑁

𝐵
× 100 
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สูตรการหาประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) โดยค านวณจากสูตร 
 

𝐸1=
∑𝑥

𝑁

𝐴
× 100 
 

เม่ือ   
E1 แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการซ่ึงเป็นกิจกรรมระหวา่งเรียนคิดเป็นร้อยละ 
∑𝑥 แทน คะแนนรวมของกิจกรรมระหวา่งการเรียนของผูเ้รียน 
A  แทน คะแนนเตม็ของกิจกรรมระหวา่งเรียน 
N  แทน จ านวนนกัเรียน 
สูตรการหาประสิทธิภาพของผลลพัธ์ (E2) โดยค านวณจากสูตร 

 

𝐸2=
∑𝐹

𝑁

𝐵
× 100 
 

โดย   
E2 แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการซ่ึงเป็นการวดัผลสัมฤทธ์ิหลงัการเรียน 
                          คิดเป็นร้อยละ 
∑𝐹 แทน คะแนนรวมของวดัผลสัมฤทธ์ิหลงัการเรียน 
B  แทน คะแนนเตม็ของวดัผลสัมฤทธ์ิหลงัการเรียน 
N  แทน จ านวนนกัเรียน 
 
จากสูตรการหาประสิทธิภาพส่ือการเรียนการสอนท่ีกล่าวมาแลว้นั้น สรุปได้ว่า  

การหาประสิทธิภาพของส่ือการเรียนการสอน มีความจ าเป็นต่อการสร้างและพฒันาส่ือการเรียน  
การสอน โดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน 90/90 เป็นเกณฑ์ประเมินส าหรับเน้ือหาประเภทความรู้ความจ า
และใชเ้กณฑม์าตรฐาน 80/80 ส าหรับเน้ือหาท่ีเป็นทกัษะ 

 
ทักษะการสร้างสรรค์ชิ้นงาน 

1. ความหมายของแนวคิดการสร้างสรรค์ชิ้นงาน  
เป็นทฤษฎีทางการศึกษา (Theory of Education) ท่ีพัฒนาขึ้นศาสตราจารย์ซีมัวร์ 

เพเพิร์ท (Seymour Papert) อาจารย ์สถาบนัเทคโนโลยแีมสซาชูเซตส์ (MIT) เป็นแนวคิดท่ีมีพื้นฐาน
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ของความรู้ (Theory of Knowledge) โดยซีมวัร์ เพเพิร์ท ไดร่้วมงานกบัเพียเจตท่ี์เมืองเจนีวา ประเทศ
สวิตเซอร์แลนด์ในช่วงปลายทศวรรษ 1960 ท าให้ซีมวัร์ เพเพิร์ทได้รับอิทธิพลทางความคิดจาก 
เพียเจต์เป็นอย่างมากเ ก่ียวกับการเรียนรู้ของเด็ก (ชัยอนันต์ สมุทวณิช , 2541, น. 1) แนวคิด 
การสร้างสรรค์ช้ินงาน (Constructionism) เป็นทฤษฎีการศึกษาท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้ไดใ้น 
ยุคแห่งเทคโนโลยีสารสนเทศไดเ้ป็นอยา่งดีจึงมี การน ามาใชก้นัอย่างแพร่หลายซ่ึงไดมี้ นกัวิชาการ  
ใหนิ้ยามความหมาย ดงัน้ี  

ซี มัว ร์  เพ เพิ ร์ท  ( Papert, 1999)  บิ ด าแ ห่ งแนวคิ ดก ารส ร้ า งสรรค์ ช้ิ นง าน 
(Constructionism) ไดก้ล่าวว่า ความรู้เกิดจากการสร้างขึ้นโดยตวัผูเ้รียน โดยท่ีการศึกษาตามแนว 
คอนสตรัคชนันิซึมจะประกอบด้วยการจดัโอกาสให้ตลอดจนการจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ี
ดีกวา่ แก่ผูเ้รียนในการสร้างความรู้  

พารณ อิศรเสนา ณ อยธุยา (2548) กล่าววา่ ทฤษฎีการสร้างสรรคช้ิ์นงานเป็นแนวคิด
ทฤษฎีท่ีมุ่งเนน้การเรียนรู้จากการปฏิบติั โดยผูเ้รียนจะเรียนรู้ไดดี้นั้นเกิดจากการน าเร่ืองท่ีเด็กชอบ
มาให้เด็กท า (Construct) โดยบูรณาการวิชาและเร่ืองท่ีควรเรียนรู้ต่าง ๆ เขา้ไปใช้หลกัการเรียนรู้  
ในลกัษณะ “Learner Centered Learning” และ “Technology Integrated for Life Long Learning” 

บุปผชาติ ทฬัหิกรณ์ (2552) ไดก้ล่าวว่า ทฤษฎีการสร้างสรรคช้ิ์นงาน เป็นการเรียนรู้
ท่ีตอ้งอาศยัวสัดุส่ือเทคโนโลยีบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในการเรียนรู้หรือบริบททางสังคม  
ท่ีดีซ่ึงท าให้มีการสร้างความรู้นั้ นโดยบรรยากาศและสภาพแวดล้อมต้องมีความหลากหลาย 
(Diversity) มีทางเลือก (Choice) และมีความเป็นกนัเอง (Congeniality) 

จากท่ีกล่าวมา สามารถสรุปความหมายของแนวคิดการสร้างสรรค์ช้ินงาน 
(Constructionism) ไดว้่าเป็นการเรียนท่ีผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างความรู้ ไม่ใช่เป็นผูรั้บอย่างเดียว ความรู้ 
เกิดขึ้นจากการสร้างขึ้นดว้ยผูเ้รียนเอง โดยผูเ้รียนนั้นจะตอ้งเป็นผูป้ฏิบติัหรืออยา่งนอ้ยตอ้งมีส่วนร่วม 
ในการปฏิบติั โดยมีครูหรือผูส้อนเป็นผูส้นบัสนุน โดยความรู้ท่ีดีนั้นจะตอ้งรวมถึงปฏิกิริยาระหว่าง 
ความรู้ในตนเองประสบการณ์และส่ิงแวดลอ้มภายนอก 

2. ความส าคัญของแนวคิดการสร้างสรรค์ชิ้นงาน   
การเรียนรู้นั้นเป็นกระบวนการท่ีท าให้มนุษยเ์ปล่ียนแปลงพฤติกรรมและความคิด 

โดยท่ีธรรมชาติในการเรียนรู้ของมนุษยน์ั้นมาจากการรับรู้ แลว้แปลผลโดยผ่านกระบวนการคิด
ภายใน กลไกของสมอง จากความรู้สึกท่ีได้จากส่ิงแวดลอ้มรอบตวั ด้วยอวยัวะรับการสัมผสัทั้ง  
5 ประเภท คือ ตา (Visual) ส าหรับการมองเห็น หู (Auditory) ส าหรับการไดย้ิน จมูก (Olfactory) 
ส าหรับการดมกล่ิน ลิ้น (Gustatory) ส าหรับการชิมรส และกาย (Skin) ส าหรับการสัมผสัทางกาย 
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ซ่ึงกระบวนการเรียนรู้นั้นจะเกิดขึ้นไดต้ลอดเวลา จากการอ่าน การฟัง การสังเกต การส่ือสาร การ
อบรม การฝึกปฏิบติั การใชเ้ทคโนโลย ีฯลฯ  

การเรียนรู้มี 2 ลกัษณะ คือ การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Heuristics) หรือการเรียนรู้ท่ีมี 
การสอน (Didactics) การเรียนรู้ท่ีเกิดจากการสอนจะเกิดขึ้นจากประสบการณ์ท่ีผูส้อนน าเสนอ  
โดยการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูส้อนและนักเรียนผูส้อนจะเป็นผูท่ี้สร้างบรรยากาศทางจิตวิทยา 
เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ ท่ีจะให้เกิดขึ้นเป็นรูปแบบใดก็ได้เช่น ความเป็นกันเอง ความเขม้งวด
กวดขัน เป็นต้น ผูส้อนจะเป็นผูส้ร้างเง่ือนไข และสถานการณ์เรียนรู้ให้กับนักเรียนส่ิงต่าง ๆ  
ในกระบวนการเรียนรู้สามารถอธิบายไดโ้ดยอาศยัทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning Theory)  

ทฤษฎีการเรียนรู้เป็นแนวคิดท่ีไดรั้บการยอมรับว่าสามารถอธิบายลกัษณะการเกิด 
การเรียนรู้ โดยได้รวบรวมเป็นองค์รวมเป็นชุดหลกัการต่าง ๆ เพื่ออธิบายเหตุผลการได้มาของ  
องคค์วามรู้ การรักษาไวแ้ละการเรียกใชอ้งคค์วามรู้ในแต่ละบุคคล ส่ิงเหล่าน้ีสามารถเป็นแนวทาง
ช่วยให้ผูส้อนใช้เคร่ืองมือในการเรียนการสอนรวมถึงเทคนิคและวิธีการต่าง ๆ ท่ีจะส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนรู้ และท าให้ผูเ้รียนบรรลุตามจุดประสงค์ในการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
(ตวงอฐั ตุมอญ, 2551) 

นงนุช ภทัราคร (2546) ให้แนวคิดเก่ียวกบัการสร้างความรู้ว่าแนวคิดการสร้างสรรค์
ช้ินงาน (Constructionism) มีสาระส าคญัท่ีว่า ความรู้ไม่ใช่มาจากการสอนของครูหรือผูส้อนเพียง
อย่างเดียว แต่ความรู้นั้นจะเกิดขึ้นและสร้างขึ้นโดยผูเ้รียนเอง การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดีก็ต่อเม่ือ
ผูเ้รียนไดล้งมือกระท าดว้ยตนเอง (Learning by Doing) รวมทั้งพฒันาการของผูเ้รียนในการเรียนรู้
จะมีมากกว่าการไดล้งมือปฏิบติัเพียงส่ิงใดส่ิงหน่ึงเท่านั้น แต่ยงัรวมถึงปฏิกิริยาระหว่างความรู้ใน
ตวัของผูเ้รียนเอง ประสบการณ์และส่ิงแวดลอ้มภายนอก หมายความวา่ ผูเ้รียนจะสามารถเก็บขอ้มูล
จากส่ิงแวดล้อมภายนอกและเก็บเข้าไปเป็นโครงสร้างของความรู้ภายในสมองของตนเอง 
ขณะเดียวกันก็สามารถเอาความรู้ภายในท่ีตนเองมีอยู่แล้วแสดงออกมาให้เข้ากับส่ิงแวดล้อม
ภายนอกได้ ซ่ึงจะเกิดเป็นวงจรต่อไปเร่ือย ๆ ได้ คือ ผู ้เรียนจะเรียนรู้เองจากประสบการณ์
ส่ิงแวดลอ้มภายนอก แลว้น าขอ้มูลเหล่าน้ีกลบัเขา้ไปบนัทึกในสมองผสมผสานกบัความรู้ภายในท่ีมี
อยู่แลว้แสดงความรู้ออกมาสู่ส่ิงแวดลอ้มภายนอก ดงันั้น ในการลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง (Learning 
by Doing) จะได้ผลดีถ้าหากว่า ผูเ้รียนเข้าใจในตนเอง มองเห็นความส าคัญในส่ิงท่ีเรียนรู้และ
สามารถเช่ือมโยงความรู้ระหว่างความรู้ใหม่กับความรู้เก่า และสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ขึ้ นมา  
ซ่ึงทั้งหมดจะอยู่ภายใตป้ระสบการณ์และบรรยากาศท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้นั่นเอง แบ่งเป็น  
4 ขั้นตอนหลกั คือ  



44 

 

1) การส ารวจตรวจคน้ (Explore ) ขั้นตอนน้ีผูเ้รียนจะเร่ิมส ารวจตรวจคน้ พยายาม 
ท าความเขา้ใจกบัส่ิงใหม่ (Assimilation) หรือ ก าลงัปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มใหม่ ๆ ท่ีไม่มีอยู่ใน
สมองของตนก็จะพยายามรับหรือดูดซึมเก็บเขา้ไปเป็นความรู้ใหม่  

2) การทดลอง (Experiment) ในขั้นตอนน้ีผูเ้รียนจะเป็นการทดลองหลงัจากท่ีมี 
การส ารวจไปแลว้ เป็นการปรับความแตกต่าง (Accommodation) เม่ือได้พบหรือปฏิสัมพนัธ์กับ
ส่ิงแวดลอ้มใหม่ ท่ีสัมพนัธ์กบัความคิดท่ีมีอยู่ในสมอง กล่าวคือ ผูเ้รียนเร่ิมจะปรับความแตกต่าง
ระหวา่งของใหม่กบัของเดิมจนเกิดความเขา้ใจวา่ควรจะท าอยา่งไรกบัส่ิงใหม่น้ี ยิง่ไปกวา่นั้น การท่ี
บุคคลนั้นสามารถเช่ือมโยงความรู้เขา้ดว้ยกบัดว้ยความใส่ใจจะท าให้เกิดประสบการณ์ในการเรียนรู้
ท่ีลึกมีความหมายและยาวนาน (ชยัอนนัต ์สมุทวณิช, 2541) ในขั้นตอนน้ีอาจจะมีลองผิดลองถูกบา้ง 
เพื่อจะเก็บเก่ียวเป็นประสบการณ์และสร้างเป็นองคค์วามรู้เก็บไวใ้นสมองของตนเอง อยา่งไรก็ตาม
ในขั้นตอนน้ีจะเกิดทั้งการดูดซึม (Assimilation) และการปรับความแตกต่าง (Accommodation) 
ผสมผสานกนัไป  

3) การเรียนรู้จากการลงมือท า (Learning by Doing) ขั้นน้ีเป็นการลงมือท าอย่าง
ใดอย่างหน่ึงหรือการได้ปฏิสัมพนัธ์กับส่ิงแวดลอ้มท่ีมีความหมายต่อตนเอง แลว้สร้างเป็นองค์
ความรู้ของตนเองขึ้ นมา ซ่ึงจะคาบเ ก่ียวกับขั้ นตอนท่ีผ่านมา ขั้ น น้ีจะเกิดทั้ งการดูดซึม 
(Assimilation) และการปรับความแตกต่าง (Accommodation) ผสมผสานกนัไปเช่นเดียวกนั 

4) การท าเพื่อท่ีจะท าให้เกิดการเรียนรู้ (Doing by Learning) ในขั้นตอนน้ีผูเ้รียน
จะตอ้งผ่านสามขั้นตอนขา้งตน้จนประจกัษแ์ก่ใจตนเองว่า การลงมือท าอย่างใดอย่างหน่ึงหรือการ
ไดป้ฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มท่ีมีความหมายนั้น สามารถท าให้เกิดการเรียนรู้ไดแ้ละเม่ือเขา้ใจแลว้
จะก่อให้เกิดพฤติกรรมในการเรียนรู้ท่ีดี เช่น รู้จกัคิดแกปั้ญหา รู้จกัการแสวงหาความรู้และสามารถ
ปรับ ตนเองให้เขา้กบัส่ิงแวดลอ้มใหม่ ๆ ซ่ึงก าลงัเขา้สู่ภาวะท่ีเรียกว่า “Powerful Learning” ซ่ึงก็คือ
เ กิดการ เ รียน รู้ ท่ี จะ ดูดซึม  (Assimilation) และการปรับความแตกต่ าง  (Accommodation)  
อยูต่ลอดเวลา  

อย่างไรก็ตามอาจตั้งขอ้สังเกตไดว้่าจาก 4 ขั้นตอนท่ีกล่าวมาขา้งตน้ มีความสัมพนัธ์
ซ่ึงกัน และกันจนไม่สามารถแยกออกว่าพฤติกรรมท่ีผูเ้รียนแสดงให้เห็นนั้นอยู่ในขั้นตอนไหน 
เน่ืองจากมีการ ผสมผสานกนัอยู่ตลอดเวลา และในการเร่ิมตน้ของผูเ้รียนแต่ละคนนั้นอาจมีความ
แตกต่างกนัออกไป บางคนอาจจะเร่ิมท่ีการทดลอง (Experiment) หรืออาจจะเร่ิมท่ีการท าเพื่อท่ีจะ
ท าใหเ้กิดการเรียนรู้ (Doing by Learning) ก็ได ้ทั้งน้ีขึ้นอยูก่บัความรู้และประสบการณ์เดิมท่ีมีอยู่ใน
สมองของผูเ้รียนแต่ละคนท่ีไม่เท่ากนั 
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3. หลกัการของแนวคิดการสร้างสรรค์ชิ้นงาน  
แนวคิดการสร้างสรรค์ช้ินงาน (Constructionism) มีสาระส าคญัท่ีว่า ความรู้ไม่ใช่ 

มาจากการสอนของครูหรือผูส้อนเพียงอย่างเดียว แต่ความรู้จะเกิดขึ้นและสร้างขึ้นโดยผูเ้รียนเอง 
การเรียนรู้จะเกิดขึ้นไดดี้เม่ือผูเ้รียนไดล้งมือกระท าดว้ยตนเอง (Learning by Doing) นอกจากนั้น
มองลึกลงไปถึงการพฒันาการของผูเ้รียนในการเรียนรู้ ซ่ึงจะมีมากกว่าการไดล้งมือปฏิบติัส่ิงใด 
ส่ิงหน่ึงเท่านั้ น แต่ยงัรวมถึงปฏิกิริยาระหว่างความรู้ในตัวของผูเ้รียนเอง ประสบการณ์และ
ส่ิงแวดลอ้มภายนอก หมายความว่า ผูเ้รียนจะสามารถเก็บขอ้มูลจากส่ิงแวดลอ้มภายนอกและเก็บ 
เขา้ไปเป็นโครงสร้างของความรู้ภายในสมองของตนเอง ขณะเดียวกนัก็สามารถเอาความรู้ภายในท่ี
ตนเองมีอยู่แลว้แสดงออกมาให้เขา้กบัส่ิงแวดลอ้มภายนอกไดซ่ึ้งจะเกิดเป็นวงจรต่อไปเร่ือย ๆ ได ้
คือ ผูเ้รียนจะเรียนรู้เองจากประสบการณ์ ส่ิงแวดลอ้มภายนอกแล้วน าข้อมูลเหล่าน้ีกลับเข้าไป
บนัทึกในสมองผสมผสานกบัความรู้ภายในท่ีมีอยู่แลว้แสดงความรู้ออกมาสู่ส่ิงแวดลอ้มภายนอก 
ดังนั้นในการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง (Learning by Doing) จะได้ผลดีถ้าหากว่าผูเ้รียนเข้าใจใน
ตนเองมองเห็นความส าคญัในส่ิงท่ีเรียนรู้และสามารถเช่ือมโยงความรู้ระหว่างความรู้ใหม่กบัความรู้
เก่า (รู้ว่าตนเองไดเ้รียนรู้อะไรบา้งและสร้างเป็นองค์การความรู้ใหม่ขึ้นมาซ่ึงทั้งหมดจะอยู่ภายใต้
ประสบการณ์และบรรยากาศท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้นั้นเอง) จากการสรุปขั้นตอนในการจดัการ
เ รียนรู้ตามแนวคิดการสร้างสรรค์ ช้ินงาน (Constructionism) จนเป็นหลักการต่ าง  ๆ ท่ี มี
ความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนัได ้(นงนุช ภทัราคร, 2546) ดงัน้ี  

1) หลกัการท่ีผูเ้รียนไดส้ร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง หลกัการเรียนรู้ตามแนวคิด 
การสร้างสรรคช้ิ์นงาน (Constructionism)  คือ การสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง โดยให้ผูเ้รียนเรียนรู้
ดว้ยตนเองหรือได ้ปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มภายนอกท่ีมีความหมาย ซ่ึงจะรวมถึงปฏิกิริยาระหว่าง
ความรู้ในตวัของ ผูเ้รียนเอง ประสบการณ์และส่ิงแวดลอ้มภายนอก อย่างไรก็ตามการเรียนรู้จะ
ได้ผลดีถา้หากว่าผูเ้รียน เขา้ใจตนเอง มองเห็นความส าคญัในส่ิงท่ีเรียนรู้และสามารถเช่ือมโยง
ความรู้ระหวา่งความรู้ใหม่กบั ความรู้เก่าและสร้างเป็นองคค์วามรู้ใหม่ขึ้นมา  

2) หลกัการท่ียดึผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยครูเป็นผูช่้วยเหลืออ านวยความสะดวกและ
พยายามจดับรรยากาศการเรียนการสอน ท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนลงมือท าและเรียนรู้ดว้ยตนเองโดยมี
ทางเลือกในการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย (Many Choices) และเรียนรู้อย่างมีความสุขสามารถเช่ือมโยง
ความรู้ใหม่กบัความรู้เก่าได ้ 

3) หลักการเรียนรู้จากประสบการณ์และส่ิงแวดล้อม หลักการน้ีเน้นให้เห็น
ความส าคญัของการเรียนรู้ร่วมกนั (Social Value) ท าให้ผูเ้รียนเห็นว่าคนเป็นแหล่งความรู้อีกแหล่ง
หน่ึงท่ีส าคญัการสอนตามแนวคิดการสร้างสรรค์ช้ินงานเป็นการจดัประสบการณ์เพื่อเตรียมคน
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ออกไปเผชิญโลกถา้ผูเ้รียนเห็นว่าคนเป็นแหล่งความรู้ส าคญั สามารถแลกเปล่ียนความรู้กนัได ้เม่ือ
เขาจบออกไปก็จะปรับตวัไดง้่ายและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีประสิทธิภาพ  

4) หลกัการท่ีใช้เทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือ ผูเ้รียนควรรู้จกัแสวงหาค าตอบจาก
แหล่งความรู้ ดว้ยตนเอง ซ่ึงจะส่งผลใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีฝังแน่นเรียนรู้วา่จะเรียนรู้ไดอ้ยา่งไร 

จากสาระส าคญัดงักล่าวจะเห็นวา่มีสาระส าคญัท่ีท าใหเ้กิดการเรียนรู้ตามแนวคิดการ 
สร้างสรรคช้ิ์นงาน (Constructionism) กล่าวคือ เราไดเ้รียนรู้โดยการลงมือท าดว้ยตนเอง (Learning 
by Doing) เราท าส่ิงท่ีเราสนใจอยากจะท าและท าในส่ิงท่ีเราเป็นผูค้ิดเองว่าจะท าอะไร (ไม่มีใคร
บงัคบั) ในขณะท่ีท าเราก็จะเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ท่ีเป็นความรู้ไปพร้อม ๆ กนั การจดักระบวนการเรียนรู้
ตามแนวทางท่ีมีเหมาะสมของผูเ้รียนเอง ซ่ึงส่งผลใหเ้กิด  

1) ผูเ้รียนเกิดความใส่ใจกบังานของผูเ้รียนเอง  
2) ผูเ้รียนเกิดความสุขในการท างาน  
3) ผูเ้รียนเกิดความภาคภูมิใจเม่ือท าส าเร็จในการท าส่ิงต่าง ๆ ท่ีเขาไดค้ิดเอง  
4) ในบางคร้ังเม่ือเกิดปัญหาขึ้นผูเ้รียนก็จะพยายามหาวิธีแกไ้ขปัญหาตามแนวทาง

ท่ี เราถนดัและเป็นแนวทางท่ีเหมาะสมกบัตวัเราเอง สังเกตวา่ ในขณะท่ีเราสนใจท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงอยู่
อยา่ง ตั้งใจเราจะไม่ลดละความพยายาม ผูเ้รียนจะคิดหาวิธีแกไ้ขปัญหานั้นจนได ้ 

5) เม่ือผูเ้รียนคิดแกไ้ขปัญหานั้นไดต่้อไปก็จะเกิดความคิดสร้างสรรคต่์อความรู้ท่ี
เป็นรูปธรรมออกมาเป็นผลงาน โครงงานท่ีน าเสนอดว้ยความภาคภูมิใจลกัษณะการเรียนรู้อย่างมี
ความสุขน้ีผูส้อนหลายคนอยากให้เกิดขึ้น แต่กระบวนการน้ีจะเกิดขึ้นไดต้อ้งอยู่ภายใตเ้ง่ือนไข 3 
ประการ คือ  

5.1) ผูเ้รียนได้ลงมือประกอบกิจกรรมด้วยตนเอง (ได้สร้างเอง) ตามความ
สนใจตาม ความชอบ หรือความถนดัของแต่ละบุคคล  

5.2) ผูเ้รียนไดอ้ยูใ่นบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในการเรียนรู้ท่ีดี มีทางเลือก
ในการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย (Many Choices) และเหมาะส าหรับการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองอย่าง
มีความสุข  

5.3) มีเคร่ืองอุปกรณ์ในการประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม โดย
เคร่ืองมือนั้นจะตอ้งใชส้ร้างงานอยา่งสอดคลอ้งกนั 2 ขอ้ ท่ีไดก้ล่าวมา คือ  

5.3.1) มีทางเลือกในการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย (Many Choice) 
5.3.2) การได้สร้างส่ิงท่ีมีความหมายกับตนเอง อนัจะน าไปสู่การสร้าง

องคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 
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สรุปสาระส าคัญของท่ีมาแนวคิดการสร้างสรรค์ช้ินงาน (Constructionism) นั้น 
เป็นทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
อยา่งแทจ้ริง ซ่ึงพอสรุปท่ีมาของแนวคิดไดด้งัน้ี  

1) แนวคิดท่ีผูเ้รียนตอ้งไดรั้บโอกาสท่ีจะเรียนรู้ตามความสนใจของผูเ้รียน  
2) แนวคิดใหผู้เ้รียนเรียนรู้ และสร้างประสบการณ์ดว้ยตวัผูเ้รียนเอง  
3) แนวคิดใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติั แกปั้ญหาและพฒันาตนเอง  
4) แนวคิดจากปัญหาสู่ความคิดสร้างสรรค์ออกมาทางปัญญาด้วยการสรุปองค์

ความรู้และสร้างผลผลิตของความรู้นั้นดว้ยส่ือและเทคโนโลยท่ีีเป็นรูปธรรม  
กล่าวโดยสรุป หลักการเ รียนการสอนตามแนวคิดการสร้างสรรค์ ช้ินงาน 

(Constructionism) เป็นการเรียนการสอนท่ีผูเ้รียนเรียนรู้จากการสร้างงานผูเ้รียนไดด้ าเนินกิจกรรม 
การเรียนดว้ยตนเอง โดยการลงมือปฏิบติัหรือสร้างงานท่ีตนเองสนใจ ในขณะเดียวกนัก็เปิดโอกาส
ใหส้ัมผสัและแลกเปล่ียนความรู้กบัสมาชิกในกลุ่ม ผูเ้รียนจะสร้างองคค์วามรู้ขึ้นดว้ยตนเองจากการ
ปฏิบติังานท่ีมีความหมายต่อตนเอง ครูผูส้อนจะตอ้งสร้างใหเ้กิดองคป์ระกอบครบทั้ง 3 คือ  

1) ใหผู้เ้รียนไดล้งมือประกอบกิจกรรมดว้ยตนเอง ดว้ยการสร้างสรรคช้ิ์นงานตาม
ความสนใจตามความถนดัของแต่ละบุคคล  

2) ให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ภายใตบ้รรยากาศและสภาพแวดลอ้มในการเรียนรู้ท่ีดีมี
บรรยากาศท่ีเหมาะแก่การเรียนรู้บรรยากาศท่ีเป็นมิตร  

3) มีเคร่ืองมืออุปกรณ์ในการประกอบกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสม ส าหรับการ
น าแนวคิดการสร้างสรรค์ช้ินงาน (Constructionism) มาประยุกต์ใช้กบัการเรียนการสอนปกตินั้น 
ครูสามารถประยุกต์ใช้ได้ง่ายในวิชาท่ีมีการปฏิบัติหรือวิชาท่ีต้องการฝึกทักษะ โดยแยกได้ 3 
ลกัษณะ คือ  

3.1) ประยุกต์ใช้บางส่วน กล่าวคือ น าทฤษฎี แนวคิดการสร้างสรรค์ช้ินงาน 
(Constructionism) มาประยกุตใ์ชเ้ป็นคร้ังคราว โดยเลือกใหเ้หมาะสมกบัวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหา  

3.2) ประยุกต์ใช้ในชั่วโมงปฏิบัติเต็มเวลา กล่าวคือ น าทฤษฎี แนวคิดการ
สร้างสรรคช้ิ์นงาน (Constructionism) มาประยกุตใ์ชใ้นชัว่โมงปฏิบติัทั้งหมดของวิชานั้น โดยครูให้
ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัและเช่ือมโยงความรู้ใหส้ัมพนัธ์กบัทฤษฎีท่ีเรียน  

3.3) ประยกุตใ์ชท้ั้งวิชา กล่าวคือ น าทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเองโดยการ
สร้างสรรคช้ิ์นงาน (Constructionism) มาประยุกตใ์ชใ้นการเรียนการสอนทั้งวิชา ซ่ึงนบัว่าเป็นวิธีท่ี
ดีหากปฏิบัติได้จริง เพราะการเปล่ียนแปลงความคิดและทัศนคติของผูเ้รียนนั้นจะต้องอาศัย
ระยะเวลาพอสมควร และจะตอ้งท าอยา่งต่อเน่ืองจึงจะเห็นผล  
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จากรูปแบบกระบวนการเรียนการสอนแต่ละรูปแบบตามแนวของแนวคิดการ
สร้างสรรค ์ช้ินงาน (Constructionism) นั้นก่อก าเนิดดว้ยองคป์ระกอบท่ีทุกรูปแบบตอ้งมีนั้น คือ  

1) มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ช้ินงาน ผลผลิต โครงการ โครงงาน ตามขอบข่าย 
หรือ ประเด็นตอ้งศึกษาจากพลงัความคิดของผูเ้รียนดว้ยตนเอง  

2) มีการแสดงความรู้ ความคิดเป็นอยา่งรูปธรรมดว้ยผลผลิตท่ีสัมผสัได ้ 
3) มีการใช้ส่ือเทคโนโลยีการศึกษาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์แหล่งการเรียนรู้วิทยาการ

ต่าง ๆ   
4) มีการแลกเปล่ียนความรู้ ความคิดและน าเสนอซ่ึงกนัและกนั 

4. คุณลกัษณะของครูในการเรียนการสอนตามตามแนวคิดการสร้างสรรค์ชิ้นงาน 
คุณลักษณะของครูในการเรียนการสอนตามตามแนวคิดการสร้างสรรค์ช้ินงาน 

มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
1) มีความเขา้ใจมนุษย ์มีจิตละเอียดพอท่ีจะสามารถตรวจสอบความคิดของผูเ้รียน

และดึงความคิดของผูเ้รียนใหแ้สดงออกมามากท่ีสุด  
2) มีการพฒันาตนเอง ทางร่างกาย สติปัญญาและจิตใจอยูเ่สมอ ครูควรรู้จกัตนเอง

และพฒันาความรู้ บุคลิกภาพของตนให้ดีขึ้น มีใจกวา้ง ยอมรับฟังความคิดเห็นของนกัเรียน ไม่ถือ
ว่าความคิดตนถูกตอ้งเสมอ เขา้ใจและยอมรับว่าบุคคลมีความแตกต่างกัน ไม่ด่วนตดัสินผู ้ เรียน 
อยา่งผิวเผิน  

3) ควรมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีกบันกัเรียนเพราะการมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีของครู จะท า
ใหบ้รรยากาศในการเรียนการสอนเกิดความเป็นกนัเองและมีความเป็นมิตรท่ีดีต่อกนั  

4) ครูควรมีทกัษะในการส่ือความหมายกบันกัเรียนในการสอนนั้น ครูมกัจะมีการ
ส่ือความหมายกับผูเ้รียนเสมอ จึงควรส่ือความหมายให้ชัดเจน ไม่คลุมเครือ รู้จกัใช้วาทศิลป์ให้
เหมาะกบักาลเทศะและเหมาะสมกบัผูเ้รียนแต่ละคน (การส่ือความหมายให้กบัผูเ้รียนแต่ละคนจะ
ไม่เหมือนกนัเพราะผูเ้รียนมีการรับรู้และเรียนรู้ไดไ้ม่เท่ากนั)  

5) มีทกัษะในการใชว้ิจารณญาณตดัสินใจและแกไ้ขปัญหา ทกัษะดา้นน้ีท าใหค้รู
ด าเนินงานไดส้ะดวกราบร่ืน เน่ืองจากการสอนแบบแนวคิดการสร้างสรรคช้ิ์นงานนั้น ผูส้อนจะตอ้ง
คอยสังเกตบรรยากาศการเรียนท่ีเกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา และจะตอ้งคอยแกไ้ขปัญหาในแต่ละช่วงให้
เหมาะสม ดงันั้นผูส้อนจึงตอ้งมีทกัษะในการใชวิ้จารณญาณตดัสินใจและแกไ้ขปัญหาท่ีดี  

6) มีทกัษะในการช่วยเหลือนกัเรียนบ่อยคร้ัง ครูตอ้งคอยช่วยแกปั้ญหาให้ ผูเ้รียน
ครูจึงควรมีความเป็นมิตรเป็นกนัเองกบัผูเ้รียนเสมอ หากครูไม่มีทกัษะทางดา้นน้ีแลว้ การช่วยเหลือ
อาจไม่บรรลุผล  
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จากท่ีกล่าวมาข้างต้นนั้นเป็นคุณสมบัติท่ีครูควรมี เพื่อน ามาใช้ปรับปรุงมนุษย์
สัมพนัธ์ในการเรียนการสอนและการด าเนินชีวิตประจ าวนัใหดี้ขึ้น นอกจากนั้นส่ิงท่ีส าคญัมากก็คือ 
ครูควรมีพื้นฐานของความรักในวิชาชีพครู พยายามเขา้ใจผูเ้รียนแต่ละคนให้มากท่ีสุด โดยยึดหลกั
ท่ีว่ามนุษยมี์ความแตกต่างกนัคือ ไม่ควรน าเอามนุษยค์นหน่ึงมาเปรียบเทียบกบัมนุษยอี์กคนหน่ึง 
ครูควรรู้จกัเคารพความคิดของตนเองและผูอ่ื้น (โดยเฉพาะผูเ้รียน) และควรรักษาสุขภาพร่างกาย
และ จิตใจของครูเองใหส้มบูรณ์และแจ่มใสอยูเ่สมอ 

5. บทบาทและผลท่ีเกิดขึ้นของผู้เรียนในการเรียนการสอนตามตามแนวคิดการ 
สร้างสรรค์ชิ้นงาน  

บทบาทของผู้เรียน 
ในการเรียนตามตามแนวคิดการสร้างสรรค์ช้ินงาน (Constructionism) ผูเ้รียนจะมี

บทบาทเป็นผูป้ฏิบติัและสร้างความรู้ไปพร้อม ๆ กนัดว้ยตวัของผูเ้รียนเอง บทบาทท่ีคาดหวงัจาก
นกัเรียนคือ  

1) มีความยนิดีร่วมกิจกรรมทุกคร้ังดว้ยความสมคัรใจ  
2) เรียนรู้ไดเ้อง รู้จกัแสวงหาความรู้จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ท่ีมีอยูด่ว้ยตนเอง  
3) ตดัสินปัญหาต่าง ๆ อยา่งมีเหตุผล  
4) มีความรู้สึกและความคิดเป็นของตนเอง  
5) วิเคราะห์พฤติกรรมของตนเองและผูอ่ื้นได ้ 
6) ให้ความช่วยเหลือกนัและกนั รู้จกัรับผิดชอบงานท่ีตนเองท าอยู่และท่ี ได้รับ

มอบหมาย  
7) น าส่ิงท่ีเรียนรู้ไปประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ในชีวิตจริงไดน้ั้นผลท่ีเกิดขึ้นกบัผูเ้รียน

จากการไดเ้ขา้มาสัมผสักบัตามแนวคิดการสร้างสรรค์ช้ินงาน (Constructionism) สังเกตว่าผูเ้รียน 
มีความสุขกบัการเรียนมากขึ้นและมีผลดี คือ  

7.1) ผูเ้รียนไดรู้้จกัและเขา้ใจตนเองดีขึ้นโดยทราบขอ้ดีและขอ้บกพร่องของ
ตนเอง  

7.2) ผูเ้รียนรู้จกัคิดอย่างมีระบบมากขึ้น เพราะการเรียนรู้จากการท างาน ท าให้
ตอ้งพยายามคิดพิจารณาหาค าตอบและวิธีการแกปั้ญหา ท าใหรู้้จกัจดัระบบความคิดเพื่อแกปั้ญหานั้น  

7.3) ผูเ้รียนรู้จักวิธีการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองมากขึ้น รู้ว่าจะแสวงหา 
ความรู้ตามแนวทางท่ีเหมาะสมกบัตนเองไดอ้ย่างไร และรู้ว่าคนเป็นแหล่งความรู้อีกแหล่งหน่ึงท่ี
ส าคญั 
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7.4) ผูเ้รียนรู้จักแก้ปัญหาและตัดสินปัญหาอย่างมีเหตุผลมากขึ้น จากการ
ฝึกฝนการวิเคราะห์ปัญหาและข้อมูลต่างๆท่ีพบในระหว่างการลงมือปฏิบติั อันจะน าไปสู่การ
แกปั้ญหา ในชีวิตจริงได ้ 

7.5) ผูเ้รียนกลา้แสดงออกอยา่งมีเหตุผลมากขึ้นเป็นผูพู้ดและผูฟั้งท่ีดี  
7.6) ผูเ้รียนมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ จากการท างานท่ีมีโอกาสไดค้ิดสร้างส่ิง

ต่าง ๆ มีโอกาสไดล้องผิดลองถูก หรือการท่ีไดพ้ยายามแกปั้ญหาดว้ยวิธีการคิดท่ีหลากหลายพยายาม 
แกปั้ญหาโดยไม่ตีกรอบความคิดตนเองมากเกินไป  

7.7) ท าให้เป็นคนใจกวา้ง ยอมรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืนมากขึ้น ไม่ปิดใจ 
เช่ือตนเองอยูฝ่่ายเดียว และรู้จกัการเป็นผูใ้หโ้ดยเรียนรู้วา่การใหเ้ป็นความสุขอยา่งหน่ึง  

8) รู้จักการเคารพตนเองและผูอ่ื้น จากการท างานร่วมกันในบรรยากาศท่ีเป็น
กันเอง มีความเป็นมิตร ท าให้ผูเ้รียนรู้จกัเคารพตนเองและปฏิบติัตนด้วยความเคารพต่อผูอ่ื้น มี
ระเบียบวินยัในตนเองมากขึ้น รู้จกับงัคบัตนเอง  

9) รู้จักการท าใจเป็นกลางและเลือกปฏิบัติตนตามทางสายกลาง รวมทั้ งมี 
เป้าหมายชีวิตและมีแนวทางในการด าเนินชีวิตของตนเองท่ีชดัเจนขึ้น  

จากเน้ือหาเก่ียวกับบทบาทและผลท่ีเกิดขึ้ นของผู ้เ รียนในการเรียนการสอน  
ตามแนวคิดการสร้างสรรคช้ิ์นงาน (Constructionism) นั้นผูเ้รียนจะตอ้งมีบทบาทเป็นผูป้ฏิบติั และ
สร้างความรู้ไปพร้อม ๆ กนัและตอ้งสามารถคิดวิเคราะห์ ตดัสินใจและสามารถประยุกตค์วามรู้ได ้
นอกจากมีพฤติกรรมท่ีกล่าวไปแล้วการการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสร้างสรรค์ช้ินงาน  
จะส่งผลให้ผูเ้รียนมีความกระตือรือร้นและมีความกล้าแสดงออกอย่างมีเหตุผล กล้าตัดสินใจ  
มีความคิดท่ีเป็นระบบมากขึ้น และท่ีส าคญัสามารถแกไ้ขปัญหาโดยสามารถแสวงหาค าตอบของ
ปัญหาไดเ้ป็นอยา่งดี 

6. แนวทางการจัดการเรียนการสอนตามตามแนวคิดการสร้างสรรค์ชิ้นงาน  
จากการศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้ดงักล่าว ผูว้ิจยัพบว่ารูปแบบของการจดัการเรียนการ

สอนตามแนวคิดการสร้างสรรค์ช้ินงาน (Constructionism) จะตอ้งสอดคลอ้งกบัแนวความคิดของ 
เพเพิร์ท ท่ีกล่าวว่า“การเรียนรู้ท่ีดีกว่าไม่ไดเ้กิดมาจากการท่ีครูคน้พบวิธีการสอนท่ีดีกว่าแต่เกิดมา
จาก การท่ีครูไดใ้หโ้อกาสท่ีดีกวา่แก่ผูเ้รียนรู้ใหส้ามารถสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง” 

เ น่ืองจากผู ้วิจัย เป็นครูผู ้สอนในวิทยาลัยในสังกัดส า นักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาท่ีมี จุดประสงค์มุ่งเน้นในการผลิตผูเ้รียนในรูปแบบเพื่อออกไปสู่ตลาดแรงงาน  
อย่างมีคุณภาพนั้น ผูวิ้จัยได้ เล็งเห็นว่าเม่ือน าเอาเน้ือหาทฤษฎีการเรียนรู้และแนวคิดเก่ียวกับ 
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การจดัการเรียนการสอนมา ท าการศึกษาวิเคราะห์ได้รูปแบบขั้นตอนการจดัการเรียนการสอน 
กล่าวโดยสรุปไดด้งัน้ี  

1) ยึดหลักการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างสรรค์ความรู้ผ่านช้ินงาน 
(Constructionism)  

2) ก าหนดขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ 7 ขั้น โดยขยายพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ตามแนวคิดการสร้างสรรคช้ิ์นงาน (Constructionism) คือเป็นรูปแบบการสอนโดยให ้ผูเ้รียน
แสวงหาและคน้พบความรู้ดว้ยตนเอง มีขั้นตอนให้ผูเ้รียนเรียนรู้จากการคิด ปฏิบติัจริงและสร้าง 
ผลงานตามล าดบัขั้น 7 ขั้นตอน คือ 

ขั้นท่ี 1 ขั้นสร้างความสนใจ เป็นขั้นท่ีน าเขา้สู่บทเรียนหรือเร่ืองท่ีสนใจ ซ่ึง
อาจเกิดขึ้นเองจากความสงสัย หรืออาจเร่ิมจากความสนใจของตวันกัเรียน หรือเกิดจากการอภิปราย
ในกลุ่ม เร่ืองท่ีน่าสนใจอาจมาจากเหตุการณ์ท่ีก าลังเกิดขึ้นอยู่ในช่วงเวลานั้น หรือเป็นเร่ืองท่ี
เช่ือมโยงกบัความรู้เดิมท่ีไดเ้รียนรู้มาแลว้ เป็นตวักระตุน้ให้นกัเรียนสร้างค าถาม ก าหนดประเด็นท่ี
จะศึกษาในกรณีท่ียงัไม่มีประเด็นใดน่าสนใจ ครูอาจให้ศึกษาจากส่ือต่าง ๆ หรือเป็นผูก้ระตุน้ดว้ย
การเสนอ ประเด็นขึ้นมาก่อน แต่ไม่ควรบงัคบัให้นักเรียนยอมรับประเด็นหรือค าถามท่ีครูก าลงั
สนใจเป็นเร่ืองท่ีจะใชศึ้กษา เม่ือมีค าถามท่ีน่าสนใจ และนกัเรียนส่วนใหญ่ยอมรับให้เป็นประเด็นท่ี
ตอ้งการศึกษาจึงร่วมกันก าหนดขอบเขตและแจกแจงรายละเอียดของเร่ืองท่ีจะศึกษาให้มีความ
ชดัเจนยิง่ขึ้น อาจรวมทั้งการรวบรวมความรู้ประสบการณ์เดิม หรือความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ท่ีจะช่วย
ให้น าไปสู่ความเข้าใจเร่ืองหรือประเด็นท่ีจะศึกษามากขึ้น และมีแนวทางท่ีใช้ในการส ารวจ
ตรวจสอบอยา่งหลากหลาย 

ขั้นท่ี 2 ขั้นออกแบบการเรียนรู้ เป็นขั้นท่ีครูและนักเรียนร่วมกันวางแผน 
ส าหรับการจดัการเรียนการสอนภายใตส้ภาพแวดลอ้มและความตอ้งการร่วมกนั การออกแบบการ
เรียนรู้จึงเป็นกระบวนการท่ีมีเหตุผลเป็นตรรกะและมีล าดบัขั้น จุดมุ่งหมายของการออกแบบการ
เรียนรู้เป็นไปเพื่อตอบสนองความต้องการของครูและนักเรียนร่วมกัน โดยพิจารณาจากความ
ต้องการ เพื่อก าหนดรายละเอียดของเน้ือหาท่ีจะเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ และผลงานท่ีจะ
ท าการศึกษา  

ขั้นท่ี 3 ขั้นปฏิบติัการเรียนรู้ เป็นขั้นท่ีนกัเรียนตอ้งเรียนรู้ดว้ยการลงมือท าจริง 
ทั้งการหาขอ้มูล การทดลอง การสร้างช้ินงาน หรือการพบปะเรียนรู้จากผูเ้ช่ียวชาญและสถานท่ีจริง
ผูเ้รียนจะได้สัมผสัและเขา้ใจกับส่ิงต่าง ๆ ได้อย่างลึกซ้ึง มิใช่เพียงการเรียนรู้ตามทฤษฎีเท่านั้น 
หลงัจากนั้นนักเรียนจะน าองค์ความรู้ท่ีไดส้ร้างขึ้นมาน าเสนอ เพื่อเขา้สู่กระบวนการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหว่างเพื่อนภายในกลุ่ม อีกทั้ งครูยงัได้ตรวจสอบได้ว่าถูกต้องและครบถ้วนหรือไม่  
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ถา้ยงัไม่ถูกตอ้ง หรือครบถว้น ตอ้งใหน้กัเรียนยอ้นกลบัไปเร่ิมตน้ หาขอ้มูลใหม่หรือเพิ่มเติมอีกคร้ัง
จนกวา่จะสมบูรณ์  

ขั้นท่ี 4 ขั้นสรุปความรู้และเก็บบันทึกผลงาน เป็นขั้นท่ีนักเรียนต้องสรุป 
ความรู้ท่ีไดจ้ากขั้นปฏิบติัการเรียนรู้ โดยรวบรวมองค์ความรู้และผลงานท่ีเกิดขึ้นและเก็บบันทึก
ผลงานในรูปแบบของบทความ สมุด รวบรวมผลงาน (Portfolio) และแผนภาพความคิด (Mind 
Map) ซ่ึงเป็นการแสดงถึงการสร้างองคค์วามรู้ขึ้นไดด้ว้ยตนเองของนกัเรียน  

ขั้นท่ี 5 ขั้นน าเสนอผลงาน เป็นขั้นท่ีให้นักเรียนท าการแสดงผลงานซ่ึงถือว่า  
เป็นขั้นตอนส าคัญอีกประการหน่ึงของการการเรียนรู้ทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ผ่านช้ินงาน  
เป็นการแสดงผลิตผลของงานความคิด และความพยายามทั้งหมดท่ีนักเรียนได้สร้างผลงานจาก 
องคค์วามรู้ท่ีไดส้ร้างขึ้น และเป็นวิธีการท่ีจะท าใหผู้อ่ื้นไดรั้บรู้และเขา้ใจถึงผลงานนั้น ๆ  

ขั้นท่ี 6 ขั้นต่อยอดองค์ความรู้ เป็นขั้นของการจดัการความรู้ท่ีไดค้น้พบโดย
การแสดงออกดว้ยวิธีการแลกเปล่ียนเรียนรู้พฒันาหรือปรับปรุงความรู้นั้นให้ง่ายต่อการน าไปใช้ 
ตลอดจนสามารถต่อยอดและน าไปใชไ้ดอ้ย่างเหมาะสมกบัสภาพความเป็นจริง มีความรู้ใหม่หรือ 
นวตักรรมเกิดขึ้นจากการเอาความรู้ท่ีไม่เหมือนกนัมาผนวกเขา้ดว้ยกนั รวมทั้งท าให้เกิดการเรียนรู้
ร่วมกนัของสมาชิกในหอ้งเรียน  

ขั้นท่ี 7 ขั้นวิเคราะห์และประเมินผล เป็นขั้นตอนท่ีแสดงถึงกระบวนการท่ีครู
และนักเรียนได้ร่วมกันวิเคราะห์ พิจารณาองค์ความรู้ความรู้และผลงานทั้งของตนเองและของ
สมาชิกในห้องเรียน จากนั้นท าการวินิจฉัย ตดัสิน ลงสรุป เพื่อพิจารณาความเหมาะสมหรือหา
คุณค่าขององคค์วามรู้ ผลงาน คุณลกัษณะและพฤติกรรมท่ีปรากฏอยา่งมีกฎเกณฑแ์ละมีคุณธรรม 

3) ก าหนดแนวทางการจดัท าแผนการเรียนรู้และจดัสภาพบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ ไดแ้ก่ การก าหนดจุดประสงค ์เน้ือหา เวลาเรียน และวิธีเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
เพื่อส่งเสริมผูเ้รียนให้ใช้ความสามารถรอบด้านเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้และน าเสนอผลการ
เรียนรู้ของตน 

 
วิธีสอนโดยใช้โครงงาน  

1. ความหมายการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 
ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2543 อา้งถึงใน วฒันา มคัคสมนั, 

2551) ไดใ้ห้ความหมายของการสอนแบบโครงงาน (Project Work) ไวว้่า เป็นการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้ให้ผูเ้รียนไดเ้ลือกและสร้างกระบวนการเรียนรู้เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงอย่างลุ่มลึกดว้ยตนเอง
โดยใชว้ิธีการและแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและสามารถน าผลการเรียนรู้ไปใชใ้นชีวิตได้ 
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รูปธรรม (ดุษฎี โยเหลา, 2557, น. 19-20) การจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
หมายถึง การจดัการเรียนรู้ท่ีมีครูเป็นผูก้ระตุน้เพื่อน าความสนใจท่ีเกิดจากตวันกัเรียนมาใชใ้นการ
ท ากิจกรรมคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตวันักเรียนเอง น าไปสู่การเพิ่มความรู้ท่ีไดจ้ากการลงมือปฏิบัติ 
การฟังและการสังเกตุจากผูเ้ช่ียวชาญ โดยนกัเรียนมีการเรียนรู้ผา่นกระบวนการท างานเป็นกลุ่มท่ีจะ
น ามาสู่การสรุปความรู้ใหม่ มีการเขียนกระบวนการจัดท าโครงงานและได้ผลการจัดกิจกรรม  
เป็นผลงาน 

ทิศนา แขมมณี (2560) ให้ความหมายของการจดัการเรียนการสอนโดยใชโ้ครงการ
เป็นหลักไวว้่า เป็นการจัดสภาพการณ์ของการเรียนการสอน โดยให้ผูเ้ รียนได้ร่วมกันเลือกท า
โครงการท่ีตนสนใจ โดยร่วมกันส ารวจ สังเกต และก าหนดเร่ืองท่ีตนสนใจ วางแผนในการท า
โครงการร่วมกนั ศึกษาหาขอ้มูลความรู้ท่ีจ าเป็น และลงมือปฏิบติังานตามแผนงานท่ีวางไวจ้นได้ 
ขอ้คน้พบหรือส่ิงประดิษฐ์ใหม่ แลว้จึงเขียนรายงานและน าเสนอต่อสาธารณชน เก็บขอ้มูล แลว้น า
ผลงานประสบการณ์ทั้งหมดมาอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ ความคิดกัน และสรุปผลการเรียนรู้ 
ท่ีไดรั้บจากประสบการณ์ท่ีไดรั้บทั้งหมด 

สรุปไดว้่า การจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน คือ กิจกรรมท่ีให้นกัเรียนรู้จกั
วิธีการท าโครงงานวิจยัเล็ก ๆ ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัเพื่อพฒันาความรู้ทกัษะ และสร้างผลผลิตท่ีมี
คุณภาพ ระเบียบวิธีด าเนินการเป็นระบบ ใชว้ิธีการทางวิทยาศาสตร์จุดประสงค์หลกัของการสอน
แบบโครงงานต้องการกระตุ้นให้นักเรียนรู้จักสังเกต รู้จักตั้ งค  าถาม รู้จักตั้ งสมมติฐาน รู้จักวิธี
แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง เพื่อตอบค าถามท่ีตนอยากรู้ รู้จกัสรุปและท าความเขา้ใจกบัส่ิงท่ีคน้พบ 
โครงงานอาจจดัในเวลาเรียน หรือนอกเวลาเรียนก็ไดโ้ดยไม่จ ากดัสถานท่ีอาจท าเป็นรายบุคคลหรือ 
เป็นกลุ่มได้หากเน้ือหาหรือขอ้สงสัยเป็นไปตาม รายวิชาใดหรือสาระใด จะเรียกว่าโครงงานใน
รายวิชานั้น ๆ เช่น โครงงานวิทยาศาสตร์โครงงาน คณิตศาสตร์โครงงานคุณธรรมจริยธรรม เป็นตน้ 

2. แนวคิดและทฤษฎีที่เกีย่วข้องกบัวิธีสอนโดยใช้โครงงาน 
กิตติ รัตนราษี (2550, น. 39) วิธีสอนโดยใช้โครงงานหรือโครงการถือเป็นการเปิด

โอกาสให้ผูเ้รียนแสวงหาประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมีความหมายต่อชีวิตประจ าวัน และสามารถ
แสดงออกโดยใชศ้กัยภาพท่ีมีอยู่ในตนเองไดอ้ย่างกวา้งขวาง ผูเ้รียนจะไดรั้บการกระตุน้ให้เกิดการ
เรียนรู้ด้วยการปฏิบติัจริงท่ีเน้นการส่ือสาร และสภาพการณ์ท่ีแทจ้ริง ดังนั้นการก าหนดงานตาม
ความตอ้งการของผูเ้รียนจึงเป็นเป้าหมายหลกัท่ีส าคญัท่ีสุดโดยผูเ้รียนสามารถเลือกงานท่ีตอ้งการจะ
กระท าตามแรงจูงใจของตนเองเป็นหลกั ซ่ึงรูปแบบของโครงงานหรือโครงการมีลกัษณะดงัน้ี 

1) โครงงานแบบก าหนดโครงสร้าง (Structure Project) โดยครูเป็นผูก้  าหนด
หวัขอ้ กิจกรรม วิธีการ และการน าเสนอใหผู้เ้รียนเป็นผูป้ฏิบติั 
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2) โครงงานแบบไม่ก าหนดโครงสร้าง (Unstructure Project) โดยผูเ้รียนเป็นผู ้
ก  าหนดหวัขอ้กิจกรรม วิธีการ และการน าเสนอตามความสนใจของผูเ้รียน 

3) โครงงานแบบก่ึงก าหนดโครงสร้าง (Semi-structure Project) โดยผูส้อนและ
ผูเ้รียนร่วมกนัก าหนดหวัขอ้กิจกรรม วิธีการและการน าเสนอ 

วิธีการสอนน้ีมุ่งช่วยให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ทกัษะการสืบคน้ (Enquiry-based Skills) ซ่ึง
ทกัษะน้ีสามารถถ่ายโอนสู่การปฏิบติังานอ่ืนในชีวิตประจ าวนั กระบวนการจดัการเรียนรู้ไวว้่า
วิธีการสอนโดยใช้โครงงานหรือโครงการมีขั้นตอนการปฏิบติัตามแนวทางของ ไรบและไวดลั  
(Ribe & Vidal, 1993 อา้งถึงใน สมศกัด์ิ ภู่วิภาดาวรรธน์, 2544, น. 84) ดงัน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน (Creating a Good Atmosphere) เป็น
ขั้นเตรียมความพร้อมให้สมาชิกในกลุ่มท างานมีความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกันในการท างาน เช่น 
การใชกิ้จกรรมกลุ่มสัมพนัธ์เขา้ช่วยเพื่อใหผู้เ้รียนคุน้เคยและพร้อมท่ีจะปฏิบติังานร่วมกนั 

ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นกระตุน้ให้เกิดความสนใจ (Getting the Class Interested) เป็นขั้น
ของการสร้างความสนใจให้เกิดขึ้นแก่ผูเ้รียนในอนัท่ีจะปฏิบติังานเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ในส่ิงท่ี
ผูเ้รียนสนใจ ซ่ึงอาจใช้การระดมสมอง ใชด้นตรี สไลด์ หรือธรรมชาติเพื่อน าความรู้สึกของผูเ้รียน
ใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการท างาน 

ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นเลือกหัวข้อ (Selecting the Topic) เป็นขั้นของการเจรจาและ
สังเคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อประมวลเป็นหวัเร่ืองของโครงงาน 

ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นสร้างโครงร่างของโครงงาน (Creating a General Outline of the 
Project) เป็นขั้นวางแผนและก าหนดขอบเขตของโครงงาน วิเคราะห์ขั้นตอนการท างานจดัเตรียม
อุปกรณ์ เป็นตน้ 

ขั้นตอนท่ี 5 ขั้นลงมือปฏิบติังานตามหัวเร่ือง (Doing Basic Research Around the 
Topic) เป็นขั้นด าเนินการตามโครงร่างของโครงงานตามหนา้ท่ีรับผิดชอบของสมาชิกในกลุ่ม 

ขั้นตอนท่ี 6 ขั้นรายงานผลการปฏิบติังานสู่ชั้นเรียน (Reporting to the Class) เป็น
ขั้นถ่ายโยงความคิดความรู้สึกสู่ชั้นเรียนอาจเป็นการรายงานดว้ยการพูดหรือการเขียน 

ขั้นตอนท่ี 7 ขั้นกระบวนการยอ้นกลบั (Processing Feedback) เป็นขั้นของการ
ยอ้นกลบั โดยการใหข้อ้มูลแก่ผูเ้รียนถึงแนวทางการปรับปรุงและพฒันาต่อ 

สรุปไดว้่า ผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้เน้ือหาสาระดว้ยตนเองตามส่ิงท่ีตนเองสนใจใน
เชิงลึก และดว้ยความร่วมมือและช่วยเหลือจากเพื่อน ๆ รวมทั้งไดพ้ฒันาทกัษะกระบวนการต่าง ๆ 
จ านวนมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะการจัดการเก่ียวกับเวลาและการจัดการโครงงาน ทักษะ 
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การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ทกัษะการประสานสัมพนัธ์ ทกัษะการคิด ทกัษะการแสวงหาความรู้ ทกัษะ
การแกปั้ญหาเชิงสร้างสรรค ์เป็นตน้ 

3. ลกัษณะและประเภทของโครงงาน 
ภาระงาน ช้ินงาน หรือกิจกรรมอิสระท่ีผูท้  าโครงงานเลือกศึกษาหรือด าเนินการ 

ตามความสนใจ โดยอาศยัความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ เพื่อวดัความรู้ความสารถของตนเอง  
จนท าใหเ้กิดประโยชน์ในการคิดคน้และพฒันาผูท้  าโครงงาน พฒันาภาระงาน ช้ินงาน หรือกิจกรรม
อิสระท่ีท า ตลอดจนพฒันาประเทศชาติ จึงอาจกล่าวไดว้่า โครงงานคือส่ิงท่ีเช่ือมโยงระหว่างส่ิงท่ี
ผูท้  าโครงงานไดเ้รียนรู้กบัการน าความรู้นั้นไปใชง้านจริงในชีวิตประจ าวนั 

ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2541 อา้งถึงใน องัคณา ตุงคะสมิต, 
2559) ไดก้ าหนดลกัษณะส าคญัของโครงงานไว ้7 ประเด็น ดงัน้ี 

1) เป็นวิธีการเรียนรู้ท่ีบูรณาการหลกัสูตรกบัการจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งกลมกลืนกนั 
2) เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากความสนใจใคร่รู้ค  าตอบของตวัผูเ้รียนเอง 
3) เป็นวิธีการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนสามารถสร้างความรู้ (Construct) ดว้ยตนเอง 
4) เป็นวิธีการเรียนรู้เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงอย่างลึกซ้ึงลุ่มลึกด้วยวิธีการ มีระบบเป็น

ขั้นตอนและต่อเน่ือง  
5) เป็นวิธีการเรียนรู้ท่ีแสวงหาความรู้และสรุปความรู้ดว้ยตนเอง 
6) เป็นวิธีการท่ีน าเสนอผลการศึกษาคา้ควา้ดว้ยวิธีการท่ีเหมาะสม กระบวนการ

ผลงานท่ีพบ 
7) ส าหรับขอ้คน้พบ ส่ิงท่ีคน้พบสามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้“เป็นการ

หาค าตอบขอ้สงสัยโดยใชท้กัษะการเรียนรู้และปัญญาหลาย ๆ ดา้น” 
ปราชญ ์รัตนานนัท ์(2553) ไดแ้บ่งประเภทของโครงงานเป็น 4 ประเภท ดงัน้ี 

1) โครงงานส ารวจ เป็นโครงงานท่ีศึกษาโดยการส ารวจและรวบรวมขอ้มูลเร่ือง
ใดเร่ืองหน่ึง ภายใตป้ระเด็นหัวขอ้ท่ีศึกษาแลว้น าความรู้ท่ีไดม้าท าการวิเคราะห์เพื่อให้ทราบถึงผล
การศึกษา และการน าเสนอโครงงานประเภทน้ีอาจน าเสนอในรูปแบบของตาราง แผนภูมิ แผนผงั 
หรือกราฟ  

ตัวอย่างโครงงานส ารวจ 
1.1) โครงงานการส ารวจแหล่งท่องเท่ียวทางทะเลของภาคใต ้
1.2 โครงงานส ารวจความคิดเห็นของเยาวชนต่ออาชีพดารา เป็นตน้ 
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2) โครงงานศึกษา คน้ควา้ ทดลอง เป็นโครงงานท่ีศึกษาและคน้ควา้เร่ืองใดเร่ือง
หน่ึงท่ีผูเ้รียนสนใจและตอ้งการรู้เร่ืองราวรายละเอียดอย่างลึกซ้ึง อาจจะพฒันามาจากโครงงาน
ส ารวจแลว้ตอ้งการศึกษาคน้ควา้หรือทดลองเพิ่มเติม 

ตัวอย่างโครงงานศึกษา ค้นคว้า ทดลอง 
2.1) โครงงานสุสานโจโฉมีจริงหรือไม่? 
2.2) โครงงานสมเด็จพระเจา้ตากสินเป็นชาวจีนจริงหรือ? 

3) โครงงานส่ิงประดิษฐ์ เป็นโครงงานท่ีสร้างหรือประดิษฐ์ส่ิงใหม่ โดยน าองค์
ความรู้ท่ีมีอยูเ่ป็นพื้นฐาน มาผสมผสานกบัความคิดสร้างสรรคท่ี์มีและยงัไม่มีใครเคยคิดประดิษฐ์มา
ก่อน อาจจะได้มาจากการส ารวจ ศึกษาและค้นคว้าจากทฤษฎีท่ีมีมาก่อนหรือพัฒนาขึ้ นจาก
ส่ิงประดิษฐ์ท่ีมีมาก่อน 

ตัวอย่างโครงงานส่ิงประดิษฐ์ 
3.1) โครงงานสมุดภาพประวติัศาสตร์ไทยสมยัสุโขทยั 
3.2) โครงงานประดิษฐ์เคร่ืองกดเจลลา้งมือดว้ยไมไ้ผ่ 

4) โครงงานทฤษฎี เป็นโครงงานท่ีสร้างทฤษฎีใหม่เก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ี
สนใจ หรือเป็นการขยายแนวคิด หรือพิสูจน์ทฤษฎีเดิมเพื่อหาขอ้เท็จจริง โดยทฤษฎีใหม่ท่ีเสนอน้ีผู ้
เสนอตอ้งมีความรู้ในทฤษฎีนั้น ๆ อย่างลึกซ้ึง และตอ้งผ่านการพิสูจน์ดว้ยกฎเกณฑท่ี์เป็นท่ียอมรับ
ของคนทัว่ไป 

ตัวอย่างโครงงานทฤษฎี 
โครงงานแควน้สุวรรณภูมิคืออาณาจกัรไทยใช่หรือไม่ 

4. ข้ันตอนและการเรียนรู้แบบโครงงาน 
องัคณา ตุงคะสมิต (2559) กล่าวถึงขั้นตอนการจดัการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน

ไวด้งัน้ี 
ก่อนด าเนินการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นกระตุน้ความสนใจ เป็นการสร้างส่ิงซ่ึงเร้าใหน้กัเรียนเกิดความสนใจ 
โดยควรเร่ิมจากการสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนก่อน ควรสร้างบรรยากาศท่ีเป็นกนัเองไม่เครียด เพื่อ
นกัเรียนเกิดความพร้อมในการเรียนรู้ จากนั้นจบักลุ่มนกัเรียนดว้ยวิธีการท่ีท าให้นกัเรียนเกิดความ
สนุกสนาน มีความสุข และเกิดความสนใจในเร่ืองท่ีจะเรียน ส าหรับวิธีการจบักลุ่มสามารถกระท า
ไดโ้ดยวิธีท่ีหลากหลาย เช่น การใชเ้กม ใชเ้น้ือเพลง ใชเ้น้ือหาท่ีจะเรียน จบัฉลาก เป็นตน้ 

ขั้นท่ี 2 ขั้นก าหนดปัญหา เป็นการเลือกก าหนดปัญหาท่ีจะศึกษา ซ่ึงตอ้งเร่ิม
จากความสนใจของนักเรียน ครูพยายามให้นักเรียนได้เลือกศึกษาปัญหาท่ีเหมาะสมกับความรู้
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ความสามารถของนกัเรียน และมีแนวทางท่ีสามารถพิสูจน์ ทดสอบ หาค าตอบได ้ครูควรกระตุน้ให้
นกัเรียนเกิดความกระตือรือร้นในการก าหนดปัญหาดว้ยวิธีการท่ีหลากหลายดงัน้ี 

1) การตั้งค  าถามจากเร่ืองใกลต้วั 
2) ใชก้ารส ารวจ โดยการมอบหมายใหน้กัเรียนไปส ารวจในทอ้งถ่ิน 
3) ใช้การศึกษานอกสถานท่ี เป็นการเปล่ียนบรรยากาศในห้องเรียนและ

นกัเรียนไดรั้บประสบการณ์ตรงท่ีหลากหลาย 
4) การสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือให้เกิดปัญหาและความสงสัยกับตวัผูเ้รียน 

เช่น การจดัสภาพหอ้งเรียน ส่ือ ป้ายนิเทศ เป็นตน้ 
ขั้นเลือกหรือก าหนดปัญหาน้ีเป็นขั้นท่ีครูตอ้งใชค้วามพยายามในการกระตุน้

นักเรียน แม้ปัญหาท่ีนักเรียนร่วมกันก าหนดจะมีความหลายหลาย ครูต้องพยายามตะล่อม ให้
นกัเรียนเลือกปัญหาท่ีสอดคลอ้งกบัหน่วยการเรียนรู้ท่ีวิเคราะห์ไว ้

ขั้นท่ี 3 ขั้นวางแผน เป็นขั้นท่ีครูให้นักเรียนร่วมกันเขียนโครงร่างของ
โครงงาน โดยผูส้อนใชก้ารสนทนาประกอบท่ีแสดงขั้นตอนของโครงงาน เพื่อให้เกิดความชดัเจน
ในภาพรวมของโครงงานแต่ละขั้นอยา่งต่อเน่ืองดว้ยการเร่ิมทีละขั้นตอนดงัน้ี 

1) การก าหนดปัญหาแต่ละกลุ่มเขียนปัญหาหรือความส าคญัของปัญหาให้
ชดัเจนถึง สาเหตุของปัญหา ความส าคญัของปัญหาและแนวทางการแกไ้ข 

2) การตั้งสมมติฐาน เป็นการหาแนวโนม้และคาดคะเนค าตอบไวล้่วงหนา้ 
เป็นการกระตุน้นกัเรียนใหต้อ้งการทราบถึงผลลพัธ์ท่ีไดว้า่ตรงกบัสมมติฐานท่ีตั้งไวห้รือไม่ 

3) วางแผนการรวบรวมขอ้มูล เป็นการวางแผน ก าหนดหนา้ท่ีของสมาชิก
ในการศึกษาขอ้มูล ความรู้ และก าหนดวิธีการศึกษาท่ีหลากหลายเพื่อเป็นหนทางสู่ค าตอบ เช่น การ
สังเกต การสัมภาษณ์ การทดลอง การคน้ควา้จากอินเทอร์เน็ต การศึกษานอกสถานท่ี เป็นตน้ โดย
นกัเรียนควรเลือกตามความถนดัหรือความเหมาะสม 

4) วางแผนการวิเคราะห์ขอ้มูล เป็นการน าขอ้มูลท่ีไดม้าจดัเรียบเรียงอยา่ง
เป็นระบบ และท าการวิเคราะห์ โดยขอ้มูลจากการวิเคราะห์อาจท าเป็นค าอธิบาย ตวัเลข ตาราง
เปรียบเทียบ ค่าสถิติ เปอร์เซ็นต ์เป็นตน้ 

5)  วางแผนการน าเสนอขอ้งมูล โดยครูอาจน ารูปเล่มและแผงโครงงานได้
ศึกษาเป็นตวัอยา่ง เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความเขา้ใจวิธีการน าเสนอและน าเสนอไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

ขั้นท่ี 4 ขั้นลงมือปฏิบติั  เป็นขั้นท่ีมีความส าคญัมาก คือการด าเนินการ หรือลง
มือปฏิบติัตามแผนท่ีวางไวใ้นขั้นท่ี 3 ครูตอ้งใชก้ารเสริมแรงและสนบัสนุนให้นกัเรียนเลือกวิธีการ
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ตามท่ีนกัเรียนตอ้งการ แต่ตอ้งอยู่บนพื้นฐานของการน าขอ้มูลมาจดัหมวดหมู่ วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และเช่ือมโยงขอ้มูลต่าง ๆ  

ขั้นท่ี 5 ขั้นสรุปและน าเสนอ เป็นการให้นกัเรียนสรุปขอ้มูลจากการวิเคราะห์ 
และสังเคราะห์เป็นผลงานน าเสนอขอ้มูลและเผยแพร่ขอ้มูลโดยนกัเรียนสามารถน าเสนอในส่วนท่ี
เป็นกระบวนการ วิธีการขั้นตอนและผลลพัธ์หรือผลท่ีไดจ้ากการศึกษา ครูควรใหค้  าแนะน ากระตุน้
ให้เกิดการซักถามภายในชั้นเรียนและควรมีการน าเสนอผลงานต่อโรงเรียน ชุมชน เขตพื้นท่ี
การศึกษาหรือในระดบัอ่ืน ๆ 

ขั้นท่ี 6 การประเมินผล เป็นการประเมินจากการปฏิบติัของนักเรียนสามารถ
ประเมินไดเ้ป็นสองส่วน คือ 1) ส่วนของนักเรียนท่ีประเมินการเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยดูท่ีคุณภาพ
เป็นเกณฑ ์ลกัษณะและวิธีการท่ีใชใ้นการประเมินใชก้ารอภิปรายจากการท างานและช้ินงาน ซ่ึงใน
ส่วนน้ีนกัเรียนจะเป็นผูมี้บทบาทในการแสดงความคิดเห็นพร้อมให้ค่าคะแนนตามเกณฑ์ท่ีตกลง
ร่วมกัน 2) ส่วนท่ีครูประเมินการท าโครงงาน ซ่ึงครูจะประเมินในด้านของเน้ือหาสาระของ
โครงงาน กระบวนการท างาน การน าเสนอโครงงาน โดยใชวิ้ธีใหค้ะแนนตามเกณฑท่ี์สร้างขึ้น และ
ควรใหผู้เ้รียนรับทราบเกณฑด์งักล่าวดว้ยเพื่อความเขา้ใจท่ีตรงกนั 

5. บทบาทครูและนักเรียนในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
ลดัดา ศิลานอ้ย และองัคณา ตุงคะสมิต (2556) ไดก้ล่าวถึงบทบาทครูและนกัเรียนใน

การจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐานในแต่ละขั้นตอนของการท าโครงงานไวด้งัน้ี  
 

ตารางท่ี 2.2  บทบาทครูและนักเรียนในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  
 

ขั้นตอนการท า
โครงงาน 

บทบาทของนักเรียน บทบาทของครู 

1. การคิดและเลือก
หวัขอ้ท่ีตอ้งการศึกษา 

- สัมผสัสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา 
- เช่ือมโยงความรู้และประสบการณ์
เดิมกบัสถานการณ์ใหม่ 
- ตระหนกัถึงปัญหา 
- เกิดความสนใจท่ีจะคน้ควา้หา
ค าตอบ 

- จดักิจกรรมต่าง  ๆท่ีจะช่วยให้
นกัเรียนสัมผสักบัสถานการณ์ท่ีเป็น
ปัญหา 
- การอภิปรายและสนทนากบั
นกัเรียน 
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ตารางท่ี 2.2  (ต่อ) 
 

ขั้นตอนการท า
โครงงาน 

บทบาทของนักเรียน บทบาทของครู 

2. การวางแผนใน
การท าโครงงาน  

- ก าหนดปัญหาและขอบเขตของ
ปัญหา 
- ตั้งวตัถุประสงคข์องการศึกษา
คน้ควา้ 
- ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
- ตั้งสมมติฐาน 
- ออกแบบการทดลองก าหนดตวั
แปรต่าง ๆ 
- วางแผนการท าโครงงาน 

- ใหค้วามคิดเห็นในเร่ืองความเป็นไปได้
ของโครงงาน 
- ช้ีแนะแหล่งขอ้มูลและเอกสารเก่ียวขอ้ง 
- ใหค้วามคิดเห็นติชมความสมเหตุสมผล
ของสมมติฐาน 
- ใหข้อ้ติชมแผนการท าโครงงาน  

3. การลงมือท า
โครงงาน 

- สร้างหรือจดัหาเคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การรวบรวมขอ้มูล รวมทั้ง
แบบทดสอบคุณภาพของ
เคร่ืองมือ 
- ด าเนินการทดลองหรือรวบรวม
ขอ้มูล 
- วิเคราะห์ขอ้มูลและแปล
ความหมาย 

- จดัหาส่ิงอ านวยความสะดวก 
- ติดตามโครงงานของนกัเรียนทุกระยะ 
- ใหค้ าปรึกษาและให้ก าลงัใจนกัเรียน 
- ใหข้อ้ติชมวิเคราะห์ขอ้มูลและแปล
ความหมาย 
  

4. การบนัทึกผลการ
ปฏิบติังาน 

- สรุปขอ้คน้พบ 
- ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้
คน้พบโดยการทดลองซ ้า 
- อภิปรายผลและใหข้อ้เสนอแนะ 

- อภิปรายร่วมกบันกัเรียนเก่ียวกบัความ
ถูกตอ้งของขอ้คน้พบ 

5. การเขียนรายงาน - เขียนรายงาน - แนะน าและใหข้อ้ติชมการเขียน
รายงาน 

6. การน าเสนอ
โครงงาน 

- เสนอผลงานจากการศึกษา
คน้ควา้ในรูปแบบต่าง ๆ 

- จดักิจกรรมให้นกัเรียนไดแ้สดงผลงาน 
- ส่งผลงานนกัเรียนเขา้ร่วมแสดงหรือ
ประกวด - ประเมินผลของนกัเรียน 

 

ท่ีมา: ลดัดา ศิลานอ้ย และองัคณา ตุงคะสมิต, 2556 
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6. การประประเมินผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
บุญเล้ียง ทุมทอง (2548) กล่าวถึงการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้โครงงาน  

โดยใชก้ารประเมินผลตามสภาพจริง ดงัน้ี 
1) ประเมินผลในขณะผูเ้รียนแสวงหาความรู้ 
2) ประเมินผลการใช้ภาษาในการถาม – ตอบของผูเ้รียน ในทุกขั้นตอนของการ

เรียน โดยยดึหลกัท่ีวา่ “ยิง่พูด ยิง่อธิบายมาก ยิง่ถามมาก ยิง่สงสัยมากก็ยิง่ไดค้ะแนนมากเท่านั้น” 
3) ประเมินผลจากการทดสอบท่ีก าหนด 2 ช่วงคือ กลางภาค และปลายภาค 

องัคณา ตุงคะสมิต (2559) กล่าวถึงการประเมินโครงงานท่ีใชเ้ป็นกิจกรรมการเรียน
การสอนสามารถประเมินได ้2 ส่วนคือ 1) ส่วนของนักเรียนท่ีปะเมินตนเอง และ 2) ส่วนท่ีครูใช้
ประเมินคุณภาพของโครงงาน การท างานของนกัเรียน ประเมินความกา้วหนา้ในระหวา่งการท างาน
และเม่ือโครงงานส้ินสุด โดยมีขอ้ค านึงในการประเมิน ดงัน้ี 

1) ตอ้งใหน้กัเรียนเป็นผูป้ระเมินหลกั 
2) อาจใชก้ารอภิปรายเป็นกระบวนการประเมินความกา้วหนา้ของนกัเรียน 
3) อาจใหน้กัเรียนเขียนแสดงความรู้สึกต่อผลงานของตนเอง (Reaction Sheet) 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ศิริชัย กาญจนวาสี (2552, น. 166) ให้ความหมายว่า ผลสัมฤทธ์ิ หมายถึง ผลการ

เรียนรู้ตามแผนท่ีก าหนดไวล้่วงหน้า อนัเกิดจากกระบวนการเรียนการสอน ในช่วงระยะเวลาใด 
เวลาหน่ึงท่ีผา่นมา แบบสอบผลสัมฤทธ์ิจึงเป็นแบบสอบท่ีใชว้ดัผลการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้น จากกิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีผูส้อนไดจ้ดัขึ้นเพื่อการเรียนรู้นั้นส่ิงท่ีมุ่งวดัจึงเป็นส่ิงท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ภายใต้
สถานการณ์ท่ีก าหนดซ่ึงอาจเป็นความรู้หรือทกัษะบางอยา่ง (ส่วนใหญ่จะเนน้ทกัษะทางสมองหรือ
ความคิด) อนับ่งบอกถึงสถานภาพของการเรียนรู้ท่ีผา่นมา หรือสภาพการเรียนรู้ท่ีบุคคลนั้นไดรั้บ 

ชวลิต ชูก าแพง (2553, น. 96-97) ไดก้ล่าวว่า แบบทดสอบ หมายถึง ชุดของค าถาม
(Items) ท่ีสร้างขึ้นเพื่อไปเร้าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมตอบสนองออกมา ซ่ึงอาจอยู่ในรูปของ 
การเขียนตอบ การพูด การปฏิบติัท่ีสามารถสังเกตได ้วดัเป็นปริมาณได ้ในการพฒันาความสามารถ
ด้านสมองส่ิงท่ีสามารถวัดได้คือแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในเน้ือหานั้ น ๆ 
แบบทดสอบสร้างขึ้นตามจุดประสงคห์รือผลการเรียนรู้ มีคะแนนจุดตดัหรือคะแนนเกณฑส์ าหรับ
ใชต้ดัสิน การวดัตรงตามจุดประสงคเ์ป็นหวัใจส าคญัของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 
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เยาวดี รางชยักุล วิบูลยศ์รี (2554, น. 16) ให้ความหมาย แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ว่าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิส่วนใหญ่ท่ีสร้างขึ้น มกัมีความมุ่งหมายท่ีส าคญัคือ เพื่อให้การวดัผล
การเรียนรู้ดา้นเน้ือหาวิชาและทกัษะต่าง ๆ ของแต่ละสาขาวิชา โดยเฉพาะอยา่งยิง่สาขาวิชาทั้งหลาย
ท่ีไดจ้ดัสอนในระดบัชั้นเรียนต่าง ๆ ของแต่ละโรงเรียนลกัษณะของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิมีทั้ง
ท่ีเป็นขอ้เขียน (Paper and Pencil Test) และท่ีเป็นภาคปฏิบติัจริง (Performance Test) 

สมนึก ภัททิยธนี (2555, น. 74) ได้กล่าวถึงความหมายของแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนไวว้่า เป็นแบบทดสอบท่ีวดัสมรรถภาพทางสมองดา้นต่าง ๆ ท่ีนกัเรียนไดรั้บ
การเรียนรู้ท่ีผา่นมาแลว้ 

อนุวติั คูณแก้ว (2555, น. 62) กล่าวว่า แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หมายถึง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัทางดา้นความรู้ ความสามารถ และทกัษะต่าง ๆ ของนกัเรียนท่ีได้
เรียนรู้หรือไดรั้บการสอนและการฝึกฝนมาแลว้วา่ผูเ้รียนมีความรอบรู้มากนอ้ยเพียงใด 

จากความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดังกล่าว พอสรุปได้ว่า ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน หมายถึง ผลการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและประสบการณ์เรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีเกิดขึ้น
จากการเรียนการสอน รวมถึงผลท่ีเกิดขึ้นจากการคน้ควา้ การอบรม การสั่งสอน หรือประสบการณ์
ต่าง ๆ ท่ีท าใหเ้กิดคุณลกัษณะหรือความสามารถของบุคคลท่ีพฒันางอกงามขึ้น การพฒันาทกัษะใน
การเรียนโดยอาศยัความพยายามจ านวนหน่ึงและแสดงออกในรูปของความส าเร็จ 

2. ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
นกัการศึกษาไดจ้ าแนกประเภทของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิการเรียนไวด้งัน้ี 
ชุ ลีพร ดัดงาม (2553, น.  19-20) ได้กล่ าวว่ า  ข้อสอบแบบปรนัย  ชนิดจับคู่   

เป็นขอ้สอบท่ีก าหนดขอ้ความท่ีสัมพนัธ์กันให้ 2 รายการ ให้ผูต้อบพิจารณาความสัมพนัธ์กันใน
รายการทั้งสองท่ีเก่ียวขอ้งกัน และเหมาะส าหรับความรู้ ความจ าท่ีมีเน้ือหาสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกนั 
สามารถวดัพฤติกรรมระดบัความเขา้ใจ และการน าไปใชไ้ด ้อีกทั้งการเลือกใช้ขอ้สอบแบบปรนัย 
ชนิดจบัคู่ช่วยประหยดัเวลาในการอ่านขอ้สอบ โดยในระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3 ควรให้มี
ค าตอบมากกว่าค าถาม จ านวน 2 ขอ้ ในระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 ควรให้มีค าตอบมากกว่า
ค าถาม จ านวน  3 ขอ้ และในระดบัชั้นมธัยมศึกษา ควรใหมี้ค าตอบมากกวา่ค าถาม 4 ขอ้ 

พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2555, น. 61 - 63) ไดแ้บ่งประเภทของแบบทดสอบ 6 ประเภท คือ 
1) แบ่งตามสมรรถภาพท่ีจะวดั 
2) แบ่งตามจุดมุ่งหมายในการสร้าง 
3) แบ่งตามจุดมุ่งหมายในการใชป้ระโยชน์ 
4) แบ่งตามเวลาท่ีก าหนดให ้
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5) แบ่งตามลกัษณะการตอบ 
6) แบ่งตามลกัษณะโอกาสในการใช ้

อนุวติั คูณแกว้ (2555, น. 62) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบ่งออกเป็น 
2 ชนิด คือ 

1) แบบทดสอบมาตรฐาน เป็นแบบทดสอบท่ีสร้างโดยผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู้ใน
เน้ือหาและมีทกัษะการสร้างแบบทดสอบ มีการวิเคราะห์หาคุณภาพของแบบทดสอบ มีค าช้ีแจง
เก่ียวกบัการด าเนินการสอบ การให้คะแนน การแปลผล มีความเป็นปรนัย มีความเท่ียงตรง และ
ความเช่ือมัน่  

2) แบบทดสอบท่ีครูสร้างขึ้นเอง เป็นแบบทดสอบท่ีครูสร้างขึ้นเอง เพื่อใชใ้นการ
ทดสอบนกัเรียนในชั้นเรียน แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 

2.1) แบบทดสอบปรนยั ไดแ้ก่ 
2.1.1) แบบถูก – ผิด 
2.1.2) แบบจบัคู่ 
2.1.3) แบบเติมค าใหส้มบูรณ์ หรือแบบค าตอบสั้น 
2.1.4) แบบเลือกตอบ 

2.2) แบบอตันยั ไดแ้ก่ 
2.2.1) แบบจ ากดัค าตอบ 
2.2.2) แบบไม่จ ากดัความตอบ หรือตอบอยา่งเสรี 

จากประเภทของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดังกล่าว พอสรุปได้ว่า 
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบ่งได ้2 ประเภท คือ แบบทดสอบมาตรฐาน ซ่ึงสร้างจาก
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหาและดา้นวดัผลการศึกษา มีการหาคุณภาพเป็นอย่างดี ส่วนอีกประเภทหน่ึง 
คือ แบบทดสอบท่ีคุณครูสร้างขึ้นเอง เพื่อใช้ในการทดสอบในชั้นเรียน โดยคุณครูสามารถเลือก
รูปแบบท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหาสาระและช่วงวยัของผูเ้รียน 

3. องค์ประกอบของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
นกัการศึกษาไดเ้สนอองคป์ระกอบของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวด้งัน้ี 
อานาสตาชี (Anastasi อ้างถึงใน ขนิษฐา บุญภักดี, 2552, น. 8) ได้กล่าวว่าผูเ้รียน 

จะประสบความส าเร็จทางการศึกษาไดดี้เพียงใดนั้นขึ้นอยูก่บัองคป์ระกอบ ดงัต่อไปน้ี 
1) องคป์ระกอบดา้นสติปัญญา (Intellectual Factor) เป็นความสามารถในการคิด

ของบุคคล อนัเป็นผลมาจากการสะสมของประสบการณ์ต่าง ๆ รวมถึงความสามารถท่ี ติดตวัมา 
แต่ก าเนิด โดยความสามารถเหล่าน้ีวดัได้หลายแบบ ได้แก่ ความคิดสร้างสรรค์ วดัความถนัด
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ทางการเรียน ความสามารถในการแกปั้ญหา สมรรถภาพทางสมอง ซ่ึงองคป์ระกอบดา้นสติปัญญา
เป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

2) องค์ประกอบท่ีไม่ใช่ทางด้านสติปัญญา (Non-intellectual Factor) เช่น เพศ 
อายุแผนการเรียน อนัดับการเลือก รายได้ของบิดามารดา นิสัยในการเรียน เจตคติในการเรียน 
ตลอดจนสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา เป็นตน้ 

วัชรินทร์ กงภูธร (2555, น. 63-64) ได้กล่าวว่า  องค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการสอน สามารถแบ่งได้ 3 กลุ่ม คือ องค์ประกอบด้านตัวผู ้เรียน 
ส่ิงแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องกับผู ้เ รียน องค์ประกอบด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และ
องค์ประกอบดา้นการบริหาร อิทธิพลท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน คือ พฤติกรรม
ดา้นความรู้ ความคิด คุณลกัษณะทางจิตใจ และคุณภาพการเรียนการสอน 

พรพิมล ค าแสน (2556, น. 38) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบส าคัญท่ีมีอิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คือ ลกัษณะของผูเ้รียน ไดแ้ก่ พื้นฐานความรู้เดิม แรงจูงใจ นิสัย ทศันคติ 
อายุ สุขภาพ ความสนใจ และสติปัญญา และลักษณะของผูส้อน ได้แก่ คุณวุฒิ ความสามารถ 
ระยะเวลาท่ีสอน ทศันคติ สุขภาพ 

จากองคป์ระกอบของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีกล่าวมาแลว้นั้น สรุปไดว้า่ ผูเ้รียนจะ
ประสบความส าเร็จในการเรียนประกอบด้วยองค์ประกอบทางด้านสติปัญญาซ่ึงได้แก่ ความรู้
ความสามารถของแต่ละบุคคลท่ีได้จากประสบการณ์และระดับสติปัญญาท่ีไดม้าแต่ก าเนิด และ
องค์ประกอบท่ีไม่ได้เก่ียวข้องกับระดับสติปัญญา ซ่ึงมีอยู่ภายในตัวผู ้เรียนหรืออาจเกิดจาก
สภาพแวดลอ้มภายนอก 

4. คุณลกัษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ท่ีดี 
นกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงคุณลกัษณะของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิท่ีดีไวด้งัน้ี 
เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2554, น. 90-121) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะท่ีดีของ

แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิไวว้่า คุณลกัษณะท่ีดีของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิตอ้งมีคุณภาพใน
เร่ืองดงัต่อไปน้ี 

1) ความเท่ียง (Reliability) หมายถึง ความคงเส้นคงวาของคะแนนสอบจาก
แบบทดสอบเดียวกนั 2 คร้ัง ต่างเวลากนัหรือคะแนนสอบจากแบบทดสอบท่ีเท่าเทียมกนั 2 ชุด ตาม
ทฤษฎีการทดสอบแบบประเพณีนิยม ความเท่ียง คือ อตัราส่วนระหวา่งความแปรปรวนของคะแนน
กบัจากการสอบ 

2) ความตรง (Validity) หมายถึง ความสามารถของแบบทดสอบในการวดัส่ิงท่ี
แบบทดสอบตอ้งการวดัได้ดีเพียงใดในขอบเขตท่ีตอ้งการ ภายใตส้ถานการณ์หน่ึง กบัประชากร
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กลุ่มเป้าหมายกลุ่มหน่ึง การหาความตรงตามวตัถุประสงคข์องแบบทดสอบแบ่งได ้2 ประเภทใหญ่ ๆ 
คือ 

2.1) ความเท่ียงตรงตามเน้ือเร่ือง หมายถึง ความสามารถของแบบทดสอบท่ีจะ
วดัสถานการณ์ซ่ึงเป็นตวัแทนของเน้ือเร่ืองในขอบเขตท่ีตอ้งการจะวดั การตรวจสอบ ความตรง
ประเภทน้ีสามารถตรวจสอบกบัตาราง 2 ทาง ท่ีระบุเน้ือหาท่ีจะวดักบัพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั 

2.2) ความตรงตามเกณฑส์ัมพนัธ์ หมายถึง ความสามารถของแบบทดสอบใน
การท านายพฤติกรรมของบุคคลในสถานการณ์เฉพาะ หรือความสัมพนัธ์ระหว่าง คะแนนท่ีผูส้อบ
กระท าได้จากแบบทดสอบกับเกณฑ์ภายนอก การตรวจสอบความตรง ใช้วิธีการหาค่าความ
สหสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนท่ีผูส้อบกระท าได้จากแบบทดสอบนั้นกับคะแนนท่ีผูส้อบท าได้จาก
เกณฑท่ี์ก าหนด 

2.3) ความตรงตามภาวะสันนิษฐาน หมายถึง ความสามารถของแบบทดสอบ
ในการวดัทฤษฎี หรือลกัษณะเฉพาะของพฤติกรรมท่ีไดอ้ธิบายเอาไว ้หรือตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

3) อ านาจจ าแนก (Discrimination) คือ ขอ้สอบท่ีดีจะตอ้งสามารถจ าแนกคนท่ีมี
ความรู้จริง ออกจากคนท่ีไม่มีความรู้ในวิชานั้น ๆ ได ้เกณฑ์ท่ีดีในการหาอ านาจจ าแนกคือเกณฑ์
ภายนอกหรือเกณฑอิ์สระ เพื่อท่ีจะใชพ้ยากรณ์บ่งช้ีถึงความแตกต่างท่ีเห็นไดช้ดัในความสามารถ 

4) ความยากง่าย (Difficulty) หมายถึง สัดส่วนของจ านวนผูท่ี้ตอบขอ้สอบขอ้นั้น ๆ 
ถูกต่อจ านวนผูต้อบขอ้สอบขอ้นั้น ๆ ทั้งหมด 

สมนึก ภทัทิยธนี (2555, น. 81) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของแบบทดสอบท่ีดีว่า เคร่ืองมือ
ท่ีใช้ในการวิจยั เม่ือน าไปใช้ตอ้งมีคุณภาพ เพื่อให้เก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัได้อย่างถูกต้อง
และเช่ือถือได ้ซ่ึงลกัษณะของเคร่ืองมือท่ีดีควรมีลกัษณะ ดงัน้ี 

1) ความเท่ียงตรง (Validity) หมายถึงคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีสามารถวดัได้ตรง
กับจุดมุ่งหมายท่ีต้องการวัด หรือวัดในส่ิงท่ีต้องการวัดได้อย่างแม่นย  า ความเท่ียงตรงจึง
เปรียบเสมือนหวัใจของเคร่ืองมือ ลกัษณะของความเท่ียงตรงแบ่งได ้4 ชนิด 

1.1) ความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) 
1.2) ความเท่ียงตรงตามโครงสร้าง (Construction Validity) 
1.3) ความเท่ียงตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) 
1.4) ความเท่ียงตรงตามการพยากรณ์ (Predictive Validity) 

2) ความเช่ือมัน่ (Reliability) หมายถึงลกัษณะของเคร่ืองมือท่ีสามารถ วดัไดค้งท่ี
คงวาไม่เปล่ียนแปลงไม่วา่จะใชก่ี้คร้ังก็ตาม 
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3) อ านาจจ าแนก (Discrimination) หมายถึงความสามารถของเคร่ืองมือในการ
จ าแนกความความสามารถแตกต่างกนัออกจากกนัได ้เช่น ความสามารถของขอ้สอบท่ีจ าแนกผูส้อบ
เป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่มเก่งกบักลุ่มอ่อน หรือ กลุ่มรอบรู้กบักลุ่มไม่รอบรู้ 

4) ความยาก (difficulty) ความยากใช้ในการพิจารณาคุณภาพของแบบทดสอบ 
หมายถึงจ านวนคนตอบขอ้สอบไดถู้กมากนอ้ยเพียงใด หรืออตัราส่วนของคนตอบถูกกบัจ านวนคน
ทั้งหมดท่ีเขา้สอบ 

จากคุณลกัษณะของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิท่ีดีท่ีกล่าวมาแลว้นั้น พอสรุปไดว้่า
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิท่ีดีตอ้งมีคุณภาพในประเด็น ดงัน้ี 

1) ความเท่ียงตรง หมายถึง แบบทดสอบสามารถวดัไดต้รงกบัจุดมุ่งหมายในการ
วดัซ่ึงความเท่ียงตรงแบ่งเป็นประเด็น คือ 1) ความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) 2) ความ
เท่ียงตรงตามโครงสร้าง (Construction Validity) 3) ความเท่ียงตรงตามสภาพ (Concurrent Validity)  
4) ความเท่ียงตรงตามการพยากรณ์ (Predictive Validity) 

2) ความเช่ือมั่น (Reliability) หมายถึงลักษณะของเคร่ืองมือท่ีสามารถวัดได้
มาตรฐานเดิมไม่วา่จะใชก่ี้คร้ังก็ตาม 

3) อ านาจจ าแนก (Discrimination) หมายถึง ความสามารถของขอ้สอบท่ีจ าแนก
ผูส้อบเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มเก่งกบักลุ่มอ่อน 

4) ความยาก (Difficulty) หมายถึง จ านวนคนตอบขอ้สอบไดถู้กมากนอ้ยเพียงใด 
5. การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

นักการศึกษาได้เสนอแนวทางการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
ไวด้งัน้ี 

พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2555, น. 97 - 98) กล่าวว่า การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิมี
ขั้นตอนในการด าเนินการดงัน้ี 

1) วิเคราะห์หลกัสูตรและสร้างตารางวิเคราะห์หลกัสูตร การสร้างแบบทดสอบ
ควรเร่ิมตน้จากการวิเคราะห์หลกัสูตร เพื่อวิเคราะห์เน้ือหาสาระและพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั 

2) ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ซ่ึงจุดประสงคก์ารเรียนรู้ เป็นพฤติกรรมท่ีเป็น
ผลการเรียนรู้ท่ีผูส้อนมุ่งหวงัจะให้เกิดขึ้นกบัผูเ้รียนเป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอน และ
สร้างขอ้สอบ 

3) ก าหนดชนิดของขอ้สอบ โดยตอ้งเลือกให้สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้
และความเหมะสมของวยัของผูเ้รียน 
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4) เขียนขอ้สอบ หลงัจากไดก้ าหนดชนิดของขอ้สอบแลว้ ผูอ้อกแบบขอ้สอบลง
มือเขียนขอ้สอบตามรายละเอียดท่ีก าหนดไว ้

5) ตรวจทานขอ้สอบ เพื่อขอ้สอบท่ีเขียนไวมี้ความถูกตอ้งตามหลกัวิชา มีความ
สมบูรณ์ครบถว้นตามรายละเอียดท่ีก าหนดไว ้ผูอ้อกขอ้สอบตอ้งพิจารณาทบทวนตรวจทานขอ้สอบ
อีกคร้ังก่อนท่ีจะพิมพ ์

6) จดัพิมพข์อ้สอบฉบบัทดลอง เม่ือตรวจทานเสร็จแลว้ให้พิมพข์อ้สอบทั้งหมด 
จดัท าใหเ้รียบร้อยและวางใหเ้หมาะสม 

7) ทดสอบและวิเคราะห์ขอ้สอบ เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบก่อน
น าไปใช้จริงโดยน าแบบทดสอบไปทดลองใช้กับกลุ่มท่ีคลา้ยคลึงกบักลุ่มท่ีตอ้งการทดสอบจริง 
เพื่อปรับปรุงขอ้สอบ 

8) จดัท าแบบทดสอบฉบบัจริง จากการวิเคราะห์ขอ้สอบ หากพบว่า ขอ้สอบขอ้
ใดไม่มีคุณภาพหรือคุณภาพไม่ดีจะต้องตัดทิ้งหรือปรับปรุงแก้ไขข้อสอบ แล้วจึงจัดท าเป็น
แบบทดสอบฉบบัจริงในการวดัและประเมินผลนั้น เป็นการวดัและประเมินพฤตกรรมของผูเ้รียน 
ซ่ึงมี 3 ดา้น คือ พุทธิพิสัยทกัษะพิสัย และจิตพิสัย 

บุญชม ศรีสะอาด (2556, น. 68 - 73) กล่าวถึงการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนแบบอิงเกณฑด์ าเนินตามขั้นตอนต่อไปน้ี 

1) วิเคราะห์จุดประสงค ์เน้ือหาขั้นแรกจะตอ้งท าการวิเคราะห์ดูว่ามีหัวขอ้เน้ือหา
ใดบา้งท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ และท่ีจะตอ้งวดั แต่ละหวัขอ้เหล่านั้นตอ้งการให้ผูเ้รียนเกิด
พฤติกรรมอะไร ก าหนดออกมาใหช้ดัเจน 

2) ก าหนดพฤติกรรมย่อยท่ีจะออกขอ้สอบ จากขั้นแรกพิจารณาต่อไปว่าจะวดั
พฤติกรรมย่อยอะไรบา้ง อย่างละก่ีขอ้ พฤติกรรมย่อยดงักล่าวคือจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมนั่นเอง 
เม่ือก าหนดจ านวนขอ้ท่ีตอ้งการจริง เสร็จแลว้ต่อมาพิจารณาว่าจะตอ้งออกขอ้สอบเกินไวห้วัขอ้ละก่ี
ขอ้ ควรออกเกินไวไ้ม่ต ่ากว่า ร้อยละ 25 ทั้งน้ีหลงัจากท่ีน าไปทดลองใช้ และวิเคราะห์หาคุณภาพ
ของขอ้สอบรายขอ้ แลว้จะตดัขอ้ท่ีมีคุณภาพไม่เขา้เกณฑอ์อก ขอ้สอบท่ีเหลือจะไดไ้ม่นอ้ยกว่าขอ้ท่ี
ตอ้งการจริง 

3) ก าหนดรูปแบบของข้อค าถามและศึกษาวิธีการเขียนข้อสอบ ขั้นตอนน้ีจะ
เหมือนกบัขั้นตอนท่ี 2 ของการวางแผนสร้างข้อสอบแบบอิงกลุ่มทุกประการ คือตดัสินใจว่าจะใช้
ขอ้ค าถามรูปแบบใด และศึกษาวิธีเขียนขอ้สอบ เช่น ศึกษาหลกัในการเขียนค าถามแบบนั้น ๆ ศึกษา
วิธีเขียนขอ้สอบเพื่อวดัจุดประสงคป์ระเภทต่าง ๆ ศึกษาเทคโนโลยใีนการเขียนขอ้สอบของตน 
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4) เขียนขอ้สอบ ลงมือเขียนขอ้สอบตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ตามตารางท่ี
ก าหนดจ านวนขอ้สอบของแต่ละจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม และใชรู้ปแบบเทคนิคการเขียนตามท่ี
ศึกษาในขั้นตอนท่ี 3 

5) ตรวจทานข้อสอบ น าข้อสอบท่ีได้เขียนไวแ้ล้วในขั้นตอนท่ี 4 มาพิจารณา
ทบทวนอีกคร้ังโดยพิจารณาความถูกตอ้งตามหลกัวิชา แต่ละขอ้วดัพฤติกรรมย่อยหรือจุดประสงค์
เชิงพฤติกรรมท่ีต้องการหรือไม่ ตัวถูกตัวลวงเหมาะสมเข้าเกณฑ์หรือไม่ ท าการปรับปรุงให้
เหมาะสมยิง่ขึ้น 

6) ให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาความเท่ียงตรงตามเน้ือหา น าจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม
และขอ้สอบท่ีวดัแต่ละจุดประสงคไ์ปให้ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัผลและดา้นเน้ือหาจ านวนไม่ต ่ากวา่ 
3 คน พิจารณาวา่ขอ้สอบแต่ละขอ้วดัตามจุดประสงคท่ี์ระบุไวน้ั้นหรือไม่ ถา้มีขอ้ท่ีไม่เขา้เกณฑ์ควร
พิจารณาปรับปรุงใหเ้หมาะสม เวน้แต่จะไม่สามารถปรับปรุงใหดี้ขึ้นไดอ้ยา่งชดัเจน 

7) พิมพ์แบบทดสอบฉบับทดลองน าข้อสอบทั้ งหมดท่ีผ่านการพิจารณาว่า
เหมาะสมเขา้เกณฑ์ในขั้นท่ี 6 มาพิมพ์เป็นแบบทดสอบ มีค าช้ีแจงเก่ียวกบัแบบทดสอบ วิธีตอบ  
จดัวางรูปแบบการพิมพใ์หเ้หมาะสม 

8) ทดลองใช ้วิเคราะห์คุณภาพและปรับปรุง 
9) พิมพแ์บบทดสอบฉบบัจริง น าขอ้สอบท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกเขา้เกณฑ์จากผล

การวิเคราะห์ในขั้นท่ี 8 มาพิมพเ์ป็นแบบทดสอบฉบบัจริงต่อไป โดยเนน้การพิมพท่ี์ประณีตและมี
ความถูกตอ้งมีค าช้ีแจงท่ีชดัเจน ผูอ่้านเขา้ใจง่าย 

อนุวติั คูณแกว้ (2555, น. 73) กล่าวว่า การสร้างขอ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ใหค้รอบคลุม และถูกตอ้งตามหลกัวิชานั้น มีหลกัการสร้างขอ้สอบ ดงัน้ี  

1) ควรเขียนขอ้สอบในระหวา่ง หรือเพิ่งเสร้างส้ินการเรียนการสอนในเร่ืองนั้น ๆ 
เพราะจะท าใหผู้เ้ขียนขอ้สอบยงัจ าและเขา้ใจในเน้ือหานั้นดีอยู ่

2) ขอ้สอบตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารศึกษาและตารางวิเคราะห์หลกัสูตร 
3) ขอ้สอบตอ้งถามในเร่ืองท่ีมีความส าคญั ไม่ถามในรายละเอียดปลีกย่อย หรือ

เร่ืองท่ีไม่ใช่แกนสาระของเน้ือหา 
4) ขอ้สอบตอ้งถามใหผู้ส้อบ ตอบโดยการสะทอ้นถึงความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษา 
5) การเลือกประเภทของขอ้สอบตอ้งค านึงถึงวา่ ขอ้สอบจะท าใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้มูลท่ี

ตอ้งการ ขอ้สอบท่ีน ามาสอบตอ้งตรงกบัส่ิงท่ีจะวดัใหม้ากท่ีสุด 
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6) ควรมีการศึกษาวิธีการสร้างขอ้สอบจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ เช่น จากขอ้สอบ
มาตรฐานค าสั่งตอ้งกะทดัรัด ชดัเจน ว่าจะให้ผูส้อบท าอะไร ตอบอย่างไร ใชภ้าษาท่ีเขา้ใจง่ายและ
ถูกตอ้งไม่ควรลอกขอ้ความโดยตรงจากหนงัสือมาสร้างเป็นขอ้สอบ เพราะจะท าใหผู้ส้อบตอบไดง้่าย 

7) หลีกเล่ียงขอ้สอบขอ้ใดขอ้หน่ึงไปแนะค าตอบอีกขอ้หน่ึง 
8) ควรมีการตรวจสอบ และวิจารณ์ขอ้สอบ โดยผูส้อนในรายวิชาหรือระดบัชั้น

เดียวกนัเพื่อปรับปรุงขอ้สอบให้ดีขึ้นจากการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีกล่าว
มาแลว้นั้น สรุปไดว้า่ การสร้างแบบทดสอบท่ีดีควรมีขั้นตอน ดงัน้ี 

8.1) วิเคราะห์หลกัสูตรและเน้ือหาบทเรียน  
8.2) เลือกประเภทของแบบทดสอบใหเ้หมาะสมกบัเน้ือหาและวยัของผูเ้รียน 
8.3) สร้างแบบทดสอบโดยศึกษาขอ้มูลจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ 
8.4) ตรวจสอบประสิทธิภาพของแบบทดสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
8.5) ทดลองใช ้วิเคราะห์คุณภาพ และปรับปรุง 
8.6) น าไปใชจ้ริง 

6. การหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
นกัวิชาการไดเ้สนอแนวทางการหาคุณภาพของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิไวด้งัน้ี 
กัญจนา ลินทรัตนศิริกุล (2554, น. 2-49) กล่าวว่า การตรวจสอบคุณภาพของ

แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางวิทยาศาสตร์ตอ้งตรวจสอบความตรงและความเท่ียง ดงัน้ี 
1) การตรวจสอบความตรง สามารถตรวจสอบไดด้งัน้ี 

1.1) ความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) เป็นการพิจารณาว่าขอ้ค าถามใน
เคร่ืองมือวดัเป็นตวัแทนของเน้ือหาทั้งหมดท่ีตอ้งการวดัหรือไม่ โดยให้ผูเ้ช่ียวชาญเป็นผูต้รวจสอบ
ความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ (Index of Item-objective Congruence: 
IOC) 

1.2) ความตรงเชิงเกณฑ์สัมพันธ์  (Criterion-related Validity) เป็นการหา
ความสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนท่ีไดก้ับเกณฑ์ ความตรงเชิงเกณฑ์สัมพนัธ์ แบ่งเป็นความตรงตาม
สภาพและความตรงเชิงพยากรณ์ ความแตกต่างของความตรงทั้ง 2 ประเภท อยู่ท่ีเวลา กล่าวคือถา้
คะแนนเกณฑ์และคะแนนท่ีไดจ้ากการสอบหรือจากการวดัไดม้าในเวลาเดียวกันก็เป็นความตรง
ตามสภาพแต่ถา้คะแนนเกณฑแ์ละคะแนนท่ีไดจ้ากการสอบไดม้าคนละเวลากนั ก็เป็นความตรงเชิง
พยากรณ์ 
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1.3) ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) เป็นการวดัคุณลกัษณะทาง
จิตวิทยาค า ว่า “โครงสร้าง” เป็นส่ิงท่ีไม่สามารถสังเกตและวดัไดโ้ดยตรง แต่สามารถอา้งอิงจาก
ทฤษฎีทางจิตวิทยา 

2) การตรวจสอบความเท่ียง การตรวจสอบความเท่ียงของแบบทดสอบวดัผล
สัมฤทธ์ิทางวิทยาศาสตร์ สามารถตรวจสอบไดห้ลายวิธี ดงัน้ี 

2.1) การสอบซ ้ า เป็นการตรวจสอบความเท่ียงโดยการน าแบบทดสอบฉบบั
เดียวกนัไปสอบกบักลุ่มเดียวกนั 2 คร้ัง โดยเวน้ระยะเวลาห่างกนั 7 - 10 วนั แลว้น าผลท่ีไดม้าหา 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 

2.2) วิธีการใชฟ้อร์มเทียบเท่าหรือฟอร์มคู่ขนาน เป็นการตรวจสอบความเท่ียง
โดยน าแบบทดสอบ 2 ฉบบั ท่ีมีลกัษณะเหมือนกนัไปสอบผูส้อบกลุ่มเดียวกนัในวนัเดียวกนั แลว้น า
คะแนนท่ีไดจ้ากการสอบมาหาสหสัมพนัธ์กนั 

2.3) วิธีการหาความสอดคล้องภายใน เป็นวิธีการหาความเท่ียงจากการใช้
แบบทดสอบเพียงฉบบัเดียวและด าเนินการสอบเพียงคร้ังเดียว น ามาหาความเท่ียงโดยใชวิ้ธีการหา
ความสอดคล้องภายใน สามารถท าได้ 4 วิธี  ได้แก่ วิธีแบ่งคร่ึง วิธีของคู เดอร์-ริชาร์ดสัน  
วิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟา และวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนของฮอยท ์

จากการหาคุณภาพของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิดังกล่าว พอสรุปได้ว่า การหา
คุณภาพแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิท่ีมีคุณภาพตอ้งประกอบด้วย ค่า
ความเท่ียงตรงความเช่ือมัน่ ความยติุธรรม ความลึกของค าถาม ความยัว่ย ุความจ าเพาะเจาะจง ความ
เป็นปรนัย ประสิทธิภาพ อ านาจจ าแนก และความยาก รวมทั้งต้องมีการวิเคราะห์ข้อสอบ หา
คุณภาพของข้อสอบเพื่อจะได้ปรับปรุงและพัฒนาข้อสอบให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้ น เพื่อจะได้การ
ประเมินผลการเรียนไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมัน่ใจ 

7. การวัดและประเมินการเรียนรู้ 
นกัการศึกษาและนกัวิชาการไดก้ล่าวถึงการวดัและประเมินการเรียนรู้ ไวด้งัน้ี 
ผดุงชยั ภู่พฒัน์ (2554, น. 1) กล่าวว่า การวดัและประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็น

กระบวนการท่ีช่วยให้ไดข้อ้มูลสารสนเทศท่ีแสดงถึงพฒันาการ และความกา้วหน้าในการเรียนรู้
ดา้นต่าง ๆ ขอ้มูลสารสนเทศเหล่าน้ี ส่งเสริมให้ผูส้อนและผูเ้รียนทราบจุดเด่นและจุดดอ้ย ดา้นการ
สอนและการเรียนรู้ และเกิดแรงจูงใจท่ีจะพฒันาตนเอง การวดัและประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียนยึด
หลกัการส าคญั ดงัน้ี 

1) การวดัและประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียน ตอ้งกระท าอย่างต่อเน่ืองและควบคู่
ไปกบักระบวนการเรียนการสอน 
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2) การวดัและประเมินการเรียนรู้ของผู ้เรียน ต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
เป้าหมายของหลกัสูตร และจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

3) การวดัและประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียน ควรประเมินให้ครอบคลุมทุกด้าน 
ไม่วา่จะเป็นความรู้ ความเขา้ใจ เน้ือหา คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์และทกัษะกระบวนการต่าง ๆ ของ
ผูเ้รียน 

4) การวดัและประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียน ต้องน าไปสู่ข้อมูลสารสนเทศ
เก่ียวกบันกัเรียนรอบดา้น 

5) การวดัและประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียน ตอ้งเป็นกระบวนการท่ีช่วยส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนมีความกระตือรือร้นในการปรับปรุงความสามารถของตน 

ทิวตัถ์ มณีโชติ (2549, น. 43) กล่าวว่า ในการวดัและประเมินประกอบดว้ย การวดั
และประเมินผล ก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน 

1) ก่อนเรียน การวดัและประเมินก่อนเรียนมีจุดประสงค์เพื่อทราบสภาพของ
ผูเ้รียนก่อนเรียน ดงัน้ี 

1.1) ก่อนเขา้เรียน ซ่ึงอาจจะตั้งแต่ก่อนเรียนระดับปฐมวยั หรือก่อนจะเร่ิม
เรียนหลกัสูตรสถานศึกษานั้น เช่น สถานศึกษาท่ีเปิดสอนในช่วงชั้นท่ี 1 และ 2 ก่อนเรียนในท่ีน้ี
อาจจะหมายถึงก่อนเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 เป็นตน้ 

1.2) ก่อนเรียนช่วงชั้น หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความส าคญักับช่วง
ชั้น ให้มีการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนเม่ือจบแต่ละช่วงชั้น ก่อนเรียนในท่ีน้ีจึงหมายถึงก่อน
จะเร่ิมเรียนช่วงชั้นใดช่วงชั้นหน่ึง เช่น ก่อนเรียนช่วงชั้นท่ี 2 คือ ก่อนเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
เป็นตน้ 

1.3) ก่อนเรียนแต่ละชั้น ถึงแมจ้ะมีการก าหนดเป็นช่วงชั้นแต่ชั้นเรียนหรือการ
เรียนแต่ละปีก็ยงัมีความส าคญั โดยเฉพาะในระดบัประถมศึกษา การเรียนแต่ละชั้น/ปี อาจหมายถึง
การเรียนกับครูคนใดคนหน่ึง (กรณีท่ีครูคนเดียวสอนนักเรียนทั้งชั้นทุกวิชาหรือเกือบทุกวิชา 
โดยทัว่ไปจะเป็นครูประจ าชั้น) หรือเรียนครูกลุ่มหน่ึง (สอนแยกรายวิชา) การวดัและประเมินก่อน
เรียนแต่ละชั้นจะเป็นประโยชน์ต่อครูผูส้อนในการวางแผนการจดัการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน
ตลอดทั้งปี 

1.4) ก่อนเรียนแต่ละรายวิชา มีลกัษณะเช่นเดียวกบัก่อนเรียนแต่ละชั้น การวดั
และประเมินก่อนเรียนแต่ละชั้นอาจจะวดัและประเมินในภาพรวมหลาย ๆ วิชา แต่ในการวดัและ
ประเมินน้ีแยกวดัและประเมินแต่ละรายวิชา โดยทั่วไปจะสอนโดยครูแต่ละคน ส าหรับระดับ
มธัยมศึกษารายวิชาส่วนใหญ่จดัการเรียนรู้เป็นรายภาคเรียน 
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1.5) ก่อนเรียนแต่ละหน่วยการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้เป็นการจดัหมวดหมู่ 
เน้ือหาในสาระการเรียนรู้เดียวกนั โดยจดัเน้ือหาเร่ืองเดียวกนัหรือสัมพนัธ์กนัไวใ้นหน่วยเดียวกนั 
การวดัและประเมินก่อนเรียนแต่ละหน่วย เพื่อให้ไดข้อ้มูลความรู้พื้นฐานของผูเ้รียนในเร่ืองหรือ
หน่วยนั้น ซ่ึงทั้งผูเ้รียนและครูผูส้อนสามารถน าไปใชใ้นการวางแผนการเรียนรู้และจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ในหน่วยนั้นไดอ้ยา่งเหมาะสม 

1.6) ก่อนเรียนแต่ละแผนจดัการเรียนรู้ คือ การวดัและประเมินก่อนเรียน แต่
ละคร้ังในหน่ึงหน่วยการเรียนรู้มกัจะมีสาระท่ีจะเรียนรู้แยกยอ่ยส าหรับการสอนมากกว่า 1 คร้ัง แต่
ละคร้ังจะมีแผนการจดัการเรียนรู้ 

2) ระหว่างเรียน จุดประสงคข์องการวดัและประเมินระหว่างเรียน เพื่อตรวจสอบ
ความก้าวหน้า หรือพฒันาการของผูเ้รียนด้านความรู้ ทกัษะกระบวนการ และคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค ์จากการเรียนรู้ และการร่วมกิจกรรมของผูเ้รียน โดยเทียบกบัผลการวดัและประเมินก่อน
เรียน การวดัและประเมินระหว่างเรียนจะท าให้ได้ข้อมูลท่ีบ่งบอกถึงพฒันาการการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน ในขณะเดียวกนัยงัสะทอ้นให้เห็นถึงคุณภาพการจดัการเรียนการสอนของครูดว้ย ขอ้มูลจาก
การวดัและประเมินระหว่างเรียนจะเป็นประโยชน์แก่ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง ทั้ งผูเ้รียน ครูผูส้อน
สถานศึกษา และผูป้กครอง สามารถน าขอ้มูลดังกล่าวไปพฒันาผูเ้รียนให้บรรลุผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงัท่ีแตกย่อยมาจากมาตรฐานการเรียนรู้และเป็นขอ้มูลท่ีใชใ้นการปรับปรุงกิจกรรมการเรียน
การสอนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน 

3) หลังเรียน จุดประสงค์ของการวัดและประเมินหลังเรียน เพื่อตรวจสอบผล 
การเรียนของผูเ้รียนดา้นความรู้ ทกัษะกระบวนการ และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ จากการเรียนรู้
และการร่วมกิจกรรมของผูเ้รียน โดยเทียบกบัผลการวดัและประเมินก่อนเรียนและระหว่างเรียน 
การวดัและประเมินหลังเรียนจะท าให้ได้ข้อมูลท่ีบ่งบอกถึงพัฒนาการการเรียนรู้ของผูเ้รียน  
ในขณะเดียวกนัยงัสะทอ้นให้เห็นถึงคุณภาพการจดัการเรียนการสอนของครูดว้ย ขอ้มูลจากการวดั
และประเมินหลงัเรียนมีจุดประสงค์หลกั คือใช้ในการตดัสินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน 
นอกจากน้ี การวดัและประเมินผลหลงัเรียน อาจจะเป็นขอ้มูลก่อนการเรียนในระดบัต่อไป จึงเป็น
ประโยชน์ทั้งผูเ้รียนและครูผูส้อน สามารถน าขอ้มูลดงักล่าวไปพฒันาและปรับปรุงการเรียนรู้ และ
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัผูเ้รียนและสถานการณ์ 

จากการวดัและประเมินการเรียนรู้ดังกล่าว พอสรุปได้ว่า การวดัและประเมินการ
เรียนรู้ของผู ้เรียนเป็นกระบวนการท่ีช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีแสดงถึงพัฒนาการและ
ความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ วดัและประเมินผลการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน 
และหลงัเรียน 
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โปรแกรม Microsoft PowerPoint เพ่ือการใช้งาน 

1. ความหมายของโปรแกรม Microsoft PowerPoint  
ขวญัธิดา ปิดสาโย (2564, น. 1)  ได้ให้ความหมายไวว้่า โปรแกรมไมโครซอฟท์ 

พาวเวอร์พอยท์ เป็นโปรแกรมสั่งงานคอมพิวเตอร์ท่ีถูกออกแบบมาให้ใช้กบังานดา้นการน าเสนอ
เร่ืองราวต่าง ๆ (Presentation) ในลกัษณะคลา้ย ๆ กบัการฉายสไลด ์(Slide Show) โดยเราสามารถใช้
ค  าสั่งของ PowerPoint สร้างแผ่นสไลด์ท่ีมีรูปภาพและข้อความบรรยายเร่ืองราวท่ีต้องการจะ
น าเสนอไดอ้ย่างรวดเร็วพร้อมทั้งก าหนดลกัษณะแสงเงาและลวดลายสีพื้นให้สไลด์แต่ละแผ่นมี
ความสวยงามน่าสนใจยิ่งขึ้น นอกจากน้ีเรายงัสามารถก าหนดรูปแบบการฉายสไลดแ์ต่ละแผ่นอย่าง
ต่อเน่ืองและใช้เทคนิคพิเศษในการแสดงขอ้ความแต่ละบรรทดั เพื่อให้ผูช้มการฉายสไลด์ค่อย ๆ 
เห็นขอ้ความบรรยายและภาพเหล่าน้ีทีละขั้น ๆ อย่างต่อเน่ืองกนัเป็นเร่ืองราวตามระยะเวลาท่ีเรา
ก าหนดไว ้

ธญัศญา ธรรมสกุล (2561, น. 7) ไดก้ล่าวไวว้า่ เป็นช่ือโปรแกรมหน่ึงท่ีอยู่ในชุดของ 
ไมโครซอฟทอ์อฟฟิศ (Microsoft Office) โปรแกรมน้ีเนน้ในเร่ืองการแสดงภาพประกอบค าอธิบาย
ใชเ้พื่อการน าเสนองาน (Presentation) โดยท าเป็นหนา้ ๆ อาจท าใหมี้เสียงบรรยายประกอบดว้ยก็ได้
หรือจะสั่งพิมพอ์อกทางเคร่ืองพิมพเ์พื่อแจกผูฟั้งก็ไดน้อกจากการสร้างงานนพรีเซนเทชนัออกทาง
จอภาพแลว้ยงัสามารถสร้างเอกสารประกอบการบรรยาย เช่น เอกสารแจก ผูฟั้ง บนัทึกย่อ ส าหรับ
ผูบ้รรยาย เป็นตน้ รวมทั้งการน าเสนองานในรูปแบบของเว็บเพจและใน ไมโครซอฟท์พาวเวอร์
พอยท์ 2010 (Microsoft Power Point) ยงัสามารถบนัทึกผลงานลงในซีดีรอมเพื่อน าไปแสดงบน
คอมพิวเตอร์ท่ีได้ติดตั้ งโปรแกรมไมโครซอฟท์พาวเวอร์พอยท์ได้ด้วยการน าเสนอข้อมูล 
(Presentation) หมายถึง การบรรยายหรือการน าเสนอผลงานใหแ้ก่ผูฟั้งหรือการถ่ายทอดความคิดใน
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีมีวตัถุประสงคแ์น่ชดัใหผู้ฟั้งเขา้ใจภายในเวลาท่ีจ ากดั ดงันั้น การน าเสนอจะตอ้ง
ทราบวตัถุประสงคใ์หแ้น่ชดัเพื่อใหส้ามารถถ่ายทอดความคิดไดต้รงตามความตอ้งการครบถว้นและ
กระชบัโดยทัว่ไปมกัใชเ้วลาประมาณ 15-20 นาที 

2. ประวัติของ โปรแกรม Power Point 
ขวญัธิดา ปิดสาโย (2564, น. 1) ได้กล่าวไวว้่า โปรแกรมไมโครซอฟท์พาวเวอร์

พอยท์เร่ิมแรกนั้นได้รับการพฒันาโดย บ๊อบ กัสกินส์  (Bob Guskins) อดีตนักศึกษาระดับดุษฎี
บัณฑิต มหาวิทยาลยัแคลิฟอเนีย เบิร์กเลย์ (University of California, Berkley)โดยกัสกินส์เขียน
โปรแกรมสร้างแผน่สไลดส์ามารถน าสไลดม์าเรียงล าดบัเป็นผลงานการน าเสนอแบบง่าย ๆ 
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พ.ศ. 2527 กสักินส์ ไดร่้วมกบับริษทัผูผ้ลิตซอฟตแ์วร์ในซิลิคอน แวลล่ี ช่ือฟอร์ธ็อท 
และวา่จา้งนายแดนิส ออสตินมาพฒันาโปรแกรมใหดี้ขึ้นใชช่ื้อวา่โปรแกรมพรีเซนเตอร์ (Presenter) 
และไดเ้ปล่ียนช่ือใหม่วา่ พาวเวอร์พอยท ์(PowerPoint) 

พ.ศ. 2530 ได้มีการสร้างโปรแกรมพาวเวอร์พอยท์เวอร์ชั่น 1.0 ขึ้นให้กับเคร่ือง
แอปเปิลแม็คอินทอชเป็นหน้าจอแบบขาวด าเหมือนกลอ้งถ่ายขาวด าสามารถฉายออกเคร่ืองฉาย
แผ่นสไลด์และในปีน้ีบริษทัไมโครซอฟต์คอร์ปอเรชั่นไดเ้ขา้ซ้ือบริษทั ฟอร์ธ็อท และโปรแกรม 
พาวเวอร์พอยทใ์นราคา 14 ลา้นดอลลาร์ 

พ .ศ .  2531 ไมโครซอฟต์ได้พัฒนาโปรแกรมพาว เ วอ ร์พอยท์ ให้ ใช้กับ
ระบบปฏิบติัการ “Windows” และ “Dos” เป็นเวอร์ชัน่แรก 

โปรแกรมไมโครซอฟทพ์าวเวอร์พอยท์เป็นโปรแกรมท่ีช่วยในการจดัท าสไลด์เพื่อ
น าไปเสนอหรือฉายให้บุคคลทัว่ไปไดดู้ ในปัจจุบนัโปรแกรมไมโครซอฟทพ์าวเวอร์พอยท์ไดเ้ขา้
มามีบทบาทกบัการน าเสนอเป็นอย่างมากไม่ว่าจะใช้น าเสนองาน การประชุมสัมมนาตลอดจนถึง
แวดวงการศึกษาก็น ามาใช้อย่างแพร่หลาย เช่น อาจารยใ์ช้เป็นส่ือช่วยสอนนักศึกษาใช้ส าหรับ
น าเสนองานกบัอาจารย ์เป็นตน้ 

3. ความส าคัญด้านการศึกษาของส่ือ PowerPoint 
ธญัศญา ธรรมสกุล (2561, น. 7) ไดก้ล่าวไวว้า่ 
1. ช่วยเพิ่มคุณภาพในการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอนท่ีผลิตดว้ยโปรแกรม

ไมโครซอฟท์พาวเวอร์พอยท์สามารถน าไปประยุกต์กบัส่ืออ่ืน ๆ ไดห้ลายประเภททั้งส่ือภาพน่ิง  
ส่ือภาพเคล่ือนไหว ส่ือเสียง หรือท่ีเรียกว่า “ส่ือประสม” (Multimedia) ท าให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ 

2. ท าให้การเรียนการสอนสะดวกรวดเร็วกว่าวิธีดั้งเดิมประหยดังบประมาณและ
เวลาในการผลิตส่ือการเรียนการสอน 

3. ท าให้เกิดเครือข่ายของความรู้ส่ือการเรียนการสอนท่ีผลิตด้วยโปรแกรม
ไมโครซอฟท์พาวเวอร์พอยท์สามารถจัดเก็บไวบ้นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ผูเ้รียนสามารถเขา้ไป
คน้ควา้ศึกษาไดอ้ยา่งไม่จ ากดัเวลาและสถานท่ีท าใหเ้กิดคลงัความรู้ขนาดมหาศาลเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ี
ทนัสมยักวา่เอกสารและต าราทัว่ไปเพราะมีการปรับปรุงขอ้มูลใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 

4. ความส าคญัด้านการถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารความรู้และการอบรมงานทุกอย่าง
จะตอ้งมีการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดขอ้มูลข่าวสารความรู้ซ่ึงกันและกนั เช่น การท่ีครูสอนนักเรียน
จ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งอาศยัการส่ือสารท่ีดีมีคุณภาพ เพื่อใหก้ารเรียนการสอนบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้
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5. เป็นเคร่ืองประกนัประสิทธิภาพการเรียนการสอน ขั้นตอนการสอนท่ีออกแบบไว้
ต้องมีการทดสอบ และการน าไปใช้ เพื่อสร้างความมั่นใจว่าการด าเนินการสอนตามขั้นตอนท่ี
ออกแบบไวท้ าใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6. เป็นเคร่ืองมือส่ือสารระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน เน้ือหาการเรียนการสอนไดถู้กจดัท า
ในรูปแบบของชุดการสอนดว้ยโปรแกรมไมโครซอฟทพ์าวเวอร์พอยท์ผูส้อนคนอ่ืนสามารถน าไป
สอนได ้

7. เป็นเคร่ืองมือเตรียมความพร้อมระหว่างผูส้อนกับผูเ้รียนระบบการสอนท่ีถูก
ออกแบบไวอ้ย่างสมบูรณ์แลว้และไดก้ าหนดล าดบัขั้นตอนต่าง ๆ ไวอ้ย่างดีแลว้ท าให้ผูส้อน สอน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้จนบรรลุวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีตั้งไว ้

8. เป็นเคร่ืองมือในการพฒันาการเรียนการสอนจากการน าเสนอเน้ือหาต่าง ๆ ดว้ย
โปรแกรมไมโครซอฟทพ์าวเวอร์พอยท์จะมีขอ้มูลยอ้นกลบัทั้งขอ้ดีและขอ้จ ากดั เพื่อเป็นขอ้มูลใน
การปรับปรุงพฒันาต่อไป 

 
เกณฑ์การประเมินชิ้นงาน 

สมศกัด์ิ ภู่วิภาดาวรรธน์ (2544, น. 139) ไดก้ล่าวไวว้่า การประเมินผลการเรียน ผูส้อน
จ าเป็นตอ้งมีเคร่ืองมือการให้คะแนนเพื่ออธิบายความสัมฤทธ์ิผลของผูเ้รียน ซ่ึงในปัจจุบนันักการ
ศึกษาได้ให้ความสนใจอย่างมากกับเกณฑ์การให้คะแนน (Rubrics) ทั้ งน้ีมาจากการวัดและ
ประเมินผลก าลงัเปล่ียนแปลงสู่การประเมินตามสภาพจริง และการประเมินอิงการปฏิบติัมากขึ้น ครู
จ าเป็นต้องพฒันา Rubrics ท่ีสะท้อนหลักสูตรและการสอนของแต่ละคน เพื่อให้ เกณฑ์การให้
คะแนน (Rubrics) มีความสัมพนัธ์กบัการเรียนมากขึ้น 

ในการประเมินรูปแบบใหม่  ผูป้ระเมินควรจะก าหนดเกณฑก์ารประเมิน และนกัเรียน
ควรจะได้ทราบก่อนการท างา เกณฑ์การประเมินน้ีจะระบุคุณภาพท่ีตอ้งการให้นักเรียนกระท า 
แต่ละคะแนนบนเกณฑ์การให้คะแนน (Rubrics) ซ่ึงสอดคลอ้งกับตวัอย่างการตอบสนองนั้น ๆ 
ดงันั้นการก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนนนั้นจะท าให้นกัเรียนไดรู้้ว่าครูตอ้งการอะไร และเขาจะตอ้ง
ท าอยา่งไรเพื่อจะใหผ้ลงานของเขาไดค้ะแนนในระดบัท่ีตอ้งการ 

1. ความหมายของ Rubrics 
“Rubrics” คือเคร่ืองมือการให้คะแนน (Scoring Too) ซ่ึงเกิดจากการรวมกนัระหวา่ง

เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Criteria) กบัมาตราประมาณค่าหรือระดบัคะแนน (Scoring Scale) 
เพื่อระบุความแตกต่างของผลงานหรือประสิทธิภาพ (Proficiency) ของงาน ส าหรับแนวทางในการ
ท่ีจะน าไปใช้ในการประเมินผลงานของนักเรียนต่อไป ซ่ึงการประเมินผลของนักเรียนจะมีอยู่  
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2 ลกัษณะ คือ ผลงานท่ีได้จากกระบวนการของนักเรียน และกระบวนการท่ีนักเรียนใช้เพื่อให้
เกิดผลงาน จะประเมินในลกัษณะใดขึ้นอยู่กบัจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ อาจจะประเมินลกัษณะใด
ลกัษณะหน่ึงหรือประเมินทั้งสองลกัษณะก็ได ้

เพื่อให้การตดัสินใจสอดคลอ้งกบัผูเ้รียนแต่ละคน ผูป้ระเมินจะตอ้งใชเ้กณฑใ์นการ
ประเมินคุณภาพช้ินงานของผูเ้รียน เกณฑอ์าจจะอยู่เชิงคุณภาพหรือปริมาณ อาจจะมีลกัษณะเป็นมา
ตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) หรือแบบตรวจสอบ (Checklist) โดยปกติจะใช้เกณฑ์การให้
คะแนน (Rubric) ในการประเมินจะตอ้งประเมินจุดประสงคก์ารเรียนรู้เดียวหรือส่วนใดส่วนหน่ึง
ของงานปฏิบัติ แต่การปฏิบัติงานท่ีซับซ้อน ผูป้ระเมินจะต้องประเมินจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ี
หลากหลายและประเมินหลาย ๆ ส่วนของ การปฏิบติั การให้คะแนนจะอยู่ในรูปของตวัเลข โดย
ปกติจะเป็น 0 - 3 หรือ 1 - 4 ในแต่ละระดับของคะแนนจะขึ้นอยู่กับระดับของคุณภาพของงาน 
ดงันั้นตวัเลข 4 อาจจะหมายถึงระดบัคุณภาพสูงสุด ตวัเลข 3 เป็นระดบัคุณภาพรองลงมา คุณภาพ
ของงานในแต่ละระดบัจะตอ้งใช้การอธิบาย (Rubric) ดงันั้นในแต่ละระดบัคะแนนจะตอ้งอธิบาย
เป็นภาษาท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงคุณภาพของการปฏิบติังานใน แต่ละระดบันั้น  

2. เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) มีความส าคัญอย่างไร 
การประเมินศกัยภาพของผูเ้รียนโดยให้ลงมือปฏิบติันั้น ไม่มีค  าเลยหรือค าตอบถูกท่ี

แน่ชัดลงไป เหมือนแบบทดสอบเลือกตอบ การประเมินผลงานแต่ละช้ินของผูเ้รียนท่ีได้ลงมือ
ปฏิบติัจึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งประเมินคุณภาพของงานอย่างเป็นปรนยั ซ่ึงมนัเป็นการยากท่ีจะท า
ได ้และไดค้นพบการสร้างเกณฑก์ารใหค้ะแนน (Rubric) ขึ้นมาซ่ึงมีความส าคญัดงัน้ี 

1) เพื่อก าหนดแนวทางในการตดัสินใจอย่างยติุธรรม และปราศจากความล าเอียง 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน (Rubric) จะตอ้งมีความชดัเจนในเกณฑก์ารใหค้ะแนนอยา่งเพียงพอถึงขนาดท่ี
ผูป้ระเมิน 2 คน สามารถใช้เกณฑ์การให้คะแนน (Rubric) เดียวกนัประเมินช้ินงานของผูเ้รียนช้ิน
เดียวกนัแลว้ให้คะแนนไดต้รงกนัระดบัของความสอดคลอ้ง ในการให้คะแนนของผูป้ระเมิน 2 คน 
ท่ีประเมินอยา่งเป็นอิสระจากกนัจะเรียกวา่ ความเช่ือมัน่ (Reliability) ของการประเมิน 

2) เป็นเคร่ืองมือท่ีสามารถใช้ทั้งสอนและการประเมิน เราสามารถใช้เกณฑ์การ
ให้คะแนน (Rubric) เพื่อพฒันาหรือปรับปรุงการพฒันาของนกัเรียนได ้และช่วยให้ครูสามารถตั้ง
ความคาดหวงัหรือการปฏิบติังานของนกัเรียนไดอ้ย่างชดัเจน นอกจากน้ียงัสามารถให้นกัเรียนเห็น
ไดอ้ยา่งชดัเจนวา่ท าอยา่งไรจึงจะปฏิบติังานไดต้ามความคาดหวงัท่ีไดต้ั้งไว ้

3) เป็นเคร่ืองมือท่ีเป็นประโยชน์ในการช่วยเหลือนักเรียนให้เป็นผูท่ี้สามารถ
ตดัสินคุณภาพช้ินงานอยา่งมีเหตุผลทั้งงานของตนเองและผูอ่ื้น นกัเรียนจะรู้ขอ้ผิดพลาดของตนเอง
และผูอ่ื้น การท าเช่นน้ีบ่อย ๆ ช่วยใหน้กัเรียนเกิดความรับผิดชอบในงานของตนเองไดม้ากยิง่ขึ้น 
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4) เป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยลดจ านวนเวลาท่ีครูใชใ้นการประเมินผลงานของนกัเรียน
ลงได้ เพราะโดยปกติครูจะประเมินผลงานของนักเรียนทีละช้ิน แต่ถ้าใช้เกณฑ์การให้คะแนน 
(Rubric) ในการประเมินงานแลว้นกัเรียนสามารถประเมินงานของตนเองและเพื่อน ๆ ได ้นอกจากน้ี
บงัช่วยให้นักเรียนไดข้อ้มูลยอ้นกลบัเก่ียวกับจุดเด่น และส่ิงท่ีควรปรับปรุงแก้ไขในช้ินงานของ
ตนเองไดดี้อีกดว้ย 

5)  “Rubric”  มีลักษณะยืดหยุ่น ท่ีสามารถท าให้ค รูสอนนัก เ รียนได้อย่าง
หลากหลายแตกต่างกนัไปไดอ้ยา่งดี 

6) “Rubric” ใชไ้ดง้่ายและอธิบายไดง้่ายเช่นกนั การใชจ้ะช่วยใหน้กัเรียนทราบว่า
นกัเรียนไดเ้รียนรู้อะไร และเม่ือมีการประชุมผูป้กครอง ครูอาจใช้เกณฑก์ารใหค้ะแนน (Rubric) ใน
อธิบายผูป้กครองให้เขา้ใจง่าย โดยผูป้กครองจะทราบไดว้า่บุตรหลานของตนจะตอ้งท าอะไรบา้งจึง
จะประสบความส าเร็จในการเรียน 

จุดประสงค์ของการสร้าง Rubric 
1) เพื่อประเมินกระบวนการ (Process) เช่นประเมินการเรียนรู้เป็นทีม ประเมิน

การน าเสนอปากเปล่า  การอภิปราย การสาธิต 
2) เพื่อประเมินผลผลิต (Product) เช่นประเมินแฟ้มสะสมผลงาน รายงานการวิจยั 

นิทรรศการ งานศิลปะ เป็นตน้ 
การก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนจะตอ้งประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบคือ 
1) ประเด็นท่ีจะประเมิน (Criteria) คือส่ิงท่ีสะท้อนผลการเรียนรู้หลัก ๆ หรือ

มาตรฐานการเรียนรู้ท่ีเป็นเป้าหมายของแต่ละหน่วย / ภาระงาน 
2) ระดับความสามารถ (Performance Levels ) ส่วนใหญ่จะก าหนดเป็นเลขคี่

มากกว่าเลขคู่ ทั้งน้ีเพื่อป้องกนัการให้คะแนนท่ีตกอยู่ตรงกลาง  ท าให้จ าแนกความสามารถไดย้าก 
และแต่ละระดบัอาจก าหนดเป็นตวัเลขหรือค าแสดงคุณภาพต่าง ๆ  ดีมาก ดี พอใช ้ยงัตอ้งปรับปรุง 
เป็นตน้  

3) ค าอธิบายคุณภาพของแต่ละระดับความสามารถ (Quality Descriptors) ว่า
คุณภาพความสามารถแต่ละระดบัท่ีคาดหวงันั้นเป็นอย่างไร ค าอธิบายเหล่าน้ีจะตอ้งมีความชดัเจน
ในการใชภ้าษาท่ีกะทดัรัด เขา้ใจง่าย และเห็นความแตกต่างระหวา่งระดบัความชดัเจน 

เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubrics) มี 3 ชนิด คือ 
1) “Holistic Rubrics” เป็นเกณฑ์การให้คะแนนผลงานหรือกระบวนการท่ีไม่ได้

แยกส่วนหรือแยกองคป์ระกอบการให้คะแนน คือจะประเมินในภาพรวมผลงานหรือกระบวนการ
นั้นการให้คะแนนแบบ “Holistic Rubrics” ใช้ไดง้่ายและใช้เพียงไม่ก่ีคร้ังต่อผูเ้รียน 1 คน จะเป็น
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การประเมินในภาพรวมของทุกคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน ส่วนการให้คะแนนแบบน้ีจะมี
ประโยชน์เม่ือสนใจจะวินิจฉัยหรือช่วยเหลือผูเ้รียนว่ามีความรู้ความเขา้ใจในแต่ละส่วนหรือแต่ละ
คุณลกัษณะของผูเ้รียนไดดี้ยิง่ขึ้น 

 
ตารางท่ี 2.3  เกณฑ์การประเมินทักษะการสร้างสรรค์ชิ้นงาน 

 

ระดับคะแนน ลกัษณะของงาน 

3 (ดี) 1. ออกแบบไดต้รงประเด็นตามท่ีก าหนดไว ้
2. มีรูปแบบการออกแบบสร้างสรรคช้ิ์นงานชดัเจน  
3. ภาษาท่ีใช ้เช่น ตวัสะกดและไวยากรณ์มีความถูกตอ้ง สมบูรณ์ ท าใหผู้อ้่านเขา้ใจง่าย 
4. มีแนวคิดท่ีน่าสนใจ ใชภ้าษาสละสลวย ออกแบบไดส้วยสะดุดตา 

2 (ผา่น) 1. ออกแบบไดต้รงประเด็นตามท่ีก าหนดไว ้
2. มีรูปแบบการออกแบบสร้างสรรคช้ิ์นงานชดัเจน  
3. ภาษาท่ีใชท้ าใหผู้อ้่านเขา้ใจ 
4. มีแนวคิดท่ีน่าสนใจ 

1  
(ตอ้ง

ปรับปรุง) 

1. ออกแบบไม่ตรงประเด็น 
2.  มีรูปแบบการออกแบบสร้างสรรคช้ิ์นงานชดัเจน  
3. มีรูปแบบการออกแบบสร้างสรรคช้ิ์นงานไม่มีการล าดบัขั้นตอน 
4. มีแนวคิดท่ีน่าสนใจ 

0   ไม่มีผลงาน 

 
เกณฑ์การประเมินในภาพรวมส่วนใหญ่จะประกอบดว้ย 3 - 6 ระดบั ซ่ึงเกณฑ์

การประเมิน 3 ระดบัจะเป็นท่ีนิยมใชก้นัมาก  เน่ืองจากก าหนดรายละเอียดง่ายโดยใชเ้กณฑค์่าเฉล่ีย  
(อยูร่ะดบักลาง)  สูงกวา่ค่าเฉล่ีย และต ่ากวา่ค่าเฉล่ีย นอกจากง่ายต่อการก าหนดค่าแลว้ยงัง่ายต่อการ
ตรวจใหค้ะแนนอีกดว้ย เน่ืองจากความแตกต่างระหวา่งระดบันั้น จะชดัเจน แต่ถา้ใช ้5 หรือ 6 ระดบั 
ความแตกต่างระหว่างระดับจะแตกต่างกันเพียงเล็กน้อย ซ่ึงตรวจให้คะแนนยาก ถ้าตอ้งการให้
เกณฑ ์5 หรือ 6 ระดบั วิธีการท่ีจะช่วยในการก าหนดเกณฑใ์หง้่ายขึ้น ผูส้อนอาจสุ่มตวัอยา่งงานของ
นกัเรียนมาตรวจ  จากนั้นในแต่ละกองจะตอ้งแยกความแตกต่างให้ไดอี้ก 2 กอง ตามระดบัคุณภาพ
ของงาน ในกรณีท่ีตอ้งการท าเป็น 5 กอง กองท่ีเป็นคุณภาพปานกลางจะไม่แบ่ง แลว้น ามาก าหนด
เกณฑก์ารใหค้ะแนนใหช้ดัเจนยิง่ขึ้น 
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2) “Analytic Rubrics” คือ แนวทางการให้คะแนนโดยพิจารณาจากแต่ละส่วน 
ของงาน ซ่ึงแต่ละส่วนจะตอ้งก าหนดแนวทางการให้คะแนนโดยมีค านิยามหรือค าอธิบายลกัษณะ
ของงานส่วนนั้น ๆ ในแต่ละระดบัไวอ้ย่างชดัเจนเทคนิคการเขียนรายละเอียดการให้คะแนนการ
เขียนรายละเอียดการให้คะแนนหรือระดบัคะแนนแบบแยกส่วน (Analytic) มีเทคนิควิธีการเขียน 
ดงัน้ี 

ก าหนดรายละเอียดขั้นต ่าไวท่ี้ระดบั 1 แลว้เพิ่มลกัษณะท่ีส าคญัๆ สูงขึ้นมาที
ละระดับ ตวัอย่างเช่น งานเขียนมีประเด็นการประเมิน คือ เน้ือหาการใช้ภาษาและรูปแบบการ
ก าหนดรายละเอียดถา้แบ่งออกเป็น 4 ระดบั ควรก าหนดลกัษณะย่อยหรือตวัแปรย่อยท่ีส าคญัใหไ้ด ้
4 ลกัษณะ ดงัตารางท่ี 2.4 

 

ตารางท่ี 2.4  การประเมินระดับเกณฑ์การให้คะแนนตามเน้ือหา การใช้ภาษา และรูปแบบการ
ก าหนด 

 

ประเด็นการประเมิน ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 

เน้ือหา 1 เน้ือหาสอดคลอ้งกบัเน้ือเร่ือง 
2 เน้ือหาสอดคลอ้งกบัเน้ือเร่ือง เรียงล าดบัเน้ือเร่ืองชดัเจน 
3 เน้ือหาสอดคลอ้งกบัเน้ือเร่ือง  เรียงล าดบัเน้ือเร่ืองชดัเจน   

มีรายละเอียดน่าสนใจ 
4 เน้ือหาสอดคลอ้งกบัเน้ือเร่ือง  เรียงมีล าดบัเน้ือเร่ืองชดัเจน  

มีรายละเอียดน่าสนใจ  แสดงออกถึงการมีจินตนาการ 
การใชภ้าษา 1 ผิดพลาดมาก แต่ยงัสามารถส่ือความหมายได ้

2 ใชภ้าษาถูกตอ้งบา้ง  และสามารถส่ือความหมายได ้
3 ใชภ้าษาถูกตอ้งเป็นส่วนใหญ่ ส่ือความหมายได ้และ 

สามารถเช่ือมโยงภาษาไดดี้ 
4 ใชภ้าษาถูกตอ้งเกือบทั้งหมด ส่ือความหมายไดช้ดัเจน  

มีการเช่ือมโยงภาษาไดอ้ยา่งความสละสลวย งดงาม  
รูปแบบ 4 มีปก ค าน า สารบญั การอา้งอิง และบรรณานุกรม  

มีรูปแบบถูกตอ้งครบถว้น 
3 ขาดองคป์ระกอบใดองคป์ระกอบหน่ึง 
2 ขาด 2 องคป์ระกอบ 
1 ขาด 3  องคป์ระกอบ 
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3) “Annotated Holistic Rubrics” ผูป้ระเมินจะประเมินแบบ “Holistic Rubrics” 
ก่อนแลว้จึงประเมินแยกส่วนอีกบางคุณลกัษณะท่ีเด่น ๆ เพื่อใชเ้ป็นผลสะทอ้นในบางคุณลกัษณะ
ของผูเ้รียน 

ส่วนแบบ “Annotated Rubrics” จะรวมขอ้จ ากดัของ “Holistic” และ “Analytic” 
ไวด้้วยกันเร่ิมด้วยการประเมินในภาพรวมของการปฏิบัติงานด้วย holistic แล้วผูป้ระเมินเลือก
ประเมินอีกเพียงบางคุณลกัษณะของงานแบบ “Annotated” ซ่ึงการประเมินเพียงบางคุณลกัษณะน้ี
จะไม่มีผลต่อการเปล่ียนแปลงคะแนนท่ีประเมินแบบ “Holistic” ประโยชน์ก็คือจะมีความรวดเร็ว
ในการประเมินและการประเมินได้เ ลือกประเมินเฉพาะคุณลักษณะท่ีโดดเด่นเพียงไม่ ก่ี
องคป์ระกอบเพื่อเป็นผลสะทอ้น (Feedback) ใหแ้ก่ผูเ้รียนแต่ไม่มีประโยชน์ในการวินิจฉยัผูเ้รียนว่า
บกพร่องในคุณลกัษณะใด เพราะหลาย ๆ คุณลกัษณะไม่ไดถู้กประเมิน 

3. แนวทางการสร้างเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubrics) 
1) ตอ้งแน่ใจว่าเกณฑ์การให้คะแนนไดเ้น้นประเด็นท่ีส าคญัของงาน (Be sure the 

criteria focus on important aspects of the performance) 
2) มีความสอดคล้องระหว่างระดับคะแนนกับจุดมุ่งหมายของการประเมิน  

ถา้จุดมุ่งหมายของการประเมินกวา้งและตอ้งใช้การตดัสินทุก ๆ ส่วนของช้ินงาน ควรจะใช้การ
ประเมินแบบภาพรวม (Holistic Scale) แต่ถา้การประเมินตอ้งการสะทอ้นกลบัให้เห็นความแตกต่าง
ของประเด็นต่าง ๆ ของงาน ควรใชก้ารประเมินแบบแยกเป็นรายดา้น (Annotated Approach)  

3) ขอ้ความท่ีใช้อธิบายในแต่ละระดบัคะแนน ตอ้งเป็นขอ้ความท่ีสามารถประเมิน
หรือสังเกตได ้(The descriptions of the criteria should be directly observable) 

4) ควรให้นกัเรียน ผูป้กครอง และผูเ้ช่ียวชาญ ไดร่้วมกนัสร้างเกณฑ ์การเปิดโอกาส
ให้นกัเรียนไดร่้วมกนัสร้างเกณฑก์ารปฏิบติันั้น ๆ จะเป็นการกระตุน้ให้นกัเรียนสนใจงานและจะ
ท าใหน้กัเรียนน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบติังานนั้น ๆ 

5) คุณลกัษณะ หรือส่ิงท่ีจะวดัควรนิยามใหช้ดัเจน 
6) แสดงขั้นตอนหรือล าดบัขั้นท่ีเหมะสมของคะแนนในแต่ละระดบัเพื่อให้เกิดความ

คลาดเคล่ือนนอ้ยท่ีสุด เช่นหลีกเล่ียงการใหค้ะแนนท่ีสูงมากเกินไป การใหค้ะแนนต ่าเกินไป การให้
คะแนนส่วนใหญ่อยูต่รงกลางและการใหค้ะแนนท่ีเกิดจากความพอใจส่วนตวัของครูท่ีมีต่อนกัเรียน
คนนั้น ๆ 

7) ระบบของการให้คะแนนต้องมีความเป็นไปได้ กล่าวคือการให้คะแนนนิยม
แบ่งเป็น 3 - 8 ระดบั ดงันั้นในแต่ละระดบัคะแนนตอ้งมีความชดัเจนและแยกจากกนัได ้
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จากท่ีกล่าวมาแลว้ สรุปไดว้า่การสร้างเกณฑก์ารใหค้ะแนน ตอ้งค านึงถึงงานท่ีท าตอ้งมี
ความส าคญั มีความสอดคลอ้งระหว่างคะแนนกบัจุดมุ่งหมายการประเมินเกณฑท่ี์สร้างตอ้งมีความ
เป็นรูปธรรม มีความชดัเจนเหมาะสมกบัระดบัชั้น และควรให้นกัเรียนและผูป้กครองมีส่วนร่วมใน
การสร้างเกณฑก์ารประเมินนั้นดว้ย 

4. ขั้นตอนการสร้างเกณฑ์การให้คะแนน 
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2544) เน้นการประเมินให้ด าเนินควบคู่กันไปใน

กิจกรรมการเรียน ดงันั้นการสร้างและพฒันาเกณฑก์ารใหค้ะแนนสามารถท าไดด้งัน้ี 
1) เน้ือหา หน่วยการเรียน หรือภาระงานท่ีก าหนดขึ้นนั้ นตรงกับมาตรฐาน 

การเรียนรู้ขอ้ใด 
2) ประเด็นท่ีจะน ามาประเมินภาระงานนั้นสามารถบอกได้ว่าเป็นคุณภาพของ

ผูเ้รียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ขอ้ใดบา้ง 
3) จดัท ากรอบการประเมินท่ีครอบคลุมประเด็นท่ีจะน ามาประเมิน 
4) อธิบายการแสดงออกถึงระดบัความสามารถตามประเด็นท่ีก าหนดเป็นล าดบั 
5) ทดลองหาความชดัเจนของเกณฑโ์ดยใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณา 
6) หลงัจากน าเกณฑ์ไปใชป้ระเมินผูเ้รียนแลว้ให้หาขอ้ดี ขอ้ควรปรับปรุงแกไ้ข

ดา้นต่าง ๆ เช่น ความชดัเจน ความสะดวกในการน าไปใช ้
7) ทบทวนและปรับปรุงเกณฑ์ท่ียงัมีขอ้บกพร่องหรือพฒันาเกณฑ์อ่ืน ๆ ให้ดี

ยิง่ขึ้น 
5. การเขียน Rubrics 

ในการเขียนเกณฑก์ารใหค้ะแนนจะเป็นแบบการประเมินภาพรวม หรือประเมินแยก
เป็นดา้น ๆ ขึ้นอยู่ความถนดัของครูโดยให้ยึดแนวทางของคุณลกัษณะท่ีดีของเกณฑก์ารให้คะแนน
ดงัท่ีกล่าวมาแลว้ เทคนิคการเขียนเกณฑก์ารให้คะแนนจะเร่ิมจากดา้นดีท่ีสุด กบัดา้นท่ีแย่ท่ีสุด ให้
ตรงข้ามกันก่อน เพื่อให้ง่ายต่อการเขียนในระดับอ่ืน ๆ หรืออาจเขียนด้านดีท่ีสุดก่อน (เขียน
เหมือนกบัแบบประเมินภาพรวม) และระบุดา้นลบ และดา้นไม่ดีในระดบัคะแนนท่ีต ่า ลงมา หรือ
อาจเรียนดา้นท่ีแยท่ี่สุดก่อน เป็นดา้นลบทั้งหมดซ่ึงเป็นคะแนนต ่าสุด และในระดบัท่ีคะแนนและใน
ระดบัคะแนนท่ีสูงขึ้นใหเ้พิ่มดา้นบวกหรือดา้นดีไปเร่ือย ๆ 

5.1 การเขียนแบบประเมินรวม 
ให้อธิบายคุณลกัษณะของงานในแต่ละระดบั โดยตอ้งให้ครอบคลุมคุณภาพใน

ระดบันั้น แต่ตอ้งไม่ใช่เพอ้ฝันเกินความเป็นจริงจนนกัเรียนไม่สามารถท่ีจะถือปฏิบติั 
ตวัอยา่งการก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบแยกเป็นประเด็น 
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ตารางท่ี 2.5  แบบประเมินชิ้นงาน 
 

รายการ
ประเมิน 

ค าอธิบายคุณภาพ น ้าหนัก
จุดเน้น ดีมาก ( 4 ) ดี ( 3 ) พอใช้ ( 2 ) ปรับปรุง ( 1 ) 

1. อธิบาย            
เหตุผลใน
การเลือก
ช้ินงาน 

แสดงออกถึง
พฒันาการและ
ความกา้วหนา้
ในการเรียนรู้
มากและสะทอ้น
เจตคติท่ีดีต่อ
การเรียนรู้ 

แสดงถึง
พฒันาการและ
ความกา้วหนา้ใน
การเรียนรู้
พอสมควรและ
สะทอ้นเจตคติท่ี
ดีต่อการเรียนรู้ 

แสดงออกถึง
พฒันาการและ
ความกา้วหนา้
ในการเรียนรู้
พอสมควรแต่
ไม่สะทอ้นเจต
คติท่ีดีต่อการ
เรียนรู้ 

แสดงออกถึง
พฒันาการและ
ความกา้วหนา้ใน
การเรียนรู้นอ้ย
และไม่สะทอ้น
เจตคติท่ีดีต่อการ
เรียนรู้ 
 

3 

2. ความ
ครอบคลุม
ของเน้ือหา 

ช้ินงาน
ครอบคลุม
เน้ือหาวิชาและมี
ความ
หลากหลาย 

ช้ินงาน
ครอบคลุมเน้ือหา
ของรายวิชาแต่
ไม่มีความ
หลากหลาย 

ช้ินงานไม่
ครอบคลุม
เน้ือหาแต่มี
ความ
หลากหลาย 

ช้ินงานไม่
ครอบคลุมเน้ือหา
ของรายวิชาและ
ไม่มีความ
หลากหลาย 

3 

3. การ
จดัการ
ระบบและ
ความมี
ระเบียบ
เรียบร้อย 

การจดัเรียง
ส่วนประกอบ
ของแฟ้มไว้
อยา่งเป็นระบบ
ครบถว้นและ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อยดี 

การจดัเรียง
ส่วนประกอบ
ของแฟ้มไวอ้ยา่ง
ค่อนขา้งเป็น
ระบบและมี
ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย
พอสมควร 

การจดัเรียง
ส่วนประกอบ
ของแฟ้มยงัไม่
เป็นระบบแต่
งานมีความ
เรียบร้อย
พอสมควร 

การจดัเรียง
ส่วนประกอบของ
แฟ้มยงัไม่เป็น
ระบบและงานขาด
ความเรียบร้อย 

2 

4. ความ
ชดัเจนและ
ความ
สมบูรณ์
ของแผน่
สรุป
นกัเรียน 

แผน่สรุปเขียน
ไดเ้ขา้ใจง่าย
ชดัเจนและ
สมบูรณ์มากทั้ง
รูปแบบและ
สาระ 

แผน่สรุปเขียนได้
เขา้ใจง่ายมีความ
ชดัเจนพอสมควร
ทั้งรูปแบบและ
สาระ 

แผน่สรุปเขียน
เขา้ใจยาก ขาด
ความชดัเจน 
และความ
สมบูรณ์บาง
ประเด็น 

แผน่สรุปเขียน
เขา้ใจนาก 

2 
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เกณฑก์ารตดัสินคุณภาพ 
 คะแนน    ระดบัคุณภาพ 
 ต ่ากวา่ 14      1 (ควรปรับปรุง) 
 15 - 24       2 (พอใช)้ 
 25 - 34       3 (ดี) 
 35 ขึ้นไป      4 (ดีมาก) 

5.2 วิธีการก าหนดเกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
วิธีก าหนดเกณฑก์ารตดัสินคุณภาพมีดงัน้ี 
1) พิจารณาค่ากลางจากระดบัคะแนนท่ีก าหนดไว ้
2) น าค่ากลางท่ีได้มาค านวณหาค่าร้อยละของแต่ละระดับคะแนน จากนั้นจึง

ค านวณออกมาในรูปคะแนนดิบ 
3) ก าหนดช่วงคะแนนของแต่ละระดบัดงัตวัอยา่ง 
จากตวัอย่างท่ี 2 เกณฑก์ารให้คะแนนการท าโครงงานทดลองวิยาศาสตร์สามารถ

ก าหนดเกณฑก์ารตดัสินคุณภาพดงัน้ี 
จากขอ้มูลตารางท่ี 2 พบวา่มีรายการท่ีจะประเมิน 4 ประเด็นดว้ยกนัก าหนดระดบั

คุณภาพไว ้4 ระดบั คือ 1 2 3 4 ดงันั้นคะแนนเตม็ของการประเมินโครงการงานทดลองวิทยาศาสตร์
จึงเท่ากบั 16 คะนน 

ขั้นแรก พิจารณาค่ากลางจากระดบัคะแนนแต่ละช่วงท่ีก าหนดไว ้ผลท่ีไดค้ือ 1.5 
2.5 และ 3.5 ดงัรูป 

 
   1.5             2.5      3.5 

 
1      2         3       4 

 
ขั้นท่ีสอง  น าค่ากลางท่ีไดม้าค านวณหาค่าร้อยละของแต่ละระดบัคะแนนดงัน้ี 

 
1.5×100

4
 = 37.5%  ,  

2.5×100

4
 = 62.5% ,  

3.5×100

4
 = 87.5% 
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ขั้นท่ีสาม  ก าหนดช่วงคะแนนของแต่ละระดบัดงัน้ี 
 คะแนน       ระดบัคุณภาพ 
 ต ่ากวา่ 5   1 (ปรับปรุง) 
 6 - 9   2 (พอใช)้ 
 10 - 13   3 (ดี) 
 14 ขึ้นไป  4 (ดีมาก) 
เกณฑก์ารให้คะแนนถือเป็นเคร่ืองมือส าหรับใชป้ระเมินผลการเรียน เพื่ออธิบาย

ความสัมฤทธ์ิผลของผูเ้รียนโดยทั่วไปมี 3 แบบ คือ 1.การก าหนดเกณฑ์โดยภาพรวม (Holistic 
Rubrics) 2.การก าหนดเกณฑ์โดยแยกเป็นประเด็นย่อย (Analytic Rubrics) 3.การประเมินแยกส่วน
เฉพาะคุณลกัษณะท่ีเด่น (Annotated Holistic Rubrics) ดงันั้นการก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนท่ีดี
ต้องค านึงถึงงานท่ีให้ท าและมีความสอดคล้องระหว่างคะแนนกับจุดมุ่งหมายการประเมิน 
นอกจากน้ีเกณฑ์ท่ีสร้างตอ้งเป็นรูปธรรม มีความชดัเจน เหมาะสมกบัระดบัชั้น เพื่อให้เกิดความ
ยติุธรรมและปราศจากความล าเอียง 

6. Rubrics การจัดทักษะการสร้างสรรค์ 
จากการท่ีทางองคก์ารเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพฒันา (OECD) ไดเ้ชิญ

นกัวิชาการจากทัว่โลกมาร่วมท าการวิจยัเก่ียวกบัการวดัและประเมินทกัษะการสร้างสรรค ์และได้
ยืนยนัว่าวิธีการท่ีดีท่ีสุดคือการใชก้ฎเกณฑก์ารให้คะแนนแบบ “Scoring Rubrics” มีประสิทธิภาพ
สูงเน่ืองจาก 

1) ช่วยนิยามความคาดหวงัของผูส้อน (ผูท้  าการวดัประเมิน) ชดัเจนยิง่ขึ้น  
2) นิยามผลการเรียนรู้ท่ีซบัซอ้น/เป็นนามธรรมมีความชดัเจนขึ้น  
3) ช่วยใหไ้ดส้ารสนเทศป้อนกลบั (Feedback) ไปยงัผูเ้รียนไดท้นัเหตุการณ์  
4) ท าให้แรงจูงใจและผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนเพิ่มสูงขึ้น โดยอาศยัตวัแบบผลผลิต

และการปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพเป็นส่ิงเสริมแรง  
5) ช่วยให้ผลการวดัประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียนดา้นเดียวกนัมีความเท่ียงตรง

และความเช่ือมัน่  
6) ช่วยใหก้ารส่ือสารกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัการวดัประเมินเขา้ใจตรงกนั  
7) ให้แนวทางใน “การปรับการเรียน” ของผูเ้รียนและ “เปล่ียนการสอน” ของ

ผูส้อน  
8) กระตุน้การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) และส่งเสริมทกัษะการ

วดัประเมินการเรียนรู้ของตนเองตลอดชีวิต  
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9) เอ้ืออ านวยการตรวจใหค้ะแนนด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
วิเคราะห์ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อแบบประเมินการจดัทกัษะสร้างสรรค์ 

โดยใช้มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยก าหนดค่าระดับความเหมาะสมแต่ละระดับ
คะแนนและความหมาย ดงัน้ี (ชิดชนก เชิงเชาว,์ 2550)  

ระดบั 5  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด 
ระดบั 4  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดบัมาก 
ระดบั 3  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 
ระดบั 2  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดบันอ้ย 
ระดบั 1  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดบันอ้ยท่ีสุด 

เกณฑ์การประเมินทักษะการสร้างสรรค์ ก าหนดค่าของคะแนนเฉล่ียออกเป็น 5 
ระดบั ดงัน้ี (ชิดชนก เชิงเชาว,์ 2550) 

ค่าเฉล่ียระหวา่ง 4.51 – 5.50  คือ มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.51 – 4.50  คือ มีความเหมาะสมมาก 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 2.51 – 3.50  คือ มีความเหมาะสมปานกลาง 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.51 – 2.50  คือ มีความเหมาะสมนอ้ย 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.00 – 1.50  คือ มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 

โดยก าหนดเกณฑ์การตัดสินผลการประเมินคะแนนค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป มี
ความเหมาะสมมาก พบว่าผลการประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญได้ค่าคุณภาพเท่ากบั 5.00 อยู่ในระดับ
เหมาะสมมากท่ีสุด 

7. การประเมินชิ้นงาน โดยเกณฑ์ Rubrics 
การจัดการศึกษามีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้เกิดสัมฤทธ์ิผลตามหลักสูตร 

ดงันั้น การจดัการเรียนการสอนทุกวิชาตามหลกัสูตร มีความหมายและมีความส าคญัต่อการพฒันา
ผูเ้รียนทั้งส้ิน และเพื่อใหรู้้ว่าผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ หรือมีพฒันาการอยา่งไรในวิชาต่าง ๆ จ าเป็นตอ้ง
มีการประเมิน และการประเมินในท่ีน้ีมิได้หมายถึงการจัดสอบด้วยข้อสอบเขียนตอบใน
กระดาษค าตอบ เท่านั้น แต่วิธีการประเมินจะครอบคลุมถึงการตรวจแบบฝึกหัด ผลงาน โครงงาน 
โครงการ แฟ้มสะสมงาน การประเมินการปฏิบัติการวิเคราะห์ บันทึกเหตุการณ์  การสังเกต 
สัมภาษณ์ต่าง ๆ เพื่อน าผลไปใช้ใน การปรับปรุงพฒันาการเรียนของผูเ้รียน และเพื่อการตดัสิน  
ผลการเรียน  

ผูป้ระเมินไม่ควรมองการวดัและประเมินผล แยกส่วนจากการเรียนการสอน การ
ประเมิน ตอ้งด าเนินการควบคู่ไปกบัการเรียนการสอน การประเมินมีหลายรูปแบบเพื่อให้สามารถ 
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ประเมิน กระบวนการและผลผลิตได ้นอกจากน้ียงัเน้นการแกปั้ญหาในวิถีชีวิตท่ีเป็นจริง วิธีการ
ประเมินจะต้องกระตุ้นให้ผู ้เ รียนได้แสดงออกซ่ึงความรู้ ความสามารถอย่างเต็มท่ี ฉะนั้ น  
การประเมินท่ีจะท าให้ไดม้า ซ่ึงขอ้มูลท่ีสะทอ้นความสามารถท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียนได ้จะตอ้งไม่อยู่
กบัท่ี หรือท า ณ เวลาใดเวลาหน่ึงเท่านั้น แต่จะตอ้งด าเนินการอย่างต่อเน่ือง เพื่อน าผลมาพฒันา/
กระตุน้ให้เกิดการพฒันาสู่จุดท่ีเป็นความคาดหวงั โดยจะมีการประเมินสรุปเม่ือส้ินภาคเรียน หรือ
ส้ินปีการศึกษา เพื่อใหท้ราบวา่ผูเ้รียนมี ผลสัมฤทธ์ิระดบัใด  

ซ่ึงการประเมินอย่างต่อเน่ืองนั้น เป้าหมายมิใช่เพื่อการเก็บคะแนน แต่เพื่อการน าผล
มาปรับปรุงพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นหลกั อย่างไรก็ตาม หากจะมีการน าผลการประเมิน
ระหว่าง เรียนมาเป็นส่วนหน่ึงของการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน ก็สามารถกระท าได้   
หากผูป้ระเมินมีความ เช่ือวา่ผลการประเมินนั้น เป็นส่ิงสะทอ้นความส าเร็จในส่วนนั้นได ้ 

ในการประเมินตามสภาพจริงต้องมีการประเมินทุกระยะ ประเมินรอบด้าน 360 
องศา ประเมินอย่างต่อเน่ือง ครูจะตอ้งสรุปผลการประเมินนกัเรียนจากขอ้มูลรายละเอียดท่ีได้จาก
การประเมินทั้งหลาย ในท่ีน้ีจะกล่าวถึงการประเมินงานแต่ละช้ิน และการประเมินผลรวมใน
รายวิชาหรือกลุ่มสาระ การเรียนรู้ 

7.1 การประเมินงานแต่ละชิ้น เช่น ชิ้นงาน หรือโครงงาน  
ในการประเมินช้ินงานหรือโครงงานควรก าหนดระยะเวลาในการประเมินเป็น

ช่วงไว ้อย่างนอ้ย 3 ช่วง คือ ขั้นของการวางแผน ขั้นปฏิบติั และขั้นเสนอผลงาน ในแต่ละช่วงของ
การ ด าเนินงาน ครูจะตอ้งคอยดูแล ให้ค  าปรึกษา และให้ค  าแนะน าอย่างใกลชิ้ด เม่ือตรวจแผนแลว้
ถา้แผนยงั บกพร่องจะตอ้งแกไ้ขก่อนใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติั 

ตวัอยา่งในการท าช้ินงานหรือโครงงาน ไดก้ าหนดเกณฑไ์ว ้ดงัน้ี  
การวางแผน  ประกอบดว้ย 2 รูบริค  ก าหนดน ้าหนกั 1 ส่วน  
การปฏิบติั  ประกอบดว้ย 3 รูบริค  ก าหนดน ้าหนกั 2 ส่วน  
ผลงาน  ประกอบดว้ย 1 รูบริค  ก าหนดน ้าหนกั 1 ส่วน รวม 4 ส่วน  
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ตารางท่ี 2.6  ตัวอย่างในการท าชิ้นงานหรือโครงงาน ได้ก าหนดเกณฑ์ไว้ 
 

รายการประเมิน ระดบัท่ีได ้ ระดบัเฉล่ีย ค่าตามน ้าหนกั 
การวางแผน rubric 1 

rubric 2 
2 
3 

(2 + 3)/2 = 2.5 2.5 x 1 = 2.5 

การปฏิบติั   rubric 3 
rubric 4 
rubric 5 

2 
3 
4 

(2 + 3+ 4)/3 = 3.0 3 x 2 = 6 

ผลงาน       rubric 6 4 4 4 x 1 = 4 
 

สรุปผลการประเมินช้ินงานหรือโครงงานน้ี = (2.5 + 6 + 4)/4 = 12.5 / 4 = 3.12 =3  
หากยงัยดึติดอยูก่บัคะแนน ก็สามารถเทียบเป็นคะแนนไดด้งัน้ี 
สมมุติคะแนนเตม็ 20 เม่ือแบ่งตามน ้าหนกัท่ีก าหนดไวข้า้งตน้จะไดด้งัน้ี 
 

ตารางท่ี 2.7  ตัวอย่างในการท าชิ้นงานหรือโครงงาน ได้ก าหนดเกณฑ์ไว้ 

รายการประเมิน ระดับท่ีได้ ระดับเฉลีย่ น ้าหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนน 
ตามน ้าหนัก 

การวางแผน  rubric 1 
rubric 2 

2 
3 

(2 + 3)/2 = 2.5 1(5) 2.5 x 5 = 12.5 

การปฏิบติั    rubric 3 
rubric 4 
rubric 5 

2 
3 
4 

(2 + 3+ 4)/3 = 3.0 2(10) 3 x 10 = 30 

ผลงาน          rubric 6 4 4 1(5) 4 x 5 = 20 
 

สรุปคะแนนท่ีได ้= (12.5 + 30 + 20)/4 = 62.5 / 4 = 15.62 =16 คะแนน 
7.2 การประเมินผลรวมท้ังวิชาหรือสาระการเรียนรู้ตลอดภาคเรียน/ตลอดปี  

เม่ือผลการประเมินย่อยแต่ละคร้ังอยู่ในรูปของระดบัตามเกณฑ์การให้คะแนน 
(Rubric) ท่ีมีระดับเท่ากันหมด การพิจารณาระดับผลการเรียน (Grade) ก็ท าได้ไม่ยาก เพียงเอา
น ้ าหนักท่ีก าหนดไวม้าคูณกับผลการประเมินแต่ละส่วนแลว้หารด้วยจ านวนน ้ าหนักท่ีก าหนด  
ดงัตวัอยา่งต่อไปน้ี สมมุติวา่ วิชาหน่ึงหรือสาระหน่ึง ประกอบดว้ยการประเมินยอ่ย 8 ส่วน ประเมิน
ปลายภาค 2 ส่วน มีรายละเอียดดงัน้ี 



87 

 

7.2.1 การประเมินยอ่ย (Formative) น ้าหนกั 8 ส่วน ประกอบดว้ย  
1) การบา้น น ้าหนกั 2 ส่วน  
2) การทดสอบยอ่ย 3 คร้ัง แต่ละคร้ังน ้าหนกั 1 ส่วน รวม 3 ส่วน  
3) โครงงานกลุ่ม น ้าหนกั 2 ส่วน  
4) แฟ้มสะสมงาน น ้าหนกั 1 ส่วน  

7.2.2 การประเมินผลรวม (Summative) น ้าหนกั 2 ส่วน  
นกัเรียนคนหน่ึงไดรั้บการประเมินดงัน้ี 
รายการประเมิน   ระดบัท่ีได ้ น ้าหนกั (ส่วน) 
Formative 
การบา้น       2   2  2 x 2 = 4 
สอบยอ่ย 1      3   1  3 x 1 = 3 
สอบยอ่ย 2      2   1  2 x 1 = 2 
สอบยอ่ย 3      4   1  4 x 1 = 4 
โครงงานกลุ่ม      3   2  3 x 2 = 6 
แฟ้มสะสมผลงาน     1   1  1 x 1 = 1 
Summative 
       2   2  2 x 2 = 4 
   รวม  10            24 
ระดบัคะแนน (Grade) = 24/10 = 2.4  
ดงันั้นนกัเรียนคนน้ีจะไดเ้กรดในรายวิชาน้ี = 2 

อย่างไรก็ตาม แมว้่าในการตดัสินผลการเรียนมีนโยบายให้ปลอด 0 ร มส นั้น 
คงมิได ้หมายความว่า จะมีการให้ผลการเรียน 0 ร มส ไม่ไดเ้ลยแต่สถานศึกษามีหน้าท่ี ท่ีจะตอ้ง
จัดการเรียน การสอน เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีผลสัมฤทธ์ิตามความคาดหวงักรณีผูเ้รียนมีปัญหา  
ด้านการเรียน จนเป็นเหตุให้ได้ระดับผลการเรียน “0” ซ่ึงถือว่าไม่ผ่านหรือมีผลการเรียนต ่ากว่า
เกณฑ์ขั้นต ่า ครูผูส้อนจะตอ้ง หาสาเหตุและด าเนินการแก้ไข ซ่ึง หลกัการของการประเมินเพื่อ
ปรับปรุงพฒันา นั้นกระบวนการ ประเมินจะตอ้งกระท าอย่างต่อเน่ืองควบ คู่ไปกบัการจดัการเรียน
การสอน เม่ือทราบว่าผูเ้รียนมีขอ้บกพร่องตรงจุดไหน ผูเ้รียนจะตอ้งไดรั้บการแกไ้ขทนัที เพื่อให้
สามารถเรียนต่อไปไดฉ้ะนั้นโอกาส ท่ีผูเ้รียนจะไดร้ะดบัผลการเรียน “0” จึงเป็นไปไดน้อ้ยมาก และ
หากยงัได ้“0” ผูส้อนก็จะตอ้งหาทาง แกปั้ญหา ทางการเรียนให้แก่ผูเ้รียนอย่างจริงจงั การประเมิน
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ตามกรณีน้ีก็จะตอ้งประเมินอยา่งจริงจงั เช่นกนั ซ่ึงในท่ีสุด ความคิดของผูเ้รียนท่ีว่า “ก็รอเด๋ียวครูก็
ใหผ้า่น” ก็จะไม่มีอีกต่อไป 

กรณีติด “ร” “มส” ก็เช่นกนั ร และ มส เป็นผลการเรียนท่ีมีเง่ือนไข ซ่ึงมิไดเ้กิด
จากตวัผลของการประเมิน แต่เกิดจากเง่ือนไข หรือปัจจยัอ่ืนของตวัผูเ้รียน ท าให้ไม่สามารถรับการ
วดัหรือ ประเมินผลการเรียนได ้สถานศึกษาจึงควรวางระบบการด าเนินงานดา้นการวดัผล ท่ีชดัเจน 
รอบคอบ รัดกุม มีการติดตามดูแลอยา่งใกลชิ้ด จริงจงั เพื่อช่วยป้องกนั มิให้เกิดปัญหากบัผูเ้รียนจน
น าไปสู่การ ติด ร และ มส และหากเป็นเหตุท่ีหลีกเล่ียงหรือป้องกนั มิไดก้ารด าเนินการประเมิน 
เพื่อแกไ้ข ร และ มส ก็จะตอ้งด าเนินการอยา่งจริงจงัอีกเช่นกนั 

 
งานวิจัยท่ีเกีย่วข้อง 

งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งและมีความสัมพนัธ์กบัโครงสร้าง เน้ือหา และตวัแปรของหัวขอ้วิจยั 
ผูวิ้จยัไดร้วบรวมมาเป็นส่วนหน่ึง ดงัน้ี 

กิติยา พรหมสอน (2559, น. 111) ไดศึ้กษาผลการพฒันาการใช้บทเรียนส่ือมลัติมีเดีย
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) ชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 4  
เร่ือง สร้างสรรค์นิทานแอนิเมชันค าขวญัปทุมธานีตามจินตนาการ ด้วยโปรแกรมไมโครซอฟท ์
พาวเวอร์พอยท์ 2016 (Microsoft Power Point) ผลการศึกษาพบว่า 1) ผลการหาประสิทธิภาพของ
ส่ือมลัติมีเดีย เร่ือง สร้างสรรค์นิทานแอนิเมชันค าขวญัปทุมธานีตามจินตนาการด้วยโปรแกรม
ไมโครซอฟท์พาวเวอร์พอยท์ 2016 ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนอนุบาล
ปทุมธานี ในขั้นการศึกษาส่ือมลัติมีเดีย พบว่า ค่าประสิทธิภาพของส่ือมลัติมีเดีย เร่ือง สร้างสรรค์
นิทานแอนิเมชนัค าขวญัปทุมธานีตามจินตนาการ ดว้ยโปรแกรมไมโครซอฟทพ์าวเวอร์พอยท ์2016 
มีค่าเท่ากบั 86.26/84.68  2) ผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยส่ือมลัติมีเดีย เร่ือง สร้างสรรค์นิทาน
แอนิเมชันค าขวญัปทุมธานีตามจินตนาการ ด้วยโปรแกรมไมโครซอฟท์พาวเวอร์พอยท์ 2016 
ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนอนุบาลปทุมธานี พบว่าคะแนนเฉล่ียก่อนเรียนมีค่า
เท่ากบั 10.38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 34.61 และคะแนนเฉล่ียหลงัเรียน
มีค่าเท่ากบั 25.40 จากคะแนนเตม็ 30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 84.68 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 3) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนดว้ยส่ือมลัติมีเดีย เร่ือง สร้างสรรค์นิทานแอนิเมชนัค า
ขวญัปทุมธานีตามจินตนาการ ดว้ยโปรแกรมไมโครซอฟท์พาวเวอร์พอยท์ 2016 ส าหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนอนุบาลปทุมธานี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (𝑥 =4.53,  
S.D. =0.63) 
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ธญัศญา ธรรมิสกุล (2561, น. 37) ไดศึ้กษาการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใชส่ื้อ
พาวเวอร์พอยท์เร่ืองแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 12 ในรายวิชาเศรษฐศาสตร์ 
ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) วิทยาลยัเทคโนโลยีอรรถวิทยพ์ณิชยการ 
พบว่า จากการสอนโดยใชส่ื้อพาวเวอร์พอยท์ เร่ือง แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 
12 พบว่าค่าเฉล่ียคะแนนก่อนเรียน คือ 6.73 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คือ 3.58 และค่าเฉล่ีย
คะแนนหลงัเรียน คือ 12.58 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คือ 2.44 และการเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย
คะแนนก่อนเรียนและค่าเฉล่ียคะแนนหลงัเรียน พบว่า มีค่าการทดสอบที (t-test) เท่ากบั -11.313 
และค่า Sig. เท่ากบั .000 นัน่คือ คะแนนหลงัเรียนสูงกวา่คะแนนก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 แสดงวา่ การใชส่ื้อพาวเวอร์พอยท ์เร่ือง แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 
12 ท าใหน้กัศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีขึ้น การส ารวจความพึงพอใจท่ีมีต่อส่ือพาวเวอร์พอยท์ 
เร่ือง แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 12 พบว่า เม่ือพิจารณาจากค่าเฉล่ียรายขอ้ คือ 
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ โดยภาพรวมนักศึกษามีความพึงพอใจต่อส่ืออยู่ในระดับมาก รองลงมา
ประโยชน์ท่ีไดรั้บอยูใ่นระดบัมาก และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือจากการเรียนรู้จากส่ือท าให้นกัศึกษา
มีการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากขึ้น อยูใ่นระดบัมาก 

นันทิวรรธน์ เพ็งสอน (2561) ไดศึ้กษาการพฒันาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เร่ือง 
การใช้งานโปรแกรมไมโครซอฟท์พาวเวอร์พอยท์ส าหรับผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยใช้
ทฤษฎีการสร้างความ รู้ด้วยตนเองกรณีศึกษาโรง เ รียนเทศบาล 4 ( เชาวนปรีชา อุ ทิศ )  
ผลการศึกษาพบว่า 1) บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนท่ีพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ี 
80.22/81.67 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนท่ีเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนท่ี
พฒันาขึ้น สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 3) ผูเ้รียนมีความพึงพอใจด้วยบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนท่ีพัฒนาขึ้ นในระดับมาก (𝑥 =4.44, S.D.=0.17) ทางสถิติ จึงสรุปได้ว่า 
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนสามารถเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดจ้ริง 

ศิวกร แสงแกว้ (2561) ไดศึ้กษาการพฒันาส่ือการสอนอิเล็กทรอนิกส์ เร่ือง การใชง้าน
โปรแกรมไมโครซอฟทพ์าวเวอร์พอยท์ 2010 ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ผลการศึกษา 
พบว่า 1) การพฒันาส่ือการสอนอิเล็กทรอนิกส์เร่ืองการใช้โปรแกรมไมโครซอฟทพ์าวเวอร์พอยท์ 
2010 จ านวน 5 บท ประกอบไปดว้ย การจดัรูปแบบพื้นหลงั การใชเ้คร่ืองมือวาด การแทรกรูปภาพ 
การก าหนดการเปล่ียนแปลงของสไลด์ และการเคล่ือนท่ีของวตัถุ การจดักิจกรรมด าเนินการใน  
1 ลกัษณะ ไดแ้ก่ กิจกรรมวิชาการ โดยมีทั้งหมด 5 บทเรียน แต่ละบทเรียนมีขอ้สอบ 10 ขอ้ และมี
เ น้ือหาในการเรียนรู้แต่ละบท และกิจกรรมนันทนาการ เป็นเกมท่ีเ ก่ียวกับส่ือการ สอน
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้ผูเ้รียนไดผ้่อนคลายหลงัไดใ้ชส่ื้อการสอนอิเล็กทรอนิกส์ 2) นกัเรียนท่ีใชส่ื้อ
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การสอนอิเล็กทรอนิกส์ เร่ืองการใช้โปรแกรมไมโครซอฟท์พาวเวอร์พอยท์2010 สูงกว่าเกณฑ์ 
ร้อยละ70  3) นักเรียนท่ีใช้ส่ือการสอนอิเล็กทรอนิกส์ มีแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 
จ านวน 14 ขอ้ พบวา่ มีคะแนนเฉล่ียรวมเท่ากบั 4.50 คิดเป็นร้อยละ 90 หมายความวา่ ความพึงพอใจ
ของกลุ่มตวัอย่าง ท่ีมีต่อส่ือการสอน อิเล็กทรอนิกส์ (CAI) เร่ืองการใช้โปรแกรมไมโครซอฟท์ 
พาวเวอร์พอยท ์2010 อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (4.50 - 5.00) 

บุญกนก  ปิยะนิตย ์(2562) ไดศึ้กษาการพฒันาชุดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการ
จดัการเรียนการสอนแบบยอ้นกลบั เร่ือง การใช้โปรแกรมไมโครซอฟท์พาวเวอร์พอยท์ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ผลการศึกษาพบว่า 1) การพัฒนาชุดการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบยอ้นกลบัเร่ือง การใชโ้ปรแกรมไมโครซอฟทพ์าวเวอร์พอยท์
ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีประสิทธิภาพ 84.73/81.31  2) การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
คะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีคะแนนหลังเรียนสูงกว่า
คะแนนก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05  3) การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน 
หลงัเรียนดว้ยชุดการเรียนการสอนดว้ยกระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบยอ้นกลบั เร่ือง การใช้
โปรแกรมไมโครซอฟทพ์าวเวอร์พอยทส์ าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
(𝑥 =4.66, S.D. = 0.52) 

จากการศึกษาทฤษฎีเอกสารและงานวิจยัดงักล่าว พบว่า การใชชุ้ดการจดัการเรียนการ
สอนเป็นนวตักรรมทางการศึกษาท่ีสามารถพัฒนาผูเ้รียนทั้ งในด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งท าให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิในการเรียนท่ีสูงขึ้น ผูวิ้จยัจึง
สนใจศึกษา เร่ือง การพฒันาชุดกิจกรรมการเรียนรู้  โดยใชท้ฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง เร่ือง 
การใช้โปรแกรมไมโครซอฟท์พาวเวอร์พอยท์เพื่อส่งเสริมทกัษะการสร้างสรรค์ช้ินงาน ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบา้นเฟือยลุง ต าบลและ อ าเภอทุ่งช้าง จงัหวดัน่าน ผล
การศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีน าไปเป็นแนวทางการพฒันาชุดกิจกรรมการเรียนรู้  โดยใชท้ฤษฎีการสร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง เร่ือง การใช้โปรแกรมไมโครซอฟท์พาวเวอร์พอยท์เพื่อส่งเสริมทักษะการ
สร้างสรรคช้ิ์นงาน อนัจะเป็นแนวทางส าหรับครูผูส้อนท่ีจะน าไปใชใ้นกิจกรรมการเรียนการสอน
ในหน่วยอ่ืน ๆ ของกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีใหแ้ก่นกัเรียนต่อไป  

 
 



 

 

บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย
 
 
การวิจยั เร่ือง การพฒันาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง เร่ือง

การใชโ้ปรแกรม Microsoft PowerPoint เพื่อส่งเสริมทกัษะการสร้างสรรคช้ิ์นงาน ส าหรับนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการตามล าดบัขั้นตอนการวิจยั ดงัน้ี 

1. รูปแบบการวิจยั 
2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
4. การด าเนินการวิจยัและการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5. การวิเคราะห์ขอ้มูล 
6. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  
 

รูปแบบการวิจัย 
การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการวิจยัในรูปแบบการทดลองแบบวดั 1 กลุ่ม ก่อนเรียน-หลงัเรียน 

(One Group Pre-test Post-test Design) มีการลกัษณะก่ึงทดลอง ดงัน้ี 
 

ตารางท่ี 3.1  รูปแบบการทดลอง แบบ One Group Pre-test Post-test Design  
 

กลุ่ม สอบก่อนเรียน ทดลอง สอบหลงัเรียน 
ทดลอง T1 X T2 

 

ท่ีมา: Fitz - Gibbon, 1987, p. 113 
 

T1 แทน การทดสอบก่อนท่ีจะสอน 
X แทน การจดักิจกรรมโดยใชชุ้ดกิจกรรม 
T2 แทน การทดสอบหลงัการสอน 
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร ท่ีใช้ในการทดสอบเคร่ืองมือคร้ังน้ี คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 จ านวน 
1 หอ้ง จ านวนนกัเรียน 31 คน 

กลุ่มตวัอย่าง น าไปใช้กบักลุ่มทดลอง นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนชุมชน
บา้นเฟือยลุง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2563 จ านวน 31 คน 

 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 
1. ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การสร้างความรู้ดว้ยตนเอง ท่ีประกอบไปดว้ยแผนการ

จัดการเรียนรู้ เร่ือง การใช้โปรแกรม Microsoft PowerPoint เพื่อส่งเสริมทักษะการสร้างสรรค์
ช้ินงาน ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 9 ชุด การจดัการเรียนรู้  

2. แผนการจดัการเรียนรู้ประกอบการใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู้ เร่ือง การใชโ้ปรแกรม 
Microsoft Power Point เพื่อส่งเสริมทกัษะการสร้างสรรคช้ิ์นงาน ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ท่ี 5 จ านวน 3 แผนการสอน 

3. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ท่ีเรียนดว้ยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เร่ืองการ
ใชโ้ปรแกรม Microsoft Power Point เพื่อส่งเสริมทกัษะการสร้างสรรคช้ิ์นงาน ส าหรับนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 5 เป็นแบบทดสอบแบบปรนยัชนิดเลือกตอบแบบ 4 ตวัเลือก จ านวน 30 ขอ้ 

4. แบบประเมินการพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์ช้ินงาน เร่ือง การใช้โปรแกรม 
Microsoft PowerPoint เพื่อส่งเสริมทกัษะการสร้างสรรค์ช้ินงาน ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 5 

 
การด าเนินการวิจัยและการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

1. การสร้างชุดกจิกรรมการเรียนรู้ 
ผูวิ้จยัด าเนินการสร้างตามขั้นตอน ดงัน้ี 
1.1 ศึกษาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 คู่มือครู คู่มือวดั

และประเมินผลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร หนังสือเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกับการสอน การจดั
กิจกรรมโดยใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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1.2 ศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ 
1.3 ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
1.4 ด าเนินการสร้างแผนการจดัการเรียนรู้ 3 แผนและชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 9 ชุด ท่ี

เนน้การสร้างความรู้ดว้ยตนเอง เร่ืองการใชโ้ปรแกรม Microsoft PowerPoint เพื่อส่งเสริมทกัษะการ
สร้างสรรคช้ิ์นงาน ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ไดแ้ก่ 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 เบ้ืองตน้เก่ียวกับโปรแกรม Microsoft Power Point 
ประกอบดว้ย 

1.4.1 ชุดการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 เร่ือง รู้จกัโปรแกรม Microsoft PowerPoint 
1.4.2 ชุดการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ือง ความหมายและลกัษณะทัว่ไปของ โปรแกรม 

Power Point และส่วนประกอบต่าง ๆ ของโปรแกรม Power Point 
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 การสร้างสรรค์งานศิลปะดว้ยโปรแกรม Microsoft 

Power Point ประกอบดว้ย 
1.4.3 ชุดการจดัการเรียนรู้ท่ี 3 เร่ือง การวาดรูปจากรูปทรงต่าง ๆ 
1.4.4 ชุดการจดัการเรียนรู้ท่ี 4 เร่ือง การวาดรูป และการไล่สี 
1.4.5 ชุดการจดัการเรียนรู้ท่ี 5 เร่ือง การตกแต่งสไลด์ และการแทรกภาพและ

เสียงในสไลด ์
1.4.6 ชุดการจดัการเรียนรู้ท่ี 6 เร่ือง การใส่เอฟเฟคใหก้บัสไลด์ 
1.4.7 ชุดการจดัการเรียนรู้ท่ี 7 เร่ือง สร้างการ์ตูนแอนนิเมชนั     
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3 การน าเสนองานและการเผยแพร่ผลงาน ประกอบดว้ย      
1.4.8 ชุดการจดัการเรียนรู้ท่ี 8 เร่ือง การเผยแพร่ 
1.4.9 ชุดการจดัการเรียนรู้ท่ี 9 เร่ือง การน าเสนองานรูปแบบต่าง ๆ 

1.5. น าชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีสร้างเสร็จแลว้เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมของเน้ือหาในชุดกิจกรรมการเรียนรู้ในดา้นตวัช้ีวดั เน้ือหา กิจกรรม และประเมินผล  
ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

1.5.1 นาย วีระศกัด์ิ อุ่นอา้ย โรงเรียนชุมชนบา้นทุ่งชา้ง ผูเ้ช่ียวชาญคอมพิวเตอร์ 
1.5.2 นางสาว วนสันนัท ์สนโต โรงเรียนบา้นสบกอน ผูเ้ช่ียวชาญคอมพิวเตอร์ 
5.3 ว่าท่ีร้อยตรีหญิง หงษ์หยก ยอดแก้ว โรงเรียนบ้านเวียงแหง ผูเ้ช่ียวชาญ

คอมพิวเตอร์ 
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1.6 น าผลการประเมินคุณภาพของชุดกิจกรรม ตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมา
วิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย และเทียบกบัเกณฑค์ุณภาพและความเหมาะสม โดยใชเ้กณฑแ์บบประเมินชนิด
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคอร์ท (Likert Scale) ซ่ึงมี 5 ระดบั ไดแ้ก่  

ให ้5 คะแนน  หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด 
ให ้4 คะแนน  หมายถึง เหมาะสมมาก 
ให ้3 คะแนน  หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
ให ้2 คะแนน  หมายถึง เหมาะสมนอ้ย 
ให ้1 คะแนน  หมายถึง เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉล่ียแบบประเมินคุณภาพของชุดกิจกรรมการ

เรียนรู้ มีดงัน้ี 
คะแนนเฉล่ีย 4.51-5.00  หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ีย 3.51-4.50  หมายถึง เหมาะสมมาก 
คะแนนเฉล่ีย 2.51-3.50  หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.51-2.50  หมายถึง เหมาะสมนอ้ย 
คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.50  หมายถึง เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
โดยก าหนดเกณฑก์ารตดัสินผลการประเมินคะแนนค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป มี

ความเหมาะสมมาก พบว่า ผลการประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญได้ค่าคุณภาพเท่ากับ 4.60 อยู่ในระดับ
เหมาะสมมากท่ีสุด (ภาคผนวก ง) 

1.7 แกไ้ขปรับปรุงชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทกัษะการสร้างสรรค์ช้ินงาน 
เร่ืองการใช้โปรแกรม Microsoft Power Point ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ทุกรายการ 
ตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 

1.8 เพื่อให้ได้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีมีประสิทธิภาพก่อนน าไปใช้จริง จึงน าไป
ทดสอบกบันกัเรียนกลุ่มทดลอง ดงัน้ี 

1.8.1 การหาค่าประสิทธิภาพของกลุ่มรายบุคคล (1: 1) โดยผู ้วิจัยได้น าชุด
กิจกรรมการเรียนรู้ ไปทดลองกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบา้นแพะกลาง สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2  ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 3 คน 
ท่ีมีผลการเรียนอ่อน 1 คน ปานกลาง 1 คน และเก่ง 1 คน เพื่อปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ และ
น ามาค านวณหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เม่ือผูว้ิจยัน าชุดกิจกรรมการเรียนรู้ไปใช้
กบัผูเ้รียนพบวา่ ชุดกิจกรรมการเรียนรู้มีขอ้ควรปรับปรุง คือ นกัเรียนไม่เขา้ใจค าช้ีแจง กิจกรรมบาง
กิจกรรมมีค าถามมากเกินไป ภาพส่ือความหมายไม่ชดัเจน ขนาดตวัหนังสือเล็กเกินไป และแบบ



95 

 

บนัทึกกิจกรรมมีส่วนท่ีใช้ในการบนัทึกผลน้อยเกินไป ผูว้ิจยัจึงได้น าชุดกิจกรรมการเรียนรู้มา
ปรับปรุงแกไ้ขในรายละเอียดค าช้ีแจง ลดจ านวนค าถามในบางกิจกรรมลงและปรับปรุงรูปภาพให้
คมชดัและสอดคลอ้งกบักิจกรรม เพิ่มขนาดตวัหนงัสือให้ใหญ่ขึ้นกว่าเดิม และเพิ่มขนาดของแบบ
บนัทึกกิจกรรมให้เหมาะสมขึ้น โดยคร้ังน้ี ชุดกิจกรรมการเรียนรู้มีค่าประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากบั 
81.11/83.33 (ภาคผนวก ง) 

1.8.2 การหาค่าประสิทธิภาพของกลุ่มเล็ก (1: 10) โดยผูว้ิจยัได้น าชุดกิจกรรม
การเรียนรู้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เร่ือง การใชโ้ปรแกรม Microsoft Power Point เพื่อส่งเสริมทกัษะ
การสร้างสรรค์ช้ินงาน ส าหรับนักเรียนชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 5 ไปทดลองกับนักเรียนชั้ น
ประถมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนชุมชนบา้นทุ่งชา้ง สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 จ านวน 10 คน ท่ีมีผลการเรียนอ่อน 4 คน ปานกลาง 2 คน 
และเก่ง 4 คน เพื่อปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ และน ามาค านวณหาประสิทธิภาพของชุด
กิจกรรมการเรียนรู้ เม่ือผูว้ิจยัน าชุดกิจกรรมการเรียนรู้ไปใชก้บัผูเ้รียน พบว่า ชุดกิจกรรมการเรียนรู้
มีขอ้ควรปรับปรุงขอ้บกพร่องเลก็นอ้ย คือ มีความบกพร่องดา้นแบบฝึกหัดและกิจกรรมมากเกินไป
ไม่เหมาะสมกบัเวลาท่ีก าหนด และมีค าท่ีพิมพผ์ิด ผูว้ิจยัจึงน าขอ้บกพร่องดงักล่าว มาปรับปรุงแกไ้ข
ทุกชุดกิจกรรมเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพกับนักเรียน โดยคร้ังน้ีชุดกิจกรรมการเรียนรู้มีค่า
ประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากบั 82.67/87.67 

1.8.3 การหาค่าประสิทธิภาพของกลุ่มภาคสนาม (1: 100) โดยผูว้ิจยัได้น าชุด
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการสร้างสรรค์ช้ินงาน เร่ือง การใช้โปรแกรม Microsoft 
Power Point ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ไปทดลองกบันักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนชุมชนบา้นเฟือยลุง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 2 จ านวน 31 คน เพื่อปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ และน ามาค านวณหา
ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ โดย  คร้ังน้ี ชุดกิจกรรมการเรียนรู้มีค่าประสิทธิภาพ 
(E1/E2) เท่ากบั 82.90/85.70 

1.9 จดัท าชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทกัษะการสร้างสรรค์ช้ินงาน เร่ือง การใช้
โปรแกรม Microsoft Power Point ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ฉบบัสมบูรณ์ ไปใช้กับ
ประชากรท่ีใชใ้นการทดสอบเคร่ืองมือ คือ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนชุมชนบา้นเฟือย
ลุง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 
จ านวน 31 คน 

2. การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ 
การสร้างแผนการจดัการเรียนรู้ ผูวิ้จยัด าเนินการสร้างขั้นตอน ดงัน้ี 
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2.1 ศึกษาจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 หนังสือเรียนและคู่มือครูเพื่อ
เป็นแนวทางในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, หนา้ 3 - 5) 

2.2 ศึกษาคู่มือการจดัการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เพื่อวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างมาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดั เน้ือหา จุดประสงค์และขอบข่าย
เน้ือหาของวิชาวิทยาศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 และเวลาท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ 

 

ตารางท่ี 3.2  มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด เน้ือหา จุดประสงค์และขอบเขตด้านเน้ือหา การใช้
โปรแกรม Microsoft PowerPoint (18 ช่ัวโมง) 

 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้  
ความสอดคล้องกับ
มาตรฐานและ

ตัวช้ีวัด 

เอกสารหลักที่
น ามาประกอบการ

อ้างอิง 

หน่วยที่ 1 : ช่ือหน่วย ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับโปรแกรม 
Microsoft Power Point (4 ช่ัวโมง) 
1. โปรแกรม Microsoft PowerPoint เร่ืองใกลต้วัพาทวัร์

สู่โลกกวา้ง (2 ชัว่โมง) 
2. โปรแกรม Microsoft PowerPoint คืออะไร มารู้จกักนั

ดีกวา่ (1 ชัว่โมง)  
3. โปรแกรม Microsoft PowerPoint แปลงร่างกว่าจะมา

เป็นฉนัประกอบกนัจากส่ิงใด (1 ชัว่โมง)                                

 
 
 
มาตรฐาน ว 3.1 ป. 

5/1 
 

 
 
 

หน่วยการเรียนรู้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 ป. 5 
 

หน่วยที่  2 : ช่ือหน่วย การสร้างสรรค์งานศิลปะด้วย
โปรแกรม Microsoft PowerPoint  (10 ช่ัวโมง)  
1. การวาดรูปจากรูปทรงต่าง ๆ (2 ชัว่โมง) 
2. การวาดรูป และการไล่สี (2 ชัว่โมง) 
3. การตกแต่งสไลด ์(2 ชัว่โมง) 
4. การแทรกภาพ/เสียงในสไลดแ์ละการใส่เอฟเฟคให้กบั

สไลด ์(2 ชัว่โมง) 
5. สร้างการ์ตูนแอนนิเมชนัและจริยธรรมของการสร้าง

ผลงานและการเผยแพร่ช้ินงาน (2 ชัว่โมง)      

 
 
 
มาตรฐาน ศ 1.1 

ตวัช้ีวดัขอ้ 1, 2, 3, 4, 
5, 6, 7 และ ศ 1.2 
ตวัช้ีวดัขอ้ 1, 2 

 
 
 

หนงัสือศิลปะ 
ส าหรับผูเ้รียนชั้น 

ป.5 
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ตารางท่ี 3.2  (ต่อ) 
 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้  
ความสอดคล้องกับ
มาตรฐานและ

ตัวช้ีวัด 

เอกสารหลักที่
น ามาประกอบการ

อ้างอิง 

หน่วยที่ 3 : ช่ือหน่วย การน าเสนองานและการเผยแพร่
ผลงาน  (4 ช่ัวโมง) 
1. การซกัซอ้มและเตรียมเผยแพร่ผลงาน (2 ชัว่โมง)      
2. การเผยแพร่และน าเสนองานรูปแบบต่าง ๆ (2 ชัว่โมง)      

 
มาตรฐาน ว 3.1 ป. 

5/1 

หน่วยการเรียนรู้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

ป. 5 

หมายเหตุ: ไม่รวมจ านวนชัว่โมงท่ีทดสอบก่อนและหลงัเรียน 
 

2.3 ศึกษาต ารา และเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทกัษะกระบวนการทาง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ขั้น
พื้นฐาน 

 

ตารางท่ี 3.3  การจัดแบ่งเน้ือหาและก าหนดเวลาในชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมทักษะการ
สร้างสรรค์ชิ้นงาน เร่ือง การใช้โปรแกรม Microsoft PowerPoint กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 

 

แผนการเรียนรู้ ชุดการจัดการเรียนรู้ 
จ านวน 

ช่ัวโมงสอน 
แผนปฐมนิเทศ ทดสอบก่อนเรียน 1 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 
เบ้ืองตน้เก่ียวกบัโปรแกรม 
Microsoft Power Point  

1. รู้จกัโปรแกรม Microsoft PowerPoint 
2. ความหมายและลกัษณะทัว่ไปของ โปรแกรม

PowerPoint และส่วนประกอบต่าง ๆ ของ
โปรแกรม PowerPoint 

2 
 

2 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 
การสร้างสรรคง์านศิลปะ
ดว้ยโปรแกรม Microsoft 
PowerPoint 

3. การวาดรูปจากรูปทรงต่าง ๆ 
4. การวาดรูป และการไล่สี 
5. การตกแต่งสไลด์และการแทรกภาพและเสียง

ในสไลด ์
6. การใส่เอฟเฟคใหก้บัสไลด ์       
7. สร้างการ์ตูนแอนนิเมชนั          

2 
2 
2 
 

2 
2 
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ตารางท่ี 3.3  (ต่อ) 
 

แผนการเรียนรู้ ชุดการจัดการเรียนรู้ จ านวน 
ช่ัวโมงสอน 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 3 
การน าเสนองานและการ
เผยแพร่ผลงาน 

8. การเผยแพร่ 
9. การน าเสนองานรูปแบบต่าง ๆ        

2 
2 

แผนทดสอบหลงัเรียน ทดสอบหลงัเรียน 
และประเมินการสร้างสรรคช้ิ์นงาน 

1 

รวม  20 
 

2.4 สร้างแผนการจดัการเรียนรู้ประกอบการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริม
ทกัษะการสร้างสรรค์ช้ินงาน เร่ือง การใช้โปรแกรม Microsoft PowerPoint กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีท าไวม้าบรรจุในแผนแต่ละ
แผน จ านวน 3 แผน 9 ชุดการจัดการเรียนรู้ รวมเวลา 20 ชั่วโมง ในแผนชุดการจัดการเรียนรู้
ประกอบดว้ยหวัขอ้ต่าง ๆ ดงัน้ี 

2.4.1 สาระท่ี 5 การตกแต่งสไลด์และการแทรกภาพและเสียงในสไลด์ และ 
สาระท่ี 7 สร้างการ์ตูนแอนนิเมชนั 

2.4.2 มาตรฐานการเรียนรู้ 
2.4.3 ตวัช้ีวดัชั้นปี 
2.4.4 สาระส าคญั 
2.4.5 จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
2.4.6 เน้ือหาสาระ 
2.4.7 กระบวนการจดัการเรียนรู้  

1) ข้ันท่ี 1 น าเสนอ  
ครูผูส้อนจะน าเสนอปัญหาปลายเปิดท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหา การเรียน เพื่อ

กระตุน้ให้ผูเ้รียนไดใ้ชค้วามรู้พื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้เร่ืองใหม่ และหาค าตอบดว้ยตวัผูเ้รียน 
ซ่ึงค าตอบท่ีไดจ้ากผูเ้รียนอาจมีค าตอบท่ีหลากหลายน าไปสู่การเร่ิมตน้ของกระบวนการแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นภายในกลุ่ม และภายในหอ้งเรียนของผูเ้รียนเอง 
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2) ข้ันท่ี 2 ขั้นวางแผน  
ครูผูส้อนจะใช้กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีก าหนดรูปแบบขึ้นเพื่อให้สอดคลอ้ง

กับ เน้ือหาการเรียนและสอดคล้องกับการสอนตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิซึม ซ่ึงในกิจกรรมการ
เรียนรู้จะเนน้ให้ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการหาค าตอบหรือขอ้สรุปของปัญหา โดยใชก้ระบวนการ
คิดแกปั้ญหาและแสวงหาความรู้ควบคู่ไปกบัการปฏิบติัจริงและเนน้กระบวนการกลุ่มใหผู้เ้รียนไดมี้
โอกาสน าเสนอความคิดของตนเอง และรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น ครูเป็นเพียงผูช่้วยเหลือช้ีแนะ 
จดัสถานการณ์ จดับรรยากาศส่ิงแวดลอ้ม ให้เอ้ือต่อการสร้างแรงจูงใจให้เกิด การเรียนรู้เพื่อให้
ผูเ้รียนไดเ้กิดความรู้ความเขา้ใจไดด้ว้ยตนเอง และเกิดความต่อเน่ืองระหว่างความรู้เดิมกบัความรู้ 
ใหม่ของตวัผูเ้รียน ซ่ึงกิจกรรมประกอบดว้ยส่วนต่าง ๆ ดงัน้ี  

(1) ช่ือกิจกรรมการเรียนรู้  
(2) ส่ือการเรียน  
(3) กิจกรรมท่ีใช ้ในการเรียนการสอนท่ีใหน้กัเรียนเป็นผูป้ฏิบติั  
(4) การประเมินผล  
3) ข้ันท่ี 3 ขั้นปฏิบัติ  
ครูสุ่มนกัเรียนจากแต่ละกลุ่มมารายงานผลและสรุปความคิดรวบยอดท่ีได้

จากการศึกษากิจกรรมการเรียนรู้การใช้โปรแกรม Microsoft PowerPoint ตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิ
ซึม จากนั้นครูและนกัเรียนจะร่วมกนัสรุปความคิดรวบยอดท่ีถูกตอ้งอีกคร้ังหน่ึง 

4) ข้ันท่ี 4 ประเมินผล  
(1) สังเกตจากการท างาน กระบวนการท างาน พฤติกรรมของผูเ้รียน 

บทบาทผูน้ า ผูต้าม ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ 
(2) ซักถามสมาชิกให้ทั่ว ให้ผู ้เ รียนได้มีโอกาสคิดค้นค าตอบและ

แกปั้ญหาร่วมกนั ผูส้อนฟังและสังเกตค าตอบของผูเ้รียน  
(3) พิจารณาจากการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
(4) ทดสอบขอ้เขียน ก่อนเรียนและหลงัเรียน  
(5) ผลงานของผูเ้รียน พิจารณาทั้งรายกลุ่มและรายบุคคล  
(6) ใหผู้เ้รียนมีโอกาสหรือมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผลดว้ย  
(7) มีการประเมินผลผูเ้รียนทุกคร้ัง  
(8) ผูเ้รียนตอ้งรู้ผลการประเมินและวดัผลของตนเอง  
(9) ผูเ้รียนมีโอกาสประเมินผูส้อนดว้ย 
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2.4.8 ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
2.4.9 การวดัผลและประเมินผล 

2.5. น าแผนการจดัการเรียนรู้ประกอบการใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสร้างขึ้น เสนอ
ต่อผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน จ านวน 1 คน ดา้นการจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีจ านวน 1 คน และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผล จ านวน 1 คน 
จากนั้นหาความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู้ โดยจดัอนัดบัคุณภาพแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดับ โดยใช้เกณฑ์แบบประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีของ 
(Likert Scale) ซ่ึงมี 5 ระดบั ไดแ้ก่ 

ให ้5 คะแนน หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด 
ให ้4 คะแนน หมายถึง เหมาะสมมาก 
ให ้3 คะแนน หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
ให ้2 คะแนน หมายถึง เหมาะสมนอ้ย 
ให ้1 คะแนน หมายถึง เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉล่ียแบบประเมินคุณภาพของชุดกิจกรรมการ

เรียนรู้ มีดงัน้ี 
คะแนนเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง เหมาะสมมาก 
คะแนนเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง เหมาะสมนอ้ย 
คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
โดยก าหนดเกณฑ์การตดัสินผลการประเมินคะแนนค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป  

มีความเหมาะสมมาก พบว่า ผลการประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญไดค้่าคุณภาพเท่ากบั 4.83 อยู่ในระดบั
เหมาะสมมากท่ีสุด (ภาคผนวก ง) 

2.6 น าแผนการจดัการเรียนรู้ประกอบการใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู้มาปรับปรุงและ
แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งอีกคร้ังหน่ึง 

2.7 น าแผนการจดัการเรียนรู้ประกอบการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีปรับปรุงและ
แกไ้ขเรียบร้อยแลว้ น าไปทดสอบใชก้บักลุ่มทดลองนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนชุมชน
บา้นเฟือยลุง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2563 จ านวน 31 คน โดยใช้คู่กบัชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทกัษะการสร้างสรรค์ช้ินงาน 
เร่ือง การใช้โปรแกรม Microsoft PowerPoint กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
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ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 เพื่อหาความบกพร่องต่าง ๆ และเวลาท่ีเหมาะสมของขั้นตอน
และกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีใชใ้นแผนการจดัการเรียนรู้จากการทดลองพบว่า เวลาท่ีใชมี้ความเหมาะสม
สามารถน าไปใชจ้ริงได ้

2.8 น าแผนการจัดการเ รียนรู้มาปรับปรุงแก้ไขให้มีความเหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพยิง่ขึ้น แลว้จดัพิมพเ์พื่อเป็นเคร่ืองมือในการศึกษา 

2.9 น าแผนการจัดการเรียนรู้ประกอบการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ไปใช้กับ
ประชากรท่ีใชใ้นการทดสอบเคร่ืองมือ คือ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนชุมชนบา้นเฟือย
ลุง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 
จ านวน 31 คน 

3. การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนศึกษาหลักสูตร เน้ือหารายวิชา

วิทยาการค านวณ เร่ือง การใช้โปรแกรม Microsoft PowerPoint กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ีส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 มีขั้นตอนในการสร้างดงัน้ี   

แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิก่อนเรียนและแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิหลงัเรียนโดย
แบบทดสอบทั้งสองฉบบัเป็นขอ้สอบแบบปรนยั ชนิด 4 ตวัเลือก จ านวน 30 ขอ้ มีขั้นตอน ดงัน้ี 

3.1 ศึกษาเอกสารประกอบหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 
2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างและการ
ใชโ้ปรแกรม Microsoft PowerPoint 

3.2 น าข้อมูลและแนวคิดต่าง ๆ ท่ีได้ศึกษามาประยุกต์ในการสร้างแบบทดสอบ  
โดยก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดัท่ีตอ้งการวดัให้ครอบคลุมเน้ือหา ตามแนวปฏิบติัการวดัผล
การเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

3.3 วิเคราะห์เน้ือหาและตวัช้ีวดัของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีเนน้การสร้างความรู้ดว้ย
ตนเอง เร่ืองการใช้โปรแกรม Microsoft PowerPoint เพื่อส่งเสริมทักษะการสร้างสรรค์ช้ินงาน 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 แบ่งพฤติกรรมท่ีต้องการวดัเป็น 6 ระดับ คือ 1) ความรู้
ความจ า 2) ความเขา้ใจ 3) การน าไปใช ้4) วิเคราะห์ 5) สังเคราะห์ และ 6) ประเมินค่า โดยก าหนด
เกณฑ์การให้คะแนน คือ ตรวจให้คะแนนจากกระดาษค าตอบ โดยขอ้ท่ีถูกให้คะแนน 1 คะแนน  
ขอ้ท่ีตอบผิดหรือไม่ไดต้อบ ให ้0 คะแนน 

3.4 สร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น  
การสร้างความรู้ด้วยตนเอง เร่ืองการใช้โปรแกรม Microsoft PowerPoint เพื่อส่งเสริมทักษะ 
การสร้างสรรค์ช้ินงาน ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบา้นเฟือยลุง ต าบลและ 
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อ าเภอทุ่งช้าง จงัหวดัน่าน จ านวน 30 ขอ้ วดัความรู้ด้วยแบบทดสอบแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ  
4 ตวัเลือก จ านวน 30 ขอ้ 30 คะแนน ใชเ้วลาท าขอ้สอบ 30 นาที 

3.5 น าแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน ให้ผูเ้ช่ียวชาญ 
จ านวน 3 ท่าน โดยผูเ้ช่ียวชาญชุดน้ีจะเป็นชุดเดียวกนักบัผูเ้ช่ียวชาญท่ีประเมินชุดกิจกรรมการเรียนรู้  
ประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ความตรงตามเน้ือหาและความ
ถูกตอ้งของการใชภ้าษาโดยก าหนดความคิดเห็นดงัน้ี 

+1  คือ  แน่ใจวา่ขอ้สอบนั้นวดัไดต้รงตามจุดประสงค ์
  0  คือ  ไม่แน่ใจวา่ขอ้สอบนั้นวดัไดต้รงตามจุดประสงค ์
 -1  คือ  แน่ใจวา่ขอ้สอบนั้นวดัไดไ้ม่ตรงตามจุดประสงค ์

3.6 คดัเลือกแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จากเฉล่ียความเห็น ตั้งแต่ 0.5 
ขึ้นไป จึงถือว่าแบบทดสอบนั้นมีความเท่ียงตรง ผลปรากฏว่า แบบทดสอบมีความดัชนีความ
สอดคล้องเท่ากับ 1 จ านวน 23 ข้อ และมีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.67 จ านวน 7 ข้อ 
(ภาคผนวก ง)  

3.7 น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไปทดลองใชก้บันกัเรียนในรายวิชา
วิทยาการค านวณชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 31 คน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 เม่ือวนัท่ี  
26 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2564  ตรวจให้คะแนน แลว้น าผลการทดสอบมาวิเคราะห์หาความยากง่าย (p) 
ถา้ <0.20=ยาก ส่วน >0.80=ง่าย  ค่าอ านาจจ าแนก (r) โดยขอ้สอบมีค่าความยากง่ายอยู่ในเกณฑ์
เหมาะสมระหวา่ง 0.20 - 0.80 และมีอ านาจจ าแนกเขา้เกณฑอ์ยูร่ะหวา่ง 0.27 ถึง 0.73 (ภาคผนวก ง)  

3.8 น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีคดัเลือกในขอ้ 6 ไปทดลองใช้กบั
นกัเรียนท่ีเรียนในรายวิชาวิทยาการค านวณ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบา้นเฟือยลุง ต าบลและ 
อ าเภอทุ่งช้าง จงัหวดัน่าน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 รวมทั้งหมด จ านวน 31 คน เม่ือวนัท่ี  
26 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2564 มาวิเคราะห์หาความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบทั้งฉบบั ไดค้่าความเช่ือมัน่
เท่ากบั 0.86 (ภาคผนวก ง) 

3.9 จัดท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิก่อนเรียนและหลงัเรียนฉบับจริงเพื่อน าไป
ทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 

4. การสร้างแบบประเมินชิ้นงานโดยการใช้โปรแกรม Microsoft PowerPoint 
แบบประเมินการสร้างสรรค์ช้ินงาน โดยการใช้โปรแกรม Microsoft PowerPoint 

เพื่อส่งเสริมทกัษะการสร้างสรรคช้ิ์นงาน ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
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4.1 ศึกษาหลกัการและวิธีการสร้างแบบประเมินการสร้างสรรค์ช้ินงาน โดยการใช้
โปรแกรม Microsoft PowerPoint เพื่อส่งเสริมทักษะการสร้างสรรค์ช้ินงาน ส าหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 

4.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของแบบประเมินการสร้างสรรค์ช้ินงาน โดยการใช้
โปรแกรม Microsoft PowerPoint เพื่อส่งเสริมทักษะการสร้างสรรค์ช้ินงาน ส าหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยผูว้ิจยัไดแ้บ่งประเด็นการประเมินเป็นดา้น ๆ ดงัน้ี 

4.2.1 รูปแบบช้ินงาน 
4.2.2 ภาษา 
4.2.3 เน้ือหา 
4.2.4 เวลา 

4.3 น าแบบประเมินการสร้างสรรค์ช้ินงานให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบความ
ถูกตอ้งและครอบคลุมวตัถุประสงคข์องการประเมินพร้อมทั้งปรับปรุงแกไ้ข 

4.4 น าแบบประเมินการสร้างสรรค์ช้ินงานให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่านประเมิน 
โดยผูเ้ช่ียวชาญชุดน้ีจะเป็นชุดเดียวกนักบัผูเ้ช่ียวชาญท่ีประเมินชุดกิจกรรมการเรียนรู้ และประเมิน
แบบวดัผลสัมฤทธ์ิ 

4.5 วิเคราะห์ความคิดเห็นของผู ้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ท่ีมีต่อแบบประเมิน 
การสร้างสรรค์ช้ินงาน โดยใช้มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) และแบบประเมินทักษะ 
การสร้างสรรคช้ิ์นงานตาม Rubrics  

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูวิ้จยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
1. การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วย

ตนเอง เร่ือง การใช้โปรแกรม Microsoft PowerPoint เพื่อส่งเสริมทักษะการสร้างสรรค์ช้ินงาน 
ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบา้นเฟือยลุง ต าบลและ อ าเภอทุ่งชา้ง จงัหวดัน่าน  
ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 โดยการหาค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงแบนมาตรฐาน ค่าร้อยละ และใช้
สูตร E1/E2 ในประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 

2. วิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิก่อนเรียน-หลังเรียน ทางการเรียนท่ีเรียนด้วย 
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ความสามารถดา้นการใชโ้ปรแกรม Microsoft PowerPoint เพื่อส่งเสริมทกัษะ
การสร้างสรรค์ช้ินงาน ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยการหาค่าคะแนนเฉล่ีย (𝑥 )  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และใชว้ิธีการทางสถิติ t-test Dependent 
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3. วิเคราะห์ประเมินคุณภาพการสร้างสรรคช้ิ์นงาน โดยการหาค่าเฉล่ียของคะแนน โดย
ใชเ้กณฑร์ะดบัคุณภาพตามท่ีผูว้ิจยัก าหนด 

 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

สถิติท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีประกอบดว้ย 2 ส่วน คือสถิติท่ีใช้ในการตรวจสอบคุณภาพ
ของเคร่ืองมือ และสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลส าหรับการวิจยัคร้ังน้ี ดงัน้ี 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลสถิติท่ีใช้ในการหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
1.1 การหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของแบบทดสอบแบบ

ประเมินความพึงพอใจโดยใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณาใชสู้ตรดงัน้ี (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2557) 
 

IOC = 
N

R
 

 
เม่ือ  
IOC    แทน  ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัเน้ือหาหรือจุดประสงค ์

 R    แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
N         แทน  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

 
1.2 หาความยากง่าย (Difficulty) ของข้อสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (อนุวติั  

คูณแกว้ 2555, น. 205) โดยใชสู้ตรดงัน้ี 
 

N
R

      P =
 

เม่ือ   
P แทน  ระดบัความยากของขอ้สอบแต่ละขอ้ 
R แทน  จ านวนผูต้อบถูกในแต่ละขอ้ 
N แทน  จ านวนนกัเรียนสอบทั้งหมด 

 
1.3 อ านาจการจ าแนกของข้อสอบ (Discrimination) ของข้อสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน (อนุวติั คูณแกว้, 2555, น. 209) โดยใชสู้ตรดงัน้ี 
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เม่ือ 
B แทน ค่าอ านาจการจ าแนก 
U แทน จ านวนผูร้อบรู้ หรือสอบผา่นเกณฑท่ี์ตอบถูก 
L แทน จ านวนผูไ้ม่รอบรู้ หรือสอบไม่ผา่นเกณฑท่ี์ตอบถูก 
N1 แทน จ านวนนกัเรียน หรือสอบผา่นเกณฑ ์
N2 แทน จ านวนนกัเรียน หรือสอบไม่ผา่นเกณฑ ์

 
1.4 หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของขอ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยใช้

สูตร Kuder-richadson 20: KR-20 ของ คูเดอร์-ริชาร์ดสัน (อนุวติั คูณแกว้, 2555, น. 219) ค านวณได้
จากสูตร ดงัน้ี 

 

 
 

เม่ือ 
  แทน  ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 
  แทน  จ านวนขอ้ของแบบทดสอบ 

  แทน  สัดส่วนของผูต้อบถูกในขอ้หน่ึง ๆ =  

 
เม่ือ  

 แทน  จ านวนผูต้อบถูกในขอ้นั้น และ N แทนจ านวนผูส้อบ 
 แทน  สัดส่วนของผูต้อบผิดในขอ้หน่ึง ๆ = 1- p  

 แทน  ค่าความแปรปรวนของคะแนนทั้งหมด 
 
2. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการวิจัย 

2.1 ค่าเฉล่ีย (Arithmetic Mean) โดยใชสู้ตร (อนุวติั  คูณแกว้, 2555, น. 233) ดงัน้ี  
 

N

X
=
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เม่ือ   
   แทน   ค่าเฉล่ีย 
 X   แทน   ผลรวมของขอ้มูลทั้งหมด 
N      แทน   จ านวนขอ้มูลทั้งหมด 

 
2.2 การหาค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใชสู้ตร (อนุมติั คูณแกว้, 

2555, น. 233) ดงัน้ี  
 

  

 

เม่ือ  
  แทน  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

        แทน  จ านวนนกัเรียนท่ีใชเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 
     แทน  ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกก าลงัสอง 

   แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลงัสอง 
        แทน  ผลรวมของคะแนนรวมทั้งหมด 

 
3. สถิติท่ีใช้ในการตรวจสอบสมมุติฐาน ได้แก่ 

3.1 การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามเกณฑม์าตรฐาน โดยใช้สูตร 
E1/E2 = 80/80 (วชัรพล วิบูลยศริน, 2556, น. 211) 

 

1E =
100

A
N

X













 
และ 

100
B
N

Y

2E 



=








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สูตรการหาประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) โดยค านวณจากสูตร 
 

1E = 100
A
N

X













 

 
เม่ือ  

  แทน  ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ซ่ึงเป็นกิจกรรมระหว่าง
การเรียน คิดเป็นร้อยละ 

 แทน  คะแนนรวมของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ระหวา่งการเรียน ของผูเ้รียน 
    แทน  คะแนนเตม็ของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ระหวา่งการเรียน 
   แทน  จ านวนนกัเรียนทั้งหมด 

 
สูตรการหาประสิทธิภาพของผลลพัธ์ (E2 ) โดยค านวณจากสูตร 

 

100
B
N

Y

2E 



=









 
 

เม่ือ 
 แทน  ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ซ่ึงเป็นการวดัผลสัมฤทธ์ิ

หลงัการเรียน คิดเป็นร้อยละ 
 แทน  คะแนนรวมของผลสัมฤทธ์ิหลงัการเรียน 

      แทน  คะแนนเตม็ของผลสัมฤทธ์ิหลงัการเรียน   
     แทน  จ านวนนกัเรียนทั้งหมด 

 
3.2 การวิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและ

หลงัเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใชสู้ตร t- test แบบ Dependent Sample 
(พรรณี  ลีกิจวฒันะ, 2554, น. 149) ดงัน้ี 
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)1(

)( 22

−

−
=

 



n

DDn

D
t

 
 

df = n-1 
 
เม่ือ   

       แทน  ค่าสถิติท่ีใชเ้ปรียบเทียบกบัค่าวิกฤต เพื่อทราบความมีนยัส าคญั  
     แทน  ค่าผลต่างระหวา่งคู่คะแนน 

   แทน  ผลรวมของผลต่างระหวา่งคะแนนแต่ละคู่ 
 แทน  ผลรวมของผลต่างระหวา่งคะแนนแต่ละคู่ยกก าลงัสอง 

     แทน  จ านวนกลุ่มตวัอยา่งหรือจ านวนคู่คะแนน 
 

 



 

 

บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
 
 
การวิจยัเร่ือง การพฒันาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง เร่ือง

การใชโ้ปรแกรม Microsoft PowerPoint เพื่อส่งเสริมทกัษะการสร้างสรรคช้ิ์นงาน ส าหรับนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 คร้ังน้ีผูวิ้จยัมีวตัถุประสงค ์ดงัต่อไปน้ี 

1. เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการสร้างความรู้ด้วยตนเอง เร่ืองการใช้
โปรแกรม Microsoft PowerPoint เพื่อส่งเสริมทกัษะการสร้างสรรค์ช้ินงาน ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 5   

2. เพื่อศึกษาทักษะการสร้างสรรค์ช้ินงานหลังการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น 
การสร้างความรู้ด้วยตนเอง เร่ืองการใช้โปรแกรม Microsoft PowerPoint เพื่อส่งเสริมทักษะ 
การสร้างสรรคช้ิ์นงาน ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 

กลุ่มประชากรใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนชุมชน
บ้านเฟือยลุง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ปีการศึกษา 2564  
ภาคเรียนท่ี 1 จ านวน 31 คน ซ่ึงผูว้ิจัยวิเคราะห์ขอ้มูลและมีการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
แบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ผลการหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการสร้างความรู้  
ดว้ยตนเอง เร่ืองการใชโ้ปรแกรม Microsoft PowerPoint เพื่อส่งเสริมทกัษะการสร้างสรรคช้ิ์นงาน 
ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 

ตอนท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบทักษะการสร้างสรรค์ช้ินงานหลังการใช้ชุดกิจกรรม 
การเรียนรู้ท่ี เน้นการสร้างความรู้ด้วยตนเอง เ ร่ืองการใช้โปรแกรม Microsoft PowerPoint  
เพื่อส่งเสริมทกัษะการสร้างสรรค์ช้ินงาน ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ก่อนและหลัง 
การเรียนโดยใชชุ้ดกิจกรรม 
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ตอนท่ี 1 ผลการหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการสร้างความรู้ด้วยตนเอง เร่ืองการใช้โปรแกรม Microsoft PowerPoint เพ่ือส่งเสริมทักษะ
การสร้างสรรค์ชิ้นงาน ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 

 
ตารางท่ี 4.1  คะแนนการเรียนรู้ด้วยชุดกจิกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 

จ านวนนักเรียน 
(31 คน) 

คะแนนการเรียนด้วยชุดกจิกรรมการเรียนรู้ (E1) คะแนน 
หลงัเรียน (E2) ชุดท่ี 1 ชุดท่ี 2 ชุดท่ี 3 ชุดท่ี 4 ชุดท่ี 5 ชุดท่ี 6 ชุดท่ี 7 ชุดท่ี 8 ชุดท่ี 9 รวม 

(10) (10) (10) (10) (10) (10) (10) (10) (10) (90) (30) 
1 8 8 8 8 9 9 8 8 9 75 24 
2 7 8 7 9 8 8 8 9 8 72 25 
3 8 8 8 9 8 8 8 8 9 74 24 
4 8 9 9 8 9 9 8 9 8 77 26 
5 7 8 7 8 9 8 9 9 8 73 27 
6 8 8 8 8 8 8 8 8 9 73 28 
7 8 7 8 7 8 8 8 9 8 71 24 
8 8 8 8 8 9 9 8 8 9 75 25 
9 9 8 10 8 9 9 8 9 9 79 28 

10 9 8 7 10 8 8 8 8 8 74 25 
11 8 8 8 10 9 8 9 8 9 77 27 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 
 

จ านวนนักเรียน 
(31 คน) 

คะแนนการเรียนด้วยชุดกจิกรรมการเรียนรู้ (E1) คะแนน 
หลงัเรียน (E2) ชุดท่ี 1 ชุดท่ี 2 ชุดท่ี 3 ชุดท่ี 4 ชุดท่ี 5 ชุดท่ี 6 ชุดท่ี 7 ชุดท่ี 8 ชุดท่ี 9 รวม 

(10) (10) (10) (10) (10) (10) (10) (10) (10) (90) (30) 
12 8 8 8 9 9 8 9 8 9 76 25 
13 8 8 8 8 8 8 8 8 8 72 25 
14 8 9 8 8 8 8 8 9 8 74 24 
15 7 8 8 8 8 8 8 8 8 71 25 
16 9 8 9 10 9 9 9 8 9 80 27 
17 8 7 8 8 9 8 8 8 8 72 24 
18 7 7 8 8 9 9 8 8 9 73 26 
19 9 8 10 8 8 8 10 9 9 79 28 
20 8 9 8 8 8 8 8 9 8 74 24 
21 9 9 7 8 9 9 8 9 8 76 25 
22 8 8 7 9 8 9 8 9 8 74 25 
23 8 8 8 8 8 8 8 9 9 74 27 
24 8 8 8 9 8 9 8 8 8 74 28 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 
 

จ านวนนักเรียน 
(31 คน) 

คะแนนการเรียนด้วยชุดกจิกรรมการเรียนรู้ (E1) คะแนน 
หลงัเรียน (E2) ชุดท่ี 1 ชุดท่ี 2 ชุดท่ี 3 ชุดท่ี 4 ชุดท่ี 5 ชุดท่ี 6 ชุดท่ี 7 ชุดท่ี 8 ชุดท่ี 9 รวม 

(10) (10) (10) (10) (10) (10) (10) (10) (10) (90) (30) 
25 9 8 9 8 8 9 8 8 9 76 26 
26 8 8 9 8 8 8 9 8 9 75 25 
27 8 8 8 8 8 9 8 9 9 75 26 
28 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 
29 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 
30 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 
31 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 
X 251 249 252 260 259 261 257 262 264 2315 796 

 8.10 8.03 8.13 8.39 8.35 8.42 8.29 8.45 8.52 74.68 25.68 
 0.59 0.47 0.79 0.70 0.54 0.49 0.52 0.50 0.50 2.19 1.38 

ร้อยละ 80.97 80.32 81.29 83.87 83.55 84.19 82.90 84.52 85.16 82.97 85.59 
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จากตารางท่ี 4.1 พบว่า คะแนนท่ีได้จากการทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิหลงัเรียน ค่าเฉล่ีย 
ร้อยละ 85.59  และคะแนนหลงัเรียนชุดกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละชุด จ านวน 9 ชุดกิจกรรม มีดงัน้ี  
ชุดท่ี 1 ประสิทธิภาพคะแนนการทดสอบ มีค่าเฉล่ียร้อยละ 80.97  ชุดท่ี 2 ประสิทธิภาพคะแนน 
การทดสอบ มีค่าเฉล่ียร้อยละ 80.32  ชุดท่ี 3 ประสิทธิภาพคะแนนการทดสอบ มีค่าเฉล่ียร้อยละ 
81.29  ชุดท่ี 4 ประสิทธิภาพคะแนนการทดสอบ มีค่าเฉล่ียร้อยละ 83.87  ชุดท่ี 5 ประสิทธิภาพ
คะแนนการทดสอบ มีค่าเฉล่ียร้อยละ 83.55  ชุดท่ี 6 ประสิทธิภาพคะแนนการทดสอบ มีค่าเฉล่ีย 
ร้อยละ 84.19  ชุดท่ี 7 ประสิทธิภาพคะแนนการทดสอบ มีค่าเฉล่ียร้อยละ 82.90  ชุดท่ี 8 มีค่าเฉล่ีย
ร้อยละ  84.52  และ ชุด ท่ี  9 ประ สิทธิภาพคะแนนการทดสอบ มีค่ า เฉ ล่ี ย ร้อยละ  85.16  
และประสิทธิภาพกระบวนการของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองเร่ือง การใช้โปรแกรม 
Microsoft PowerPoint เพื่อส่งเสริมทกัษะการสร้างสรรค์ช้ินงาน ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 5 คะแนนการทดสอบจากชุดกิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเองทั้ง 9 ชุดกิจกรรม มีค่าเฉล่ียร้อยละ 
82.97  

 
ตารางท่ี 4.2  ผลการหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 

เร่ืองการใช้โปรแกรม Microsoft PowerPoint เพ่ือส่งเสริมทักษะการสร้างสรรค์
ชิ้นงาน ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 

 

ประสิทธิภาพ คะแนนเต็ม   ร้อยละ 
ประสิทธิภาพกระบวนการ (E1) 90 74.68 2.19 82.97 
ประสิทธิภาพผลลพัธ์ (E2) 30 25.68 1.38 85.59 

 
จากตารางท่ี 4.2 พบว่าชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการสร้างความรู้ด้วยตนเอง เร่ือง  

การใชโ้ปรแกรม Microsoft PowerPoint  เพื่อส่งเสริมทกัษะการสร้างสรรคช้ิ์นงาน ส าหรับนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 มีประสิทธิภาพ 82.97/85.59 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ ์80/80 ท่ีก าหนดไว ้

 
ตอนท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบทักษะการสร้างสรรค์ชิ้นงานหลังการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น
การสร้างความรู้ด้วยตนเอง เร่ืองการใช้โปรแกรม Microsoft PowerPoint เพ่ือส่งเสริมทักษะการ
สร้างสรรค์ชิ้นงาน ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ก่อนและหลงัการเรียนโดยใช้ชุดกจิกรรม 
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ตารางท่ี 4.3  การเปรียบเทียบทักษะการสร้างสรรค์ชิ้นงานหลังการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น
การสร้างความรู้ด้วยตนเอง เ ร่ืองการใช้โปรแกรม Microsoft PowerPoint เ พ่ือ
ส่งเสริมทักษะการสร้างสรรค์ชิ้นงาน ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ก่อนและ
หลงัการเรียน 

 

แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ 

จ านวน
นักเรียน 

คะแนน
เต็ม 

  t Sig.(2-tailed) 

ก่อนเรียน 31 30 17.65 2.24 
30.390 .000* 

หลงัเรียน 31 30 25.68 1.40 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 
จากตารางท่ี 4.3 พบว่า คะแนนเฉล่ียในการเรียนดว้ยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการ

สร้างความรู้ด้วยตนเอง เร่ืองการใช้โปรแกรม Microsoft PowerPoint เพื่อส่งเสริมทักษะการ
สร้างสรรค์ช้ินงาน ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 มีค่าเฉล่ียของคะแนนหลงัเรียน (25.68) 
สูงกวา่ค่าเฉล่ียของคะแนนก่อนเรียน (17.65) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 
ตารางท่ี 4.4  การประเมินการสร้างสรรค์ชิ้นงานหลังจากการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี

เน้นการสร้างความรู้ด้วยตนเอง เร่ืองการใช้โปรแกรม Microsoft PowerPoint เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการสร้างสรรค์ชิ้นงาน ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 

 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม ค่าเฉลีย่คะแนน  
(คะแนนเต็ม 20 

คะแนน) 

ค่าเฉลีย่คะแนนรวม 
(คะแนนเต็ม 20 

คะแนน) 
ช้ินงานท่ี 1 ช้ินงานออกแบบ
เส้ือครบรอบ 105ปี โรงเรียน
ชุมชนบา้นเฟือยลุง คอวี แขน
สั้น ราคาตวัละ 350 บาท  

20 16.97 

17.98 

ช้ินงานท่ี 2 Presentation 20 19.00 
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จากตารางท่ี 4.4 พบว่าคะแนนประเมินช้ินงานของนักเรียนจ านวน 31 คน ทั้งหมด  
4 ด้าน คือ รูปแบบช้ินงาน ภาษา เน้ือหา และเวลา โดยมีคะแนนเต็มช้ินงานละ 20 คะแนน  
คะแนนรวมทั้ง  2 ช้ินงาน มีค่าเฉล่ียคะแนนรวม เท่ากบั 17.98  ตามเกณฑก์ารประเมินอยู่ในระดบั
คุณภาพดีมาก ซ่ึงมีค่าเฉล่ียคะแนนรวมของช้ินงานท่ี 1 เท่ากบั 16.97 ตามเกณฑก์ารประเมินอยู่ใน
ระดบัคุณภาพดีมาก และมีค่าเฉล่ียคะแนนรวมของช้ินงานท่ี 2 เท่ากบั 19.00 ตามเกณฑก์ารประเมิน
อยูใ่นระดบัคุณภาพดีมาก 

 
 



 

 

บทที่ 5 
 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
 
 
การวิจยั เร่ือง การวิจยัเร่ือง การพฒันาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการสร้างความรู้ 

ดว้ยตนเอง เร่ืองการใชโ้ปรแกรม Microsoft PowerPoint เพื่อส่งเสริมทกัษะการสร้างสรรคช้ิ์นงาน 
ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 คร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1. พฒันาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
เน้นการสร้างความรู้ด้วยตนเอง เร่ืองการใช้โปรแกรม Microsoft PowerPoint เพื่อส่งเสริมทกัษะ 
การสร้างสรรคช้ิ์นงาน ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  2. ศึกษาทกัษะการสร้างสรรคช้ิ์นงาน
หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การสร้างความรู้ดว้ยตนเอง เร่ืองการใชโ้ปรแกรม Microsoft 
PowerPoint เพื่อส่งเสริมทกัษะการสร้างสรรคช้ิ์นงาน ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษา ปีท่ี 5 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนชุมชนบ้าน 
เฟือยลุง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ปีการศึกษา 2564 ภาคเรียนท่ี 1 
จ านวน 31 คน 

วิธีเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการประเมินก่อนเรียนดว้ยแบบทดสอบทางการเรียน เร่ือง 
การใชโ้ปรแกรม Microsoft PowerPoint  เพื่อส่งเสริมทกัษะการสร้างสรรคช้ิ์นงาน ส าหรับนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 และด าเนินการจดัการเรียนการสอนโดยใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีเนน้การ
สร้างความรู้ด้วยตนเอง เ ร่ืองการใช้โปรแกรม Microsoft PowerPoint เพื่อส่ง เสริมทักษะ 
การสร้างสรรค์ช้ินงาน ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 9 ชุดกิจกรรมการเรียนรู้  
ชุดละ 2 ชัว่โมง รวม 18 ชัว่โมง และเก็บคะแนนหลงัจากการเรียนในแต่ละชุดระหว่างเรียนชุดละ  
10 คะแนน เม่ือสอนครบตามชุดกิจกรรมการเรียนรู้ครบทุกชุด ผูว้ิจยัน าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนมาท าการทดสอบหลงัเรียน โดยน าผลท่ีไดไ้ปเปรียบเทียบกบัการทดสอบก่อนเรียน 
โดยการทดสอบความแตกต่างดว้ยใช้สถิติการทดสอบที (t-test) และระหว่างการเรียนให้นักเรียน
สร้างสรรค์ช้ินงาน จ านวน 2 ช้ินงาน โดยการหาค่าเฉล่ียของคะแนน โดยใช้เกณฑ์ระดบัคุณภาพ
ตามท่ีผูวิ้จยัก าหนด ผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี 
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สรุปผลการวิจัย 
1. ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 9 ชุด ประกอบด้วย ชุดท่ี 1 เร่ือง รู้จักโปรแกรม 

Microsoft PowerPoint ประสิทธิภาพคะแนนการทดสอบ มีค่าเฉล่ียร้อยละ 80.97  ชุดท่ี 2 เร่ือง 
ความหมายและลกัษณะทัว่ไปของโปรแกรม Microsoft PowerPoint  และส่วนประกอบต่าง ๆ ของ
โปรแกรม Microsoft PowerPoint ประสิทธิภาพคะแนนการทดสอบ มีค่าเฉล่ียร้อยละ 80.32  ชุดท่ี 3 
เร่ือง การวาดรูปจากรูปทรงต่าง ๆ ประสิทธิภาพคะแนนการทดสอบ มีค่าเฉล่ียร้อยละ 81.29  ชุดท่ี 4 
เร่ือง การวาดรูป และการไล่สี ประสิทธิภาพคะแนนการทดสอบ มีค่าเฉล่ียร้อยละ 83.87  ชุดท่ี 5 
เร่ือง การตกแต่งสไลด์ และการแทรกภาพและเสียงในสไลด์ ประสิทธิภาพคะแนนการทดสอบ  
มีค่าเฉล่ียร้อยละ 83.55  ชุดท่ี 6 เร่ือง การใส่เอฟเฟคให้กบัสไลด์ ประสิทธิภาพคะแนนการทดสอบ  
มีค่าเฉล่ียร้อยละ 84.19  ชุดท่ี 7 เร่ือง สร้างการ์ตูนแอนนิเมชนั ประสิทธิภาพคะแนนการทดสอบ มี
ค่าเฉล่ียร้อยละ 82.90  ชุดท่ี 8 เร่ือง การเผยแพร่ ประสิทธิภาพคะแนนการทดสอบ มีค่าเฉล่ียร้อยละ 
84.52 และชุดท่ี 9 เร่ือง การน าเสนองานรูปแบบต่าง ๆ ประสิทธิภาพคะแนนการทดสอบ มีค่าเฉล่ีย
ร้อยละ 85.16  และประสิทธิภาพกระบวนการของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองเร่ือง การใช้
โปรแกรม Microsoft PowerPoint เพื่อส่งเสริมทักษะการสร้างสรรค์ช้ินงาน ส าหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  คะแนนการทดสอบจากชุดกิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเองทั้ง 9 ชุดกิจกรรม  
มีค่าเฉล่ียร้อยละ 82.97 และคะแนนท่ีได้จากการทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิหลงัเรียน ค่าเฉล่ียร้อยละ 
85.59 แสดงว่า ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองเร่ือง การใช้โปรแกรม Microsoft PowerPoint  
เพื่อส่งเสริมทกัษะการสร้างสรรคช้ิ์นงาน ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 มีประสิทธิภาพสูง
กวา่เกณฑ ์80/80 ท่ีก าหนดไว ้

2. ผลสัมฤทธ์ิก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัเรียน ดว้ยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
จากการทดสอบทางสถิติโดยใช้ t-test พบว่า ผลการทดสอบก่อนเรียนและการทดสอบหลงัเรียน  
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ 0.05 และผลการประเมินคุณภาพ 
การสร้างสรรคช้ิ์นงานของนกัเรียน มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 17.98 ระดบัคุณภาพอยูใ่นระดบัดีมาก  

 
อภิปรายผล 

จากการพฒันาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการสร้างความรู้ด้วยตนเอง เร่ือง การใช้
โปรแกรม Microsoft PowerPoint เพื่อส่งเสริมทกัษะการสร้างสรรค์ช้ินงาน ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 5 สามารถน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี  

1. ประสิทธิภาพกระบวนการของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองเร่ือง การใช้
โปรแกรม Microsoft PowerPoint เพื่อส่งเสริมทกัษะการสร้างสรรค์ช้ินงาน ส าหรับนักเรียนชั้น
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ประถมศึกษาปีท่ี 5 คะแนนการทดสอบจากชุดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองทั้ง 9 ชุดกิจกรรม 
ประกอบด้วย ชุดท่ี 1 เร่ือง “รู้จักโปรแกรม Microsoft PowerPoint” ประสิทธิภาพคะแนนการ
ทดสอบ มีค่าเฉล่ียร้อยละ 80.97 ชุดท่ี 2 เร่ือง “ความหมายและลักษณะทั่วไปของโปรแกรม 
PowerPoint และส่วนประกอบต่าง ๆ ของโปรแกรม PowerPoint” ประสิทธิภาพคะแนนการทดสอบ 
มีค่าเฉล่ียร้อยละ 80.32 ชุดท่ี 3 เร่ือง “การวาดรูปจากรูปทรงต่าง ๆ” ประสิทธิภาพคะแนนการ
ทดสอบ มีค่าเฉล่ียร้อยละ 81.29 ชุดท่ี 4 เร่ือง “การวาดรูป และการไล่สี” ประสิทธิภาพคะแนนการ
ทดสอบ มีค่าเฉล่ียร้อยละ 83.87 87 ชุดท่ี 5 เร่ือง “การตกแต่งสไลด์และการแทรกภาพและเสียงใน
สไลด์” ประสิทธิภาพคะแนนการทดสอบ มีค่าเฉล่ียร้อยละ 83.55 ชุดท่ี 6 เร่ือง “การใส่เอฟเฟค
ให้กบัสไลด์” ประสิทธิภาพคะแนนการทดสอบ มีค่าเฉล่ียร้อยละ 84.19 ชุดท่ี 7 เร่ือง “สร้างการ์ตูน
แอนนิเมชนั” ประสิทธิภาพคะแนนการทดสอบ มีค่าเฉล่ียร้อยละ 82.90 ชุดท่ี 8 “การเผยแพร่” มี
ค่าเฉล่ียร้อยละ 84.52 และชุดท่ี 9 เร่ือง “การน าเสนองานรูปแบบต่าง ๆ” ประสิทธิภาพคะแนนการ
ทดสอบ มีค่าเฉล่ียร้อยละ 85.16 

ประสิทธิภาพกระบวนการของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง เร่ือง  การใช้
โปรแกรม Microsoft PowerPoint เพื่อส่งเสริมทกัษะการสร้างสรรค์ช้ินงาน ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 5 คะแนนการทดสอบจากชุดกิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเองทั้ง 9 ชุดกิจกรรม มี
ค่าเฉล่ียร้อยละ 82.97 และคะแนนท่ีได้จากการทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิหลงัเรียน ค่าเฉล่ีย ร้อยละ 
85.59 แสดงว่า ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เร่ือง การใชโ้ปรแกรม Microsoft PowerPoint เพื่อ
ส่งเสริมการสร้างสรรคช้ิ์นงาน ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ ์
80/80 ท่ีก าหนดไว ้อาจเน่ืองมาจากการพฒันาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเองใชต้ามกระบวนการ 
“Project Work” มาใชใ้นการสร้างบทเรียนตามทฤษฎีของ กิตติ รัตนราษี (2550, น. 39) วิธีสอนโดย
ใช้โครงงานหรือโครงการถือเป็นการเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนแสวงหาประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมี
ความหมายต่อชีวิตประจ าวนั และสามารถแสดงออกโดยใชศ้กัยภาพท่ีมีอยู่ในตนเองไดอ้ย่างกวา้ง
ขวาง ผูเ้รียนจะได้รับการกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงท่ีเน้นการส่ื อสาร และ
สภาพการณ์ท่ีแทจ้ริง ดงันั้น การก าหนดงานตามความตอ้งการของผูเ้รียนจึงเป็นเป้าหมายหลกัท่ี
ส าคัญท่ีสุดโดยผูเ้รียนสามารถเลือกงานท่ีต้องการจะกระท าตามแรงจูงใจของตนเองเป็นหลกั 
วิธีการสอนน้ีมุ่งช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ทกัษะการสืบคน้ (Enquiry-based Skills) ซ่ึงทกัษะน้ีสามารถ
ถ่ายโอนสู่การปฏิบติังานอ่ืน ๆ ในชีวิตประจ าวนั กระบวนการจดัการเรียนรู้ไวว้า่วิธีการสอนโดยใช้
โครงงานหรือโครงการมีขั้นตอนการปฏิบติัตามแนวทางของ ไรบและไวดลั (Ribe & Vidal, 1993 
อา้งถึงใน สมศกัด์ิ ภู่วิภาดาวรรธน์, 2544, น. 84) โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ 7 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 
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ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน (Creating a Good Atmosphere) เป็น 
ขั้นเตรียมความพร้อมให้สมาชิกในกลุ่มท างานมีความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกันในการท างาน เช่น 
การใชกิ้จกรรมกลุ่มสัมพนัธ์เขา้ช่วยเพื่อใหผู้เ้รียนคุน้เคยและพร้อมท่ีจะปฏิบติังานร่วมกนั 

ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นกระตุน้ใหเ้กิดความสนใจ (Getting the Class Interested) เป็นขั้นของ
การสร้างความสนใจให้เกิดขึ้นแก่ผูเ้รียนในอนัท่ีจะปฏิบติังานเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ในส่ิงท่ีผูเ้รียน
สนใจ ซ่ึงอาจใชก้ารระดมสมอง ใชด้นตรี สไลด์ หรือธรรมชาติเพื่อน าความรู้สึกของผูเ้รียนให้เขา้
มามีส่วนร่วมในการท างาน 

ขั้นตอนท่ี 3 ขั้ นเลือกหัวข้อ (Selecting the Topic) เป็นขั้ นของการเจรจาและ
สังเคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อประมวลเป็นหวัเร่ืองของโครงงาน 

ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นสร้างโครงร่างของโครงงาน (Creating a General Outline of the 
Project) เป็นขั้นวางแผนและก าหนดขอบเขตของโครงงาน วิเคราะห์ขั้นตอนการท างานจดัเตรียม
อุปกรณ์ เป็นตน้ 

ขั้นตอนท่ี 5 ขั้นลงมือปฏิบัติงานตามหัวเร่ือง (Doing Basic Research Around the 
Topic) เป็นขั้นด าเนินการตามโครงร่างของโครงงานตามหนา้ท่ีรับผิดชอบของสมาชิกในกลุ่ม 

ขั้นตอนท่ี 6 ขั้นรายงานผลการปฏิบติังานสู่ชั้นเรียน (Reporting to the Class) เป็นขั้น
ถ่ายโยงความคิดความรู้สึกสู่ชั้นเรียนอาจเป็นการรายงานดว้ยการพูดหรือการเขียน 

ขั้นตอนท่ี 7 ขั้นกระบวนการย้อนกลับ (Processing Feedback) เป็นขั้นของการ
ยอ้นกลบั โดยการใหข้อ้มูลแก่ผูเ้รียนถึงแนวทางการปรับปรุงและพฒันาต่อ  

ประกอบกบัทกัษะการสร้างสรรคช้ิ์นงานหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การ
สร้างความรู้ด้วยตนเอง เร่ือง การใช้โปรแกรม Microsoft PowerPoint เพื่อส่งเสริมทักษะการ
สร้างสรรคช้ิ์นงาน ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 สอดคลอ้งกบัการน าแนวคิดของ (ตวงอฐั 
ตุมอญ, 2551) ท่ีได้น าความคิดท่ีเน้นผลลพัธ์ส าคญั โดยสามารถอธิบายลกัษณะของการเกิดการ
เรียนรู้ โดยไดร้วบรวมเป็นองคค์วามรู้ เพื่ออธิบายเหตุผลการไดม้าขององคค์วามรู้ การรักษาไวแ้ละ
การเรียกใชอ้งคค์วามรู้ในแต่ละบุคคล ส่ิงเหล่าน้ีสามารถเป็นแนวทางช่วยให้ผูส้อนใชเ้คร่ืองมือใน
การเรียนการสอนรวมถึงเทคนิคและวิธีการต่าง ๆ ท่ีจะส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ และท าให้
ผูเ้รียนบรรลุตามจุดประสงค์ในการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ีไดส้อดคลอ้งกบัแนวคิด
ของ นงนุช ภทัราคร (2546) ท่ีกล่าวถึงการสร้างความรู้วา่แนวคิดเก่ียวกบัการสร้างความรู้วา่แนวคิด
การสร้างสรรค์ช้ินงาน (Constructionism) มีสาระส าคญัท่ีว่า ความรู้ไม่ใช่มาจากการสอนของครู
หรือผูส้อนเพียงอย่างเดียว แต่ความรู้นั้นจะเกิดขึ้นและสร้างขึ้นโดยผูเ้รียนเอง การเรียนรู้จะเกิดขึ้น
ไดดี้ก็ต่อเม่ือผูเ้รียนไดล้งมือกระท าดว้ยตนเอง (Learning by Doing) รวมทั้งพฒันาการของผูเ้รียนใน
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การเรียนรู้จะมีมากกว่าการไดล้งมือปฏิบติัเพียงส่ิงใดส่ิงหน่ึงเท่านั้น แต่ยงัรวมถึงปฏิกิริยาระหว่าง
ความรู้ในตวัของผูเ้รียนเอง ประสบการณ์และส่ิงแวดลอ้มภายนอก หมายความวา่ ผูเ้รียนจะสามารถ
เก็บขอ้มูลจากส่ิงแวดลอ้มภายนอกและเก็บเขา้ไปเป็นโครงสร้างของความรู้ภายในสมองของตนเอง 
ขณะเดียวกันก็สามารถเอาความรู้ภายในท่ีตนเองมีอยู่แล้วแสดงออกมาให้เข้ากับส่ิงแวดล้อม
ภายนอกได้ ซ่ึงจะเกิดเป็นวงจรต่อไปเร่ือย ๆ ได้ คือ ผู ้เรียนจะเรียนรู้เองจากประสบการณ์
ส่ิงแวดลอ้มภายนอก แลว้น าขอ้มูลเหล่าน้ีกลบัเขา้ไปบนัทึกในสมองผสมผสานกบัความรู้ภายในท่ีมี
อยู่แลว้แสดงความรู้ออกมาสู่ส่ิงแวดลอ้มภายนอก ดงันั้น ในการลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง (Learning 
by Doing) จะได้ผลดีถ้าหากว่า ผูเ้รียนเข้าใจในตนเอง มองเห็นความส าคัญในส่ิงท่ีเรียนรู้และ
สามารถเช่ือมโยงความรู้ระหว่างความรู้ใหม่กับความรู้เก่า และสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ขึ้ นมา  
ซ่ึงทั้งหมดจะอยู่ภายใตป้ระสบการณ์และบรรยากาศท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้นั่นเอง แบ่งเป็น  
4 ขั้นตอนหลกั คือ  

1) การส ารวจตรวจค้น (Explore) ขั้นตอนน้ีผู ้เ รียนจะเร่ิมส ารวจตรวจค้น 
พยายามท าความเขา้ใจกบัส่ิงใหม่ (Assimilation) หรือ ก าลงัปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มใหม่ ๆ ท่ีไม่
มีอยูใ่นสมองของตนก็จะพยายามรับหรือดูดซึมเก็บเขา้ไปเป็นความรู้ใหม่  

2) การทดลอง (Experiment) ในขั้นตอนน้ีผูเ้รียนจะเป็นการทดลองหลงัจากท่ีมี
การส ารวจไปแลว้ เป็นการปรับความแตกต่าง (Accommodation) เม่ือได้พบหรือปฏิสัมพนัธ์กับ
ส่ิงแวดลอ้มใหม่ ท่ีสัมพนัธ์กบัความคิดท่ีมีอยู่ในสมอง กล่าวคือ ผูเ้รียนเร่ิมจะปรับความแตกต่าง
ระหวา่งของใหม่กบัของเดิมจนเกิดความเขา้ใจวา่ควรจะท าอยา่งไรกบัส่ิงใหม่น้ี ยิง่ไปกวา่นั้น การท่ี
บุคคลนั้นสามารถเช่ือมโยงความรู้เขา้ดว้ยกบัดว้ยความใส่ใจจะท าให้เกิดประสบการณ์ในการเรียนรู้
ท่ีลึกมีความหมายและยาวนาน (ชยัอนนัต ์สมุทวณิช, 2541) ในขั้นตอนน้ีอาจจะมีลองผิดลองถูกบา้ง 
เพื่อจะเก็บเก่ียวเป็นประสบการณ์และสร้างเป็นองคค์วามรู้เก็บไวใ้นสมองของตนเอง อยา่งไรก็ตาม
ในขั้นตอนน้ีจะเกิดทั้งการดูดซึม (Assimilation) และการปรับความแตกต่าง (Accommodation) 
ผสมผสานกนัไป  

3) การเรียนรู้จากการลงมือท า (Learning by Doing) ขั้นน้ีเป็นการลงมือท าอย่าง
ใดอย่างหน่ึงหรือการได้ปฏิสัมพนัธ์กับส่ิงแวดลอ้มท่ีมีความหมายต่อตนเอง แลว้สร้างเป็นองค์
ความรู้ของตนเองขึ้ นมา ซ่ึงจะคาบเ ก่ียวกับขั้ นตอนท่ีผ่านมา ขั้ น น้ีจะเกิดทั้ งการดูดซึม 
(Assimilation) และการปรับความแตกต่าง (Accommodation) ผสมผสานกนัไปเช่นเดียวกนั 

4) การท าเพื่อท่ีจะท าให้เกิดการเรียนรู้ (Doing by Learning) ในขั้นตอนน้ีผูเ้รียน
จะตอ้งผ่านสามขั้นตอนขา้งตน้จนประจกัษแ์ก่ใจตนเองว่า การลงมือท าอย่างใดอย่างหน่ึงหรือการ
ได ้ปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มท่ีมีความหมายนั้น สามารถท าให้เกิดการเรียนรู้ไดแ้ละเม่ือเขา้ใจแลว้
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ก็จะ ก่อให้เกิดพฤติกรรมในการเรียนรู้ท่ีดี เช่น รู้จักคิดแก้ปัญหา รู้จักการแสวงหาความรู้และ
สามารถปรับ ตนเองให้เขา้กบัส่ิงแวดลอ้มใหม่ ๆ ซ่ึงก าลงัเขา้สู่ภาวะท่ีเรียกว่า “Powerful Learning” 
ซ่ึงก็คือเกิด การเรียนรู้ท่ีจะดูดซึม (Assimilation) และการปรับความแตกต่าง (Accommodation)  
อยูต่ลอดเวลา 

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนของนักเรียน ด้วยชุดกิจกรรมการ
เรียนรู้ จากการทดสอบทางสถิติโดยใช้การทดสอบที (t-test) พบว่า มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ 0.05  อาจเน่ืองมาจากชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผูวิ้จัยสร้างขึ้นเป็น
เคร่ืองมือท่ีช่วยในการพฒันานกัเรียนให้มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการใชโ้ปรแกรมไมโครซอฟท์
พาวเวอร์พอยท์ได้เป็นอย่างดี ดังท่ี ธัญศญา ธรรมสกุล (2561, น. 7) ได้กล่าวไวว้่าผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้สามารถ 1) เพิ่ม
คุณภาพในการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอนท่ีผลิตดว้ยโปรแกรมไมโครซอฟทพ์าวเวอร์พอยท์
สามารถน าไปประยุกต์กบัส่ืออ่ืน ๆ ได้หลายประเภททั้งส่ือภาพน่ิง ส่ือภาพเคล่ือนไหว ส่ือเสียง 
หรือท่ีเรียกวา่ “ส่ือประสม” (Multimedia) ท าใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 2) ท าใหก้ารเรียน
การสอนสะดวกรวดเร็วกว่าวิธีดั้ งเดิมประหยดังบประมาณและเวลาในการผลิตส่ือการเรียน 
การสอน 3) ท าให้เกิดเครือข่ายของความรู้ส่ือการเรียนการสอนท่ีผลิตด้วยโปรแกรมไมโครซอฟท์ 
พาวเวอร์พอยท์สามารถจดัเก็บไวบ้นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ผูเ้รียนสามารถเขา้ไปคน้ควา้ศึกษาได้
อย่างไม่จ ากดัเวลาและสถานท่ีท าให้เกิดคลงัความรู้ขนาดมหาศาลเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีทนัสมยักว่า
เอกสารและต าราทั่วไปเพราะมีการปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ  4) ความส าคัญด้าน 
การถ่ายทอดขอ้มูลข่าวสารความรู้และการอบรมงานทุกอย่างจะตอ้งมีการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดขอ้มูล
ข่าวสารความรู้ซ่ึงกนัและกนั เช่น การท่ีครูสอนนกัเรียนจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งอาศยัการส่ือสารท่ีดี 
มีคุณภาพ เพื่อให้การเรียนการสอนบรรลุเป้าหมายท่ีตั้ งไว ้ 5) เป็นเคร่ืองประกันประสิทธิภาพ 
การเรียนการสอน ขั้นตอนการสอนท่ีออกแบบไวต้อ้งมีการทดสอบ และการน าไปใช้ เพื่อสร้าง
ความมัน่ใจวา่การด าเนินการสอนตามขั้นตอนท่ีออกแบบไวท้ าให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 6) เป็นเคร่ืองมือส่ือสารระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน เน้ือหาการเรียนการสอนไดถู้ก
จดัท าในรูปแบบของชุดการสอนดว้ยโปรแกรมไมโครซอฟทพ์าวเวอร์พอยท์ผูส้อนคนอ่ืนสามารถ
น าไปสอนได้ 7) เป็นเคร่ืองมือเตรียมความพร้อมระหว่างผูส้อนกับผูเ้รียนระบบการสอนท่ีถูก
ออกแบบไว้อย่างสมบูรณ์แล้วและได้ก าหนดล าดับขั้นตอนต่าง ๆ ไว้อย่างดีแล้วท าให้ผูส้อน  
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้จนบรรลุว ัตถุประสงค์การเรียนรู้ท่ีตั้งไว ้และ  
8) เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาการเรียนการสอนจากการน าเสนอเน้ือหาต่าง ๆ ด้วยโปรแกรม
ไมโครซอฟท์พาวเวอร์พอยท์จะมีข้อมูลยอ้นกลับทั้ งข้อดีและข้อจ ากัด เพื่อเป็นข้อมูลในการ
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ปรับปรุงพฒันาต่อไป อีกทั้งการสร้างแบบวดัผลสัมฤทธ์ิไดส้ร้างครอบคลุมและถูกตอ้งตามหลกั
วิชาการ ดงัท่ี อนุวติั คูณแกว้ (2555, น. 73) กล่าววา่ การสร้างขอ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้
ครอบคลุม และถูกต้องตามหลักวิชานั้น มีหลักการสร้างข้อสอบ ดังน้ี  1) ควรเขียนข้อสอบ 
ในระหวา่ง หรือเพิ่งสร้างส้ินการเรียนการสอนในเร่ืองนั้น ๆ เพราะจะท าใหผู้เ้ขียนขอ้สอบยงัจ าและ
เขา้ใจในเน้ือหานั้นดีอยู่ 2) ขอ้สอบตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์การศึกษาและตารางวิเคราะห์
หลกัสูตร 3) ขอ้สอบตอ้งถามในเร่ืองท่ีมีความส าคญั ไม่ถามในรายละเอียดปลีกย่อย หรือเร่ืองท่ี
ไม่ใช่แกนสาระของเน้ือหา 4) ขอ้สอบตอ้งถามให้ผูส้อบ ตอบโดยการสะทอ้นถึงความรู้ท่ีได้จาก
การศึกษา 5) การเลือกประเภทของขอ้สอบตอ้งค านึงถึงวา่ ขอ้สอบจะท าใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้มูลท่ีตอ้งการ 
ขอ้สอบท่ีน ามาสอบตอ้งตรงกบัส่ิงท่ีจะวดัให้มากท่ีสุด 6) ควรมีการศึกษาวิธีการสร้างขอ้สอบจาก
แหล่งความรู้ต่าง ๆ เช่น จากขอ้สอบมาตรฐานค าสั่งตอ้งกะทดัรัด ชดัเจน ว่าจะให้ผูส้อบท าอะไร 
ตอบอย่างไร ใชภ้าษาท่ีเขา้ใจง่ายและถูกตอ้งไม่ควรลอกขอ้ความโดยตรงจากหนงัสือมาสร้างเป็น
ขอ้สอบ เพราะจะท าให้ผูส้อบตอบไดง้่าย 7) หลีกเล่ียงขอ้สอบขอ้ใดขอ้หน่ึงไปแนะค าตอบอีกขอ้
หน่ึง 8) ควรมีการตรวจสอบ และวิจารณ์ข้อสอบ โดยผูส้อนในรายวิชาหรือระดับชั้นเดียวกัน 
เพื่อปรับปรุงข้อสอบให้ดีขึ้ น ท าให้สอดคล้องกับงานวิจัยของ นันทิวรรธน์ เพ็งสอน (2561)  
ได้ศึกษาการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เร่ือง การใช้งานโปรแกรมไมโครซอฟท์ 
พาวเวอร์พอยท์ส าหรับผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยใช้ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง
กรณีศึกษาโรงเรียนเทศบาล 4 (เชาวน ปรีชาอุทิศ) ผลการศึกษาพบว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
ผูเ้รียนท่ีเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนท่ีพฒันาขึ้น สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญัท่ี
ระดบั .05 และกิติยา พรหมสอน (2559, น. 111) ไดศึ้กษาผลการพฒันาการใชบ้ทเรียนส่ือมลัติมีเดีย
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 เร่ือง สร้างสรรค์นิทาน
แอนิเมชันค าขวญัปทุมธานีตามจินตนาการ ด้วยโปรแกรมไมโครซอฟท์พาวเวอร์พอยท์ 2016  
ผลการศึกษาพบว่า ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนท่ีเรียนด้วยส่ือมัลติมีเดีย เร่ือง สร้างสรรค์นิทาน
แอนิเมชันค าขวญัปทุมธานีตามจินตนาการ ด้วยโปรแกรมไมโครซอฟท์พาวเวอร์พอยท์ 2016 
ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนอนุบาลปทุมธานี พบว่าคะแนนเฉล่ียก่อนเรียนมีค่า
เท่ากบั 10.38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 34.61 และคะแนนเฉล่ียหลงัเรียน
มีค่าเท่ากบั 25.40 จากคะแนนเตม็ 30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 84.68 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05  และผลการประเมินคุณภาพการสร้างสรรคช้ิ์นงานของนกัเรียน  มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 17.98 
ระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ได้ศึกษา วิเคราะห์หลักสูตร 
มาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดัต่าง ๆ ท่ีน ามาสู่การออกแบบการเรียนแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
น ามาสู่สมรรถนะของผูเ้รียนจึงสามารถท าให้นักเรียนมีความรู้ความเขา้ใจในการใช้โปรแกรม
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ไมโครซอฟท์พาวเวอร์พอยท์และสร้างสรรค์ช้ินงานออกมาได้ครบถ้วนตามวตัถุประสงค์ดังท่ี 
ชวลิต ชูก าแพง (2551, น. 87 - 88) ไดก้ล่าวไวว้า่แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดีท าใหน้กัเรียนเกิด
การเรียนรู้ได้เร็ว เพราะเม่ือครูเตรียมการสอนมาอย่างดี ย่อมจะท าให้การจัดกิจกรรมเป็นตาม
ขั้นตอนจนนกัเรียนไดรั้บความรู้ความเขา้ใจเร็วขึ้น 

 
ข้อเสนอแนะ 

จากการพฒันาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการสร้างความรู้ด้วยตนเอง เร่ือง การใช้
โปรแกรม Microsoft PowerPoint เพื่อส่งเสริมทกัษะการสร้างสรรค์ช้ินงาน ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 5 มีขอ้เสนอแนะดงัต่อไปน้ี   

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1.1 ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการสร้างความรู้ด้วยตนเอง เร่ืองการใช้โปรแกรม 

Microsoft PowerPoint เพื่อส่งเสริมทกัษะการสร้างสรรค์ช้ินงาน ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 5  ครูจะตอ้งฝึกใหน้กัเรียนท ากิจกรรมการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 

1.2 การเลือกเน้ือหาควรค านึงถึงความแตกต่างของผูเ้รียน และความเหมาะสมกบัวยั 
2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการท าวิจัยในคร้ังต่อไป 

2.1 ควรศึกษาเปรียบเทียบเก่ียวกบัการพฒันาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ใหห้ลากหลายวิธี 
เพื่อพฒันาความสามารถดา้นส่งเสริมทกัษะการสร้างสรรคช้ิ์นงานไดต้รงกบัพื้นฐานและศกัยภาพ
ของผูเ้รียนมากท่ีสุด 

2.2 ควรมีการต่อยอดการพฒันาทกัษะโดยใช้นวตักรรมท่ีสามารถส่งเสริมพฒันา
ทกัษะการสร้างสรรคช้ิ์นงานเพื่อน าไปสู่การปฏิบติัจริงหรือน าไปประยุกตจ์ากส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ท่ีผ่าน
มาได ้
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ภาคผนวก ก 
 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือในการวิจัย 
 
 
1) นายวีระศกัด์ิ อุ่นอา้ย   ผูเ้ช่ียวชาญดา้นคอมพิวเตอร์ 

โรงเรียนชุมชนบา้นทุ่งชา้ง  
 
2) นางสาววนสันนัท ์ สนโต   ผูเ้ช่ียวชาญดา้นคอมพิวเตอร์  

โรงเรียนบา้นสบกอน   
 
3) วา่ท่ีร้อยตรีหญิงหงษห์ยก ยอดแกว้  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นคอมพิวเตอร์  

โรงเรียนบา้นเวียงแหง   
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ภาคผนวก ข 
 

หนังสือราชการ 
 
 
1. หนงัสือขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือในการท าวิทยานิพนธ์ 
2. หนงัสือขออนุญาตทดลองใชเ้คร่ืองมือเพื่อท าวิทยานิพนธ์ 
3. หนงัสือขออนุญาตใชเ้คร่ืองมือวิทยานิพนธ์ 
4. หนงัสือขออนุญาตเก็บขอ้มูลเพื่อท าวิทยานิพนธ์ 
 

 



135 

 



136 

 

 



137 

 

 



138 

 

 
 
  



139 

 

ภาคผนวก ค 
 

ตัวอย่างชุดกจิกรรมการเรียนรู้ ตัวอย่างแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ แบบ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิก่อนเรียนและหลงัเรียน และแบบประเมินการสร้างสรรค์ช้ินงาน 

 
 

1. ตวัอยา่งชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การสร้างความรู้ดว้ยตนเอง เร่ืองการใชโ้ปรแกรม 
Microsoft PowerPoint เพื่อส่งเสริมทกัษะการสร้างสรรคช้ิ์นงาน ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ท่ี 5 

2. ตวัอย่างแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ การสร้างสรรคง์านศิลปะดว้ยโปรแกรม 
PowerPoint 

3. แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิก่อนเรียนและหลงัเรียนของนักเรียน ดว้ยชุดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีเน้นการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง เร่ืองการใช้โปรแกรม Microsoft PowerPoint เพื่อส่งเสริม
ทกัษะการสร้างสรรค์ช้ินงาน ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 จากการทดสอบทางสถิติโดย
ใช ้t-test 

4. แบบประเมินการสร้างสรรคช้ิ์นงาน โดยการใชโ้ปรแกรม Microsoft PowerPoint เพื่อ
ส่งเสริมทกัษะการสร้างสรรคช้ิ์นงาน ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
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ค าช้ีแจงการใช้ชุดกจิกรรม 
 
 
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ชั้ น

ประถมศึกษาปีท่ี 5 ประกอบดว้ย ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ทั้งหมด 3 ชุด ดงัน้ี  
ชุดท่ี 1 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัโปรแกรม Microsoft Power Point 
ชุดท่ี 2 การสร้างสรรคง์านศิลปะดว้ยโปรแกรม Microsoft Power Point 
ชุดท่ี 3 การน าเสนองานและการเผยแพร่ผลงาน   
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ชั้ น

ประถมศึกษาปีท่ี 5 ทั้ง 3 ชุด เป็นชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริงในการท า
กิจกรรมการเรียนรู้ การฝึกทกัษะร่วมกนั เป็นกลุ่มและท าให้นกัเรียนเกิดทกัษะการเรียนรู้เก่ียวกบั
วิทยาการค านวณ อย่างเป็นระบบ ตลอดจนสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยในการจดักิจกรรมการเรียนรู้จะใชชุ้ดกิจกรรม ทั้ง 
3 ชุด เพื่อให้นกัเรียนศึกษาอย่างเป็นขั้นตอน นอกจากนั้นยงัไดรั้บความสนุกสนานเพลิดเพลินจาก
กระบวนการเรียนรู้เป็นกลุ่ม นกัเรียนสามารถ น าความรู้ และทกัษะกระบวนการดงักล่าวท่ีได้จาก
การปฏิบติั กิจกรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั และการศึกษาในสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งไดอี้กดว้ย 
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ค าช้ีแจงส าหรับครู 
 
 
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการสร้างความรู้ด้วยตนเอง เร่ืองการใช้โปรแกรม 

Microsoft PowerPoint เพื่อส่งเสริมทกัษะการสร้างสรรคช้ิ์นงาน ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ท่ี 5โดยมีขั้นตอนในการปฏิบติัดงัน้ี 

1. ครูแจกชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ชุดท่ี 1 เ ร่ือง เร่ิมเรียนรู้ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับ
โปรแกรม Microsoft Power Point ใหน้กัเรียนทุกคน 

2. ครูช้ีแจงการเรียนดว้ยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ชุดน้ี ใหน้กัเรียนฟังก่อนลงมือศึกษา 
3. ครูให้นกัเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียนเสมอ โดยนกัเรียนจะตอ้งไม่ดูเฉลยก่อนลง

มือท าเพื่อฝึกความซ่ือสัตยต์่อตนเองและผูอ่ื้น 
4. ครูใหน้กัเรียนเร่ิมศึกษาและท ากิจกรรมการเรียนรู้จากเน้ือหาใบความรู้ และท าใบงาน 

โดยนกัเรียนจะตอ้งไม่ดูเฉลยก่อนลงมือท าใบงาน 
5. ครูให้นักเรียนท าแบบทดสอบหลงัเรียนเสมอ โดยนักเรียนจะตอ้งไม่ดูเฉลยก่อนลง

มือท าเพื่อฝึกความซ่ือสัตยต์่อตนเองและผูอ่ื้น 
6. ครูตรวจสอบ และเฉลยค าตอบ ของใบงาน และแบบทดสอบก่อน เรียนหลงัเรียน 

และบนัทึกผล 
7. ครูสังเกตพฤติกรรมนกัเรียนระหว่างท ากิจกรรมการเรียนการสอนคร้ังน้ีและบนัทึก

ผล 
8. ครูแจง้คะแนนใหน้กัเรียนทราบ และชมเชยนกัเรียนพร้อมใหค้  าแนะน าเพิ่มเติม 
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ค าช้ีแจงส าหรับนักเรียน 
 
 
ชุดกจิกรรมการเรียนรู้ 
ชุดท่ี  1 เ ร่ือง ความรู้เ บ้ืองต้นเ ก่ียวกับโปรแกรม Microsoft Power Point ชุดน้ี ใช้

ประกอบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยมีขั้นตอนการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ ดงัน้ี 

1. เอกสารประกอบการเรียนการสอน เร่ือง ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัโปรแกรม Microsoft 
Power Point ประกอบดว้ยเน้ือหารู้จกัโปรแกรม Microsoft PowerPoint  การเปิดและปิดโปรแกรม 
ส่วนประกอบของหนา้ ต่างโปรแกรม มุมมองการท างาน 

2. นกัเรียนตอ้งศึกษาเอกสารประกอบการเรียนการสอน เร่ือง ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบั
โปรแกรม Microsoft Power Point ใหค้รบทุกหวัขอ้ 

3. ศึกษาสาระส าคญั และจุดประสงคก์ารเรียนรู้ใหเ้ขา้ใจ 
4. นกัเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน จ านวน 10 ขอ้ 
5. นกัเรียนศึกษาเน้ือหาในใบความรู้ และท าใบงานแต่ละเร่ือง 
6. นกัเรียนท าการบนัทึกผลงานลงในเคร่ืองคอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์ท่ีครูจดัเตรียมไว้

เพื่อตรวจใหค้ะแนน 
7. นกัเรียนท าแบบทดสอบหลงัเรียน จ านวน 10 ขอ้ 
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แบบทดสอบก่อนเรียน 
 

ค าชี้แจง ใหน้กัเรียนเลือกค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดและท าเคร่ืองหมาย × ลงในกระดาษค าตอบ 
 
1. ขอ้ใดคือ วิธีการเปิดโปรแกรม Microsoft PowerPoint  
ก. Start => All Program 
ข. Start => Microsoft PowerPoint 2010 
ค. Start => All Program => Microsoft Office 
ง. Start => All Program => Microsoft Office => Microsoft PowerPoint 2010 
 
2. ขอ้ใดคือโปรแกรม Microsoft PowerPoint  
 
ก.          ข. 
 
 
ค.                                                                             ง.  
 
3.หากตอ้งการฉายสไลดต์อ้งก าหนดงานน าเสนอใหอ้ยูใ่นมุมมองใด 
ก. การน าเสนอภาพน่ิง (Slide Show) 
ข. ตวัเรียงล าดบัภาพน่ิง (Slide Sorter) 
ค. การอ่าน (Reading View) 
ง. ปกติ (Normal) 
 
4. ไฟลง์านโปรแกรม Microsoft PowerPoint ท่ีบนัทึกแลว้จะมีนามสกุลใด 
ก. *.exe  
ข. *.pptx 
ค. *.docx 
ง. *.xlsx 
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5.การเรียกใชง้านโปรแกรม Microsoft PowerPoint มีก่ีวิธี 
ก. 2 วิธี 
ข. 3 วิธี 
ค. 4 วิธี 
ง. 5 วิธี 
 
6.ถา้ตอ้งการยอ่หรือขยายรูปภาพสัญลกัษณ์ของเมาส์จะมีลกัษณะอยา่งไร 
ก. เคร่ืองหมายบวก 
ข. เคร่ืองหมายคูณ 
ค. ลูกศรสองทิศ 
ง. ลูกศรส่ีทิศ 
 
7.แทบ็ใดท่ีใชแ้กไ้ขแบบอกัษรและเปล่ียนสีใหก้บัขอ้ความในสไลด์ 
ก. แทบ็แทรก (Insert) 
ข. แทบ็ ออกแบบ (Design) 
ค. แทบ็ หนา้แรก (Home) 
ง. แทบ็ รูปแบบ (Format) 
 
8. สีและพื้นหลงัขอ้ใดไม่ควรน ามาใช ้
ก. พื้นหลงัสีเหลือง ตวัอกัษรสีด า 
ข. พื้นหลงัสีน ้าเงิน ตวัอกัษรสีแดง 
ค. พื้นหลงัสีด า ตวัอกัษรสีขาว 
ง. พื้นหลงัสีน ้าเงิน ตวัอกัษรสีเหลือง 
 
9. สีเขียว มีความหมายเชิงบวกขอ้ใด 
ก. ความสูงศกัด์ิ 
ข. ความสงบเสง่ียม 
ค. ความอุดมสมบูรณ์ 
ง. ความเร่าร้อน 
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10. ขอ้ใดไม่ใช่การจบัคู่สีท่ีเขา้กนัได ้
ก. สีฟ้ากบัสีเหลือง 
ข. สีเหลืองกบัสีแดง 
ค. สีส้มกบัสีม่วง 
ง. สีม่วงกบัสีฟ้า 
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ใบความรู้ท่ี 1 
วิธีเรียกใช้โปรแกรม Microsoft PowerPoint 

มี 3 วิธี ดังนี ้1. คลกิปุ่ ม Start > All Program > Microsoft Office PowerPoint 
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2. ถา้เคยเปิดใชง้านโปรแกรมไปก่อนหนา้น้ี คลิก Start > Microsoft Office PowerPoint 

 
 
3. ดบัเบิ้ลคลิกท่ีไอคอนโปรแกรม Microsoft  PowerPoint  ไดท้นัที 

 
เม่ือคลิกเรียกโปรแกรม Microsoft PowerPoint ขึ้นมาแลว้ ก็จะพบกบั อินเทอร์เฟชอง

หนา้ต่างโปรแกรม ประกอบไปดว้ยส่วนต่าง ๆ ดงัน้ี 
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แท็บ Home (หน้าแรก) รวมค าสั่งท่ีใช้งานพื้นฐาน เช่น การปรับแต่ง ขอ้ความ, การจดัต าแหน่ง
ขอ้ความ, การสร้าง Quick Styles เป็นตน้ 

 
 
แท็บ Insert (แทรก) รวมปุ่ มเคร่ืองมือค าสั่งต่าง ๆ ในการแทรก เช่น การแทรกตาราง, รูปภาพ, คลิป
อาร์ต, รูปทรง, เวลา, เทก็ซ์บอ็กซ์, ชาร์ต, เสียง, วีดีโอ เป็นตน้ 

 
 
แท็บ Design (ออกแบบ) แท็บรวมค าสั่งส าหรับการออกแบบสไลด์,เลือก Themes กับสไลด์, 
ก าหนดสี ฟอนต,์ ก าหนดแบก็กราวดส์ไตล ์

 
 
แท็บ Transitions (การเปล่ียน) ใช้ก าหนดรูปแบบ Transitions(แอนิเมชั่นท่ีปรากฏระหว่างสไลด์) 
พร้อมพรีวิวดูการท างาน นอกจากน้ียงัก าหนด ออปชัน่ต่างๆ เพิ่มเติม 

 
 
แท็บ Animations (ภาพเคล่ือนไหว) ใชก้ าหนดการแสดงแอนิเมชัน่ พร้อมปรับแต่งรายละเอียดของ
แอนิเมชัน่ 

 
 
แท็บ Slide Show  (การน าเสนอภาพน่ิง ) ก าหนดค่าในการแสดง สไลด์โชว์  การปรับแต่ง  การ
เซตอปั  เวลาในการแสดง  ความละเอียดของ หนา้จอ เป็นตน้ 
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แทบ็ Review (ตรวจทาน) ใชต้รวจสอบและรีวิพรีเซนเตชัน่  ทั้งการตรวจสอบตวัสะกด สร้างแกไ้ข
และลบคอมเมนต ์การเปรียบเทียบ เป็นตน้ 
 
 
แทบ็ View (มุมมอง) ก าหนดรูปแบบการวิวเอกสาร การแสดงเส้น บรรทดั กริดไลน์และเส้นไกด ์ 
 
การซูม การจดัรูปแบบหนา้ต่าง เป็นตน้ 
 
 
 
 
แทบ็ Add-Ins แสดงปุ่ มของโปรแกรมท่ีถูกติดตั้งเพิ่มเติมเพื่อใหใ้ชง้านกบั PowerPoint 
 
 
 
 
แท็บ Format (รูปแบบ) เป็นแท็บท่ีเปล่ียนไปตามออบเจ็กต์ท่ีเลือก เช่น Picture Tools เคร่ืองมือใน
การปรับแต่งภาพ, Drawing Tools ก าหนดค่าการวาดรูปทรง  สไตล์รูปทรง  ขอ้ความสไตล์เวิร์ด
อาร์ต 
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การสร้างพรีเซ็นเตช่ันใหม่  (New) 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
ทุกคร้ังท่ีเรียกใชง้านโปรแกรม PowerPoint จะแสดงหนา้ต่าง พรีเซนเตชัน่ว่าง ๆ  ปรากฏขึ้น แต่ถา้
เราตอ้งการสร้างเอกสารใหม่ ขึ้นมาดว้ยตนเองก็สามารถท าไดโ้ดย 
1. คลิกเลือกท่ีแทบ็ File (แฟ้ม) 
2. แลว้คลิกเลือกค าสั่ง  New  (สร้าง) 
3. ทางดา้นขวามือจะมีเอกสารพรีเซนเตชัน่ใหเ้ลือกสร้างขึ้นมากมาย 

 
 
ดบัเบิ้ลคลิกเพื่อสร้างพรีเซนเตชัน่ใหม่ขึ้นมา 
 

    
แสดงเท็มเพลตท่ีเคยเปิดใชง้านไปก่อนหน้าน้ี 
 
 

 
 คลิกเลือกเท็มเพลตตวัอย่าง เพื่อให้คลิกเลือกใชง้าน คลิกเพื่อเลือกตวัอย่าง Themes ท่ี
ถูกติดตั้งบน เคร่ืองคอมพิวเตอร์   
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 เพื่อสร้างพรีเซนเตชั้นจาก Themes ดงักล่าว 
 
 
 ใหค้ลิกเลือกเทม็เพลตส่วนตวัท่ีเราไดส้ร้างขึ้น 
 
  
 ใหส้ร้างพรีเซนเตชัน่จากแหล่งอ่ืน 
 

เทม็เพลตออนไลน์จากเวบ็ไซต ์ 
ไมโครซอฟทพ์ฒันาขึ้นมา เพื่อให ้ 
ผูใ้ชง้านไดค้ลิกเลือกใชง้านตามตอ้งการ 
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4. ถา้ตอ้งการสร้างพรีเซนเตชัน่แบบวา่ง ๆ ใหค้ลิกเลือกท่ี     
(งานน าเสนอเปล่า) 
 
5. แลว้คลิกปุ่ ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. จะแสดงพรีเซนเตชัน่วา่งๆ ปรากฏขึ้นมา 
7. สังเกตสไลดเ์ลก็ๆ ทางดา้นซา้ยมือพร้อมหมายเลข 1 เพื่อบอก วา่เป็นสไลดแ์ผน่ท่ี 1 
8. ใหค้ลิกท่ีค าวา่ Click to add title เพื่อแทรกขอ้ความในส่วนของไตเติล (หวัเร่ือง) ลงไป 
9. คลิกท่ี Click to add Subtitle เพื่อพิมพข์อ้ความในส่วนของหวัขอ้ยอ่ยลงไป 
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การบันทึกพรีเซนเตช่ัน 
เม่ือสร้างพรีเซนเตชัน่เสร็จแลว้ ก็ตอ้งท าการบนัทึกเพื่อจดัเก็บเอาไว ้ซ่ึงในอนาคตอาจ

ตอ้งน ามาแกไ้ข ปรับแต่ง หรือใชอ้า้งอิงต่อไป 

ในแทบ็ Home (หนา้แรก) ใหค้ลิกปุ่ ม Save   (บนัทึก) 

 
2. หรือใหไ้ปคลิกเลือกแทบ็ File (แฟูม) ใหค้ลิกเลือกรายการ Save (บนัทึก) ในกรณีเคย

บนัทึกช่ือไฟลไ์ปแลว้แต่มีการแกไ้ขขอ้มูล และตอ้งการบนัทึกเป็นช่ือใหม่ใหเ้ลือก Save As (บนัทึก
เป็น) 

 
 
 
 
3. จะแสดงไดอะล็อกบ็อกซ์ Save As (บนัทึกเป็น) เพื่อเลือก โฟลเดอร์ในการจดัเก็บ

ไฟล ์
4. พิมพช่ื์อลงไปในช่อง File name (ช่ือแฟูม) 
5. แลว้เลือกไฟลน์ามสกุลท่ีตอ้งการบนัทึก  
6. แลว้คลิกปุ่ ม                        (บนัทึก) 
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ในสไลดท่ี์มีขอ้ความจะแสดงฟอร์มตามรูปแบบ Theme หากตอ้งการแกไ้ขก็สามารถกระท าไดโ้ดย 
1. ใหไ้ปคลิกเลือกแทบ็ Home (หนา้แรก) 
2. คลิกเลือกขอ้ความ แลว้คลิกท่ีกรอบรอบขอ้ความท่ีตอ้งการแกไ้ขรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. คลิกปุ่ ม            ท่ีลิสตบ์อ็กซ์ Font (แบบอกัษร) 
4. คลิกเลือกฟอนตท่ี์ตอ้งการ 
5. ขอ้ความท่ีแสดงในสไลดจ์ะเปล่ียนรูปแบบไปตามฟอนตท่ี์เลือกทนัที 
6. หรือคลิกปุ่ ม        เพื่อเพิ่มขนาดฟอนต ์หรือคลิกปุ่ ม          เพื่อลดขนาดฟอนต ์
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หากตอ้งการก าหนดสีให้กบัขอ้ความเพื่อเนน้ เพิ่มความโดดเด่นในการแสดงขอ้ความ ก็สามารถท า
ไดโ้ดย 
1. ใหไ้ปคลิกเลือกแทบ็ Home (หนา้แรก) 
2. คลิกเลือกขอ้ความ แลว้คลิกท่ีกรอบรอบขอ้ความท่ีตอ้งการแกไ้ขขนาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ตอ้งการคลิกสีใหค้ลิกปุ่ มลูกศรขา้งปุ่ ม  
4. แลว้คลิกเลือกสีท่ีตอ้งการ 
5. ขอ้ความในสไลดจ์ะเปล่ียนสีไปตามท่ีเลือก 
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หากเราตอ้งการแทรกรูปภาพท่ีเรามีลงในสไลด ์ก็สามารถท าไดโ้ดย 
1. เปิดสไลดท่ี์ตอ้งการแทรกรูปภาพขึ้นมา แลว้คลิกแทบ็ Insert (แทรก) 
2. แลว้คลิกปุ่ ม                  (รูปภาพ) 
3. ในไดอะลอ็กบอ็กซ์ Insert Picture ใหค้ลิกเลือกรูปภาพ 
4. แลว้คลิกปุ่ ม  
5. หากตอ้งการยา้ยต าแหน่งรูปภาพ ก็ใหใ้ชเ้มาส์คลิกท่ีภาพเพื่อท าการยา้ยรูปภาพ 
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รูปภาพท่ีแทรกลงไปบนสไลด์นั้น ยงัสามารถปรับแต่งภาพโดยการยอ่และขยาย พร้อมทั้งการหมุน
ภาพใหไ้ดทิ้ศทางตามตอ้งการ 
 
1. ใหค้ลิกเลือกรูปภาพท่ีตอ้งการ 
2. น าเมาส์ไปวางตรงมุมของรูปภาพ จากนั้นก็ลากเมาส์ ขึ้นเพื่อขยาย หรือเล่ือนเมาส์ลงเพื่อยอ่ขนาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ถา้ตอ้งการหมุนรูปภาพ ใหว้างเมาส์ตรงวงกลมสีเขียว 
 
4. กดปุ่ มเมาส์ซ้ายคา้งเอาไวแ้ลว้ลากไปทางดา้นซ้าย เพื่อหมุนภาพไปทางซ้าย หรือลากเมาส์ไป 
ดา้นขวาเพื่อหมุนภาพไปทางดา้นขวา 
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สีและพื้นหลัง 
 

 
1.  สีตวัอกัษรและพื้นหลงั   

 พื้นหลงัสีเขม้ เช่น สีเขียวเขม้ สีด า 
 สีน ้าเงิน ควรใชต้วัอกัษรโทนสีอ่อน เช่น 
 สีขาว สีเหลือง สีครีม 
 
 
  ข้อหลกีเลีย่ง  

1. พื้นหลงัและตวัอกัษรท่ีมองเห็นไม่ชดั เช่น  
 ตวัอกัษรสีขาวบนพื้นหลงัสีเหลือง หรือ 
 การสะทอ้นสีออกมามากเกินไปจนท าใหไ้ม่ 
 สบายตาของตวัอกัษรสีแดงบนพื้นหลงั 
 สีน ้าเงิน หรือตวัอกัษรสีน ้าเงินบนพื้นหลงั 
 สีแดง 

2. การใชสี้พื้นหลงัท่ีฉูดฉาดจนเกินไป ท าให ้
 ไม่สบายตาเม่ือมองไประยะหน่ึงและอ่านไดย้าก 
 
 
 
  

 
Black on yellow Yellow on black 

 
Black on yellow Yellow on  black 
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ค าแนะน า 
 
 
 
 

 
 
การใช้สีพื้นหลัง และการเน้นข้อความส าหรับการน าเสนอข้อความด้วย โปรแกรม Microsoft 
PowerPoint 
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แบบทดสอบหลงัเรียน 
ค าชี้แจง ใหน้กัเรียนเลือกค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดและท าเคร่ืองหมาย × ลงในกระดาษค าตอบ 
 
1. ขอ้ใดคือ วิธีการเปิดโปรแกรม Microsoft PowerPoint  
ก. Start => All Program 
ข. Start => Microsoft PowerPoint  
ค. Start => All Program => Microsoft Office 
ง. Start => All Program => Microsoft Office => Microsoft PowerPoint  
 
2. ขอ้ใดคือโปรแกรม Microsoft PowerPoint  
 
ก.          ข. 
 
 
ค.                                                                            ง.  
 
 
3. หากตอ้งการฉายสไลดต์อ้งก าหนดงานน าเสนอใหอ้ยูใ่นมุมมองใด 
ก. การน าเสนอภาพน่ิง (Slide Show) 
ข. ตวัเรียงล าดบัภาพน่ิง (Slide Sorter) 
ค. การอ่าน (Reading View) 
ง. ปกติ (Normal) 
 
4. ไฟลง์าน PowerPoint  ท่ีบนัทึกแลว้จะมีนามสกุลใด 
ก. *.exe  
ข. *.pptx 
ค. *.docx 
ง. *.xlsx 
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5. การเรียกใชง้านโปรแกรม Microsoft PowerPoint มีก่ีวิธี 
ก. 2 วิธี 
ข. 3 วิธี 
ค. 4 วิธี 
ง. 5 วิธี 
 
6. ถา้ตอ้งการยอ่หรือขยายรูปภาพสัญลกัษณ์ของเมาส์จะมีลกัษณะอยา่งไร 
ก. เคร่ืองหมายบวก 
ข. เคร่ืองหมายคูณ 
ค. ลูกศรสองทิศ 
ง. ลูกศรส่ีทิศ 
 
7. แทบ็ใดท่ีใชแ้กไ้ขแบบอกัษรและเปล่ียนสีใหก้บัขอ้ความในสไลด์ 
ก. แทบ็แทรก (Insert) 
ข. แทบ็ ออกแบบ (Design) 
ค. แทบ็ หนา้แรก (Home) 
ง. แทบ็ รูปแบบ (Format) 
 
8. สีและพื้นหลงัขอ้ใดไม่ควรน ามาใช ้
ก. พื้นหลงัสีเหลือง ตวัอกัษรสีด า 
ข. พื้นหลงัสีน ้าเงิน ตวัอกัษรสีแดง 
ค. พื้นหลงัสีด า ตวัอกัษรสีขาว 
ง. พื้นหลงัสีน ้าเงิน ตวัอกัษรสีเหลือง 
 
9. สีเขียว มีความหมายเชิงบวกขอ้ใด 
ก. ความสูงศกัด์ิ 
ข. ความสงบเสง่ียม 
ค. ความอุดมสมบูรณ์ 
ง. ความเร่าร้อน 
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10. ขอ้ใดไม่ใช่การจบัคู่สีท่ีเขา้กนัได ้
ก. สีฟ้ากบัสีเหลือง 
ข. สีเหลืองกบัสีแดง 
ค. สีส้มกบัสีม่วง 
ง. สีม่วงกบัสีฟ้า 
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เฉลย แบบทดสอบก่อนเรียนชุดท่ี 1 ความรู้เบ้ืองต้นเกีย่วกบั 
โปรแกรม Microsoft PowerPoint 

 
ขอ้ ก ข ค ง 
1    × 
2  ×   
3 ×    
4  ×   
5 ×    
6    × 
7   ×  
8  ×   
9   ×  

10    × 
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แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 : ช่ือหน่วย การน าเสนองานและการเผยแพร่ผลงาน     เวลา 4 ช่ัวโมง 
เร่ือง การเผยแพร่และน าเสนองานรูปแบบต่าง ๆ                                             เวลา 2 ช่ัวโมง 
รายวิชา วิทยาการค านวณ       กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      ช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 5 

1.มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 
สาระท่ี 4 เทคโนโลยี 

มาตรฐาน ว 4.2 เขา้ใจและใชแ้นวคิดเชิงค านวณในการแกปั้ญหาท่ีพบในชีวิตจริงอยา่งเป็น
ขั้นตอนและเป็นระบบ  ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารในการเรียนรู้ การท างาน และการ
แกปั้ญหา 
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รู้เท่าทนัและมีจริยธรรม 

ตัวชี้วัด ป.5/4  รวบรวม ประเมิน น าเสนอข้อมูลและสารสนเทศ โดยใช้ซอฟต์แวร์ท่ี
หลากหลายเพื่อแกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนั 

2.จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1. นกัเรียนสามารถอธิบายลกัษณะของโปรแกรม Microsoft PowerPointได ้(K) 
2. นกัเรียนสามารถใชโ้ปรแกรม Microsoft PowerPoint ในการสร้างไฟลน์ าเสนอได ้(P) 
3. นกัเรียนอธิบายประโยชน์ของการใชโ้ปรแกรม Microsoft PowerPoint ในการน าเสนองานได ้

(A) 
3.สาระส าคัญ 
  โปรแกรม Microsoft PowerPoint เป็นโปรแกรมหน่ึงในตระกูลไมโครซอฟตอ์อฟฟิต เหมาะ
ส าหรับการใชน้ าเสนองาน โดยสร้างออกมาเป็นสไลดย์อ่ย ๆ แต่ละสไลดจ์ะสามารถใส่ขอ้มูลต่าง ๆ 
ได้ เช่น ตวัอกัษร รูปภาพ เสียง ภาพเคล่ือนไหว เพื่อสร้างความน่าสนใจให้เพิ่มมากขึ้นในการ
น าเสนองาน 
4.สาระการเรียนรู้ 

การใชโ้ปรแกรม Microsoft PowerPoint เพื่อการจดัท าเอกสาร ขอ้มูล สารสนเทศ การ
น าเสนองาน 
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5. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 ความสามารถในการส่ือสาร 
 ความสามารถในการคิด 
 ความสามารถในการแกปั้ญหา 
 ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต 
 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี
6.ทักษะ 4 Cs 
 ทกัษะการคิดวิจารณญาณ (Critical Thinking) 
 ทกัษะการท างานร่วมกนั (Collaboration Skill) 
 ทกัษะการส่ือสาร (Communication Skill) 
 ทกัษะความคิดสร้างสรรค ์(Creative Thinking) 

 
7.คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 รักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์   ซ่ือสัตย ์สุจริต 
 มีวินยั      ใฝ่เรียนรู้ 
 อยูอ่ยา่งพอเพียง     มุ่งมัน่ในการท างาน 
 รักความเป็นไทย     มีจิตสาธารณะ 
8.การจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการ Project work 
ช่ัวโมงท่ี 1 
1.ขั้นน าเสนอ (10 นาที) (กระตุน้ความสนใจ) 

1.น าตวัอยา่ง การน าเสนอสินคา้จากท่ีต่างๆ โดยใช้โปรแกรม Microsoft PowerPoint ให้
นกัเรียนศึกษา เช่น Honda , sumsung 

2.ให้นัก เ รียนแสดงความคิดเห็นร่วมกันเ ก่ียวกับการใช้ โปรแกรม Microsoft 
PowerPoint ในการน าเสนองาน 
2. ขั้นวางแผน (10 นาที) 

1. นักเรียนร่วมกันวางแผน ออกแบบช้ินโดยใช้ โปรแกรม Microsoft PowerPoint ใน
การออกแบบ โปสเตอร์ขายเส้ือ 

2.  ครูให้นักเรียนวางแผนออกแบบด้วยโปรแกรม Microsoft PowerPoint ในการ
น าเสนอหนา้ชั้นเรียน 
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1. ขั้นปฏิบัติ (20 นาที) 
1.นกัเรียนท าการออกแบบช้ินงานของตวัเอง ในหวัขอ้ท่ีครูก าหนดให้ 
2. นกัเรียนลงมือปฏิบติัสร้างช้ินงานจาก โปรแกรม Microsoft PowerPoint ท่ีนกัเรียนได้
วางแผนไว ้

 4. ขั้นประเมินผล (10 นาที) 
1. นกัเรียนน าเสนอช้ินงานของตนเองในชัว่โมง ผา่นโปรเจคเตอร์หนา้ชั้นเรียน และใหเ้พื่อน

ร่วมประเมินช้ินงานร่วมกนั 
2. นกัเรียนและครูร่วมกนัสรุป การประโยชน์ของโปรแกรม Microsoft PowerPoint ไปใชใ้น

ชีวิตประจ าวนั 
ช่ัวโมงท่ี 2 
ขั้นน า (50 นาที) 

1. ใหน้กัเรียนท าการคดัเลือก ช้ินงานของนกัเรียนท่ีมีผลงานดีเด่น ในเร่ืองเน้ือหาครบถว้ย 
ความสวยงาม ไดท้นัต่อเวลา  

2. ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายแสดงความคิดเห็น ถึงประโยชน์ของ โปรแกรม Microsoft 
PowerPoint 

10.ส่ือแหล่งการเรียนรู้ 
1) ส่ือ youtube เร่ืองการโฆษณา Honda ,sumsung 

11.การวัดและการประเมินผล 

จุดประสงค์ วิธีการประเมิน 
เคร่ืองมือการ
ประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 

1. นกัเรียนสามารถ
อธิบายลกัษณะของ
โปรแกรม Microsoft 
PowerPoint ได ้(K) 

1.ตรวจสมุดแบบฝึกหดั 1.สมุดแบบฝึกหดั 1.สามารถสรุปความรู้
ลงสมุดแบบฝึกหดัได้
ถูกตอ้ง 80% ขึ้นไป 

2. นกัเรียนสามารถใช้
โปรแกรม Microsoft 
PowerPoint ในการ
สร้างไฟลน์ าเสนอได ้
(P) 

1.ตรวจช้ินงานการ
ออกแบบการน าเสนอ 
วิธีการน าเสนอดว้ย
โปรแกรม Microsoft 
PowerPoint 

1.แบบประเมิน
ช้ินงาน 

1.สามารถใช้
โปรแกรม Microsoft 
PowerPoint ในการ
สร้างไฟลน์ าเสนอได้
ถูกตอ้งและสวยงาม
ตรงเวลา 80% ขึ้นไป 
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จุดประสงค์ วิธีการประเมิน 
เคร่ืองมือการ
ประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 

3. นกัเรียนอธิบาย
ประโยชน์ของการใช้
โปรแกรม Microsoft 
PowerPoint ในการ
น าเสนองานได ้(A) 

1.นกัเรียนบอก
ประโยชน์การใช้
โปรแกรม Microsoft 
PowerPoint น าเสนอใน
ชีวิตประจ าวนังาน 

1.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 

1.บอกประโยชน์การ
ใชโ้ปรแกรม 
Microsoft PowerPoint 
น าเสนองานในอยา่ง
นอ้ย 1 ตวัอยา่ง 

 
12.  การประเมินสมรรถนะส าคัญ คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ และทักษะศตวรรษท่ี 21 

ประเด็นการประเมิน วิธีการวัด เคร่ืองมือวัด เกณฑ์การให้
คะแนน 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน    
 ความสามารถในการส่ือสาร - -  
 ความสามารถในการคิด      - -  
 ความสามารถในการแกปั้ญหา - -  
 ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต - -  
 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี - -  
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ (A)    
1.  ใฝ่เรียนรู้  - -  
2.  มุ่งมัน่การท างาน - -  
3.  อยูอ่ยา่งพอเพียง - -  
ทักษะศตวรรษที่ 21    
 ทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
และทกัษะในการแกปั้ญหา 

- -  

 ทกัษะดา้นความร่วมมือ  
การท างานเป็นทีม และภาวะผูน้ า 

- -  

 ทกัษะดา้นการส่ือสารสนเทศ  
และรู้เท่าทนัส่ือ 

- -     

ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ    
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ประเด็นการประเมิน วิธีการวัด เคร่ืองมือวัด เกณฑ์การให้
คะแนน 

 การริเร่ิมสร้างสรรค ์และการเป็นตวั
ของตวัเอง 

- -  

 การเป็นผูส้ร้างหรือผูผ้ลิต  
และความรับผิดชอบเช่ือถือได ้

- -  

 ภาวะผูน้ า และความรับผิดชอบ - -   
คุณลกัษณะส าหรับศตวรรษท่ี 21    
 คุณลกัษณะดา้นการท างาน ไดแ้ก่ 
การปรับตวั ความเป็นผูน้ า 

- -  

 คุณลกัษณะดา้นการเรียนรู้ ไดแ้ก่ 
การช้ีน าตนเอง การตรวจสอบการเรียนรู้
ของตนเอง 

- -  

 คุณลกัษณะดา้นศีลธรรม ไดแ้ก่ 
เคารพผูอ่ื้น ความซ่ือสัตย ์ส านึกพลเมือง 

- -  
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แบบประเมินช้ินงาน 
รหสัช้ินงาน…………………วิชา………………………………..ระดบัชั้น…………….. 

ภาคเรียนท่ี…..….ปีการศึกษา………………… 
ข้อที่ หัวข้อการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 

(20) 5 4 3 2 1 
1 รูปแบบช้ินงาน ความคิด

สร้างสรรค ์คิดรอบครอบ 
      

2 ภาษา       
3 เน้ือหา       
4 เวลา       

 รวม       
ระดับคุณภาพ 

  คะแนน   16 - 20   หมายถึง   ดีมาก 
  คะแนน   11 - 25   หมายถึง   ดี 
  คะแนน     6 - 10   หมายถึง   พอใช ้
  คะแนน     1 -  5    หมายถึง   ปรับปรุง 
 

รายละเอยีดเกณฑ์การให้คะแนนแบบประเมินผลช้ินงาน 
ประเด็นการ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

5 4 3 2 1 
1.รูปแบบ
ช้ินงาน 
ความคิด
สร้างสรรค ์

- รูปแบบช้ินงาน
ถูกตอ้งตามท่ี
ก าหนด 
- รูปแบบแปลก
ใหม่น่าสนใจ 
- มีขนาดเหมาะสม 
- รูปภาพมีสีสัน
สวยงาม 
- รูปภาพสัมพนัธ์
กบัเน้ือหา 

- รูปแบบแปลกใหม่
น่าสนใจ 
- มีขนาดเหมาะสม 
- รูปภาพมีสีสัน
สวยงาม 
- รูปภาพสัมพนัธ์กบั
เน้ือหา 
 

- มีขนาด
เหมาะสม 
- รูปภาพมีสีสัน
สวยงาม 
- รูปภาพสัมพนัธ์
กบัเน้ือหา 
 
 

- รูปภาพมีสีสัน
สวยงาม 
- รูปภาพ
สัมพนัธ์กบั
เน้ือหา 
 

- รูปภาพ
สัมพนัธ์
กบัเน้ือหา 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

5 4 3 2 1 
2. ภาษา - มีการใชภ้าษา

อยา่งถูกตอ้ง 
- ประโยค
สอดคลอ้งกบั
เน้ือหา 
- สะกดค าถูกตอ้ง 
- มีการเวน้วรรค
โดยไม่ฉีกค า 
- มีการใชภ้าษา
อยา่งสร้างสรรค ์

- ประโยคสอดคลอ้ง
กบัเน้ือหา 
- สะกดค าถูกตอ้ง 
- มีการเวน้วรรคโดย
ไม่ฉีกค า 
- มีการใชภ้าษาอยา่ง
สร้างสรรค ์

- สะกดค าถูกตอ้ง 
- มีการเวน้วรรค
โดยไม่ฉีกค า 
- มีการใชภ้าษา
อยา่งสร้างสรรค ์

- มีการเวน้วรรค
โดยไม่ฉีกค า 
- มีการใชภ้าษา
อยา่งสร้างสรรค ์

- มีการใช้
ภาษาอยา่ง
สร้างสรรค ์

3. เน้ือหา - เน้ือหาถูกตอ้ง 
- เน้ือหาตรงตาม
หวัขอ้เร่ือง 
- เน้ือหาเป็นไป
ตามท่ีก าหนด 
- รายละเอียด
ครอบคลุม 
- เน้ือหาสอดคลอ้ง 

- เน้ือหาตรงตาม
หวัขอ้เร่ือง 
- เน้ือหาเป็นไป
ตามท่ีก าหนด 
- รายละเอียด
ครอบคลุม 
- เน้ือหาสอดคลอ้ง 

- เน้ือหาเป็นไป
ตามท่ีก าหนด 
- รายละเอียด
ครอบคลุม 
- เน้ือหา
สอดคลอ้ง 

- รายละเอียด
ครอบคลุม 
- เน้ือหา
สอดคลอ้ง 

- เน้ือหา
สอดคลอ้ง 

4. เวลา ส่งช้ินงานภายใน
เวลาท่ีก าหนด 

ส่งช้ินงานชา้กว่า
ก าหนด 1 วนั 

ส่งช้ินงานชา้กว่า
ก าหนด 2 วนั 

ส่งช้ินงานชา้
กว่าก าหนด 3 
วนั 

ส่งช้ินงาน
ชา้กว่า
ก าหนด
เกิน 3 วนั
ขึ้นไป 
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บันทึกผลหลงัการจัดการเรียนรู้ 
 
1.  สรุปผลการจดัการเรียนรู้ 
     1.  นกัเรียนจ านวน...............................คน 
          ผา่นจุดประสงคก์ารเรียนรู้................คน  คิดเป็นร้อยละ............................. 
         ไม่ผา่นจุดประสงคก์ารเรียนรู้.............คน  คิดเป็นร้อยละ............................. 
2. ผลการเรียนรู้ 
   2.1 ดา้นความรู้(K) 
............................................................................................................................................................. 
   2.2 ดา้นทกัษะ/กระบวนการ(P) 
............................................................................................................................................................. 
   2.3 ดา้นเจตคติ(A)/คุณลกัษณะฯ/สมรรถนะตามหลกัสูตรฯ 
............................................................................................................................................................. 
3. บรรยากาศการเรียนรู้ 
............................................................................................................................................................. 
4. การปรับเปล่ียนแผนการจดัการเรียนรู้ (ถา้มี) 
............................................................................................................................................................. 
5. ขอ้คน้พบดา้นพฤติกรรมการสอน 
............................................................................................................................................................. 
 
 
          ลงช่ือ............................................. 
                                                                                             (นางสาวนฤมล  ขนัเบาะ) 
                                                                                                   ต าแหน่ง  ครู 
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ชุดข้อสอบ จ านวน 30 ข้อ 
เร่ือง การใช้โปรแกรม Microsoft PowerPoint เพ่ือส่งเสริมทักษะการสร้างสรรค์ช้ินงาน 
 
1. โปรแกรมMicrosoft PowerPoint ใชท้ างานอะไร 

ก.  ใชน้ าเสนอผลงาน 
ข.  ใชค้ิดเลข 
ค.  ใชค้น้หา 
ง.  ใชว้าดรูป 

2. พื้นท่ีการท างานของโปรแกรม power point เรียกวา่อะไร 
ก.  เดสกท์อ็ป 
ข.  การน าเสนอ 
ค.  สไลด ์
ง.  หนา้จอ 

3. แผนภูมิท่ีเป็นมาตรฐานในงานน าเสนอคือแผนภูมิประเภทใด 
ก.  แผนภูมิกระบอก 
ข.  แผนภูมิรูปภาพ 
ค.  แผนภูมิวงกลม 
ง.  แผนภูมิแท่ง 
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4. ขอ้ใดคือโปรแกรม Microsoft PowerPoint 

ก.  

ข.  

ค.  
ง.  ไม่มีขอ้ถูก 

5. หากตอ้งการน า มลัติมีเดียเขา้สู่โปรแกรม Microsoft PowerPoint  ควรเลือกเมนูใด 
ก.  แทรก (Insert) 
ข.  รูปแบบ (Format) 
ค.  หนา้แรก (Home) 
ง.  มุมมอง (View) 

6. ไฟลง์าน โปรแกรม Microsoft PowerPoint ถา้บนัทึกแลว้จะมีนามสกุลใด 
ก.  .xls 
ข.  .doc 
ค.  .ppt 
ง.  .pptx 

7. มุมมองส าหรับโปรแกรม Microsoft PowerPoint มีทั้งหมดก่ีมุมมอง 
ก.  3 มุมมอง 
ข.  ไม่มีขอ้ถูก 
ค.  7 มุมมอง 
ง.  4 มุมมอง 
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8. มุมมองใดท่ีจะแสดงเอฟเฟ็กตต์่าง ๆ ท่ีใส่ลงไปในงานน าเสนอ 
ก.  มุมมองตวัเรียงล าดบัภาพน่ิง 
ข.  มุมมองปกติ 
ค.  มุมมองหนา้บนัทึกยอ่ 
ง.  มุมมองการน าเสนอภาพน่ิง 

9. ในบางมุมมองอาจจะไม่เห็นภาพรวมของภาพน่ิง วา่มีอยูเ่ท่าไหร่ และก าลงัท างานอยูท่ี่ภาพน่ิงใด 
แต่สามารถดูจ านวนภาพน่ิง ทั้งหมด และภาพน่ิงท่ีถูกใชง้านอยูไ่ดจ้ากท่ีใด 

ก.  Ribbon 
ข.  Title Bar 
ค.  Office Button 
ง.  Status bar 

10. หากตอ้งการเลือกค าสั่งไมบ้รรทดั และ เส้นตาราง ใหป้รากฏขึ้นมา ตอ้งเลือกท่ีแทบ็ใด 
ก.  หนา้แรก 
ข.  ออกแบบ 
ค.  มุมมอง 
ง.  ตรวจทาน 

11. ขอ้ใดเรียงล าดบัหลกัการเบ้ืองตน้ของการแกปั้ญหาไดถู้กตอ้ง 
ก.  ตรวจสอบและปรับปรุง-พิจารณาปัญหา-วางแผนแกปั้ญหา-แกปั้ญหา 
ข.  วางแผนแกปั้ญหา-พิจารณาปัญหา-แกปั้ญหา-ตรวจสอบและปรับปรุง 
ค.  วางแผนแกปั้ญหา-พิจารณาปัญหา-ตรวจสอบและปรับปรุง-แกปั้ญหา 
ง.  พิจารณาปัญหา-วางแผนแกปั้ญหา-แกปั้ญหา-ตรวจสอบและปรับปรุง 

12. โปรแกรม Microsoft PowerPoint  เหมาะส าหรับในการจดัท าเอกสารประเภทใด 
ก.  งานดา้นกราฟิก 
ข.  การท าตารางค านวณ 
ค.  งานน าเสนอขอ้มูล 
ง.  การท าเอกสารใบความรู้และใบงาน 
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13. โปรแกรม Microsoft PowerPoint เหมาะส าหรับงานใด 
ก.  น าเสนอขอ้มูล 
ข.  ตดัต่อภาพยนตร์ 
ค.  เขียนโปรแกรม 
ง.  ตกแต่งภาพ 

14. หลกัการเตรียมงานน าเสนอมีขั้นตอนอยา่งไร 
ก. เตรียมขอ้มูล - สร้างงานน าเสนอ - วางโครงร่าง - น าเสนอผลผลงาน 
ข. เตรียมขอ้มูล - วางโครงร่าง - สร้างงานน าเสนอ - น าเสนอผลผลงาน 
ค. น าเสนอผลผลงาน - เตรียมขอ้มูล - วางโครงร่าง - สร้างงานน าเสนอ 
ง. วางโครงร่าง - เตรียมขอ้มูล - สร้างงานน าเสนอ – น าเสนอผลผลงาน 

15. ขอ้ใดคือหนา้ท่ีของแถบริบบอน (Ribbon) 
ก. จดัการเก่ียวกบัไฟล ์
ข. รวบรวมค าสั่งต่าง ๆ 
ค. ก าหนดมุมมองสไลด์ 
ง. แสดงสไลดข์นาดเลก็ 

16. ขอ้ใดกล่าว ไม่ถูกตอ้ง 
ก. แถบช่ือเร่ือง (Title bar) เป็นแถบแสดงช่ือและประเภทของไฟล ์
ข. แถบสถานะ (Status bar) แสดงสถานะการท างานของสไลด์ 
ค. แถบยอ่/ขยายสไลด ์(Zoom Controls) ส าหรับยอ่ ขยายและปิดโปรแกรม 
ง. ส่วนบนัทึกยอ่ (Note Pane) เป็นพื้นท่ีบนัทึกส าหรับผูบ้รรยาย 

17. การแสดงงาน Presentation หรือการฉายสไลด ์ตอ้งกดแป้นพิมพท่ี์คียล์ดัใด 
ก. F2 
ข. F5 
ค. F10 
ง. Ctrl + C 
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18.   จากรูปภาพน้ี เราตอ้งการท าอะไร 
ก. พิมพข์อ้ความ 
ข. ขยายขอบเขตขอ้ความ 
ค. หมุนกล่องขอ้ความ 
ง. ยา้ยกล่องขอ้ความ 

19. ถ้าต้องการหมุนข้อความศิลป์ ต้องกระท าท่ี
หมายเลขใด 

ก. หมายเลข 1 
ข. หมายเลข 2 
ค. หมายเลข 3 
ง. หมายเลข 4 

20. ถา้ตอ้งการยอ่หรือขยายรูปภาพสัญลกัษณ์ของเมาส์จะมีลกัษณะอยา่งไร 
ก. เคร่ืองหมายบวก 
ข. เคร่ืองหมายคูณ 
ค. ลูกศรสองทิศ 
ง. ลูกศรส่ีทิศ 

21. ถา้ตอ้งการตดัรูป จะเลือกท่ีปุ่ มค าสั่งใด  
ก. Color 
ข. Crop 
ค. Remove Background 
ง. Change Picture 

22. ขอ้ใดคือการรวมเซลล ์
ก. Split Cells 
ข. Merge Cells 
ค. Insert Cells 
ง. Delete 
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23. ขอ้ใดคือประโยชน์ของ SmartArt 
ก. แสดงความสัมพนัธ์ของขอ้มูล 
ข. เปรียบเทียบขอ้มูล 
ค. วิเคราะห์ขอ้มูล 
ง. สรุปขอ้มูล 

24. การก าหนดช่วงเวลาในการเล่นเอฟเฟ็กต ์
ก. Transition 
ข. Animation 
ค. Duration 
ง. On Mouse Click 

25. ไปยงัสไลดถ์ดัไป 
ก. First Slide 
ข. Next Slide 
ค. Slide 
ง. End Show 

26. ไปยงัสไลดอ่ื์น 
ก. First Slide 
ข. Next Slide 
ค. Slide 
ง. End Show 

27. กดปุ่ ม Shift + F5 จะเกิดอะไรขึ้น 
ก. น าเสนอตั้งแต่สไลดแ์รก 
ข. น าเสนอตั้งแต่สไลดปั์จจุบนั 
ค. ฉายสไลดถ์ดัไป 
ง. ฉายสไลดข์นาดเลก็ 

28. ถา้ตอ้งการน ารูปแบบท่ีก าหนดไวไ้ปใชก้บัทุกสไลดต์อ้งเลือกค าสั่งใด 
ก. Apply 
ข. Apply to All 
ค. Full Page Slides 
ง. Print All Slides 
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29. ขอ้ใดไม่ใช่ประโยชน์ของงานน าเสนอ 

ก. จดัท ารูปเล่มรายงาน 
ข. เน้ือหากระชบั มีภาพประกอบ 
ค. เหมาะกบัการเรียนรู้ 
ง. มีความน่าสนใจ 

30. ขอ้ใดไม่ใช่การจบัคู่สีท่ีเขา้กนัได ้
ก. สีฟ้ากบัสีเหลือง 
ข. สีเหลืองกบัสีแดง 
ค. สีส้มกบัสีม่วง 
ง. สีม่วงกบัสีฟ้า 
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ภาคผนวก ง 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 
1. การหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
2. ผลการหาคุณภาพแผนการจดัการเรียนรู้ 
3. ผลการประเมินแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
4. ผลการประเมินการพฒันาทกัษะการสร้างสรรคช้ิ์นงาน 
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ตาราง ง.1 ผลการหาคุณภาพชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง เร่ืองการใช้
โปรแกรม Microsoft PowerPoint  เพื่อส่งเสริมทักษะการสร้างสรรค์ช้ินงาน ส าหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 

 
ท่ี 

 
รายการ 

ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญท่านท่ี 

 
เฉลีย่ 

 
SD. 

1 2 3 
1 จุดประสงคก์ารเรียนรู้มีความ

เหมาะสม  บ่งบอกถึงความส าคญัของ
แผนการจดัประสบการณ์ 

5 4 5 4.67 0.58 

2 สาระการเรียนรู้มีความสอดคลอ้งกบั 
จุดประสงค ์

4 5 5 4.67 0.58 

3 ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ 
มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบั 
เป้าหมาย 

4 5 5 4.67 0.58 

4 การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่
ละแผนตามขั้นตอนมีความชดัเจน 

5 5 5 5.00 0.00 

5 การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้เนน้ 
ผูเ้รียนเป็นส าคญัเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน
มีส่วนร่วมในกิจกรรม 

4 5 4 4.33 0.58 

6 การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้มีความ 
เหมาะสมกบัเวลาเรียน 

4 4 5 4.33 0.58 

7 การก าหนดส่ือการเรียนรู้มีความ
ชดัเจนเหมาะสมกบัเน้ือหา 

5 4 5 4.67 0.58 

8 การเรียงล าดบัการใชส่ื้อการเรียนรู้มี 
ความเหมาะสม 

5 5 5 5.00 0.00 

9 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
มีความหลากหลาย วดัไดต้รงสภาพ 
การเรียนรู้จริงของผูเ้รียน 

4 4 4 4.00 0.00 
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ตาราง ง.1 (ต่อ) 
 

 
ท่ี 

 
รายการ 

ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญท่านท่ี 

 
เฉลีย่ 

 
SD. 

1 2 3 
10 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้มีความชดัเจน
และน าไปใชไ้ดง้่าย 

5 4 5 4.67 
 

0.58 
 

รวม 4.60 0.50 
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ตาราง ง.2 ผลการหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการสร้างความรู้ด้วยตนเอง เร่ือง  
การใชโ้ปรแกรม Microsoft PowerPoint เพื่อส่งเสริมทกัษะการสร้างสรรคช้ิ์นงาน ส าหรับนกัเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ในการทดลองแบบรายบุคคล (1:1) จ านวน 3 คน 
 

 
คนท่ี 

คะแนนทดสอบก่อนเรียน คะแนน
ระหว่าง
เรียน 
(90 

คะแนน) 

คะแนน
ทดสอบ
หลงัเรียน 

(30 
คะแนน) 

1 
(10) 

2 
(10) 

3 
(10) 

4 
(10) 

5 
(10) 

6 
(10) 

7 
(10) 

8 
(10) 

9 
(10) 

1 7 8 8 8 9 9 8 8 9 74 26 
2 9 8 7 8 9 7 8 9 8 73 25 
3 8 8 8 9 8 8 7 7 9 72 24 

X 24 24 23 25 26 24 23 24 26 219 75 

𝒙̅ 8.00 8.00 7.67 8.33 8.67 8.00 7.67 8.00 8.67 73.00 25.00 
ร้อยละ 80.00 80.00 76.67 83.33 86.67 80.00 76.67 80.00 86.67 81.11 83.33 
E1 / E2 = 81.11/83.33 
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ตาราง ง.3  ผลการหาคุณภาพชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการสร้างความรู้ด้วยตนเอง เร่ืองการใช้
โปรแกรม Microsoft PowerPoint เพื่อส่งเสริมทกัษะการสร้างสรรคช้ิ์นงาน ส าหรับนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ในการทดลองแบบรายบุคคล ในการทดลองแบบกลุ่มเล็ก (1: 10) 
จ านวน 10 คน 

 
 

คนที่ 
คะแนนทดสอบก่อนเรียน คะแนน

ระหว่าง
เรียน  
(90 

คะแนน) 

คะแนน
ทดสอบ
หลังเรียน 

(30 
คะแนน) 

1 
(10)  

2 
(10) 

3  
(10) 

4 
(10) 

5 
(10) 

6 
(10) 

7 
(10) 

8 
(10) 

9 
(10) 

1 8 9 8 9 8 9 8 9 9 77 29 

2 7 8 8 8 8 8 8 9 9 73 23 

3 8 8 8 9 8 9 8 8 8 74 28 

4 9 8 9 7 8 9 8 7 8 73 24 

5 8 8 9 10 8 8 9 8 9 77 28 

6 7 8 8 8 8 9 8 9 7 72 26 

7 8 8 9 9 9 8 7 9 9 76 28 

8 8 8 8 7 9 8 8 8 9 73 25 

9 9 8 8 8 8 9 10 8 8 76 27 

10 8 8 7 8 8 9 8 9 8 73 25 

X 80 81 82 83 82 86 82 84 84 744 263 

𝒙̅ 8.00 8.10 8.20 8.30 8.20 8.60 8.20 8.40 8.40 74.40 26.30 

ร้อยละ 80.00 81.00 82.00 83.00 82.00 86.00 82.00 84.00 84.00 82.67 87.67 

E1 / E2 = 82.67/87.67 
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ตาราง ง.4 ผลการหาคุณภาพแผนการจดัการพฒันาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการสร้างความรู้ด้วย
ตนเอง เร่ือง    การใช้โปรแกรม Microsoft PowerPoint เพื่อส่งเสริมทกัษะการสร้างสรรค์
ช้ินงาน ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ในการทดลองแบบรายบุคคล ในการทดลอง
แบบภาคสนาม (1: 100) จ านวน 31 คน 

 
คน
ที ่

คะแนนทดสอบก่อนเรียน คะแนน
ระหว่างเรียน  
(90 คะแนน) 

คะแนนทดสอบ
หลังเรียน 

(30 คะแนน) 

1 
(10)  

2 
(10) 

3  
(10) 

4 
(10) 

5 
(10) 

6 
(10) 

7 
(10) 

8 
(10) 

9 
(10) 

  

1 8 8 8 8 9 9 8 8 9 75 24 

2 7 8 7 9 8 8 8 9 8 72 25 

3 8 8 8 9 8 8 8 8 9 74 24 

4 8 9 9 8 9 9 8 9 8 77 26 

5 7 8 7 8 9 8 9 9 8 73 27 

6 8 8 8 8 8 8 8 8 9 73 28 

7 8 7 8 7 8 8 8 9 8 71 24 

8 8 8 8 8 9 9 8 8 9 75 25 

9 9 8 10 8 9 9 8 9 9 79 28 

10 9 8 7 10 8 8 8 8 8 74 25 

11 8 8 8 10 9 8 9 8 9 77 27 

12 8 8 8 9 9 8 9 8 9 76 25 

13 8 8 8 8 8 8 8 8 8 72 25 

14 8 9 8 8 8 8 8 9 8 74 24 

15 7 8 8 8 8 8 8 8 8 71 25 

16 9 8 9 10 9 9 9 8 9 80 27 

17 8 7 8 8 9 8 8 8 8 72 24 

18 7 7 8 8 9 9 8 8 9 73 26 

19 9 8 10 8 8 8 10 9 9 79 28 

20 8 9 8 8 8 8 8 9 8 74 24 

21 9 9 7 8 9 9 8 9 8 76 25 

22 8 8 7 9 8 9 8 9 8 74 25 

23 8 8 8 8 8 8 8 9 9 74 27 
24 8 8 8 9 8 9 8 8 8 74 28 
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ตาราง ง.4 (ต่อ) 
คนที่ คะแนนทดสอบก่อนเรียน คะแนน

ระหว่าง
เรียน  
(90 

คะแนน) 

คะแนน
ทดสอบ
หลังเรียน 

(30 
คะแนน) 

1 
(10)  

2 
(10) 

3  
(10) 

4 
(10) 

5 
(10) 

6 
(10) 

7 
(10) 

8 
(10) 

9 
(10) 

25 9 8 9 8 8 9 8 8 9 76 26 

26 8 8 9 8 8 8 9 9 9 76 25 

27 8 8 8 8 8 9 8 8 9 74 26 

28 8 8 8 7 7 8 9 8 9 72 26 

29 8 8 8 9 9 8 8 9 9 76 24 

30 8 8 8 8 8 8 8 9 9 74 26 

31 9 8 9 8 8 9 9 8 8 76 28 

X 251 249 252 258 259 260 257 262 265 2313 797 

𝐱̅ 8.10 8.03 8.13 8.32 8.35 8.39 8.29 8.45 8.55 74.61 25.71 
ร้อยละ 80.97 80.32 81.29 83.23 83.55 83.87 82.90 84.52 85.48 82.90 85.70 

E1 / E2 = 82.90/85.70 
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ตาราง ง.5  ผลการหาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการสร้างความรู้ด้วยตนเอง เร่ืองการใช้
โปรแกรม Microsoft PowerPoint เพื่อส่งเสริมทกัษะการสร้างสรรคช้ิ์นงาน ส าหรับนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 

 

 
ท่ี 

 
รายการ 

ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญท่านท่ี 

 
เฉลีย่ 

 
SD. 

1 2 3 
1 จุดประสงคก์ารเรียนรู้มีความเหมาะสม  

บ่งบอกถึงความส าคญัของแผนการจดั
ประสบการณ์ 

5 5 5 5.00 0.00 

2 สาระการเรียนรู้มีความสอดคลอ้งกบั
จุดประสงค ์

5 5 5 5.00 0.00 

3 ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้มี
ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบั
เป้าหมาย 

5 5 5 5.00 0.00 

4 การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละ
แผนตามขั้นตอนมีความชดัเจน 

5 5 5 5.00 0.00 

5 การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้เนน้ 
ผูเ้รียนเป็นส าคญัเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม 

5 5 5 5.00 0.00 

6 การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้มีความ
เหมาะสมกบัเวลาเรียน 

4 5 4 4.33 0.58 

7 การก าหนดส่ือการเรียนรู้มีความชดัเจน
เหมาะสมกบัเน้ือหา 

5 5 5 5.00 0.00 

8 การเรียงล าดบัการใชส่ื้อการเรียนรู้มี
ความเหมาะสม 

5 5 5 5.00 0.00 

9 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
มีความหลากหลาย วดัไดต้รงสภาพการ
เรียนรู้จริงของผูเ้รียน 

4 4 4 4.00 0.00 
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ตาราง ง.5 (ต่อ) 

 
 
ท่ี 

 
รายการ 

ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญท่านท่ี 

 
เฉลีย่ 

 
SD. 

1 2 3 
10 เค ร่ืองมือที่ ใ ช้ ในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้มีความ
ชัดเจนและน าไปใช้ได้ง่าย 

5 5 5 5.00 0.00 

รวม 4.83 0.38 
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ตาราง ง.6 ผลการหาประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ความตรง
ตามเน้ือหาของ แบบวดัผลสัมฤทธ์ิการใช้ชุดกิจกรรการพฒันาทกัษะการสร้างสรรค์
ช้ินงาน เร่ือง การใชโ้ปรแกรม Microsoft PowerPoint เพื่อส่งเสริมทกัษะการสร้างสรรค์
ช้ินงาน ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 

ข้อที่ 
ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญท่านท่ี 

รวม IOC แปลค่า 
1 2 3 

1 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
2 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
3 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
4 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
5 1 0 1 2 0.67 ใชไ้ด ้
6 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
7 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
8 0 1 1 2 0.67 ใชไ้ด ้
9 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

10 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
11 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
12 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
13 1 1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้
14 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
15 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
16 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
17 0 1 1 2 0.67 ใชไ้ด ้
18 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
19 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
20 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
21 1 0 1 2 0.67 ใชไ้ด ้
22 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
23 0 1 1 2 0.67 ใชไ้ด ้
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ตาราง ง.6 (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญท่านท่ี 

รวม IOC แปลค่า 
1 2 3 

24 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
25 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
26 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
27 1 0 1 2 0.67 ใชไ้ด ้
28 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
29 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
30 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง ง.7 ผลการวิเคราะห์ค่าวามยาก (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบประเมินการพฒันาทกัษะ
การสร้างสรรคช้ิ์นงาน เร่ือง การใชโ้ปรแกรม Microsoft PowerPoint เพื่อส่งเสริมทกัษะ
การสร้างสรรคช้ิ์นงาน ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 

ข้อที่ ค่าความยาก (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) 

1 0.43 0.33 
2 0.33 0.40 
3 0.53 0.27 
4 0.63 0.33 
5 0.57 0.47 
6 0.60 0.53 
7 0.47 0.53 
8 0.70 0.60 
9 0.47 0.27 

10 0.67 0.40 
11 0.47 0.40 
12 0.50 0.47 
13 0.50 0.33 
14 0.40 0.40 
15 0.40 0.40 
16 0.70 0.33 
17 0.47 0.40 
18 0.67 0.40 
19 0.47 0.27 
20 0.47 0.40 
21 0.73 0.53 
22 0.47 0.40 
23 0.67 0.40 
24 0.47 0.27 
25 0.50 0.47 
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ตาราง ง.7 (ต่อ) 
 

ข้อที่ ค่าความยาก (P) ค่าอ านาจจ าแนก (r) 

26 0.57 0.47 
27 0.53 0.27 
28 0.67 0.40 
29 0.60 0.40 
30 0.57 0.73 

 



 

 

195 

ตาราง ง.8 ผลการวิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่แบบประเมินการพฒันาทกัษะการสร้างสรรค์ช้ินงาน เร่ือง การใช้โปรแกรม Microsoft PowerPoint เพื่อส่งเสริม
ทกัษะการสร้างสรรคช้ิ์นงาน ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 

คน/ข้อ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 

2 0 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 

3 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 

4 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 

5 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 

6 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 

7 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 

8 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 

9 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 1 1 1 

10 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 

11 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 

12 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 

13 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 

14 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 

15 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 

16 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 

17 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 1 0 1 



 

 

196 

คน/ข้อ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

18 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 

19 0 0 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 

20 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 

21 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

22 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 

23 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 

24 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 

25 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 

26 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 1 

27 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 

28 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 

29 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 

30 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

 13 10 16 19 17 18 14 21 14 20 14 15 15 12 12 21 14 20 14 14 

p 0.43 0.33 0.53 0.63 0.57 0.6 0.47 0.7 0.47 0.67 0.47 0.5 0.5 0.4 0.4 0.7 0.47 0.67 0.47 0.47 

q 0.57 0.67 0.47 0.37 0.43 0.4 0.53 0.3 0.53 0.33 0.53 0.5 0.5 0.6 0.6 0.3 0.53 0.33 0.53 0.53 

pq 0.25 0.22 0.25 0.23 0.25 0.24 0.25 0.21 0.25 0.22 0.25 0.25 0.25 0.24 0.24 0.21 0.25 0.22 0.25 0.25 
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ตาราง ง.8 (ต่อ)  

คน/ข้อ 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31  (X) 

1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 25 625 

2 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 21 441 

3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 729 

4 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 22 484 

5 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 21 441 

6 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 21 441 

7 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 23 529 

8 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 22 484 

9 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 20 400 

10 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 25 625 

11 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 20 400 

12 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 24 576 

13 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 21 441 

14 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 23 529 

15 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 20 400 

16 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 14 196 

17 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 10 100 

18 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 13 169 

19 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 10 100 

20 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 25 625 

21 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 9 81 

22 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 7 49 

23 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 9 81 

24 0 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 10 100 

25 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 10 100 

26 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 8 64 
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คน/ข้อ 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31  (X) 

27 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 11 121 

28 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 10 100 

29 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 11 121 

30 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 10 100 

 22 14 20 14 15 17 16 20 18 17 16 502 252004 

p 0.73 0.47 0.67 0.47 0.5 0.57 0.53 0.67 0.6 0.57 0.53   

q 0.27 0.53 0.33 0.53 0.5 0.43 0.47 0.33 0.4 0.43 0.47   

pq 0.2 0.25 0.22 0.25 0.25 0.25 0.25 0.22 0.24 0.25 0.25 ∑pq =7.39 
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น าขอ้มูลจากการประเมินการพฒันาทกัษะการสร้างสรรค์ช้ินงาน เร่ือง การใช้โปรแกรม 
Microsoft PowerPoint เพื่อส่งเสริมทกัษะการสร้างสรรค์ช้ินงาน ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 5 กลุ่มทดลอง (Try-out) หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบทดสอบสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
โดยใชสู้ตร Kuder-Richardson (KR-20) 

KR-20  : 𝑟𝑡𝑡 = (
𝑁

𝑁−1
) (1 −

∑𝑝𝑞

𝑆2
) 

𝑺𝟐  = 𝑁∑𝑋2−(𝑋)2

𝑁2
 

เม่ือ rtt   แทน  ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 

  𝐍    แทน  จ านวนขอ้ของแบบทดสอบ 
  𝐒𝟐    แทน  ค่าความแปรปรวนของคะแนนทั้งหมด 

  𝐩    แทน  สัดส่วนของผูต้อบถูกในขอ้หน่ึง ๆ = 
𝐑

𝐍
 

  𝐪    แทน  สัดส่วนของผูต้อบผิดในขอ้หน่ึง ๆ = 1- p  
 

จาก    𝐒𝟐  = 
𝐍∑𝐗𝟐−(𝐗)𝟐

𝐍(𝐍−𝟏)
 

 

    𝐒𝟐  = 
𝟑𝟎(𝟗,𝟏𝟎𝟖)−(𝟒𝟖𝟔)𝟐

𝟑𝟎(𝟑𝟎−𝟏)
 

 

      = 𝟐𝟕𝟑,𝟐𝟒𝟎−𝟐𝟑𝟔,𝟏𝟗𝟔

𝟖𝟕𝟎
 

 

      = 
𝟑𝟕,𝟎𝟒𝟒

𝟖𝟕𝟎
 

 
      = 42.58 
 

จาก    𝐫𝐭𝐭  = 
𝑵

𝑵−𝟏
{𝟏 −

𝒑𝒒

𝑺𝟐
} 
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      = 
𝟑𝟎

𝟑𝟎−𝟏
{𝟏 −

𝟕.𝟏𝟒

𝟒𝟐.𝟓𝟒
} 

 

      = 
𝟑𝟎

𝟐𝟗
 × 0.83 

 
      = 0.86 
 
 ไดค้่าความเช่ือมัน่แบบประเมินทั้งฉบบั เท่ากบั 0.86 
 
ตาราง ง.9  ผลการหาคุณภาพแบบประเมินการสร้างสรรค์ช้ินงาน โดยการใช้โปรแกรม Microsoft 

PowerPoint เพื่อส่งเสริมทกัษะการสร้างสรรคช้ิ์นงาน ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 5 

 
     
ท่ี 

 
รายการ 

ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญท่านท่ี 

 
เฉลีย่ 

 
SD. 

1 2 3 

1 ความถูกตอ้งของเน้ือหา 5 5 5 5.00 0.00 

2 คุณภาพของผลงานและการน าเสนอ
ขอ้มูลในโปรแกรมไมโครซอฟต์
เพาเวอร์พอยต ์

5 5 5 5.00 0.00 

3 ความคิดสร้างสรรคก์ารออกแบบ
น าเสนอขอ้มูลในโปรแกรม
ไมโครซอฟตเ์พาเวอร์พอยต ์

5 5 5 5.00 0.00 

4 เวลา 5 5 5 5.00 0.00 

ค่าเฉลีย่รวม 5.00 0.00 
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ภาคผนวก จ 
 

ภาพการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการสร้างความรู้ด้วยตนเอง เร่ืองการใช้โปรแกรม 
Microsoft PowerPoint เพ่ือส่งเสริมทักษะการสร้างสรรค์ช้ินงาน 

 ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 
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ประวัติผู้วิจัย 
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