
 
บทท่ี 5 

แนวทางการพัฒนาศักยภาพบคุคลในการยกระดับการบริหารจัดการ 
การทองเท่ียวของชุมชนทองถ่ินในจังหวัดเชียงใหม 

 
 จากการวิเคราะหและประเมินศักยภาพบุคคลในการบริหารจัดการการทองเที่ยวของ
ชุมชนทองถ่ินในจังหวัดเชียงใหมจากชุมชนการทองเท่ียว 11 ชุมชนท่ีเปนตัวอยางในการศึกษา 
สามารถแบงระดับศักยภาพบุคคลในการบริหารจัดการการทองเที่ยวของชุมชนออกเปน  
3 ระดับ ไดแก ระดับเบื้องตน ระดับกลาง และระดับสูง โดยแยกรายละเอียดของชุมชนการ
ทองเท่ียว จ.เชียงใหม ตามศักยภาพไดดังตอไปนี้ 
 
5.1 ศักยภาพของบุคคลในการบริหารจัดการการทองเที่ยวของชุมชนทองถิ่น จังหวัดเชียงใหม
ระดับเบื้องตน 
 5.1.1 ชุมชนทองเท่ียวบานปงหวยลาน ตําบลออนใต อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม
  แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคคลของชุมชนตําบลออนใต คือ การพัฒนาดาน
การกําหนดแผนการขับเคล่ือนพ้ืนท่ีทองเท่ียวโดยการฝกใหบุคคลท่ีเปนแกนนําดานการทองเท่ียว
ไดเขาใจถึงการจัดทําแผนในการทําการทองเท่ียวภายในชุมชน ไดแก แผนในการรองรับ
นักทองเท่ียวท่ีจะเขามาทองเท่ียวในชุมชน แผนในการจัดหาท่ีพัก แผนในการจัดหากิจกรรม
เพ่ือใหนักทองเท่ียว ไดทําในระหวางท่ีมาเท่ียวชมสถานท่ีตลอดจนพักคางคืนในชุมชน แผนใน
การจัดวางตําแหนงหนาท่ีของคนเพ่ือใหบริการแกนักทองเท่ียว ตลอดจนติดตอประสานงานกับ 
ผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดูแลการทองเท่ียวของชุมชน ขณะเดียวกันควรพัฒนาความรูและ
ความเขาใจถึงวีธีการจัดสรรผลประโยชนตลอดจนการนําเงินรายไดไปใชหมุนเวียนใหเกิด
ประโยชนตอกลุมและชุมชน 
 5.1.2 ชุมชนทองเท่ียวบานตนแหนนอย ตําบลทาวังพราว อําเภอสันปาตอง จังหวัด
เชียงใหม 
  แนวทางการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการการทองเท่ียวบานตนแหนนอย คอื  
การกําหนดโปรแกรมการทองเท่ียวใหเปนรูปธรรม การคิดคาบริการของการทองเท่ียวใหมีความ
ชัดเจน มีการฝกสมาชิกในกลุมใหมีความรู เกี่ยวกับเรื่องราวของวัฒนธรรม ประเพณี 
ประวัติศาสตรของชาวไทเขินเพ่ือท่ีจะสามารถเลาเรื่องราวและถายทอดความรูใหแกผูท่ีมาเยี่ยมชม 
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ขณะเดียวกันจะตองพัฒนาถึงหลักของการระดมทุน การกระจายผลประโยชนใหแกผูท่ีมีสวน
เกี่ยวของ การพัฒนาการทําบัญชีดานรายรับรายจายท่ีถูกตอง 
 5.1.3 ชุมชนทองเท่ียวเวียงทากาน อําเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม 
  แนวทางการพัฒนาศักยภาพชุมชนทองเท่ียวเวียงทากานคือ การพัฒนาความรู
ดานการจัดการทองเท่ียวท่ีเกี่ยวของกับประวัติศาสตรและโบราณสถานอันเปนจุดเดนของชุมชน 
โดยพัฒนาใหบุคลากรของกลุมทองเท่ียวชุมชนมีความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรและโบราณสถาน
ของเวียงทากาน การพัฒนาดานทักษะในการติดตอส่ือสารการใชภาษาอังกฤษในการอธิบายใหแก
นักทองเท่ียวตลอดจนผูสนใจท่ีเขามาศึกษาถึงประวัติศาสตรความเปนมาของเวียงทากาน การ
จัดแบงหนาท่ีความรับผิดชอบของบุคลากรใหตรงกับความรูและความสามารถ การกําหนดอัตรา
คาบริการใหมีความเหมาะสมและสามารถสรางกําไรใหแกกลุมทองเท่ียว 
 5.1.4 ชุมชนทองเท่ียวบานหลวง อําเภอแมอาย จังหวัดเชียงใหม 
  แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคคลชุมชนการทองเท่ียวบานหลวงคือ การเพ่ิม
ความสามารถของคนดานการจัดการการทองเท่ียวไดแก วิธีการรวมกลุมและกําหนดโครงสรางใน
การทํางานภายในกลุม การแบงหนาท่ีการทํางานใหมีความเหมาะสมกับความสามารถของคน การ
ออม และการกระจายรายไดใหกับสมาชิก การจัดทําแผนโปรแกรมการทองเท่ียว ตลอดจนการ
ติดตอประสานงาน และการใชเทคโนโลยีเขามาชวยในการติดตอประชาสัมพันธการทองเท่ียว 
 
5.2 ศักยภาพของบุคคลในการบริหารจัดการการทองเที่ยวของชุมชนทองถิ่น จังหวัดเชียงใหม
ระดับปานกลาง 
 5.2.1 ชุมชนทองเท่ียวตําบลกื้ดชาง อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 
  แนวทางการพัฒนาศักยภาพการทองเท่ียวชุมชนทองเท่ียวตําบลกื้ดชาง คือ เนน
การทํางานแบบกระจายอํานาจโดยประธานกลุมจะตองไมปฏิบัติหนาท่ีแตเพียงคนเดียวแตจะ
ทํางานโดยมอบหมายงานใหทีมคณะกรรมการบริหารของชุมชนไดทํางานอยางเทาเทียมกันตาม
อํานาจหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ขณะเดียวกันจะตองจัดวางคนใหทํางานตรงตามความรูและ
ความสามารถ มีการจัดทําบัญชีท่ีเปนระบบ มีการจัดวางโปรแกรมการทองเท่ียว มีการฝกสมาชิก
ใหสามารถเปนมัคคุเทศกในการใหคําแนะนําเกี่ยวกับสถานท่ีทองเท่ียวได 
 5.2.2 ชุมชนทองเท่ียวบานหัวทุง ตําบลเชียงดาว อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม 
  แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคคลของชุมชนทองเท่ียวหัวทุง คือ การพัฒนา
ความสามารถในดานการนําเสนอ การใหคําแนะนําดานสถานท่ีทองเท่ียว การฝกความสามารถใน
การใชภาษาอังกฤษเพ่ือการติดตอส่ือสาร และอธิบายสภาพแวดลอมตลอดจนแหลงทองเท่ียวของ
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ชุมชนรวมถึงการจัดทําโปรแกรมทองเท่ียวนั้น การเรียนรูในการจัดทําบัญชีใหมีความถูกตอง การ
ระดมทุน การออม ตลอดจนการใชประโยชนจากเงินออมใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 5.2.3 ชุมชนทองเท่ียวบานถํ้าเชียงดาว ตําบลเชียงดาว อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม 
  แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคคลของชุมชนทองเท่ียวบานถํ้าเชียงดาว คือ ควร
พัฒนาดานการจัดทําแผนการทองเท่ียว การทําแผนธุรกิจท่ีมีรูปแบบถูกตองและเหมาะสมโดยฝก
ใหบุคลากรในชุมชนทราบเกี่ยวกับการจัดการทองเท่ียว เขาใจในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ
ของชุมชนการทองเท่ียววาควรเปนไปในทิศทางใดเพ่ือท่ีจะไดทราบทิศทางการดําเนินงานของ
ชุมชนการทองเท่ียวท่ีจะกาวตอไป ขณะเดียวกันควรมีการพัฒนาระบบการเงินและบัญชี การ
จัดสรรสวัสดิการใหกับสมาชิกของกลุม มีการออมเงินเพ่ือกอตั้งเปนกองทุนประจํากลุมสําหรับใช
เปนเงินทุนหมุนเวียน ขณะเดียวกันเพ่ือสรางแรงจูงใจใหเกิดขึ้นกับบรรดาสมาชิกของกลุม 
 5.2.4 ชุมชนการทองเท่ียวบานแมกลางหลวง อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม 
  แนวทางการพัฒนาศักยภาพชุมชนการทองเท่ียวบานแมกลางหลวงคือ การ
พัฒนาการบริหารจัดการดานการตลาด กลาวคือ พัฒนาดานการใหบริการโดยฝกอบรมสมาชิกให
มีความสามารถดานการตอนรับ การใหคําแนะนําสถานท่ีทองเท่ียว การใชภาษาอังกฤษในการ
ติดตอส่ือสารดานการทองเท่ียว การติดตอประสานงานกับบุคลากรและหนวยงานภายนอกเพ่ือ
ประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียวของชุมชน 
 
5.3 ศักยภาพของบุคคลในการบริหารจัดการการทองเที่ยวของทองถิ่น จังหวัดเชียงใหมระดับสูง 
 5.3.1 ชุมชนการทองเท่ียวบานปาตาล ตําบลสันผักหวาน อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม 
  แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคคลในการบริหารจัดการการทองเท่ียวของชุมชน
ทองเท่ียวบานปาตาล ต.สันผักหวาน อ.หางดง จ.เชียงใหมคือ การพัฒนาดานการจัดทําโปรแกรม
การทองเท่ียวใหมีความนาสนใจและมีความหลากหลาย การปรับปรุงและพัฒนาทักษะดานการใช
ภาษาอังกฤษในการติดตอส่ือสารใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
 5.3.2 ชุมชนทองเท่ียวบานสันกอเก็ด ตําบลบานกลาง อําเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม 
  แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคคลในการบริหารจัดการใหสามารถจัดทํา
โปรแกรมการทองเท่ียวท่ีมีกิจกรรมท่ีหลากหลายและสามารถดึงคนใหเขามาเท่ียวในชุมชนโดยใช
ผลิตภัณฑของชุมชนคือ ขาวแตน การแปรรูปลําไยโดยเปดใหคนไดเขามาเยี่ยมชม ศึกษาดูงานการ
ทําขาวแตนในชุมชน การเท่ียวชมสวนลําไยภายในชุมชน การเปดโอกาสใหนักทองเท่ียวได
ทดลองทําขาวแตนและเก็บลําไยในสวนของชุมชน การฝกสมาชิกใหสามารถเปนมัคคุเทศกท่ีให
คําแนะนําเกี่ยวกับสถานท่ีทองเท่ียวใหนักทองเท่ียวได 
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5.3.3 ชุมชนทองเท่ียวแมโจบานดิน ตําบลบานเปา อ.แมแตง จ.เชียงใหม 
  แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคคลชุมชนทองเท่ียวแมโจบานดิน คือ การพัฒนา
ศักยภาพการใหบริการคือ การนําเสนอสถานท่ีทองเท่ียว ประวัติความเปนมา ความสําคัญของ
สถานท่ีทองเท่ียวแตละแหง การใชภาษาอังกฤษในการติดตอส่ือสาร ตลอดจนการคิดวิเคราะห
ตนทุนและผลตอบแทนจากการทําการทองเท่ียวเพ่ือทําใหชุมชนทราบไดวาการลงทุนท่ีตนเองได
กระทําไปในดานการทองเท่ียวของชุมชนมีความคุมคาและกอใหเกิดรายไดตลอดจนผลดีตอ
ชุมชนมากนอยเพียงใด 
 
 
  
 
 
 
 
 
  
 




