
 
บทท่ี 2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาการทองเท่ียวเชิงเกษตรของทองถ่ิน
จังหวัดเชียงใหม” นักวิจัยไดทําการทบทวนวรรณกรรม ซ่ึงประกอบไปดวย แนวคิด ทฤษฎี 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของโดยมีแนวคิดของการวิจัย ดังนี้ 
 (1) แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 
 (2) แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
 (3) แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
 (4) แนวคิดเกี่ยวกับการทองเท่ียวเชิงเกษตร 
 (5) แนวคิดเกี่ยวกับเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 (6) แนวคิดเกี่ยวกับศักยภาพของชุมชน 
 (7) การวิเคราะหศักยภาพของชุมชน (SWOT Analysis) 
 (8) งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาการทองเที่ยวอยางยั่งยืน 
 2.1.1 ความหมายของการทองเท่ียว 
  การศึกษาเกี่ยวกับการทองเท่ียวแบบยั่งยืนได มีหนวยงานท่ีเกี่ยวของและ
นักวิชาการไดใหความหมายและคํานิยามเกี่ยวกับการทองเท่ียวแบบยั่งยืน ดังตอไปนี้ 
  การทองเท่ียวแบบยั่งยืนหรือท่ีแปลมาจากภาษาอังกฤษวา Sustainable Tourism 
เปนสวนหนึ่งของการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) ซ่ึงนักวิชาการดานการทองเท่ียว
ไดใหความสนใจเรื่องการทองเท่ียวแบบยั่งยืนกันมากขึ้น เนื่องจากความตื่นตัวดานการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอมและการเปล่ียนแปลงรูปแบบการทองเท่ียวท่ีหันมานิยมการทองเท่ียวทางธรรมชาติ
หรือการทองเท่ียวเชิงนิเวศ (การทองเท่ียวแหงประเทศไทย, 2540) 
  การทองเท่ียวแหงประเทศไทย (2544) ไดขอใหราชบัณฑิตยสถานชวยบัญญัติคํา
จํากัดความของการทองเท่ียวแบบยั่งยืน โดยราชบัณฑิตยสถานไดใหคําจํากัดความไววา หมายถึง 
การพัฒนาทรัพยากรทองเท่ียวเพ่ือตอบสนองความจําเปนทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และ
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สุนทรียภาพ โดยใชทรัพยากรอันทรงคุณคาอยางชาญฉลาด สามารถรักษาเอกลักษณของธรรมชาติ
และวัฒนธรรมไวไดนานท่ีสุดเกิดผลกระทบนอยท่ีสุดและใชเปนประโยชนไดยาวนานท่ีสุด 
  รําไพพรรณ แกวสุริยะ (2545) ใหคําจํากัดความวา การทองเท่ียวแบบยั่งยืน 
หมายถึง การทองเท่ียวท่ีตอบสนองความตองการของนักทองเท่ียวและผูเปนเจาของทองถ่ินใน
ปจจุบัน โดยมีการปกปองและสงวนรักษาทรัพยากรของชนรุนหลังดวย 
  องคการ Eastern Caribbean States (OECS) (อางใน รําไพพรรณ แกวสุริยะ, 
2545) ใหคําจํากัดความวา การทองเท่ียวแบบยั่งยืน หมายถึง การใชประโยชนสูงสุดในทรัพยากร 
ธรรมชาติและวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความเสมอภาคและการ
เล้ียงดูตนเอง เพ่ือสรางประสบการณท่ีดีใหแกผูมาเยือน และเปนการปรับปรุงคุณภาพชีวิต โดย
ความรวมมือของหลาย ๆ ฝายท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชนในทองถ่ินนั้น ๆ 
  จากทรรศนะตาง ๆ ท่ีกลาวมา พอสรุปไดวา แนวคิดการทองเท่ียวแบบยั่งยืนเปน
แนวคิดท่ีเนนการตอบสนองความตองการของนักทองเท่ียวและชุมชน ตลอดจนการมีสวนรวม
ของชุมชนในการจัดการทองเท่ียวโดยอาศัยทรัพยากรท่ีมีอยูในชุมชน ซ่ึงการมีสวนรวมของชุมชน
จะสอดคลองกับความรูความสามารถของคนในการพัฒนาการทองเท่ียว โดยส่ิงท่ีสําคัญคือกลยุทธ
การจัดการดานการทองเท่ียวท่ีนําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือกระตุนสรางแรงจูงใจและประชาสัมพันธ
การจัดการทองเท่ียวของชุมชน 
 2.1.2 กลยุทธการจัดการดานทองเท่ียวแบบยั่งยืน 
  ภราเดช พยัฆวิเชีย (2543) ไดกลาววา กลยุทธหรือวิธีการจัดการการทองเท่ียว
แบบยั่งยืนนี้ ผูรับผิดชอบการพัฒนาจะตองรวมดําเนินการ (รวมคิด รวมทํา) โดยจะตองทําการ
วางแผนพัฒนาการทองเท่ียว โดยใหองคกรชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น หา
จุดแข็ง จุดออน ของการทองเท่ียวในชุมชนของตนและจัดทําแผนพัฒนาใหสอดคลองกับแผน
แมบทของทองถ่ินซ่ึง อรวรรณ พันธเนตร (2541) ไดระบุวาการจัดการการทองเท่ียวในทองถ่ินเปน
ภาระหนาท่ีของคนในทองถ่ินท่ีจะตองรวมคิดรวมทําเพ่ือพัฒนาการทองเท่ียวโดยรวมเสนอ
ความคิดหรือระดมความคิดเห็นในการศึกษาสถานภาพของแหลงทองเท่ียวและกิจกรรมการ
ทองเท่ียว มีจุดเดน จุดดอย โอกาสและปญหาอะไรบาง จากนั้นจึงรวมวางแผนงาน ท้ังแกไขปญหา 
สงเสริมและประชาสัมพันธการทองเท่ียว ทําแผนปฏิบัติการท้ังแผนเฉพาะกิจ แผนระยะเรงดวน 
ระยะกลาง และระยะยาว รวมมือกันทํางานตามแผนท่ีวางไวใหเปนผลสําเร็จ รวมท้ังรวมลงทุนใน
ธุรกิจทองเท่ียวท่ีไดรับการยินยอมจากชุมชน รวมกันประเมินผลงาน เพ่ือใหประสบผลสําเร็จตาม
เปาหมายท่ีวางไวดวยกัน หรือพบปญหาท่ีตองรวมกันแกไข ฟนฟู พัฒนาใหมีคุณภาพดีขึ้น 
นอกจากนั้น กลุมผูแทนชุมชนตองทําหนาท่ีสรางเครือขายท้ังระดับแนวตั้งและแนวนอนดวย 
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  จากท่ีไดกลาวมาขางตน สรุปไดวา กลยุทธการจัดการดานการทองเท่ียวแบบ
ยั่งยืน หมายถึงการทองเท่ียวท่ีตอบสนองความตองการของนักทองเท่ียวและประชาชน ภายใตขีด
ความสามารถของธรรมชาติท่ีจะรองรับได และตระหนักถึงการมีสวนรวมของประชาชน ชุมชน 
ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีมีตอกระบวนการทองเท่ียว อีกท้ังประชาชนตองไดรับผลประโยชนท่ี
เกิดจากการทองเท่ียวอยางเสมอภาคกันรวมถึงมีการจัดการทรัพยากรเพ่ือตอบสนองความตองการ
ของประชาชนทางดานเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอม ในขณะท่ียังสามารถรักษาเอกลักษณทาง
วัฒนธรรมและระบบนิเวศไวได 
 
2.2 แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
 2.2.1 ความหมายของการบริหารจัดการ 
  จากการศึกษาทบทวนแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ พบวาไดมีผูท่ีใหความหมาย
ของการบริหารจัดการไว ดังนี้ 
  สมพงศ เกษมสิน (2514) กลาวไววา การบริหาร หมายถึง การใชศาสตรและศิลป
ในการนําเอาทรัพยากรมาบริหาร (Administrative Resource) เชน คน เงิน วัสดุส่ิงของ และการจัดการ 
มาประกอบการตามกระบวนการบริหาร (Process of Administration) เชน POSDCORB Model ให
บรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 
  ติน ปรัชญพฤทธ์ิ (2535) กลาววา  การบริหารในลักษณะท่ีเปนกระบวนการ
หมายถึง กระบวนการนําเอาการตัดสินใจและนโยบายไปปฏิบัติ สวนการบริหารรัฐกิจหมายถึง
กิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับการนําเอานโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ 
  ธงชัย สันติวงษ (2543) กลาวไววา “การบริหาร” (Administration) มีรากศัพทมา
จากภาษาลาตินคือ “Administatrae” หมายถึง ชวยเหลือ (Assist) หรืออํานวยการ (Direct) การ
บริหารมีความสัมพันธหรือมีความหมายใกลเคียงกับคําวา “Minister” ซ่ึงหมายถึง การรับใชหรือ
ผูรับใช หรือผูรับใชรัฐ คือ รัฐมนตรี สําหรับความหมายดั้งเดิมของคําวา Administer หมายถึง การ
ติดตามดูแลส่ิงตาง ๆ สวน “การจัดการ” (Management) นิยมใชในภาคเอกชนหรือภาคธุรกิจซ่ึงมี
วัตถุประสงคในการจัดตั้งเพ่ือมุงแสวงหากําไร (Profits) หรือกําไรสูงสุด (Maximum Profits) 
สําหรับผลประโยชนท่ีจะตกแกสาธารณะถือเปนวัตถุประสงครองหรือเปนผลพลอยได 
  ดังนั้น จากการศึกษาทบทวนถึงท่ีมาและความหมายของการบริหารจัดการ
ดังกลาวขางตน อาจพบสรุปไดวา การบริหาร หมายถึง การจัดการทรัพยากรท่ีมีอยูใหสามารถ
ดําเนินงานหรือเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว ซ่ึงหลักของการบริหารจัดการดังกลาวได
ครอบคลุมท้ังกระบวนการวางแผน การตัดสินใจ และการปฏิบัติ 
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 2.2.2 กระบวนการบริหารจัดการ 
  กระบวนการบริหารจัดการเปนสวนหนึ่งท่ีมีความสําคัญท่ีจะทําใหองคกรมุงสู
ความสําเร็จ ซ่ึงมีผูท่ีทําการศึกษาไดใหความเห็นไวหลากหลายแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการบรหิาร
จัดการ เชน Gulick and Urwick (1996) ท่ีกลาวถึงแนวคิดกระบวนการบริหารโพสคอรบ 
(POSDCORB) ประกอบดวยขั้นตอนการบริหาร 7 ประการ ไดแก การวางแผน (Planning) การจัด
องคการ (Organizing) การบริหารงานบุคคล  (Staffing) การอํานวยการ (Directing)  
การประสานงาน (Coordinating) การรายงาน (Reporting) และการงบประมาณ (Budgeting) หรือ
จากแนวคิดของ Fayol (1996) ซ่ึงเห็นวาแนวคิดกระบวนการบริหารประกอบดวย 5 ประการหรือ
รวมเรียกวา พอคค (POCCC) ไดแก การวางแผน (Planning) การจัดองคการ (Organizing)  
การบังคับการ (Commanding) การประสานงาน (Coordinating) และการควบคุมงาน (Controlling) 
(วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, 2545) อยางไรก็ตาม ในปจจุบันไดมีผูเช่ียวชาญทางการบริหารหลายทานได
พยายามสรุปกระบวนการบริหารวามีท้ังหมด 8 ประการ ไดแก (วิรัช วิรัชนิภาวรรณ , 2545) 
  (1) การวางแผน (Planning) เปนหนาท่ีแรกในการบริหารงาน เพ่ือกําหนดแนว
ทางการบริหารและดําเนินงานสําหรับอนาคต ซ่ึงแผนงานและวัตถุประสงคจะบอกใหทราบถึง
จุดมุงหมายและทิศทางขององคการ หนวยงานและผูปฏิบัติ 
  (2) การตัดสินใจ (Decision making) ผูบริหารตองตัดสินใจเลือกกลยุทธหรือ
วิธีการดําเนินงานจากทางเลือกหลาย ๆ วิธี โดยเฉพาะอยางยิ่งยุคโลกาภิวัฒนดวยแลว การตัดสินใจ
อยางชาญฉลาดและมีจริยธรรมเปนส่ิงท่ีทาทายสําหรับผูบริหารทุกคน 
  (3) การจัดระเบียบองคการ (Organization) ผูบริหารตองพิจารณาโครงสรางตาง 
ๆ ขององคการ เชน สายการบังคับบัญชา การแบงงาน และการมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ 
ซ่ึงถือวาเปนสวนหนึ่งของหนาท่ีในการบริหารองคการ ดังนั้น การจัดระเบียบองคการอยาง
ระมัดระวังและเหมาะสมจะชวยประกันใหมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 
  (4) การบริหารงานบุคคล (Staffing) การบริหารงานบุคคลประกอบดวยกิจกรรม
เกี่ยวกับการสรรหา การฝกอบรมและการพัฒนาบุคลากร ซ่ึงเปนหนาท่ีผูบริหารจะตองรับผิดชอบ 
  (5) การส่ือสาร (Communication) ผูบริหารในปจจุบันตองรับผิดชอบใน  
การส่ือสารกับผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับความรู คําช้ีแนะ กฎระเบียบ และขอมูลท่ีจําเปนตอการบรรลุ
วัตถุประสงคของงานโดยยึดกระบวนการส่ือสารสองทางเปนหลักปฏิบัติ นอกจากนั้น การส่ือสาร
ระหวางองคการตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของสัมพันธกับหนวยงานท้ังโดยตรงและโดยออมเปนส่ิงสําคัญ 
สําหรับผูบริหารในสภาวการณปจจุบันและอนาคต 
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  (6) การจูงใจ (Motivating) ส่ิงสําคัญสําหรับการบริหารงานในปจจุบันก็คือการจูง
ใจบุคคลใหมุงม่ันทํางานจนบรรลุวัตถุประสงคตาง ๆ ได ดวยการสนองความตองการของบุคคล 
มอบงานท่ีมีความหมาย ทาทายความสามารถและใหรางวัลท่ีมีผลตอบแทนอยางคุมคา คูควรกับ
ผลงาน 
  (7) การเปนผูนํา (Leading) ผูบริหารตองเปนผูนําท่ีดีโดยการทําตัวเปนตัวอยาง
สําหรับการบริหารงานในสถานการณตาง ๆ โดยเปนผูนําท่ีมีวิสัยทัศนกวางไกล 
  8) การควบคุมการทํางาน (Controlling) การกระทําเพ่ือการแกไขขอบกพรองท่ี
เกิดจากการเปรียบเทียบผลงานจริง กับผลงานท่ีตองการหรือคาดหวัง เปนสวนหนึ่งของหนาท่ีใน
การควบคุมของผูบริหาร 
 จากแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการสรุปไดวา สามารถนํามาปรับใชกับการดําเนินงาน
เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาการทองเท่ียวเชิงเกษตรในสวนของการวางแผนการจัดทําส่ือ
เพ่ือการศึกษาการทองเท่ียวเชิงเกษตร การจัดบุคลากรท่ีจะทําการผลิตส่ือ การติดตามควบคุม 
ตลอดจนการปรับปรุงส่ือใหมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 
2.3 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
 การพัฒนาชุมชนเปนการเสริมสรางความเจริญทางเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรมใหแก
ทองถ่ินชนบททุกแหงทุกสวน โดยการดําเนินการและการริเริ่มจากประชาชนเอง การพัฒนาชุมชน
ตองอาศัยความสามารถของรัฐบาลท่ีเปนผูแทนเขาไปบริหารในดานเครื่องมือ  เครื่องใช  ตลอดจน
กระตุนและเรงเราใหประชาชนมองเห็นปญหาของตนเอง ท้ังนี้การพัฒนาชุมชน ยังเปนเหมือน
ขบวนการสงเสริมความเปนอยูของประชาชนใหดีขึ้น โดยประชาชนเขารวมมือ หรือริเริ่มเอง  
ถาประชาชนไมใชเทคนิคกระตุนเตือนใหเกิดการริเริ่ม เม่ือรวมมือกับรัฐ จึงทําใหเกิดบทบาทและ
กรรมวิธีขึ้นอีกเพราะประชาชนตองปรึกษาหารือกันเอง กําหนดความตองการวางโครงการเองแลว
ก็รวมมือกันเอง เพ่ือรวมมือกันปฏิบัติตามโครงการนั้น ๆ เพราะวาวิธีท่ีประชาชนคิดทําเอง  
มีความสําคัญยิ่งกวาผลงานอีกดวยตลอดจนความเช่ือม่ันในตนเอง ท้ังนี้จุดมุงหมายท่ีสําคัญของ
การพัฒนาชุมชน คือ ประชาชนโดยท่ีประชาชนมีความตองการมีความสามารถอยูในตัวเอง นับได
วาเปนทรัพยากรท่ีสําคัญ เชน ความคิด กําลังกาย ฝมือ เปนส่ิงท่ีซอนเรนอยูในตัวบุคคลหรือ
ประชาชน ดังนั้น จุดมุงหมายของการพัฒนาชุมชนก็คือ เพ่ือยกฐานะความเปนอยูของประชาชนให
ดีกวาท่ีเปนอยูในปจจุบัน โดยวิธีการนําทรัพยากรท่ีมีอยูในทองถ่ินมาใชใหเปนประโยชนกบัสังคม 
และใหมีผลมากท่ีสุดเพ่ือเปนการผลิตรายไดของประชาชนใหสูงขึ้น รวมถึงเปล่ียนแปลงแกไข
ปรับปรุงชีวิตจิตใจ  และความรูสึกของประชาชนจะยกมาตรฐานความเปนอยูของตน ตลอดจน
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สงเสริมใหประชาชนมีความกระตือรือรนสนใจการทํางานในชุมชนและพยายามชวยตนเองให
มากท่ีสุด ไพศาล สรรสรวิสุทธ์ิ (2550) ดังนั้น การพัฒนาชุมชนจึงเปนส่ิงสําคัญท่ีชุมชนเองตอง
พยายามผลักดันใหชุมชมเกิดการมีสวนรวม  
 
2.4 แนวคิดเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงเกษตร 
 2.4.1 ความหมายของการทองเท่ียวเชิงเกษตร 
  จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการทองเท่ียวเชิงเกษตร พบวาไดมี
ผูท่ีไดใหความหมายของการทองเท่ียวเชิงเกษตรไว ดังนี้  
  คณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาคุณทหารลาดกระบัง 
(2553) กลาววา การทองเท่ียวเชิงเกษตร หมายถึง การทองเท่ียวท่ีมุงเนนทางดานการเรียนรูวิถี
เกษตรกรรมของชาวชนบท โดยเนนการมีสวนรวมของนักทองเท่ียวในการดําเนินกิจกรรมใหเกิด
การเรียนรูดานการเกษตรและวิถีการดํารงชีวิต วัฒนธรรม ประเพณี และเปนการนําเอาทรัพยากรท่ี
มีอยูใหเกิดการเรียนรูมาทําใหเกิดประโยชนกอใหเกิดรายไดตอชุมชน และตัวเกษตรกร 
นอกจากนั้นการทองเท่ียวเชิงเกษตรจะเปนการอนุรักษควบคูไปกับการทองเท่ียวเพ่ือไมใหเกิด
ผลกระทบตอชุมชนและผลกระทบตอสภาพส่ิงแวดลอม  
  สถาบันการทองเท่ียวโดยชุมชน (ม.ป.ป.) กลาววา แหลงทองเท่ียวเชิงเกษตร 
หมายถึง แหลงทองเท่ียวท่ีสงเสริมความรูทางดานการเกษตร ควบคูกับการพักผอน และความ
บันเทิง นักทองเท่ียวสามารถรวมสัมผัสวิถีชีวิตเกษตร ประเพณี และวัฒนธรรมของชุมชนทองถ่ิน 
มีสวนรวมในกิจกรรมการเกษตรท่ีหลากหลาย เพ่ือสรางทักษะแลกเปล่ียนความรูดานเกษตร และ
ไดรับความบันเทิงในรูปแบบตาง ๆ รวมท้ังสามารถหาผลิตผลการเกษตรและผลิตภัณฑชุมชน
กลับสูภูมิลําเนา 
  การทองเท่ียวจังหวัดชุมพร (2554) กลาววา การทองเท่ียวเชิงเกษตร คือ การ
เดินทางทองเท่ียวไปยังพ้ืนท่ีชุมชนเกษตรกรรม สวนเกษตรวนเกษตร สวนสมุนไพร ฟารมปศุสัตว 
และสัตวเล้ียงแหลงเพาะเล้ียงสัตวน้ําตาง ๆ สถานท่ีราชการ ตลอดจน สถาบันการศึกษาท่ีมีงานวิจัย
และพัฒนาเทคโนโลยี การผลิตทางการเกษตรท่ีทันสมัย ฯลฯ เพ่ือช่ืนชมความสวยงาม ความสําเร็จ
และเพลิดเพลินในกิจกรรมทางการเกษตรในลักษณะตาง ๆ ไดความรู ไดประสบการณใหม ๆ บน
พ้ืนฐานความรับผิดชอบ และมีจิตสํานึกตอการรักษา สภาพแวดลอมของสถานท่ีนั้น 
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 2.4.2 องคประกอบของการทองเท่ียวเชิงเกษตร 
  สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (2542) ไดกําหนด
องคประกอบของการทองเท่ียวเชิงเกษตรท่ีสําคัญ 3 สวน คือ ทรัพยากรการทองเท่ียวการเกษตร 
ตลาดการทองเท่ียว และบริการการทองเท่ียว ดังนี้ 
  (1) ทรัพยากรการทองเท่ียวการเกษตร หมายถึง ทรัพยากรท่ีใชในการผลิตผลผลิต
ทางการเกษตร ไมวาจะเปนแสงแดด น้ํา ท่ีดิน ตลอดจนพันธุพืชและพันธุสัตว โดยกระบวนการ
ผลิตดังกลาวเกิดจากการจัดการโดยมนุษยท่ีใหกอเกิดผลผลิตทางการเกษตรไวสําหรับเพ่ืออุปโภค
บริโภค ซ่ึงในท่ีนี้อาจเรียกทรัพยากรทองเท่ียวการเกษตรนี้วา แหลงเกษตรกรรม และปจจัยท่ี
เกี่ยวของตอแหลงเกษตรกรรม โดยครอบคลุมบทบาทของพ้ืนท่ี กระบวนการและกิจกรรม
การเกษตร ซ่ึงสามารถคัดเลือกนํามาใชเปนทรัพยากรการทองเท่ียวได 
  (2) ตลาดการทองเท่ียว เปนตลาดท่ีใหความสําคัญกับการทองเท่ียวเฉพาะเรื่อง
มากขึ้น นักทองเท่ียวประเภทนี้จะใหความสําคัญตอการเรียนรูกิจกรรมเฉพาะดาน เชน การศึกษา
วิถีชีวิต การศึกษาวัฒนธรรม โบราณสถานวัตถุเฉพาะดาน จึงทําใหมีความชัดเจนในดานการ
จัดการตลาดมากขึ้น 
  (3)  บริการการทองเท่ียวเชิงเกษตร เชน ท่ีพัก รานอาหาร การบริการนําเท่ียว
จะตองเกี่ยวเนื่องกับการเกษตรของชุมชนชนบท ตัวอยางบริการท่ีชัดเจน เชน ท่ีพักตามบาน 
(Home stay) และท่ีพักตามสวนเกษตรตาง ๆ (Farm stay) 
 2.4.3 กิจกรรมการทองเท่ียวเชิงเกษตร 
  ในแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตรแตละแหงจะมีกิจกรรมท่ีจะใหบริการนักทองเท่ียว
หลาย ๆ กิจกรรมแลวแตสภาพจุดทองเท่ียวเชิงเกษตรแตละแหง ท้ังนี้กิจกรรมการทองเท่ียวเชิง
เกษตรอาจจะแบงออกไดเปน 5 ประเภท ดังนี้ 
  (1) ประเภทนักทองเท่ียวรวมกิจกรรมระยะส้ัน ไดแก การเขาชมสวนเกษตร 
โดยนักทองเท่ียวอาจเก็บผลผลิตในสวนหรือซ้ือผลผลิต โดยเลือกเก็บไดและทํากิจกรรมพ้ืนบาน
ระยะส้ันรวมกับชาวบาน เชน ขี่ควาย นั่งเกวียน และอ่ืน ๆ  
  (2) ประเภทใหนักทองเท่ียวพักแรมในหมูบาน การใหนักทองเท่ียวพักแรมใน
หมูบานเพ่ือศึกษา และสัมผัสกับชีวิตของชาวชนบทเกษตรโดยนักทองเท่ียวจะไดรับบริการ 
ท่ีอบอุน ปลอดภัย สะดวกและสะอาด 
  (3) ประเภทอบรมใหความรูเกษตรแผนใหมและความรูท่ีเปนภูมิปญญาชาวบาน 
การทําการเกษตรแผนใหม เชน การปลูกและการดูแลรักษา การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  
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อาจมีการใหใบประกาศนียบัตรดวย การเรียนรูภูมิปญญาชาวบาน เชน การศึกษาแมลงท่ีมี
ประโยชน พืชผักพ้ืนเมืองท่ีกินได การทําน้ําตาลมะพราวและน้ําตาลโตนด ฯลฯ 
  (4) ประเภทจําหนายสินคาและผลิตภัณฑเกษตรสินคาหัตถกรรมพ้ืนบาน 
ของเกษตร กร  ของใชและของท่ีระลึกตาง ๆ ผลไมสด ดอกไมสด เมล็ดพันธุพืชท่ีนาสนใจ 
ใหนักทองเท่ียวซ้ือไปปลูก 
  (5) ประเภทใหลูทางธุรกิจ ชวงท่ีธุรกิจอ่ืน ๆ ประสบปญหาจากธุรกิจตกต่ํา 
 ใหนักทองเท่ียวสวนหนึ่งเดินทางมาทองเท่ียวเพ่ือหาลูทางในการทําธุรกิจเกี่ยวกับการเกษตร 
เพราะเปนธุรกิจท่ีใหผลตอบแทนเร็ว การทองเท่ียวในลักษณะนี้นอกจากจะชวยเอ้ือประโยชน
ใหแกเกษตรกรแลว ยังเปนหนทางท่ีชวยภาคเอกชนท่ีรับผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจใน
ปจจุบันอีกดวย 
 
2.5 แนวคิดเกี่ยวกับเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 การพัฒนาการทางการศึกษาของประเทศไทยท่ีผานมาจะเห็นไดวาอาศัยความกาวหนา
ทางดานการส่ือสารเปนสวนประกอบสําคัญในการพัฒนาการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ
โรงเรียนมาตลอด โดยเฉพาะอยางยิ่ งในสวนท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาทางไกล ตัวอยาง  
ท่ีมหาวิทยาลัย สุโขทัยธรรมาธิราชไดใชระบบนี้ในการจัดการศึกษา ซ่ึงพบวาการจัดการศึกษา
เกี่ยวของกับการพัฒนาทางดานการส่ือสารท้ังส้ิน กลาวคือ สมัยแรกท่ีกิจการไปรษณียเปนท่ีนิยม
ใชกันอยางกวางขวาง การสอนทางไกลก็จะไปเกี่ยวกับการบริการทางไปรษณีย คือ การทําส่ือ
ส่ิงพิมพในรูปของตําราเอกสาร สงไปทางไปรษณียเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนท่ีบาน ตอมาเม่ือวิทยุเขา
มามีบทบาทในการส่ือสาร มหาวิทยาลัยทางวิทยุก็เกิดขึ้น และใชส่ือวิทยุซ่ึงเปนส่ือเสียงในการ
สอน และก็อาจมีส่ือส่ิงพิมพประกอบดวย และเม่ือโทรทัศนเขามามีบทบาทในการส่ือสารมวลชน
ก็เกิดมีมหาวิทยาลัยท่ีสอนโดยใชโทรทัศนรวมกับเอกสาร ส่ิงพิมพ มาถึงยุคปจจุบันมีการพัฒนา
ดานการส่ือสารหลาย ๆ อยาง โดยมีความคิดวาจะไมขึ้นอยูกับการส่ือสารทางใด ทางหนึ่งเทานั้น 
เพราะจะทําใหใชประโยชนไมไดเต็มท่ี การศึกษาตองใชการส่ือสารหลาย ๆ รูปแบบท่ีเรียกวา 
“การใชส่ือสารแบบประสม” (ปทีป เมธา-คุณวุฒิ, 2544)  
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2.6 แนวคิดเกี่ยวกับศักยภาพของชุมชน 
 2.6.1 ความหมายของศักยภาพชุมชน 
  จากการศึกษาทบทวนแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ พบวา ไดมีผูท่ีใหความหมาย
ของศักยภาพชุมชนไว ดังนี้ 
  จิระภา ฉิมสุข (อางถึงใน สุวิทย ธีรศาสวัต, 2533) กลาววา ศักยภาพของชุมชน 
หมายถึง ขีดความสามารถของชุมชนในอันท่ีจะตอบสนองความตองการและแกไขสภาพปญหา
ของคนสวนใหญในชุมชน รวมท้ังความสามารถของชุมชนในการประสานความรวมมือในการ
ดําเนินงานกับคนภายนอกชุมชน ขณะเดียวกันก็ดําเนินการแกไขปญหาท่ีมาจากภายนอกชุมชน 
ท้ังนี้ดวยจุดมุงหมายเพ่ือความปกติสุขในการอยูรวมกันของคนในชุมชน องคประกอบท่ีทําให
ชุมชนเกิดศักยภาพในการดําเนินงานใด ๆ นั้น ไดแก โครงสรางประชากรและระบบการปกครอง 
อาชีพและระบบการผลิต 
  อนุชาติ พวงสําลี และอรทัย อาจอํ่า (2539) กลาววา ศักยภาพและการสรางความ
เข็มแข็งของชุมชน คือ การพัฒนากระบวนการเรียนรูของชุมชนตั้งแตเรื่องของจิตสํานึก ความรู 
ทักษะไปจนถึงการจัดการ การรวมกลุมท่ีทําใหเกิดพลังตอรองในการแกไขปญหานานาชนิด และ
การท่ีชุมชนจะเขมแข็งหรือไม ตองพิจารณาถึงดานทรัพยากรธรรมชาติและทรัพยากรอ่ืน ๆ  
ของชุมชนดวย 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2543) กลาววา ชุมชนจะเขมแข็งและมีศักยภาพ
ไดนั้น เพราะคนในชุมชนมีน้ําใจ มีจิตสํานึกสาธารณะ มีความกระตือรือรน มีบรรทัดฐานของการ
พ่ึงพาอาศัยกัน มีเครือขายของการทําใหสังคมมาติดตอสัมพันธกันในเรื่องท่ีเกี่ยวกับชุมชน  
มีสถานภาพทางกายภาพของชุมชนท่ีเหมาะสม และสมาชิกมีสวนรวมในงานสาธารณะของชุมชน 
  จิระภา ฉิมสุข (อางถึงใน สุรเชษฐ เวชพิทักษ 2533) กลาววา ศักยภาพของชุมชน 
หมายถึง ความสามารถของชุมชนในการจัดการภายในชุมชน เชน การใชระบบเครือญาติ ในระบบ
คัดเลือกผูนํา การใชระบบศาลเฒาศาลแกทําหนาท่ีพิจารณาคดีและแกไขคล่ีคลายความขัดแยงหรือ
กรณีพิพาทในชุมชน 
 2.6.2 ปจจัยท่ีทําใหเกิดศักยภาพภายในชุมชน 
  การจะเกิดศักยภาพหรือความเขมแข็งของชุมชนนั้นมีปจจัยท่ีจะเปนตัวนําไปสู
การมีศักยภาพหรือความเขมแข็งของชุมชน ซ่ึง Mathews (1996) ไดพิจารณาเง่ือนไขและปจจัย
ของชุมชนท่ีทําใหเกิดความเขมแข็ง ดังนี้ 
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  (1) โครงสรางพ้ืนฐานท่ีเอ้ือตอความเปนชุมชน ซ่ึงประกอบดวย 
   (1.1) การรวมตัวเปนกลุม/องคกร มีมากนอยเพียงใด 
   (1.2) ขนาดของกลุมท่ีพบปะ 
   (1.3) จํานวนสถานท่ีและโอกาสในการพบปะสังสรรค เพ่ือการถกปญหา
ของชุมชน 
   (1.4) ประเด็นพูดคุย/ถกปญหาของชุมชน 
   (1.5) ระดับความสัมพันธใกลชิดของคนในชุมชน 
   (1.6) เครื่องมือส่ือสาร 
  (2) กระบวนการเฉพาะบางอยาง 
   (2.1) กระบวนการตัดสินใจเรื่องท่ีเกี่ยวกับปญหาโดยรวมของชุมชนเปน
อยางไร การมีสวนรวมของคนมากนอยเพียงไร บทบาทของผูนําในการตัดสินใจเปนอยางไร 
   (2.2) กระบวนการเรียนรูรวมกัน เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นท่ีแตกตาง
กันหรือการหาขอสรุปรวมกันในการแกไขปญหา 
  (3) ผูนํา 
   (3.1) จํานวนผูนํา การกระจายตัวในตําบล/พ้ืนท่ี 
   (3.2) บทบาทของผูนําสัมพันธกับสมาชิกในชุมชน เชน การเปดโอกาส
ใหสมาชิกแสดงความคิดริเริ่ม การสรางกระบวนการ/กิจกรรมใหสมาชิกมีสวนรวม และการสราง
เครือขายภายใน/ภายนอกชุมชน 
   (3.3) คุณสมบัติ เชน การติดตามสถานการณปญหา การเปดกวางใหการ
เรียนรูไมแบงฝาย มองการไกล 
  (4) กระบวนทัศนเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนแบบมีสวนรวม 
   (4.1) เปนการประเมินวาชุมชนมีระบบความคิดดานตาง ๆ เหลานี้มาก
นอยเพียงไร 
   (4.2) การใหความสําคัญกับกระบวนการมีสวนรวมพอ ๆ กับผลงาน 
   (4.3) การดึงคนใหมารวมกระบวนการคิดและตัดสินใจใหมากท่ีสุด 
   (4.4) การเนนศักยภาพของสมาชิกท่ีมารวมตัวกันวาเปนตนทุนของ
ชุมชน มากกวามองวาเปนปญหาของชุมชน 
   (4.5) ความคิดเกี่ยวกับ “อํานาจ” หรือ “พลัง” ในการเปล่ียนแปลง เนน
พลังของกลุมในการแกปญหาของตนเองมากกวาฝากความหวังไวท่ีผูมี “อํานาจ” หรือไม 
   (4.6) ความคิดเกี่ยวกับการรับผิดชอบแกปญหาของชุมชนตนเอง 
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  (5) ความสัมพันธระหวางคนในชุมชนกับสถาบันตาง ๆ ในชุมชน 
   (5.1) การพ่ึงพาหนวยงานของรัฐท่ีมีมากนอยเพียงไร 
   (5.2) ความรวมมือสนับสนุน ความใกลชิดกันของโรงเรียน วัด และ
สถานบริการในชุมชน 
  (6) ความรูสึกรวมเปนกลุมชุมชนเดียวกันและมองหาทางออกของความรวมมือ
ในชุมชนเปนการประเมินวาในชุมชนมีความรูสึกผูกพันเปนชุมชนหรือไม โดยดูจาก 
   (6.1) ประวัติศาสตร/คําบอกเลาของชาวบานเกี่ยวกับการชวยเหลือกัน
และกันในการแกปญหาชุมชน 
   (6.2) การทํากิจกรรมท่ีตองอาศัยความรวมมือหลายฝายรวมกัน 
   (6.3) ความพยายามในการดึงเอาคนท่ียังไมเขารวมงานพัฒนาชุมชนให
เขามารวมดวย 
 2.6.3 การประเมินศักยภาพของชุมชน 
  สมศักดิ์ ศรีสันติสุข (2537) กลาววา ขอบเขตการวินิจฉัยศักยภาพของชุมชนใน
งานพัฒนาเพ่ือแกไขปญหาและสนองความตองการของชุมชนสามารถวิเคราะหไดจาก
องคประกอบตาง ๆ ดังนี้ 
  (1) ความกระตือรือรนหรือวิญญาณ ตลอดจนการรับรูและจิตสํานึกในการพัฒนา
ของประชาชน เปนการวินิจฉัยความพรอมของประชาชน หมายถึง ความมีสวนรวมของประชาชน
ในงานพัฒนา ความกระตือรือรนมีความสําคัญอยางมากแสดงใหเห็นถึงศักยภาพของชุมชน ท้ังนี้
รวมไปถึงการรับรูและการมีจิตสํานึกในงานพัฒนาของประชาชนดวย 
  (2) โครงสรางและบทบาทขององคกรชุมชน ผูนําชุมชน รวมท้ังโครงสรางอํานาจ
ชุมชน เปนเรื่องท่ีพิจารณาถึงสภาพการปกครองของผูนําชุมชนวามีบทบาทอยางไรในการ
ดําเนินงานพัฒนา เชน คุณภาพและลักษณะของผูนําชุมชน และองคกรของชุมชนมีความพรอมท่ี
จะพัฒนาและเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนา 
  (3) การวางแผนและการบริหารจัดการงานพัฒนา พิจารณาถึงความสามารถท่ีจะ
ดําเนินการแกไขปญหาและความตองการของชุมชนมากนอยเพียงใด 
  (4) การพัฒนาคน การพิจารณาความพรอมของทรัพยากรบุคคลในชุมชน  
วาสามารถทําใหชุมชนมีการพัฒนามากนอยเพียงใด เชน ผูนําชุมชน องคกรชุมชน และประชาชน
ท่ัวไปในชุมชน มีการพัฒนาชุมชนของตนเองมากนอยเพียงใด 
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  (5) เทคโนโลยีในงานพัฒนา ศักยภาพของชุมชนในเรื่องของเทคโนโลยีในงาน
พัฒนาเปนอีกเรื่องท่ีจะตองทําการวินิจฉัยถึงประสิทธิภาพของเทคโนโลยีวาสามารถทําใหงาน
พัฒนาในชุมชนบรรลุผลสําเร็จตามความตองการของสมาชิกมากนอยเพียงใด 
  (6) การส่ือสาร เผยแพรประชาสัมพันธและระบบขอมูลขาวสารของชุมชน การ
วินิจฉัยศักยภาพในเรื่องการส่ือสาร เผยแพรประชาสัมพันธ และระบบขอมูลขาวสารของชุมชนนี้ 
เพ่ือท่ีจะทําใหเกิดความสํานึกและการติดตอประสานงานความเขาใจกันมากขึ้น 
  (7) การระดมทุน แรงงาน และทรัพยากรในชุมชน ปจจัยเรื่องทุนและทรัพยากรท่ี
เปนวัตถุเปนเรื่องท่ีสําคัญในงานพัฒนาเพ่ือแกไขปญหาและความตองการของชุมชน ท้ังนี้
เนื่องจากถาหากมีการดําเนินการท่ีปราศจากทุน แรงงาน และทรัพยากรท่ีเหมาะสม จะทําให
โครงการประสบปญหา และไมสามารถดําเนินไปสูเปาหมายได 
  (8) ลักษณะโครงสรางทางสังคมและวัฒนธรรม เปนเรื่องท่ีสําคัญไมอาจมองขาม
ไปได ท้ังนี้เนื่องจากโครงสรางทางสังคมและวัฒนธรรมในแตละชุมชนยอมจะแตกตางกันไป 
อุปสรรคหรือความสําเร็จในงานพัฒนาตองพิจารณาจากลักษณะโครงสรางทางสังคมและ
วัฒนธรรมเปนสวนหนึ่งดวย เชน ประชาชนมีคานิยมอยางไร มีทัศนคติตอการพัฒนาอยางไร 
ลักษณะการพ่ึงพาอาศัยเปนอยางไร 
  (9) ระบบการสนับสนุนจากภายนอกชุมชน การวินิจฉัยในเรื่องของศักยภาพไม
เพียงแตพิจารณาองคประกอบภายในชุมชนเทานั้น แตตองพิจารณาจากองคประกอบจากภายนอก
ชุมชนดวย ไดแก การไดรับการสนับสนุนท้ังดานวัสดุ อุปกรณ การบริการ และดานวิชาการจาก
ภายนอกชุมชนมีผลกระทบกับภายในชุมชนดวย ท้ังนี้เนื่องจากชุมชนมิไดอยูนิ่ง หรือติดตอกัน
เฉพาะภายในชุมชนเทานั้น แตชุมชนมีการติดตอสัมพันธกับภายนอกชุมชนหรือหนวยงานอ่ืน ๆ 
ทําใหจําเปนตองทราบถึงการไดรับการสนับสนุนจากภายนอกชุมชนวามีมากนอยเพียงใด 
  อยางไรก็ตาม ลีลาภรณ  นาครทรรพ และคณะ (2538) ไดเสนอแนะขอสรุป
เกี่ยวกับกรอบตัวช้ีวัดความเข็มเข็งหรือศักยภาพของชุมชนไว ดังนี้ 
  (1) มีการนํามิติเชิงวัฒนธรรมมาผสมผสานในการทํากิจกรรม เพราะการมีฐาน
ทางวัฒนธรรมจะเปนเครื่องยึดโยงใหสามารถสรางองคกรชุมชนไดงายและมีคุณภาพ 
  (2) ความสามารถในการตอบสนองตอปญหา ซ่ึงควรพิจารณาถึงประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
   (2.1) ความรวดเร็วในการตอบสนองตอปญหา 
   (2.2) ปญหาท่ีเกิดขึ้นนั้นมีหลากหลายหรือไม ยากงายเพียงไร เปนปญหา
ภายในหรือภายนอกชุมชน ปญหาเหลานี้จะเปนเครื่องทดสอบประสิทธิภาพและความสามารถของ
กลุมในการแกปญหาไดเปนอยางดี 
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   (2.3) จํานวนปญหาท่ีองคกรชุมชนสามารถแกไขได 
  (3) ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ซ่ึงควรพิจารณาตัวช้ีวัด ไดแก 
   (3.1) การวิเคราะหปญหา สาเหตุ ทางเลือกการแกไขปญหา และวิธีการ
แกไขปญหา โดยดูถึงกระบวนการในการวิเคราะหดังกลาววา มีการวิเคราะหท่ีชัดเจนหรือไม  
มีการเช่ือมโยงปญหากับสาเหตุหรือไม คุณภาพในการวิเคราะหปญหา สาเหตุ การตั้งเปาหมายใน
การแกปญหาเปนอยางไร มีทิศทางท่ีถูกตอง มีสติหรือไม 
   (3.2) มีการพัฒนาจิตสํานึกหรือไม 
  ( 4) ดานการจัดกลุม ซ่ึงควรพิจารณาถึงตัวช้ีวัด ไดแก 
   (4.1) จํานวนสมาชิกท่ีเขารวมกิจกรรม 
   (4.2) ระดับของการมีสวนรวมของสมาชิก ในการทํากิจกรรมตาง ๆ เชน 
เสนอความคิดลงมือปฏิบัติ ฯลฯ 
   (4.3) สมาชิกรูหนาท่ีและทําหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ 
   (4.4) มีการสรางและพัฒนากระบวนการกลุมอยางตอเนื่อง 
   (4.5) มีกฎระเบียบและกติการวมกัน 
   (4.6) มีความพรอมเพรียง ความสามัคคีในการทํากิจกรรมรวมกัน 
  (5) ดานท่ีเกี่ยวกับผูนํา ซ่ึงหมายถึง ผูท่ีไดรับการยอมรับจากสมาชิกและชุมชน 
ควรพิจาณาถึงตัวช้ีวัด ไดแก 
   (5.1) จํานวนผูนํา มีหลายคนหรือไม 
   (5.2) ความรูและทักษะของผูนํา มีหลายดานหรือไม (เชน ผูนําดานการ
ส่ือสาร การถายทอดความรู การจัดการ ฯลฯ) 
  (6) ดานท่ีเกี่ยวกับผลประโยชน ควรพิจารณาถึงตัวช้ีวัด ไดแก การท่ีสมาชิกไดรับ
ผลประโยชนอยางยุติธรรม 
  (7) ดานการยอมรับนับถือท่ีองคกรไดรับจากภายนอก ควรพิจารณาถึงตัวช้ีวัด 
ไดแก 
   (7.1)  การสนับสนุนท่ีไดรับจากภายนอก เชน เงินทุนและทรัพยากรใน
โครงการพัฒนาตาง ๆ  
   (7.2) มีคนเยี่ยมชมศึกษาดูงาน เปนแหลงความรู 
   (7.3) การมีความสามารถในการตอรองกับรัฐ/แหลงทุนตาง ๆ มากขึ้น 
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  (8) ดานการขยายผล ควรพิจารณาถึงตัวช้ีวัด ไดแก 
   (8.1) จํานวนสมาชิกท่ีเพ่ิมมากขึ้น 
   (8.2) ประเภทงานและกิจกรรมมีหลากหลายมากขึ้น 
   (8.3) จํานวนองคกรท่ีเกี่ยวของมีมากขึ้น 
  นอกจากนั้น บัณฑร ออนดํา และ วิริยา นอยวงศนยางค (2533) ยังไดกลาวถึง 
ตัวช้ีวัดของความเขมแข็งหรือศักยภาพของชุมชน ไดแก 
  (1) องคความรู ภูมิปญญา ซ่ึงรวมถึง ระบบขอมูลขาวสาร วิชาการ ศึกษา คนควา 
วิจัย ท่ีทันตอความเคล่ือนไหว การเปล่ียนแปลงโดยเนนใหเกิดองคความรูท้ังในระดับปจเจกบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน และสถาบันทางสังคม ตลอดจนองคความรูนั้นสามารถนํามาใชในกระบวนการ 
พัฒนาท้ังในระดับตําบล หมูบาน/ชุมชน และใชในการแกไขปญหาและการพัฒนา 
  (2) กระบวนการเรียนรู กลาวคือ ในระดับตําบล หมูบาน/ชุมชน สามารถวิเคราะห
วินิจฉัยปญหา แสวงหาทางออกในการแกปญหาดวยตนเอง เพ่ือตอบสนองปญหาของสมาชิกใน
ชุมชน โดยใชภูมิปญญาหมูบาน ประสบการณ และการเรียนรู ประยุกต เทคนิค และการจัดการ 
  (3) องคกรชุมชน/การบริหารจัดการ/กําลังคน หมายถึง การรวมกลุมชาวบาน การ
จัดองคกรในระดับตําบล หมูบาน/ชุมชน การจัดระบบบริหารจัดการงานพัฒนา จัดระบบสวสัดกิาร
สังคมชุมชน เพ่ือชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เชน การรวมตัวเพ่ือจัดตั้งกลุมกองทุนออมทรัพย มีการ
ทํากิจกรรมรวมกัน สงเสริมเครือขายท้ังเครือขายธรรมชาติ เครือขายการจัดตั้งองคกร และ
เครือขายประสบการณ 
 
2.7 การวิเคราะหศักยภาพของชุมชน (SWOT Analysis) 
 SWOT  เปนคํายอมาจากคําวา Strength, Weaknesses, Opportunities, and Threats โดย 
Strength  คือ จุดแข็ง หมายถึง ความสามารถและสถานการณภายในองคกรท่ีเปนบวก  ซ่ึงองคกร
นํามาใชเปนประโยชนในการทํางานเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค  หรือ  หมายถึง การดําเนินงานภายใน
ท่ีองคกรทําไดดี ในขณะท่ี Weaknesses คือ จุดออน หมายถึง สถานการณ ภายในองคกรท่ีเปนผล
และดอยความสามารถ ซ่ึงองคกรไมสามารถนํามาใชเปนประโยชนในการทํางานเพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงค หรือหมายถึง  การดําเนินงานภายในท่ีองคกรทําไดไมดี  Opportunities คือ โอกาส
หมายถึง ปจจัยและสถานการณภายนอกท่ีเอ้ืออํานวยใหการทํางานขององคกรบรรลุวัตถุประสงค  
หรือ หมายถึง  สภาพแวดลอมภายนอก  ท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินการขององคกร และ 
Threats คือ อุปสรรคหมายถึงปจจัย และสถานการณภายนอกท่ีไดวางการทํางานขององคกรไมให
บรรลุวัตถุประสงค หรือหมายถึง สภาพแวดลอมภายนอกท่ีเปนปญหาตอองคกร (นันทิยา หุตานุวัตร, 
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2546) บางครั้งการจําแนกโอกาส และอุปสรรคเปนส่ิงท่ีทําไดยาก  เพราะท้ังสองส่ิงนี้สามารถ
เปล่ียนกลับซ่ึงกันและกันเม่ือสถานการณเปล่ียนแปลงไป  ซ่ึงการเปล่ียนแปลงอาจทําให
สถานการณท่ีเคยเปนโอกาสกลับกลายเปนอุปสรรคได และในทางกลับกัน  อุปสรรคอาจกลับ
กลายเปนโอกาสไดเชนกัน ดวยเหตุนี้องคกรมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองปรับเปล่ียนกลยุทธของ
ตนใหทันตอการเปล่ียนแปลงของสถานการณแวดลอม 
 
2.8 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 จากการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับงานวิจัยเรื่อง การพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาการ
ทองเท่ียวเชิงเกษตรของทองถ่ิน จังหวัดเชียงใหม พบวางานวิจัยดานการทองเท่ียวเชิงเกษตร 
สวนใหญมุงศึกษาเพ่ือสงเสริมใหเกิดกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงเกษตรในพ้ืนท่ีตาง ๆ เชนงานวิจัย
ของ นริศรา สธนเสาวภาคย (2545) ซ่ึงไดศึกษาการวิเคราะหศักยภาพในการพัฒนาการทองเท่ียว
เชิงเกษตรเพ่ือเปนท่ีมาของรายไดนอกภาคเกษตรกรรมและงานวิจัยของ อภิรมย พรหมจรรยาและ
คณะ (2546) ไดศึกษาการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงเกษตร กรณีศึกษาชุมชนเกาะมะพราว จ.ภูเก็ต 
งานวิจัยของ ศิโรรัตน หอมนาน (2547) ศึกษาศักยภาพการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงเกษตรหมูบาน
รอบบริเวณศูนยการศึกษาการพัฒนาหวยฮองไครอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  และ ระนอง  จรุงกิจ
กุล (2548) ศึกษาศักยภาพและการจัดการการทองเท่ียวเชิงเกษตรของตําบลเกาะเกร็ด อําเภอปาก
เกร็ด จังหวัดนนทบุรี สวน ประดิษฐ วงศสุวรรณ และคณะ(2550) ไดศึกษาการพัฒนาและการ
จัดการการทองเท่ียวเชิงเกษตรพอเพียงในเขตอีสานใต นอกจากนี้โศจิลักษณ กมลศักดาวิกุลและ
คณะ (2554) ศึกษาแนวทางการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงเกษตร: กรณีศึกษาโครงการเกษตรทฤษฎี
ใหมอําเภอ เสาไห จังหวัดราชบุรี งานวิจัยของ  
 จากการวิจัยขางตนลวนแตเปนการสงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงเกษตรในพ้ืนท่ีตาง ๆ 
ท้ังนี้พบวายังประสบปญหาดานรูปแบบกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงเกษตรท่ีไมมีความหลากหลาย  
ขาดการประชาสัมพันธและการบริการใหขอมูลดานแหลงทองเท่ียว ดังขอเสนอแนะในงานวิจัย
ของ พัฒนนรี เธียรกิตติ์ธนา (2548) ซ่ึงเปนวิจัยเพ่ือการจัดการทองเท่ียวเชิงเกษตร กรณีศึกษาตําบล
บางรักนอย จังหวัดนนทบุรี ท่ีมีขอเสนอแนะใหมีการจัดทําการประชาสัมพันธเพ่ือเผยแพรเกี่ยวกับ
แหลงทองเท่ียวเชิงเกษตรและใหขอมูลเกี่ยวกับการทองเท่ียวเชิงเกษตรโดยผานส่ือตาง ๆ 
ใหเพ่ิมขึ้น และขอเสนอแนะในงานวิจัยของ วารุณี เกตุสะอาด ( 2554 ) ซ่ึงไดศึกษาการประเมิน
ศักยภาพการทองเท่ียวเชิงเกษตรของพ้ืนท่ีเขตทวีวัฒนา กรุงเทพฯ ท่ีเสนอแนะใหมีการจัดกิจกรรม
การทองเท่ียวและประชาสัมพันธตลอดจนใหขอมูลแกนักทองเท่ียวเพ่ิมขึ้น  
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 จากการทบทวนงานวิจัยท่ีเกี่ยวของนักวิจัยเห็นวาการท่ีจะสงเสริมและพัฒนาการ
ทองเท่ียวเชิงเกษตรใหมีความหลากหลายและใหความรูตลอดจนทําใหนักทองเท่ียวไดเขามาเยี่ยม
ชมตลอดจนทํากิจกรรมรวมกับชุมชนจึงจําเปนตองทําการวิจัยเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา
การทองเท่ียวเชิงเกษตรในจังหวัดเชียงใหม ใหเกิดผลเปนรูปธรรม ใหเกิดการขับเคล่ือนการ
ทองเท่ียวเชิงเกษตรในรูปแบบของการศึกษา โดยอาศัยเทคโนโลยีการศึกษาใหมากขึ้น ซ่ึงจะสงผล
ตอการบริหารจัดการ การทองเท่ียวเชิงเกษตรใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
 




