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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
 

 

 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย เรื่อง ยุทธวิธีพัฒนาครูภาษาอังกฤษ 

ยุคใหม่สูค่รูมอือาชีพภายใต้บริบทของสถานศึกษา มีทั้งหมด 4 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 สภาพปัญหาและความต้องการของผู้บริหารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง 

อาจารย์นิเทศก์ และนักศึกษาฝกึประสบการณ์วชิาชีพครู  

 ตอนที่ 2 ผลการพัฒนายุทธวิธีการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง อาจารย์

นิเทศก์ และนักศึกษาฝกึประสบการณว์ิชาชีพครู 

 ตอนที่ 3 ผลการพัฒนาผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูพี่เลีย้ง อาจารย์นิเทศ และนักศึกษา

ฝกึประสบการณว์ิชาชีพครู 

 ตอนที่ 4 ความพึงพอใจที่มีต่อยุทธวิธีการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง

อาจารย์นเิทศก์ และนักศึกษาฝกึประสบการณว์ิชาชีพครู  

 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ตอนที่ 1 สภาพปัญหาและความต้องการของผู้บรหิารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง 

 อาจารย์นิเทศก์ และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

        ตอนที่ 1.1 สภาพบริบทของโรงเรยีน  

 

 1. ข้อมูลพื้นฐานของผู้บริหารสถานศกึษา 

  1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรงเป็นเพศชาย จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

และมีวุฒทิางการศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน 5 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100 

  1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนมีความเห็นว่ามีความพร้อมมากที่สุดในการให้

โรงเรียนเป็นโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้แก่คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม ่
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                    1.3 ผู้บริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่มีความเห็นว่าได้ให้การสนับสนุนงบประมาณ

ด้านวิชาการในการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ คิดเป็นร้อยละ 70 ของ

งบประมาณได้ให้การสนับสนุนงบประมาณด้านวิชาการ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00 

รองลงมา คอื ใหก้ารสนับสนุนงบประมาณด้านวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 60 จ านวน 2 คน คิดเป็น

ร้อยละ 40.00   

  1.4 ผู้บริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่มีความเห็นว่าโรงเรียนมีความพร้อมที่จะจัด

ครูพี่เลี้ยงให้ดูแลเป็นที่ปรึกษาแก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อยู่ในระดับมากที่สุด 

จ านวน 4 โรง คิดเป็นร้อยละ 80.00 รองลงมาคือ มีความพร้อมในระดับมาก จ านวน 1 โรง   

คิดเป็นรอ้ยละ 20.00  

  1.5 มีโรงเรียน 2 โรง ที่มีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 2 คน คิดเป็น

ร้อยละ 40.00  มีโรงเรียน 1 โรง ที่มีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 

20.00 และมีโรงเรยีน 2 โรง ทีไ่ม่มรีองผู้อ านวยการสถานศกึษา คิดเป็นรอ้ยละ 40.00   

 2. ข้อมูลดา้นบุคลากรในโรงเรียน 

  2.1 โรงเรียนบ้านป่าตัน อ.เมอืง จ.เชยีงใหม่  

   2.1.1 ผูบ้ริหาร จ านวน 1 คน 

   2.1.2 ผูส้อน จ านวน 12 คน 

   2.1.3 นักเรียน จ านวน 140 คน 

   2.1.4 บุคลากรฝา่ยสนับสนุน จ านวน 6 คน    

  2.2 โรงเรียนบ้านหนองปลามัน อ.แม่ริม จ.เชียงใหม ่ 

   2.2.1 ผูบ้ริหาร จ านวน 1 คน 

   2.2.2 ผูส้อน จ านวน 19 คน 

   2.2.3 นักเรียน จ านวน 307 คน 

   2.2.4 บุคลากรฝ่ายสนับสนุน จ านวน 3 คน 

  2.3 โรงเรียนบ้านสันกลางเหนอื อ.สันก าแพง จ.เชียงใหม ่ 

   2.3.1 ผูบ้ริหาร จ านวน 1 คน 

   2.3.2 ผูส้อน จ านวน 14 คน 

   2.3.3 นักเรียน จ านวน 228 คน 

   2.3.4 บุคลากรฝา่ยสนับสนุน จ านวน 3 คน 
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  2.4 โรงเรียนบ้านเชิงดอย (ดอยสะเก็ดศึกษา) อ.ดอยสะเก็ด จ.เชยีงใหม ่ 

   2.4.1 ผูบ้ริหาร จ านวน 2 คน 

   2.4.2 ผูส้อน จ านวน 36 คน 

   2.4.3 นักเรียน จ านวน 760 คน 

   2.4.4 บุคลากรฝา่ยสนับสนุน จ านวน 11 คน 

  2.5 โรงเรียนสันทรายหลวง อ.สันทราย จ.เชยีงใหม ่ 

   2.5.1 ผูบ้ริหาร จ านวน 2 คน  

   2.5.2 ผูส้อน จ านวน 35 คน   

   2.5.3 นักเรียน จ านวน 703 คน 

   2.5.4 บุคลากรฝา่ยสนับสนุน จ านวน 3 คน 

 3. ข้อมูลด้านโรงเรียน 

  3.1 โรงเรียนบ้านป่าตัน อ.เมอืง จ.เชยีงใหม่ เปิดสอนในระดับปฐมวัย และ

ประถมศึกษา  

  3.2 โรงเรียนบ้านหนองปลามัน อ.แม่ริม จ.เชียงใหม ่เปิดสอนในระดับปฐมวัย

ประถมศึกษา และมัธยมศกึษาตอนตน้ 

  3.3 โรงเรียนบ้านสันกลางเหนอื อ.สันก าแพง จ.เชียงใหม ่เปิดสอนในระดับ

ปฐมวัย และประถมศึกษา 

  3.4 โรงเรียนบ้านเชิงดอย (ดอยสะเก็ดศกึษา) อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่ เปิดสอน

ในระดับปฐมวัย ประถมศกึษา และมัธยมศกึษาตอนต้น 

  3.5 โรงเรียนสันทรายหลวง อ.สันทราย จ.เชยีงใหม ่เปิดสอนในระดับปฐมวัย

ประถมศึกษา และมัธยมศกึษาตอนตน้ 

  3.6 ทุกโรงเรยีนเป็นโรงเรียนขนาดกลาง 

  3.7 โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดมีห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ

และสิ่งอ านวยความสะดวก รายละเอียดดังตารางที่ 1-2 
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ตารางที่ 1 แสดงจ านวนห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ของโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
 

โรงเรยีน 
จ านวนห้องปฏิบัติการ 

รวม 
คอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์ ทางภาษา 

1. บ้านป่าตัน 2 1 1 4 

2. บ้านหนองปลามัน 1 1 1 3 

3. บ้านสันกลางเหนือ 1 1 1 3 

4. บ้านเชงิดอย (ดอยสะเก็ดศึกษา) 3 2 1 6 

5. สันทรายหลวง 2 2 4 8 

รวม 9 7 8 24 

 

      จากตารางที่ 1 พบว่า โรงเรียนที่มีห้องปฏิบัติการมากที่สุดได้แก่ โรงเรียนสันทราย

หลวง มีจ านวนห้องปฏิบัติการทั้งหมด รวม 8 ห้อง  ประกอบด้วยห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จ านวนอย่างละ 2 ห้อง และห้องปฏิบัติการทางภาษา จ านวน 4 

หอ้ง รองลงมาได้แก่  โรงเรียนบ้านเชิงดอย (ดอยสะเก็ดศึกษา) มีจ านวน 6 ห้อง ประกอบด้วย

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน 3 ห้อง ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จ านวน 2 ห้อง และ

ห้องปฏิบัติการทางภาษา จ านวน 1 ห้อง  โดยโรงเรียนบ้านหนองปลามัน และโรงเรียนบ้าน     

สันกลางเหนือ มีห้องปฏิบัติการน้อยที่สุด มีจ านวน 3 ห้อง ประกอบด้วยห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ จ านวน 1 ห้อง ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จ านวน 1 ห้อง และห้องปฏิบัติการ

ทางภาษา จ านวน 1 หอ้ง 
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ตารางที่ 2  แสดงจ านวนคอมพิวเตอร์และเครื่องฉายภาพโปรเจคเตอร์ของโรงเรียนที่ใช้ใน 

 การจัดการเรียนการสอน 
 

โรงเรยีน 
จ านวน (เคร่ือง) 

คอมพิวเตอร์ เคร่ืองฉายภาพโปรเจคเตอร์ 

บ้านป่าตัน 28 9 

บ้านหนองปลามัน 25 4 

บ้านสันกลางเหนอื 33 12 

บ้านเชงิดอย (ดอยสะเก็ดศึกษา) 60 8 

สันทรายหลวง 75 22 

รวม 221 55 

 

        จากตารางที่ 2 พบว่า โรงเรียนที่มีคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน

มากที่สุดได้แก่ โรงเรียนสันทรายหลวง ซึ่งมีจ านวน 75 เครื่อง รองลงมาได้แก่ โรงเรียนบ้าน 

เชงิดอย (ดอยสะเก็ดศึกษา) จ านวน 60 เครื่อง ส่วนโรงเรียนบ้านหนองปลามัน มีคอมพิวเตอร์

เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนน้อยที่สุด โดยมีจ านวน 25 เครื่อง ส่วนโรงเรียนที่มีเครื่อง

ฉายภาพโปรเจคเตอร์มากที่สุดได้แก่ โรงเรียนสันทรายหลวง ซึ่งมีจ านวน 22 เครื่อง รองลงมา 

ได้แก่ โรงเรียนบ้านสันกลางเหนือ จ านวน 12 เครื่อง  ทั้งนี้โรงเรียนบ้านหนองปลามัน มีเครื่อง

ฉายภาพโปรเจคเตอร์นอ้ยที่สุด ซึ่งมีจ านวน 4 เครื่อง 

 

 4. ข้อมูลพื้นฐานของครูพี่เลี้ยง 

  ครูพี่เลี้ยงของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษ จ านวน 5 คน เป็นเพศหญิงทั้งหมด โดยด ารงต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ  

จ านวน 3 คน ครูช านาญการ จ านวน 1 คน และครูผู้ช่วย จ านวน 1 คน ส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาโท จ านวน 3 คน ปริญญาตร ีจ านวน 2 คน  

 

 5. ข้อมูลพื้นฐานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

จ านวน 6 คน เป็นเพศชาย 2 คน และหญิง 4 คน ท าการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในระดับ

ประถมศึกษา จ านวน 3 คน และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 3 คน โดยมีนักศึกษาฝึก
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ประสบการณ์วิชาชีพครูที่โรงเรียนบ้านป่าตัน อ.เมือง จ.เชียงใหม่ จ านวน 2 คน โรงเรียนบ้าน

หนองปลามัน อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ จ านวน 1 คน โรงเรียนบ้านสันกลางเหนือ อ.สันก าแพง     

จ.เชียงใหม่ จ านวน 1 คน  โรงเรียนบ้านเชิงดอย (ดอยสะเก็ดศึกษา) อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่ 

จ านวน 1 คน และโรงเรียนสันทรายหลวง อ.สันทราย จ.เชียงใหม ่จ านวน 1 คน 

 

 ตอนที่ 1.2 ปัญหา ความต้องการ และความคิดเห็นของผู้บรหิารสถานศึกษา 

ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และนักศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

  1. ปัญหาและความตอ้งการของผู้บริหารสถานศกึษา 

   1.1 ปัญหา ผูบ้ริหารสถานศกึษาส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการ

ฝกึประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา คือ โรงเรียนไม่ได้รับนักศึกษาที่จะมาฝึกประสบการณ์

อย่างต่อเนื่องทุกปี ท าให้เกิดความยุ่งยากในการบริหารจัดการเรื่องการจัดช่ัวโมงสอน ตารางสอน 

การจัดครูพี่เลี้ยง บางปีการศึกษามีนักศึกษามาฝึกเพียงหนึ่งภาคเรียน พอถึงภาคเรียนต่อไป

โรงเรียนต้องปรับตารางสอนใหม ่นอกจากนี้ครูพี่เลีย้งยังขาดการฝึกทักษะที่จะเป็นพี่เลี้ยงให้แก่

นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง ในส่วนของนักศึกษาพบว่า ความรู้ ทักษะที่ได้รับการเรียนรู้และฝึกฝน

มาจากมหาวิทยาลัยนั้น ยังไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานของโรงเรียน ท าให้ครูพี่เลี้ยงต้องใช้

เวลาค่อนขา้งมากในการสรา้งความเข้าใจให้แก่นักศึกษา เพราะนักศึกษาเองก็มีความเชื่อว่าสิ่ง

ที่ได้เรียนรู้มาจากมหาวิทยาลัยของตนเองนั้นมีความถูกต้อง จึงท าให้นักศึกษาเกิดความสับสน

ในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ในบางปีการศกึษาที่โรงเรียนมีนักศึกษามาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ไม่มอีาจารย์นเิทศก์จากมหาวิทยาลัยมาท าการนิเทศอย่างต่อเนื่อง ขาดการแลกเปลี่ยน เรียนรู้

ระหว่างผู้บริหารสถานศกึษา ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นเิทศก์ 

  1.2 ความตอ้งการ ผู้บริหารสถานศกึษาส่วนใหญ่มีความตอ้งการให้ 

มหาวิทยาลัยส่งนักศึกษามาฝกึประสบการณว์ิชาชีพครูอย่างตอ่เนื่อง เป็นประจ าเพื่อที่โรงเรียน

จะได้เป็นสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างแท้จริง ครูพี่เลี้ยงและผู้ที่เกี่ยวข้องก็จะได้

พัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง   

  2. ปัญหาและความตอ้งการของครูพี่เลีย้ง 

   2.1 ปัญหา ครูพี่เลี้ยงส่วนใหญ่มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการฝกึ 

ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา ในลักษณะคล้ายกับผู้บริหารสถานศึกษา คือ การไม่มี

นักศึกษาฝกึประสบการณว์ิชาชีพครูมาฝกึประสบการณอ์ย่างตอ่เนื่อง บางโรงเรียนไม่เคยได้รับ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู บางโรงเรียนมีการเว้นช่วงไปหลายปี และไม่ได้รับ

นักศึกษาวิชาเอกนั้น ๆ อย่างต่อเนื่อง 
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   2.2 ความต้องการ ครูพี่เลี้ยงส่วนใหญ่มีความต้องการให้มหาวิทยาลัยส่ง

นักศึกษามาฝึกประสบการณ์อย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนา

นักศกึษาและครูพี่เลี้ยงด้วย ทั้งนี้มหาวิทยาลัยควรมีโครงการพัฒนาครูพี่เลี้ยงด้วยการฝึกอบรม

ด้านวิชาการและวิชาชีพด้วย รวมทั้งควรจัดให้มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูพี่เลี้ยง

ต่างโรงเรียน และครูพี่เลี้ยงกับอาจารย์นิเทศก์ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีการวางแผนการ

ด าเนนิงานรว่มกัน 

  3. ปัญหาและความตอ้งการของนักศกึษาฝกึประสบการณ์วชิาชีพครู 

   3.1 ปัญหา นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส่วนใหญ่มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาว่า ในช่วงแรกของการเลือก

โรงเรียนเพื่อเป็นสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนั้นไม่มีข้อมูลที่ชัดเจนการเลือกโรงเรียน

มักจะเลอืกตามเพื่อน หรอืโรงเรียนที่ก าหนดโดยอาจารย์นเิทศก์ของมหาวิทยาลัย   

  3.2 ความต้องการ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส่วนใหญ่ต้องการ

ให้มีการเสนอชื่อโรงเรียนที่มีความเหมาะสมในการเป็นสถานที่ฝึกประสบการณ์ โดยพิจารณา

จากความพรอ้มและความตอ้งการของโรงเรียน ความพร้อมในการเป็นครูพี่เลี้ยง โดยครูพี่เลี้ยง

ต้องเป็นบุคคลที่มคีวามรู ้ประสบการณ์ในการนเิทศ เทคนิคการสอน และสามารถให้ค าแนะน า

ได้เป็นอย่างดี รวมทั้งมีการนิเทศอย่างต่อเนื่อง เป็นประจ าจากครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์

จากมหาวิทยาลัย  นอกจากนี้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ยังมีความต้องการที่จะ

พัฒนาตนเองในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคนิคการสอนสู่ศตวรรษที่ 21 การจัดท าแผนการ

จัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง  และการวิจัยในช้ันเรียน 

ตลอดจนการนเิทศแบบเป็นกัลยาณมิตรเพื่อสร้างความมั่นใจในการจัดการเรยีนการสอน 
 

 ตอนที่ 1.3 ความคดิเห็นของครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และนักศกึษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู 

 การแปลความหมายระดับความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยง อาจารย์นเิทศก์ และ

นักศึกษาฝกึประสบการณ์วิชาชีพครูนั้น ได้ก าหนดเกณฑท์ี่ใชแ้ปลความหมายค่าเฉลี่ยของ

ระดับความคิดเห็นไว้ดังนี้  

 ค่าเฉลี่ย  8.41-10.00  หมายถึง  ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามเห็นด้วยมากที่สุด  

 ค่าเฉลี่ย  6.41-8.40  หมายถึง  ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามเห็นด้วยมาก  

 ค่าเฉลี่ย  5.21-6.40  หมายถึง  ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามเห็นด้วยปานกลาง  

 ค่าเฉลี่ย  3.61-5.20  หมายถึง  ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามเห็นด้วยน้อย  

 คา่เฉลี่ย  1.00-3.60  หมายถึง  ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามเห็นด้วยน้อยที่สุด 
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  1. ความคิดเห็นของครูพี่เลีย้ง 

   1.1 ความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยงที่มีต่อสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็น

เกี่ยวกับการเป็นครูพี่เลี้ยง รายละเอียดดังตารางที่ 3-5 

 

ตารางที่ 3  แสดงความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยงกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่มตี่อสภาพ

 ปัจจุบันในการเป็นครูพี่เลี้ยง (n = 5) 
 

ที่ รายการ X  S.D. ล าดับที่ ความหมาย 

1 ใช้เวลาดูแลในฐานะเป็นครูพี่เลี้ยงใหแ้ก่

นักศึกษาฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู 

 

8.33 

 

0.94 

 

6 

 

เห็นด้วยมาก 

2 มีความรูค้วามเข้าใจในบทบาทหนา้ที่การเป็น

ครูพี่เลี้ยงให้แก่นักศึกษาฝกึประสบการณ์

วิชาชีพครู 

 

 

8.17 

 

 

1.57 

 

 

9 

 

 

เห็นด้วยมาก 

3 มีความรูค้วามเข้าใจในเนือ้หาสาระของกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ที่เป็นครูพี่เลีย้งใหแ้ก่นักศึกษา

ฝกึประสบการณว์ิชาชีพครู 

 

 

8.67 

 

 

1.37 

 

 

4 

 

 

เห็นด้วยมากที่สุด 

4 มีความยินดีรับภาระงานเป็นครูพี่เลี้ยงให้

นักศึกษาฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู 

 

9.33 

 

0.74 

 

1 

 

เห็นด้วยมากที่สุด 

5 มีความรูค้วามเข้าใจวัตถุประสงค์ของ 

การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

 

8.67 

 

1.69 

 

5 

 

เห็นด้วยมากที่สุด 

6 มีความเข้าใจขอบข่าย / ภาระงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในด้านการฝึก

ประสบการณว์ิชาชีพครู 

 

 

8.33 

 

 

1.10 

 

 

7 

 

 

เห็นด้วยมาก 

7 มีความเข้าใจขอบข่าย / ภาระงานของ

นักศึกษาฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู 

 

8.17 

 

1.34 

 

8 

 

เห็นด้วยมาก 

8 มีประสบการณใ์นการให้ค าปรึกษา นิเทศการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษาฝกึประสบการณ์

วิชาชีพครู 

 

 

7.50 

 

 

1.11 

 

 

10 

 

 

เห็นด้วยมาก 
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ตารางที่ 3 (ต่อ) 
 

ที่ รายการ X  S.D. ล าดับที่ ความหมาย 

9 สามารถดูแล ให้ค าปรึกษา นิเทศ นักศึกษา

ตลอดระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู 

 

 

9.17 

 

 

1.21 

 

 

2 

 

 

เห็นด้วยมากที่สุด 

10 มีความรูส้ึกว่าต าแหน่งครูพี่เลี้ยงเป็นการเพิ่ม

ภาระงาน 

 

2.83 

 

1.77 

 

11 

 

เห็นด้วยน้อยที่สุด 

11 มีสว่นร่วมในการพัฒนาวิชาชีพครูในการ

ปฏิบัติหน้าที่ครูพี่เลีย้งให้นักศกึษาฝกึ

ประสบการณว์ิชาชีพครู 

 

 

8.67 

 

 

1.10 

 

 

3 

 

 

เห็นด้วยมากที่สุด 

รวม 7.98 2.14  เห็นด้วยมาก 

 

 จากตารางที่ 3 พบว่า ในภาพรวมครูพี่เลี้ยงมีความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบันในการ

เป็นครูพี่เลี้ยงอยู่ในระดับมาก ( X = 7.98) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความคิดเห็นสูงสุด

ในเรื่อง มีความยินดีรับภาระงานเป็นครูพี่เลี้ยงให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ( X = 

9.33) รองลงมาคือ สามารถดูแลให้ค าปรึกษา นิเทศ นักศึกษาตลอดระยะเวลาในการฝึก

ประสบการณว์ิชาชีพครู ( X = 9.17) โดยมีความคิดเห็นต่ าสุดในเรื่อง ความรู้สึกว่าต าแหน่งครูพี่

เลี้ยงเป็นการเพิ่มภาระงานของท่าน ( X = 2.83)  
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ตารางที่ 4  แสดงความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยงกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่มตี่อสภาพที่

 ควรจะเป็นในการเป็นครูพี่เลีย้ง (n = 5) 
 

ที่ รายการ X  S.D. ล าดับที่ ความหมาย 

1 ใช้เวลาดูแลในฐานะเป็นครูพี่เลี้ยงใหแ้ก่

นักศึกษาฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู 

 

9.17 

 

0.68 

 

9 

 

เห็นด้วยมากที่สุด 

2 มีความรูค้วามเข้าใจในบทบาทหนา้ที่การเป็น

ครูพี่เลี้ยงให้แก่นักศึกษาฝกึประสบการณ์

วิชาชีพครู 

 

 

9.33 

 

 

0.74 

 

 

8 

 

 

เห็นด้วยมากที่สุด 

3 มีความรูค้วามเข้าใจในเนือ้หาสาระของกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ที่เป็นครูพี่เลีย้งให้แก่นักศึกษา

ฝกึประสบการณว์ิชาชีพครู 

 

 

9.50 

 

 

0.76 

 

 

5 

 

 

เห็นด้วยมากที่สุด 

4 มีความยินดีรับภาระงานเป็นครูพี่เลี้ยงให้

นักศึกษาฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู 

 

9.83 

 

0.37 

 

1 

 

เห็นด้วยมากที่สุด 

5 มีความรูค้วามเข้าใจวัตถุประสงค์ของการฝกึ

ประสบการณว์ิชาชีพครู 

 

9.67 

 

0.47 

 

3 

 

เห็นด้วยมากที่สุด 

6 มีความเข้าใจขอบข่าย / ภาระงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในด้านการฝึก

ประสบการณว์ิชาชีพครู 

 

 

9.50 

 

 

0.76 

 

 

5 

 

 

เห็นด้วยมากที่สุด 

7 มีความเข้าใจขอบข่าย / ภาระงานของ

นักศึกษาฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู 

 

9.67 

 

0.47 

 

3 

 

เห็นด้วยมากที่สุด 

8 มีประสบการณใ์นการให้ค าปรึกษา นเิทศการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษาฝกึประสบการณ์

วิชาชีพครู 

 

 

9.33 

 

 

0.47 

 

 

7 

 

 

เห็นด้วยมากที่สุด 

9 สามารถดูแล ให้ค าปรึกษา นิเทศนักศึกษา

ตลอดระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู 

 

 

9.83 

 

 

0.37 

 

 

1 

 

 

เห็นด้วยมากที่สุด 

10 มีความรูส้ึกว่าต าแหน่งครูพี่เลี้ยงเป็นการเพิ่ม

ภาระงาน 

 

2.00 

 

0.57 

 

11 

 

เห็นด้วยน้อยที่สุด 
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ตารางที่ 4 (ต่อ) 
 

ที่ รายการ X  S.D. ล าดับที่ ความหมาย 

11 มีสว่นร่วมในการพัฒนาวิชาชีพครูในการ

ปฏิบัติหน้าที่ครูพี่เลีย้งให้นักศกึษาฝกึ

ประสบการณว์ิชาชีพครู 

 

 

9.17 

 

 

0.68 

 

 

9 

 

 

เห็นด้วยมากที่สุด 

รวม 8.81 2.24  เห็นด้วยมากที่สุด 

 

 จากตารางที่ 4 พบว่า ในภาพรวมครูพี่เลี้ยงมีความคิดเห็นต่อสภาพที่ควรจะเป็นใน

การเป็นครูพี่เลี้ยงอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 8.81) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความ

คิดเห็นสูงสุดในเรื่อง มีความยินดีรับภาระงานเป็นครูพี่เลี้ยงใหน้ักศึกษาฝกึประสบการณ์วิชาชีพ

ครู และสามารถดูแล ให้ค าปรึกษา นิเทศ นักศึกษาตลอดระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพคร ู( X = 9.83) รองลงมาคือ มคีวามรูค้วามเข้าใจวัตถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูเพียงใด มีความพึงพอใจยินดีรับภาระงานเป็นครูพี่เลี้ยงให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู และมีความเข้าใจขอบข่าย/ภาระงานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ( X = 

9.67) โดยมีความคิดเห็นต่ าสุดในเรื่อง มีความรู้สึกว่าต าแหน่งครูพี่เลี้ยงเป็นการเพิ่มภาระงาน   

( X = 2.00) 
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ตารางที่ 5  เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยงกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาอังกฤษที่มตี่อ

 สภาพปัจจุบันกับสภาพที่ควรจะเป็นในการเป็นครูพี่เลี้ยง (n = 5) 
 

ที่ รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่ควรจะเป็น 

ผลต่าง 

X  S.D. X  S.D. 

1 ใช้เวลาดูแลในฐานะเป็นครูพี่เลี้ยงใหแ้ก่

นักศึกษาฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู 

 

8.33 

 

0.94 

 

9.17 

 

0.68 

 

-0.84 

2 มีความรูค้วามเข้าใจในบทบาทหนา้ที่การเป็น

ครูพี่เลี้ยงให้แก่นักศึกษาฝกึประสบการณ์

วิชาชีพครู 

 

 

8.17 

 

 

1.57 

 

 

9.33 

 

 

0.74 

 

 

-1.16 

3 มีความรูค้วามเข้าใจในเนือ้หาสาระของกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ที่เป็นครูพี่เลีย้งให้แก่

นักศึกษาฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู 

 

 

8.67 

 

 

1.37 

 

 

9.50 

 

 

0.76 

 

 

-0.83 

4 ท่านมคีวามยินดีรับภาระงานเป็นครูพี่เลี้ยงให้

นักศึกษาฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู 

 

9.33 

 

0.74 

 

9.83 

 

0.37 

 

-0.50 

5 มีความรูค้วามเข้าใจวัตถุประสงค์ของการฝกึ

ประสบการณว์ิชาชีพครู 

 

8.67 

 

1.69 

 

9.67 

 

0.47 

 

-1.00 

6 มีความเข้าใจขอบข่าย / ภาระงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในด้านการฝึก

ประสบการณว์ิชาชีพครู 

 

 

8.33 

 

 

1.10 

 

 

9.50 

 

 

0.76 

 

 

-1.17 

7 มีความเข้าใจขอบข่าย/ภาระงานของนักศึกษา

ฝกึประสบการณว์ิชาชีพครู 

 

8.17 

 

1.34 

 

9.67 

 

0.47 

 

-1.50 

8 มีประสบการณใ์นการให้ค าปรึกษา นิเทศการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษาฝกึประสบการณ์

วิชาชีพครู 

 

 

7.50 

 

 

1.11 

 

 

9.33 

 

 

0.47 

 

 

-1.83 

9 สามารถดูแล ให้ค าปรึกษา นิเทศนักศึกษา

ตลอดระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู 

 

 

9.17 

 

 

1.21 

 

 

9.83 

 

 

0.37 

 

 

-0.66 
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ตารางที่ 5 (ต่อ) 
 

ที่ รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่ควรจะเป็น 

ผลต่าง 

X  S.D. X  S.D. 

10 มีความรูส้ึกว่าต าแหน่งครูพี่เลี้ยงเป็นการเพิ่ม

ภาระงานของท่าน 

 

2.83 

 

1.77 

 

2.00 

 

0.57 

 

0.83 

11 มีสว่นร่วมในการพัฒนาวิชาชีพครูในการ

ปฏิบัติหน้าที่ครูพี่เลีย้งให้นักศกึษาฝกึ

ประสบการณว์ิชาชีพครู 

 

 

8.67 

 

 

1.10 

 

 

9.17 

 

 

0.68 

 

 

-0.50 

รวม 7.98 2.14 8.81 2.24 -0.83 

 

 จากตารางที่ 5 พบว่า ในภาพรวมครูพี่เลี้ยงมีความคิดเห็นต่อสภาพที่ควรจะเป็น 

สูงกว่าสภาพปัจจุบัน  โดยมีความคิดเห็นเฉลี่ยต่อสภาพที่เป็นจริง เท่ากับ 7.98 และมีความ

คิดเห็นเฉลี่ยต่อสภาพปัจจุบันในการเป็นครูพี่เลี้ยง เท่ากับ 8.81 และมีความคิดเห็นแตกต่างกัน

ทุกรายการ ยกเว้นเรื่อง มคีวามรูส้ึกว่าต าแหน่งครูพี่เลี้ยงเป็นการเพิ่มภาระงาน ที่ความคิดเห็น

ต่อสภาพที่ควรจะเป็นต่ ากว่าสภาพปัจจุบัน  ทั้งนี้ครูพี่เลี้ยงมีความคิดเห็นแตกต่างกันมากที่สุด

ในเรื่อง ประสบการณ์ในการให้ค าปรึกษา นิเทศการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู  รองลงมาคือเรื่อง มีความเข้าใจขอบข่าย/ภาระงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ ในด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และมีความเข้าใจขอบข่าย / ภาระงานของ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามล าดับ  โดยมีความคิดเห็นที่แตกต่างกันน้อยที่สุด คือ 

มีความพึงพอใจยินดรีับภาระงานเป็นครูพี่เลี้ยงใหน้ักศึกษาฝกึประสบการณว์ิชาชีพครู 
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   1.2 ความคิดเหน็ของครูพี่เลี้ยงกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่มตี่อ

ปัจจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู รายละเอียดดังตารางที่ 6-10 

 

ตารางที่ 6  แสดงความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยง กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่มตี่อปัจจัยที่

 เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู ด้านปัจจัยส่วนบุคคล (n = 5)  

  

ที่ รายการ X  S.D. ล าดับที่ ความหมาย 

1 เพศ 1.17 0.37 8 เห็นด้วยน้อยที่สุด 

2 อายุตัว 2.67 0.47 6 เห็นด้วยน้อยที่สุด 

3 อายุการท างาน 5.17 0.68 2 เห็นด้วยน้อยที่สุด 

4 สถานภาพของบุคคล 2.83 0.68 5 เห็นด้วยน้อยที่สุด 

5 อาชีพคู่สมรส (กรณีมีคูส่มรส) 3.33 0.94 4 เห็นด้วยน้อยที่สุด 

6 ฐานะของครอบครัว 2.50 0.50 7 เห็นด้วยน้อยที่สุด 

7 ภาระรับผิดชอบต่อครอบครัว 3.50 0.76 3 เห็นด้วยน้อยที่สุด 

8 สุขภาพทั้งทางกายและจิตใจ 5.50 1.38 1 เห็นด้วยปานกลาง 

รวม 3.60 1.71  เห็นด้วยน้อยที่สุด 

 

 จากตารางที่ 6 พบว่า ในภาพรวมครูพี่เลี้ยง กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษมี

ความคิดเห็นต่อปัจจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู ด้านปัจจัยส่วนบุคคลในระดับน้อยที่สุด  

( X = 3.60) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความคิดเห็นสูงสุดในเรื่อง สุขภาพทั้งทางกายและ

จิตใจ ( X = 5.50) รองลงมาคือ อายุการท างาน ( X = 5.17) และภาระรับผิดชอบต่อครอบครัว  

( X = 3.50) ตามล าดับ โดยมีความคิดเห็นต่ าสุดในเรื่อง เพศมีผลต่อการพัฒนาวิชาชีพครู ( X = 

1.17) 
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ตารางที่ 7  แสดงความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยงกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่มตี่อปัจจัย 

 ที่เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู ด้านปัจจัยความรู้ในวิชาชีพ (n = 5) 
   

ที่ รายการ X  S.D. ล าดับที่ ความหมาย 

1 มีวุฒกิารศกึษาตรงสาขาที่สอน 8.67 0.74 7 เห็นด้วยมากที่สุด 

2 สถาบันการศึกษาที่จบ 2.33 0.47 10 เห็นด้วยน้อยที่สุด 

3 โอกาสที่ได้รับการพัฒนา เช่น อบรม  

ศกึษาต่อ ฯลฯ 8.17 1.06 

 

9 

 

เห็นด้วยมาก 

4 ความรูด้้านหลักสูตรและสาระการเรียนรู้  

ต่าง ๆ 9.33 0.74 

 

3 

 

เห็นด้วยมากที่สุด 

5 ความรูด้้านการจัดการเรยีนการสอน 8.33 1.34 8 เห็นด้วยมาก 

6 ความรูด้้านการวัดประเมินผล 9.50 0.50 2 เห็นด้วยมากที่สุด 

7 ความรูด้้านสื่อการเรียนการสอน 9.00 0.81 6 เห็นด้วยมากที่สุด 

8 ความรูด้้านภาษาอังกฤษ 9.67 0.47 1 เห็นด้วยมากที่สุด 

9 ความรูด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) 9.17 1.06 5 เห็นด้วยมากที่สุด 

10 ความรูด้้านวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 9.33 0.74 3 เห็นด้วยมากที่สุด 

รวม 8.40 2.23  เห็นด้วยมาก 

 

 จากตารางที่ 7 พบว่า ในภาพรวมครูพี่เลี้ยง กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษมี

ความคิดเห็นต่อปัจจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู ด้านปัจจัยด้านความรู้ในวิชาชีพในระดับ

มาก ( X = 8.40) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความเห็นสูงสุดในเรื่อง ความรู้ด้าน

ภาษาอังกฤษ ( X = 9.67) รองลงมาคือ ความรู้ด้านการวัดประเมินผล ( X = 9.50) และความรู้

ด้านวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  ( X = 9.33) ตามล าดับ  โดยมีความคิดเห็นต่ าสุดในเรื่อง 

สถาบันการศึกษาที่จบ ( X = 2.33) 
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ตารางที่ 8  แสดงความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยงกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่มตี่อปัจจัย 

 ที่เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู ด้านปัจจัยด้านบุคลิกภาพ (n = 5) 
 

ที่ รายการ X  S.D. ล าดับที่ ความหมาย 

1 มีบุคลิกลักษณะความเป็นครู 9.00 0.57 9 เห็นด้วยมากที่สุด 

2 มีความประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 9.67 0.47 4 เห็นด้วยมากที่สุด 

3 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผูอ้ื่น 9.17 0.37 8 เห็นด้วยมากที่สุด 

4 การมสีัมมาคารวะ 9.50 0.76 7 เห็นด้วยมากที่สุด 

5 มีความเอือ้อาทรตอ่ศษิย์ 9.83 0..37 1 เห็นด้วยมากที่สุด 

6 มีวุฒภิาวะทางอารมณ์ 9.83 0.37 1 เห็นด้วยมากที่สุด 

7 การมเีหตุผลในการตัดสินใจ 9.00 1.15 10 เห็นด้วยมากที่สุด 

8 ทุ่มเทเสียสละเวลาเพื่อการท างาน 9.83 0.37 1 เห็นด้วยมากที่สุด 

9 จัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนมีความสุข สนุกกับ 

การเรียนรู้ 9.67 0.47 

 

4 

 

เห็นด้วยมากที่สุด 

10 มีความกระตอืรอืร้น ใฝเ่รียนรูสู้งขึ้น 9.67 0.47 4 เห็นด้วยมากที่สุด 

รวม 9.50 0.69  เห็นด้วยมากที่สุด 

 

 จากตารางที่ 8 พบว่า ในภาพรวมครูพี่เลี้ยง กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษมี

ความคิดเห็นต่อปัจจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู ด้านปัจจัยด้านบุคลิกภาพในระดับมาก

ที่สุด ( X = 9.50) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความคิดเห็นสูงสุดในเรื่อง มีความเอื้ออาทร

ต่อศิษย์ มีวุฒภิาวะทางอารมณ์ และทุ่มเทเสียสละเวลาเพื่อการท างาน ( X = 9.83) โดยมีความ

คิดเห็นต่ าสุดในเรื่อง การมเีหตุผลในการตัดสินใจ ( X = 9.00) 
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ตารางที่ 9  แสดงความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยงกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่มตี่อปัจจัย 

 ที่เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู ด้านปัจจัยด้านการปฏิบัติงาน (n = 5) 
 

ที่ รายการ X  S.D. ล าดับที่ ความหมาย 

1 ภาระงานสอนที่ได้รับมอบหมาย 8.83 0.68 5 เห็นด้วยมากที่สุด 

2 งานพิเศษที่ได้รับมอบหมาย 8.17 0.89 8 เห็นด้วยมาก 

3 การได้รับโอกาสในการท างานที่ถนัด 9.33 0.47 2 เห็นด้วยมากที่สุด 

4 การได้รับขวัญก าลังใจ 9.50 0.76 1 เห็นด้วยมากที่สุด 

5 การได้รับงบประมาณสนับสนุนการจัด 

การเรียนการสอน 9.33 0.74 

 

3 

 

เห็นด้วยมากที่สุด 

6 การได้รับแรงกระตุ้นทางวิชาการจากเพื่อน

ร่วมงาน 9.33 1.49 

 

4 

 

เห็นด้วยมากที่สุด 

7 การได้รับอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในการ

จัดการเรยีนการสอน เช่น สื่อการเรียน  

การสอน หอ้งปฏิบัติการฯลฯ 8.67 1.10 

 

 

6 

 

 

เห็นด้วยมากที่สุด 

8 สถานที่ตั้งของโรงเรียน 8.33 1.37 7 เห็นด้วยมาก 

รวม 8.93 1.10  เห็นด้วยมาก 

 

 จากตารางที่ 9 พบว่า ในภาพรวมครูพี่เลี้ยง กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษมี

ความคิดเห็นต่อปัจจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู ด้านปัจจัยด้านการปฏิบัติงานในระดับ

มาก ( X = 8.93) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความคิดเห็นสูงสุดในเรื่อง การได้รับขวัญ

ก าลังใจ ( X = 9.50) รองลงมาคือ การได้รับโอกาสในการท างานที่ถนัด ( X = 9.33) และการ

ได้รับงบประมาณสนับสนุนการจัด ( X = 9.33) ตามล าดับ โดยมีความคิดเห็นต่ าสุดในเรื่อง งาน

พิเศษที่ได้รับมอบหมาย ( X = 8.17) 
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ตารางที่ 10 แสดงความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยงกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่มตี่อปัจจัยที่

 เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู ด้านปัจจัยด้านสังคม (n = 5) 
 

ที่ รายการ X  S.D. ล าดับที่ ความหมาย 

1 ได้รับการยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน  8.33 0.74 4 เห็นด้วยมาก 

2 โรงเรียนมีบรรยากาศทางวิชาการ 8.50 0.76 1 เห็นด้วยมากที่สุด 

3 การมสี่วนรว่มท างานกับบุคลากรในโรงเรียน 8.50 0.95 2 เห็นด้วยมากที่สุด 

4 แรงบันดาลใจจากผูบ้ริหารและเพื่อนรว่มงาน 8.33 0.47 3 เห็นด้วยมาก 

5 การมสี่วนรว่มของชุมชนในการจัดการศกึษา 8.00 1.15 6 เห็นด้วยมาก 

6 การมเีวทีทางวิชาการในระดับต่าง ๆ 8.33 1.24 5 เห็นด้วยมาก 

รวม 8.33 0.94  เห็นด้วยมาก 

 

 จากตารางที่ 10 พบว่า ในภาพรวมครูพี่เลี้ยง กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษมี

ความคิดเห็นต่อปัจจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู ด้านปัจจัยด้านสังคมในระดับมาก ( X = 

8.33) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความคิดเห็นสูงสุดในเรื่อง โรงเรียนมีบรรยากาศทาง

วิชาการ ( X = 8.50 , S.D.= 0.76) รองลงมาคือ การมีส่วนร่วมท างานกับบุคลากรในโรงเรียน (

X = 8.50 , S.D.=0.95) และแรงบันดาลใจจากผู้บริหารและเพื่อนร่วมงาน ( X = 8.33) ตามล าดับ 

โดยมีความคดิเห็นต่ าสุดในเรื่อง การมสี่วนรว่มของชุมชนในการจัดการศกึษา ( X = 8.00) 

 

  2. ความคิดเห็นของนักศึกษาฝกึประสบการณ์วชิาชีพครู  

   2.1 ความคิดเห็นของนักศึกษาฝกึประสบการณ์วชิาชีพครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติการสอน และทักษะเทคนิคการสอน  

รายละเอียดดังตารางที่ 11-15 
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ตารางที่ 11  แสดงความคิดเห็นของนักศึกษาฝกึประสบการณว์ิชาชีพครู กลุ่มสาระการเรียนรู้    

                 ภาษาอังกฤษที่มตี่อการวางแผนจัดการเรียนรู้ (n = 6) 
 

ที่ รายการ X  S.D. ล าดับที่ ความหมาย 

1 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 8.00 0.81 1 เห็นด้วยมาก 

2 เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7.83 0.89 2 เห็นด้วยมาก 

รวม 7.91 0.86  เห็นด้วยมาก 

 

 จากตารางที่ 11 พบว่า ในภาพรวมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาอังกฤษมีความคิดเห็นต่อการวางแผนจัดการเรียนรู้ ในระดับมาก ( X = 7.91) 

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า มคีวามคิดเห็นสูงสุดในเรื่อง การออกแบบการจัดการเรียนรู้ ( X

= 8.00) รองลงมาคือ เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ( X = 7.83) ตามล าดับ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



128 
 

ตารางที่ 12  แสดงความคิดเห็นของนักศึกษาฝกึประสบการณว์ิชาชีพครู กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

                 ภาษาอังกฤษที่มตี่อการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ (n = 6) 
 

ที่ รายการ X  S.D. ล าดับที่ ความหมาย 

1 รูปแบบ องค์ประกอบสมบูรณ์ครบถ้วน    8.17 0.89 3 เห็นด้วยมาก 

2 สามารถน าไปสอนได้จริง 8.33 0.74 1 เห็นด้วยมาก 

3 สอดคล้องกับธรรมชาติเนื้อหาวิชาที่สอน 8.00 0.57 2 เห็นด้วยมาก 

รวม 8.16 0.76  เห็นด้วยมาก 

 

 จากตารางที่ 12 พบว่า ในภาพรวมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กลุ่มสาระ

การเรียนรูภ้าษาอังกฤษมีความคิดเห็นต่อการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้ในระดับมาก ( X = 8.16) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความคิดเห็นสูงสุดในเรื่อง สามารถน าไปสอนได้จริง ( X = 

8.33) รองลงมาคือ รูปแบบ องค์ประกอบสมบูรณ์ครบถ้วน ( X = 8.17) โดยมีความคิดเห็น

ต่ าสุดในเรื่อง สอดคล้องกับธรรมชาติเนื้อหาวิชาที่สอน ( X = 8.00)  
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ตารางที่ 13  แสดงความคิดเห็นของนักศึกษาฝกึประสบการณว์ิชาชีพครู กลุ่มสาระการเรียนรู้

 ภาษาอังกฤษที่มตี่อการปฏิบัติการสอน (n = 6) 
 

ที่ รายการ X  S.D. ล าดับที่ ความหมาย 

1 การใชท้ักษะและเทคนิคการจัดการเรยีนรู้ 8.00 0.81 2 เห็นด้วยมาก 

2 การปฏิบัติการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ 7.50 0.76 3 เห็นด้วยมาก 

3 การใชส้ื่อ / แหล่งการเรียนรู้ 8.00 0.57 1 เห็นด้วยมาก 

4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรยีนรู้ 7.33 0.47 4 เห็นด้วยมาก 

รวม 7.70 0.73  เห็นด้วยมาก 

 

 จากตารางที่ 13 พบว่า ในภาพรวมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาอังกฤษมีความคิดเห็นต่อการปฏิบัติการสอนในระดับมาก ( X = 7.70) เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความคิดเห็นสูงสุดในเรื่อง การใช้สื่อ / แหล่งการเรียนรู้มี ( X = 

8.00 , S.D. = 0.57) รองลงมาคือ การใชท้ักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ ( X = 8.00 , S.D. 

= 0.81) และการปฏิบัติการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ ( X = 7.50) ตามล าดับ โดยมีความ

คิดเห็นต่ าสุดในเรื่อง การวัดและประเมินผลการจัดการเรยีนรู้ ( X = 7.33)  
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ตารางที่ 14  แสดงความคิดเห็นของนักศึกษาฝกึประสบการณว์ิชาชีพครู กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

                 ภาษาอังกฤษที่มตี่อการจัดช้ันเรยีน (n = 6) 
 

ที่ รายการ X  S.D. ล าดับที่ ความหมาย 

1 การจัดบรรยากาศในช้ันเรยีนที่อบอุ่นเอื้อตอ่

การเรียนรู้   8.33 0.47 

 

2 

 

เห็นด้วยมาก 

2 การควบคุม ดูแลวินัยนักเรียน 8.00 0.57 3 เห็นด้วยมาก 

3 การแก้ไข การดูแลช่วยเหลือนักเรียน   8.33 0.47 1 เห็นด้วยมาก 

รวม 8.22 0.53  เห็นด้วยมาก 

 

 จากตารางที่ 14 พบว่า ในภาพรวมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาอังกฤษมีความคิดเห็นต่อการจัดช้ันเรียนในระดับมาก ( X = 8.22) เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความคิดเห็นสูงสุดในเรื่อง การแก้ไข การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

และ การจัดบรรยากาศในช้ันเรียนที่อบอุ่นเอื้อต่อการเรียนรู้  ( X = 8.33) โดยมีความคิดเห็น

ต่ าสุดในเรื่อง การควบคุม ดูแลวินัยนักเรียน ( X = 8.00)  
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ตารางที่ 15  แสดงความคิดเห็นของนักศึกษาฝกึประสบการณว์ิชาชีพครู กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

                 ภาษาอังกฤษที่มตี่อการท าวิจัยในช้ันเรยีน (n = 6) 
 

ที่ รายการ X  S.D. ล าดับที่ ความหมาย 

1 ความรูก้ารท าวิจัยในช้ันเรยีน   7.67 0.47 2 เห็นด้วยมาก 

2 ความสามารถการท าวิจัยในช้ันเรยีน 7.50 0.50 3 เห็นด้วยมาก 

3 ความตอ้งการความช่วยเหลือในการท าวิจัยใน

ช้ันเรยีน   8.00 0.57 

 

1 

 

เห็นด้วยมาก 

รวม 7.73 0.55  เห็นด้วยมาก 

 

 จากตารางที่ 15 พบว่า ในภาพรวมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาอังกฤษมีความคิดเห็นต่อการท าวิจัยในช้ันเรียนในระดับมาก ( X = 7.73) เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มคีวามคิดเห็นสูงสุดในเรื่อง ความตอ้งการความช่วยเหลือในการท า

วิจัยในชั้นเรียน ( X = 8.00) รองลงมาคือ ความรู้การท าวิจัยในช้ันเรียน ( X = 7.67) โดยมีความ

คิดเห็นต่ าสุดในเรื่อง ความตอ้งการความช่วยเหลือในการท าวิจัยในช้ันเรยีน ( X = 7.50) 
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   2.2 ความคิดเห็นของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษที่มีต่อการดูแลนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู รายละเอียดดังตาราง

ที่ 16 

 

ตารางท่ี 16 แสดงความคิดเห็นของนักศึกษาฝกึประสบการณว์ิชาชีพครู กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

                 ภาษาอังกฤษที่มตี่อสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับการดูแลนักศึกษาฝกึประสบการณ์ 

                 วิชาชีพครูของโรงเรียน (n = 6) 
 

ที่ รายการ X  S.D. ล าดับที่ ความหมาย 

1 การดูแลเอาใจใส่จากผูบ้ริหารโรงเรียน 7.83 0.68 3 เห็นด้วยมาก 

2 การดูแลเอาใจใส่จากครูในกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 
8.50 0.95 

 

2 

 

เห็นด้วยมากที่สุด 

3 การดูแลเอาใจใส่จากครูพี่เลีย้ง 8.67 0.74 1 เห็นด้วยมากที่สุด 

รวม 8.33 0.88  เห็นด้วยมาก 

 

 จากตารางที่ 16 พบว่า ในภาพรวมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาอังกฤษมีความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับการดูแลนักศึกษาฝึก

ประสบการณว์ิชาชีพครูของโรงเรียนในระดับมาก ( X = 8.33) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มี

ความคิดเห็นสูงสุดในเรื่อง การดูแลเอาใจใส่จากครูพี่เลี้ยง ( X = 8.67) รองลงมาคือ การดูแล

เอาใจใส่จากครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ( X = 8.50) โดยมีความคิดเห็นต่ าสุดในเรื่อง การดูแล

เอาใจใส่จากผู้บริหารโรงเรียน ( X = 7.83)  
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   2.3 ความคิดเห็นของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษที่มตี่อปัจจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู รายละเอียดดังตารางที่ 17-21 

 

ตารางที่ 17  แสดงความคิดเห็นของนักศึกษาฝกึประสบการณว์ิชาชีพครู กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

              ภาษาอังกฤษที่มตี่อปัจจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู ด้านปัจจัยส่วนบุคคล  

 (n = 6) 
   

ที่ รายการ X  S.D. ล าดับที่ ความหมาย 

1 เพศ        4.17 3.41 8 เห็นด้วยน้อย 

2 อายุตัว 5.26 2.96 5 เห็นด้วยปานกลาง 

3 อายุการท างาน 6.44 2.65 2 เห็นด้วยมาก 

4 สถานภาพของบุคคล 5.65 2.92 4 เห็นด้วยปานกลาง 

5 อาชีพคู่สมรส (กรณีมีคูส่มรส) 4.31 3.04 7 เห็นด้วยน้อย 

6 ฐานะของครอบครัว 4.95 2.97 6 เห็นด้วยน้อย 

7 ภาระรับผิดชอบต่อครอบครัว 5.84 2.83 3 เห็นด้วยปานกลาง 

8 สุขภาพทั้งทางกายและจิตใจ 7.39 2.54 1 เห็นด้วยมาก 

รวม 5.47 1.65  เห็นด้วยปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 17 พบว่า ในภาพรวมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาอังกฤษมีความคิดเห็นต่อปัจจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู  ด้านปัจจัย  

ส่วนบุคคลในระดับปานกลาง ( X = 5.47) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความคิดเห็นสูงสุด

ในเรื่อง สุขภาพทั้งทางกายและจติใจ ( X = 7.39) รองลงมาคือ อายุการท างาน ( X = 6.44) และ

ภาระรับผิดชอบต่อครอบครัว ( X = 5.84) ตามล าดับ โดยมีความคิดเห็นต่ าสุดในเรื่อง เพศ ( X

= 4.17)  

 

 

 

 

 

 



134 
 

ตารางที่ 18  แสดงความคิดเห็นของนักศึกษาฝกึประสบการณว์ิชาชีพครู กลุ่มสาระการเรียนรู้   

                 ภาษาอังกฤษที่มตี่อปัจจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู ด้านความรู้ในวิชาชีพ  

 (n = 6) 
   

ที่ รายการ X  S.D. ล าดับที่ ความหมาย 

1 มีวุฒกิารศกึษาตรงสาขาที่สอน  7.83 1.34 2 เห็นด้วยมาก 

2 สถาบันการศึกษาที่จบ 6.50 0.95 10 เห็นด้วยมาก 

3 โอกาสที่ได้รับการพัฒนาเช่น อบรม ศกึษาต่อ 

ฯลฯ 
7.33 0.94 

 

9 

 

เห็นด้วยมาก 

4 ความรู้ด้านหลักสูตรและสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 7.50 1.25 7 เห็นด้วยมาก 

5 ความรูด้้านการจัดการเรยีนการสอน 7.67 0.74 5 เห็นด้วยมาก 

6 ความรูด้้านการวัดประเมินผล 7.50 1.38 8 เห็นด้วยมาก 

7 ความรูด้้านสื่อการเรียนการสอน 7.67 1.10 4 เห็นด้วยมาก 

8 ความรูด้้านภาษาอังกฤษ 7.83 1.06 1 เห็นด้วยมาก 

9 ความรูด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) 7.50 0.95 3 เห็นด้วยมาก 

10 ความรูด้้านวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 7.33 1.10 6 เห็นด้วยมาก 

รวม 7.46 1.16  เห็นด้วยมาก 

 

 จากตารางที่ 18 พบว่า ในภาพรวมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาอังกฤษมีความคิดเห็นต่อปัจจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู  ด้านความรู้ใน

วิชาชีพในระดับมาก ( X = 7.46) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความคิดเห็นสูงสุดในเรื่อง 

ความรู้ด้านภาษาอังกฤษ ( X = 7.83 , S.D. = 1.06) รองลงมาคือ มีวุฒิการศึกษาตรงสาขาที่สอน 

( X = 7.83, S.D. = 1.34) และความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ( X = 7.50) ตามล าดับ โดยมี

ความคิดเห็นต่ าสุดในเรื่อง สถาบันการศึกษาที่จบ ( X = 6.50)  
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ตารางที่ 19  แสดงความคิดเห็นของนักศึกษาฝกึประสบการณว์ิชาชีพครู กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

                 ภาษาอังกฤษที่มตี่อปัจจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู ด้านบุคลิกภาพ (n = 6) 
 

ที่ รายการ X  S.D. ล าดับที่ ความหมาย 

1 มีบุคลิกลักษณะความเป็นครู  8.17 0.94 9 เห็นด้วยมาก 

2 มีความประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 8.50 0.50 1 เห็นด้วยมากที่สุด 

3 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผูอ้ื่น 8.33 0.68 5 เห็นด้วยมาก 

4 การมสีัมมาคารวะ 8.33 0.47 4 เห็นด้วยมาก 

5 มีความเอือ้อาทรตอ่ศษิย์ 8.50 0.76 2 เห็นด้วยมากที่สุด 

6 มีวุฒภิาวะทางอารมณ์ 8.33 0.74 6 เห็นด้วยมาก 

7 การมเีหตุผลในการตัดสินใจ 8.17 0.89 8 เห็นด้วยมาก 

8 ทุ่มเท เสียสละเวลาเพื่อการท างาน 8.00 1.15 10 เห็นด้วยมาก 

9 จัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนมีความสุข สนุกกับการ

เรียนรู ้
8.33 0.74 

 

6 

 

เห็นด้วยมาก 

10 มีความกระตอืรอืร้น ใฝเ่รียนรูสู้งขึ้น 8.50 0.76 2 เห็นด้วยมากที่สุด 

รวม 8.31 0.80  เห็นด้วยมาก 

 

 จากตารางที่ 19 พบว่า ในภาพรวมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กลุ่มสาระ

การเรียนรูภ้าษาอังกฤษมีความคิดเห็นตอ่ปัจจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู ด้านบุคลิกภาพ

ในวิชาชีพในระดับมาก ( X = 8.31) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความคิดเห็นสูงสุดในเรื่อง 

ความประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  รองลงมาคือ มีความเอื้ออาทรต่อศิษย์ และมีความ

กระตือรือร้น ใฝ่เรียนรู้สูงขึ้น ( X = 8.50) และการมีสัมมาคารวะ ( X = 8.33) ตามล าดับ โดยมี

ความคิดเห็นต่ าสุดในเรื่อง ทุ่มเทเสียสละเวลาเพื่อการท างาน ( X = 8.00)  
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ตารางที่ 20  แสดงความคิดเห็นของนักศึกษาฝกึประสบการณว์ิชาชีพครู กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษที่มตี่อปัจจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงาน  

 (n = 6) 
 

ที่ รายการ X  S.D. ล าดับที่ ความหมาย 

1 ภาระงานสอนที่ได้รับมอบหมาย  7. 67 0.68 6 เห็นด้วยมาก 

2 งานพิเศษที่ได้รับมอบหมาย 7.50 0.76 7 เห็นด้วยมาก 

3 การได้รับโอกาสในการท างานที่ถนัด 7.83 0.94 3 เห็นด้วยมาก 

4 การได้รับขวัญก าลังใจ 8.00 0.57 1 เห็นด้วยมาก 

5 การได้รับงบประมาณสนับสนุนการจัด 

การเรียนการสอน 7.67 0.47 

 

5 

 

เห็นด้วยมาก 

6 การได้รับแรงกระตุ้นทางวิชาการจากเพื่อน

ร่วมงาน 7.83 0.68 

 

2 

 

เห็นด้วยมาก 

7 การได้รับอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในการจัด 

การเรียนการสอน เช่น สื่อการเรียนการสอน 

หอ้งปฏิบัติการ ฯลฯ 7.83 1.34 

 

 

4 

 

 

เห็นด้วยมาก 

8 สถานที่ตั้งของโรงเรียน 7.50 1.25 8 เห็นด้วยมาก 

รวม 7.72 0.80  เห็นด้วยมาก 

 

 จากตารางที่ 20 พบว่า ในภาพรวมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาอังกฤษมีความคิดเห็นต่อปัจจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงาน

ในระดับมาก ( X = 7.72) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความคิดเห็นสูงสุดในเรื่อง การได้

รับขวัญก าลังใจ ( X = 8.00) รองลงมาคือ การได้รับแรงกระตุ้นทางวิชาการจากเพื่อนร่วมงาน  

( X = 7.83 , S.D. = 0.68) และการได้รับโอกาสในการท างานที่ถนัด ( X =  7.83 , S.D. = 0.94) 

ตามล าดับ โดยมีความคดิเห็นต่ าสุดในเรื่อง สถานที่ตั้งของโรงเรียน ( X = 7.50)  
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ตารางที่ 21  แสดงความคิดเห็นของนักศึกษาฝกึประสบการณว์ิชาชีพครู กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

                 ภาษาอังกฤษที่มตี่อปัจจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู ด้านสังคม (n = 6) 
 

ที่ รายการ X  S.D. ล าดับที่ ความหมาย 

1 ได้รับการยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน  8.17 0.68 2 เห็นด้วยมาก 

2 โรงเรียนมีบรรยากาศทางวิชาการ 7.83 1.52 3 เห็นด้วยมาก 

3 การมสี่วนรว่มท างานกับบุคลากรในโรงเรียน 8.33 0.89 1 เห็นด้วยมาก 

4 แรงบันดาลใจจากผูบ้ริหารและเพื่อนรว่มงาน 8.00 0.57 4 เห็นด้วยมาก 

5 การมสี่วนรว่มของชุมชนในการจัดการศกึษา 7.67 1.10 5 เห็นด้วยมาก 

6 การมเีวทีทางวิชาการในระดับต่าง ๆ 7.50 0.95 6 เห็นด้วยมาก 

รวม 7.91 1.11  เห็นด้วยมาก 

 

 จากตารางที่ 21 พบว่า ในภาพรวมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาอังกฤษมีความคิดเห็นต่อปัจจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู  ด้านสังคม ใน

ระดับมาก ( X = 7.91) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความคิดเห็นสูงสุดในเรื่อง การมีส่วน

ร่วมท างานกับบุคลากรในโรงเรียน ( X = 8.33) รองลงมาคือ ได้รับการยอมรับจากเพื่อน

ร่วมงาน ( X = 8.17) และ โรงเรียนมีบรรยากาศทางวิชาการ ( X = 7.83) ตามล าดับ โดยมีความ

คิดเห็นต่ าสุดในเรื่อง การมเีวทีทางวิชาการในระดับต่าง ๆ ( X = 7.50)  
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ตอนที่ 2  ผลการพัฒนายุทธวิธีการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ 

 และนักศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

 การพัฒนายุทธวิธีการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และ

นักศึกษาฝกึประสบการณว์ิชาชีพครู นั้น มีขัน้ตอนการด าเนินงานดังนี้ 

 1. วิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการของผู้บริหารสถานศึกษาและ

ครูพี่เลี้ยง ซึ่งพบว่า โรงเรียนมีความต้องการที่จะรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ จากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ นอกจากนี้

โรงเรียนยังมีความพร้อมทั้งในด้านอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ (คอมพิวเตอร์และการเข้าถึง

เครือขา่ยอินเทอร์เน็ต) 

 2. วิเคราะห์เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

กระบวนการนเิทศ การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการศกึษา 

 3. ยกร่างแนวคิดการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) เพื่อใชใ้นการนเิทศนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู โดยการจัดท าเป็นเว็บไซต์ http://www.ptrp.cmru.ac.th/ เพื่อใช้เป็น

สื่อกลางในการติดต่อ ประสานงาน การนิเทศ การให้ความรู้ การแนะน าสื่อและแหล่งเรียนรู้ 

และการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาฝกึประสบการณว์ิชาชีพครู  

 4. ยกร่างคู่มือการนเิทศส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูภาษาอังกฤษ นักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู และอาจารย์นิเทศก์ ตลอดจนคู่มือวิธีการใช้ฐานข้อมูลส าหรับ

นักศึกษา จากนั้นจึงน าคู่มือทั้งหมดให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน ตรวจสอบความถูกต้องของ

เนื้อหา ความเหมาะสม และความสามารถในการน าไปใช้จริง ซึ่งผู้เช่ียวชาญทุกคนมีความ

คิดเห็นสอดคล้องกันว่าคู่มือต่าง ๆ เหล่านั้น มีความเหมาะสมที่จะใช้ในการให้ความรู้ด้านการ

นิเทศแก่กลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง แต่มีข้อเสนอแนะให้มีการปรับปรุงคู่มือบางประการ เช่น 

การตัดทอนเนื้อหาที่ไม่จ าเป็น การใช้ภาษาที่ชัดเจน กระชับ ฯลฯ เป็นต้น 

 5. น าเว็บไซต์ http://www.ptrp.cmru.ac.th/ ไปทดลองใช้เพื่อตรวจสอบความ

เสถียรของเว็บไซต์ และความสามารถในการเข้าถึงเว็บไซต์ พบว่าสามารถเข้าถึงได้สะดวก 

 ดังนั้น ยุทธวิธีการพัฒนาผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง นักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู และอาจารย์นิเทศ ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐานใน

การนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งมีหลักการส าคัญคือ ผู้นิเทศและผู้รับการ

นิเทศสามารถติดต่อสื่อสารกันได้ตลอดเวลา โดยใช้ระบบเครือขา่ยอินเทอร์เน็ต ทั้งนี้ ก าหนด  

http://www.ptrp.cmru.ac.th/%20เพื่อ
http://www.ptrp.cmru.ac.th/%20เพื่อ
http://www.ptrp.cmru.ac.th/%20เพื่อ
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ให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส่งแผนการสอนให้ผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์

นิเทศก์ทางเว็บไซต์ แล้วผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์จะเข้าไปให้การนิเทศผ่านทาง

เว็บไซต์เช่นเดียวกัน  

 

ตอนที่ 3  ผลการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศ และนักศกึษา 

 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

             

 การน ายุทธวิธีการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และ

นักศกึษาฝกึประสบการณ์วิชาชีพครไูปใช้นัน้ มีขัน้ตอนการด าเนินงานดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 ประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติของโครงการวิจัยระดับสถานศึกษา คณะผู้วิจัยได้

จัดวางแผนการด าเนินงานจัดประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติของโครงการวิจัยระดับสถานศึกษาแก่

ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศ และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กลุ่ม

สาระการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

  1. ประชุมช้ีแจงแนวปฏิบัติของโครงการวิจัยระดับสถานศกึษาแก่ผู้บริหาร

สถานศกึษา ครูพี่เลี้ยง และนักศึกษาฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษ ระหว่างวันที่ 7-18 มีนาคม 2556   

   1.1 การประชุมเพื่อชีแ้จงความเป็นมาและแนวปฏิบัติของโครงการวิจัย  

ณ สถานศึกษาแตล่ะแห่ง โดยมีตารางก าหนดการ ดังนี้ 
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ตารางที่ 22 แสดงก าหนดการ โรงเรียนและบุคลากรที่เข้าร่วมประชุม ครั้งที่ 1 
 

วัน เดือน ปี โรงเรยีน ผู้เข้าร่วมประชุม 

7  มีนาคม 56 โรงเรียนบ้านหนองปลามัน นายสยามรัฐ  กุลประดิษฐ์ 

นางสกุณา  บาลยอ 

นายพิมล  แจ่มคีรรีัตน์ 

น.ส.ดารณี  นันทวิเชียรชุ่ม 

11 มีนาคม 56 โรงเรียนวัดป่าตัน นายมานิตย์  ขอดแก้ว 

นางสาวสุรางค์  สายอุดม 

น.ส.นพมาศ  มอญไข่ 

น.ส.สุรยี์รัตน์  มีสา 

13 มีนาคม 56 โรงเรียนสันทรายหลวง นายมานพ  กันโท 

นางสุภาวิณี  สุวรรณ 

นายนครชัย  เข็มทอง  

นายพฤกษกฤตฎ ์ บุญญะ 

15  มีนาคม56 โรงเรียนบ้านสันกลางเหนอื นายยงยุทธ์  วงค์ชัย 

นางรุจริา  ค าแสนใส 

น.ส.เปมิกา  ญาณรัตน์ 

18 มีนาคม 56 โรงเรียนบ้านเชิงดอย  

(ดอยสะเก็ดศึกษา) 

นายคณิต  ไชยลังการ์ 

น.ส.พิมพล์ักษณ์  จันทเรียน 

น.ส.ชัชฎากรณ์  มะลิสุวรรณ 
 

                ผลที่ได้จากการประชุมชี้แจงความเป็นมา และแนวปฏิบัติของโครงการวิจัย 

พบว่า  

   1. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นมา และแนว

ปฏิบัติของโครงการวิจัย “ยุทธวิธีพัฒนาครูภาษาอังกฤษยุคใหม่สู่ครูมืออาชีพภายใต้บริบทของ

สถานศกึษา” รวมทั้งประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับทั้งในด้านการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

ของครูพี่เลี้ยง (ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ) และการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 

นอกจากนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่มีความต้องการจัดท าโครงการวิจัยระดับสถาบัน

ควบคู่ไปกับการเข้าร่วมโครงการวิจัยฯ ในครั้งนี้  โดยให้คณะผู้วิจัยเป็นทีมพี่เลี้ยงที่คอยให้

ค าปรึกษา ช่วยเหลือและสนับสนุนทางดา้นวิชาการให้แก่สถานศกึษาและครูพี่เลี้ยงต่อไป อีกทั้ง
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในแต่ละปีการศึกษาที่ผ่าน

มาของสถานศึกษาส่วนใหญ่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน จึงเห็นความส าคัญของการเข้าร่วมโครงการวิจัยในครั้งนี้ ตลอดจนรับทราบเกี่ยวกับ

บทบาทและหน้าที่ของตนเองในการเข้าร่วมโครงการวิจัยฯ และต้องการพัฒนาตนเองในด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคนิคการนิเทศใหม่ ๆ การจัดการเรียนรู้ และการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพในการน าสถานศกึษาสู่ชุมชนแห่งการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21   

   2. ครูพี่เลี้ยง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นมาและแนวปฏิบัติของ

โครงการวิจัย “ยุทธวิธีพัฒนาครูภาษาอังกฤษยุคใหม่สู่ครูมืออาชีพภายใต้บริบทของสถานศึกษา” 

รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพของตนเองและผู้เรียน เพื่อก้าวไปสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ

การเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคมอาเซียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของผู้เรียนให้สูงขึ้น และการนิเทศนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู ให้สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายในการผลิตครูสู่ความเป็นเลิศ

ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนความต้องการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้

ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน  เทคนิคการสอนภาษาอังกฤษสู่ศตวรรษที่ 21 การวัดผลประเมินผล

ตามสภาพจริงอิงมาตรฐาน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ในการนิเทศร่วมกัน

ระหว่างครูพี่เลีย้งกับอาจารย์นิเทศก์ และครูพี่เลี้ยงด้วยกัน เพื่อพัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูให้เป็นครูมืออาชีพในอนาคตอย่างแท้จริง นอกจากนั้นครูพี่เลี้ยงยังมีความรู้ความ

เข้าใจที่ชัดเจนในบทบาทหน้าที่ของการเป็นครูพี่เลี้ยงและสามารถปฏิบัติได้สอดคล้องกับ

เป้าหมายและนโยบายในการผลิตครูที่ตรงกันอย่างชัดเจน   

   3. นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความ

เป็นมาและแนวปฏิบัติของโครงการวิจัย “ยุทธวิธีพัฒนาครูภาษาอังกฤษยุคใหม่สู่ครูมืออาชีพ

ภายใต้บริบทของสถานศึกษา” รวมทั้งนโยบายและเป้าหมายในการผลิตครูสู่ความเป็นเลิศของ

มหาวิทยาลัย ตลอดจนผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับทั้งในด้านการพัฒนาคุณภาพการเรียน

การสอนของตนเอง และจากครูพี่เลี้ยง และการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21  

ฉะนั้นจึงเห็นความส าคัญของการเข้าร่วมโครงการวิจัยในครั้งนี้ ตลอดจนความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับบทบาทและหน้าที่ของตนเองในการเข้าร่วมโครงการวิจัยฯ นอกจากนั้นนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู ยังมีความต้องการที่จะพัฒนาตนเองในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เทคนิคการสอนภาษาอังกฤษสู่ศตวรรษที่ 21 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ 

และการวัดผลประเมนิผลตามสภาพจริงอิงมาตรฐานน าสู่การปฏิบัติจริง  
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   4. อาจารย์นิเทศก์ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นมาและแนวปฏิบัติ

ของโครงการวิจัย “ยุทธวิธีพัฒนาครูภาษาอังกฤษยุคใหม่สู่ครูมืออาชีพภายใต้บริบทของ

สถานศกึษา” ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ภายใต้กรอบแนวคิด

ในการพัฒนาที่สอดคล้องกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551-2565 

ที่มเีป้าหมายยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทยเพื่อการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ เพื่อ

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศในยุคโลกาภิวัฒน์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ

เสริมสรา้งความเข็มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูสู่ความเป็นเลิศและการเตรียมความ

พร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจที่ ชัดเจนในบทบาทหน้าที่ของ

การเป็นอาจารย์นิเทศก์ และสามารถปฏิบัติได้สอดคล้องกับเป้าหมายและนโยบายในการผลิต

ครูสู่ความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครูให้เป็นครูมือ

อาชีพ นอกจากนั้นยังมีความต้องการในการพัฒนาตนเองในด้านการนิเทศ การใช้สื่อเทคโนโลยี 

การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการนิเทศร่วมกัน

ระหว่างอาจารย์นิเทศก์กับครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ด้วยกัน เพื่อพัฒนานักศึกษาให้บรรลุ

เป้าหมายของมหาวิทยาลัยอย่างแท้จริง  อีกทั้งการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

อาจารย์นิเทศก์ และครูพี่เลี้ยงจะต้องสร้างความเข้าใจให้ตรงกัน เพื่อการนิเทศจะมีแนวปฏิบัติ

ไปในทิศทางเดียวกันและสอดคล้องกัน  

 

 ขั้นที่ 2 ประชุมปฏิบัติการพัฒนาการนิเทศของผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์

และนักศึกษาฝกึประสบการณว์ิชาชีพครู โดยมีการด าเนินการประชุมปฏิบัติการดังตอ่ไปนี้ 

 การจัดประชุมปฏิบัติการพัฒนาการนิเทศส าหรับ ผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยง อาจารย์

นิเทศก์ และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ระหว่างวันที่ 8-11 พฤษภาคม 2556  ณ  

ห้องประชุมโรงแรมเชียงใหม่ภูค า เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่ตรงกันในเนื้อหาด้านต่าง ๆ  

ดังนี้ 

  1. ด้านสื่อการเรียนรู้  

  2. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  3. ด้านการนเิทศการศึกษา  

  4. ด้านการวิจัยในช้ันเรยีนสู่การปฏิบัติจรงิ   

  5. ด้านเทคนิคการสอนวิทยาศาสตร์สูศ่ตวรรษที่ 21  

  6. ด้านการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงองิมาตรฐาน  
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 โดยสรุป จากการประชุมปฏิบัติการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูพี่ เลี้ยง

(ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ) อาจารย์นิเทศก์ และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ส่วนใหญ่มี

ความพึงพอใจในการจัดประชุมปฏิบัติการ 

 

 ขั้นที่ 3 ด าเนนิการนเิทศโดยผู้บริหารสถานศกึษา ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นเิทศก์ 

  1. ผลการนิเทศโดยผู้บริหารสถานศกึษา มีผู้บริหารสถานศึกษาเพียง 2 คน ที่ใช้

ยุทธวิธีเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐาน ในการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งมี

รายละเอียด ดังนี้ 

   1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา คนที่ 1 ท าการนิเทศเมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2556 

โดยยุทธวิธีที่ใช้คือ การประชุม ชี้แจง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลที่ได้คือ การรับทราบข้อมูล

ร่วมกัน การหาแนวทางในการปฏิบัติงานและแนวทางการแก้ปัญหา และสะท้อนผลการ

ด าเนนิงานที่ผา่นมาเพื่อน าไปปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น 

   1.2 ผูบ้ริหารสถานศกึษา คนที่ 2 ท าการนิเทศเมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2556 

โดยยุทธวิธีที่ใช้คอื การประชุม ช้ีแจงเกี่ยวกับบริบทของโรงเรียน แนะน าบุคลากร แนวทางการ

ด าเนนิงานในยุทธวิธีการพัฒนาวิชาชีพครู บทบาทหนา้ที่ของครูพี่เลี้ยง นักศึกษาตลอดถึงภาระ

งานที่แตล่ะคนตอ้งด าเนินงานในชว่งที่พัฒนา ผลที่ได้คือ ทุกฝ่ายมีความเข้าใจตรงกันและมุ่งมั่น

ที่จะร่วมกันปฏิบัติใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์ 

  2. ผลการนิเทศโดยครูพี่เลี้ยง มีเพียง 2 คน ที่ใช้ยุทธวิธีเทคโนโลยีสารสนเทศ

เป็นฐานในการนเิทศนักศึกษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

   2.1 ครูพี่เลี้ยงคนที่ 1  

    2.1.1 วันที่ 17 พฤษภาคม 2556 ยุทธวิธีที่ใช้คือวิธีการจัดการความรู้ 

(Knowledge Management : KM) การเขียนแผนจัดการเรียนรู้ โดยมีขั้นตอนคือ แนะแนวทาง

วิธีการเขียนแผนตามขั้นตอน รูปแบบวิธีการเขียนแผนตามรูปแบบขั้นตอนของการสอน

ภาษาอังกฤษ แนะแนวทางการก าหนด Rubric ในการประเมินทักษะต่าง ๆ ในการจัดการเรียน

การสอน ผลที่ได้คือ นักศึกษาสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้ถูกแนวทาง และสามารถ

จัดการเรยีนการสอนได้ตรงตามจุดประสงค์ และขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

    2.1.2 วันที่ 31 มิถุนายน 2556 ยุทธวิธีที่ใช้คือ สอนแนะ (Coaching) โดย

มีขัน้ตอนคอื แนะแนวทางการจัดการเรียนการสอนด้วยทฤษฎี จากนั้นปฏิบัติให้นักศึกษาดูและ

หาเทคนิควิธีที่นักศึกษาเองสามารถปฏิบัติได้ เพื่อการจัดการเรียนรู้ที่สมบูรณ์  ผลที่ได้คือ 
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นักศึกษาสามารถเรียนรู้เทคนิค วิธีการสอน จากสถานการณ์การเรียนรู้ในห้องเรียนจริง และ

น ามาปรับใช้กับการสอนในแนวปฏิบัติของตนเองได้  

    2.1.3 วันที่ 3 กรกฎาคม 2556 ยุทธวิธีที่ใช้คือ พี่เลี้ยง (Mentoring) โดยมี

ขั้นตอนคือ ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า และก าลังใจ แก่นักศึกษาทั้งเรื่องการปฏิบัติการสอน การ

ปฏิบัติตนในสถานศึกษา เพื่อการฝึกประสบการณ์ที่ราบรื่น ผลที่ได้คือ นักศึกษารู้สึกไม่เคว้ง

คว้าง โดดเดี่ยวกับสถานที่ไม่คุ้น อีกทั้งภาระงานที่ต้องรับผิดชอบเพิ่มขึ้นนอกเหนือจากการนั่ง

เรียนที่มหาลัย 

    2.1.4 วันที่ 6 กรกฎาคม 2556 ยุทธวิธีที่ใช้คือ การพูดคุยรายบุคคล โดย

มีขั้นตอนคือ เรียกนักศึกษามาซักถึงสภาพการจัดการเรียนการสอนที่ประสบในแต่ละครั้งว่า

เป็นอย่างไร จะหาวิธีจัดการกับปัญหานั้น ๆ อย่างไร ผลที่ได้คือ นักศึกษารู้ถึงแนวทางในการ

แก้ปัญหา เกิดก าลังใจ ในการปฏิบัติงานต่อไป 

    2.1.5 วันที่ 6 สิงหาคม 2556 ยุทธวิธีที่ใช้คือ การตรวจ / ประเมินงาน 

โดยมีขั้นตอนคือ ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ แก้ไข ชี้แนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนางานต่อไป  

ผลที่ได้คือ นักศึกษาเข้าใจและปรับปรุงการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้ดีขึน้ 

    2.1.6 วันที่ 7 กันยายน 2556 ยุทธวิธีที่ใช้คือ การสังเกตการสอนโดยมี

ขั้นตอนคือ เข้าสังเกตการสอนทั้งนอกห้องเรียนและในห้องเรียน เพื่อประเมินการจัดการเรียน

การสอน และหาข้อบกพร่องเพื่อแนะแนวทางการจัดการเรียนการสอนในครั้งต่อไป ผลที่ได้คือ 

จากการเข้าสังเกตการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรยีน การจัดการเรียนรู้มีความแตกต่าง

กันตรงความมั่นใจ การแสดงออกในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษา การสังเกตแบบให้รู้ตัว 

ท าให้นักศึกษาเกิดความประหมา่มากกว่าการสังเกตนอกหอ้งเรียนโดยที่นักศึกษาไม่รู้ตัว 

   2.2 ครูพี่เลี้ยงคนที่ 2  

    2.2.1 วันที่ 10 มิถุนายน 2556 ไม่ระบุยุทธวิธีที่ใช้ โดยได้ด าเนินการด้วย

การแนะน าการท าแผนการจัดการเรียนรู้ ผลที่ได้คือ นักศึกษาได้แผนการจัดการเรียนรู้ที่มี

องค์ประกอบครบถ้วนและสมบูรณ์ 

    2.2.2 วันที่ 17 มิถุนายน 2556 ยุทธวิธีที่ใช้คือ การสังเกตการสอน โดย

เข้าสังเกตการสอนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ที่สอนนักเรียนในช้ันมัธยมศึกษา  

ปีที่ 1 ผลที่ได้คือ นักศึกษาได้ใช้สื่อประกอบการสอน ท าให้เร้าความสนใจนักเรียนและเกิดการ

เรียนรู้อย่างมาก 
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    2.2.3 วันที่ 24 มิถุนายน 2556 ยุทธวิธีที่ใช้คือ การสะท้อนผลสังเกต  

การสอน โดยท าการประชุมร่วมกับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อสะท้อนผลการ

ปฏิบัติการสอน ผลที่ได้คือ นักศึกษามีการใชเ้ทคนิคการสอนที่หลากหลายและการบูรณาการ 

  3. ผลการนิเทศโดยอาจารย์นเิทศก์ เนื่องจากอาจารย์นิเทศก์ไม่ได้รับการติดต่อ

จากนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะการส่ง

แผนการสอนทางเครือข่ายอินเทอร์เน็ต จึงไม่มีการนิเทศผ่านระบบออนไลน์ แต่นักศึกษาได้

บันทึกผลการนิเทศไว้ในระบบ ซึ่งมีขอ้มูลดังนี้  

   3.1 นักศึกษาคนที่ 1 บันทึกว่าอาจารย์นิเทศก์ ให้ข้อเสนอแนะในเรื่อง การ

เขียนแผนต้องเขียนให้ตรงกับสาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดอย่างชัดเจน

และเป็นล าดับขั้นตอน ผลที่ได้รับคือ สามารถเขียนแผนได้ตรงกับสาระการเรียนรู้ มาตรฐาน

การเรียนรู ้และตัวชี้วัดมากขึ้น มีการสอนเป็นขั้นตอนมากขึ้น 

   3.2 นักศึกษาคนที่ 2 บันทึกว่าวันที่ 3 สิงหาคม 2556 ครู ICT ใช้วิธีการแนะน า

วิธีการใช้ ICT เพื่อการสอน โดยมีขั้นตอนคือ ชี้แจง แนะน าการการใช้เครื่องมือสื่อสารสืบค้น

ข้อมูล ตลอดจนก าหนดรหัสในการเข้าใช้งานในระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของโรงเรียนผลที่ได้

คือ  นักศึกษาสามารถใช้ ICT ในการสื่อสาร ค้นคว้าหาความรูจ้ากแหล่งการเรียนรู้บนเครือข่าย

อินเทอร์เน็ต และครูพี่เลีย้งใช้วธิีการสังเกตการสอน และการสะท้อน แนะน าวิธีการใช้ ICT เพื่อ

การสอน โดยมีขั้นตอนคือ ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อการแก้ไขปรับปรุง ครูพี่เลี้ยง 

สังเกตการสอน แล้วสะท้อนข้อคิดเห็น ข้อบกพร่องเพิ่มเติมกิจกรรม หรือเทคนิควิธีการแก่

นักศึกษา  

 

 ขั้นที่ 4 การสะท้อนผลการสังเกตการสอนในช้ันเรียน โดยอาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลีย้ง 

และผูบ้ริหารสถานศกึษา โดยใช้วธิีการสังเกตการสอน การตรวจแผนการสอน และการพูดคุย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับนักศึกษาฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งมีผลการสะท้อน ดังนี ้ 

  1. ผลการสะท้อนของอาจารย์นเิทศก์ 

   1.1 ข้อคิดเห็นของอาจารย์นิเทศก์ที่มตี่อนักศกึษาคนที่ 1 

    1)  ด้านคุณลักษณะของความเป็นครู 

         ครั้งที่ 1 การพูดภาษาไทย ต้องมหีางเสียงทุกครั้ง  

         ครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 ไม่มขี้อเสนอแนะ 
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    2)  ด้านแผนการจัดการเรยีนรู้ 

     ครั้งที่ 1 ในแผนไม่มีการเขียนสาระส าคัญ ขั้นตอน 2 Ws 3 Ps ยังไม่

ชัดเจน การเขียนวิธีการวัดผลประเมินผลยังไม่ชัดเจน 

     ครั้งที่ 2 การเขียนสาระส าคัญต้องปรับปรุง มีจุดประสงค์ต้องมีเนื้อหา 

/ กิจกรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์ด้วย การเขียน Rubric ยังไม่ครอบคลุมประเด็นการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตอ้งประเมนิหรอืไม่ 

     ครั้งที่ 3 เนื้อหาที่น ามาทบทวน เช่น ค าศัพท์  Subject ฯลฯ ไม่ใช่เนื้อหา

ที่จะสอนในแผนนี้ การก าหนดแนวทางการประเมินในด้านคุณลักษณะฯ ต้องเขียนให้เห็นเป็น

พฤติกรรมที่ชัดเจน เช่น ความตั้งใจ นักเรียนต้องแสดงพฤติกรรมอย่างไรในการแสดงถึงความ

ตั้งใจ 

    3)  ด้านการปฏิบัติการสอน 

     ครั้งที่ 1 การสอนเนื้อหาใหม่ยังไม่ชัดเจน การฝึกให้นักเรียนอ่านค าศัพท์

ต้องระวังเรื่องการฝึกให้นักเรียนออกเสียงได้ถูกต้อง ชัดเจน แม้ยังไม่ถูกต้องก็ต้องแก้ไข ต้อง

ตรวจสอบความสามารถในการฟัง-พูด ของนักเรียนทั้งรายกลุ่ม รายบุคคลด้วย ต้องลดการใช้

ภาษาไทยลง  

     ครั้งที่ 2 การน าเสนอความรู้ ยังไม่ค่อยชัดเจน น่าจะใช้สถานการณ์

จ าลองเพื่ออธิบาย Pronoun ทั้ง 7 ตัว แทนการใช้ Power Point เพียงอย่างเดียว ต้องมีการ

ตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียนระหว่างเรียนด้วย  

     ครั้งที่ 3 สอนได้ดีขึ้นค่อนข้างมาก มีการให้แรงเสริม มีการฝึกหัดเขียน

ทั้งช้ัน และเป็นรายกลุ่ม แตดู่เหมอืนนักเรียนจะเคยเรียนโครงสรา้งประโยคนีม้าแล้ว 

   1.2 ข้อคิดเห็นของอาจารย์นิเทศก์ที่มตี่อนักศกึษาคนที่ 2 

    1)  ด้านคุณลักษณะของความเป็นครู  

     ครั้งที่ 1 ถึงครั้งที่ 3 ไม่มขี้อคิดเห็น 

    2)  ด้านแผนการจัดการเรยีนรู้ 

     ครั้งที่ 1  การเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ยังไม่คลอบคลุมตัวชี้วัดกับ

กิจกรรมการเรียนรู้ / ขั้นตอนการ Presentation และขั้น Practice ยังสับสน / ขั้นตอนการ Wrap 

up ต้องชัดเจนว่าต้องสรุปเนื้อหาที่เรียน / ปรับปรุงวิธีการวัดผลประเมินผลให้สอดคล้องและ

คลอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้  

     ครั้งที่ 2 จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา และกิจกรรมยังไม่สอดคล้องกัน 

/ ในขั้นการสอนมีการระบุว่าเปิด CD Track 34, 35 แต่ไม่มีกิจกรรม / ปรับปรุงวิธีการและแนว
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ทางการประเมิน / เนื้อหาที่จะสอนวันนี้น่าจะมี 3 เรื่อง คือ ค าศัพท์ผัก ผลไม้ / การใช้ This, 

These และการฟังเรื่อง  ดังนั้นขั้น Presentation / Practice และ Production ก็ต้องท ากับ 3 เรื่อง

ที่จะสอนนั้น ๆ ด้วย / การสรุปการเรียน (Wrap up) ก็เช่นเดียวกัน ต้องสรุปให้คลอบคลุมเนื้อหา

ที่สอนในวันนั้น ๆ   

     ครั้งที่ 3 จุดประสงค์การเรียนรู้ คลอบคลุม 3 ด้านหรือไม่ / ขาดเกณฑ์

วิธีการประเมนิด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

    3) ด้านการปฏิบัติการสอน 

        ครั้งที่ 1 ต้องลดการใช้ภาษาไทยลง / ต้องสอนภาษาโดยไม่ใช้วิธีการแปล 

/ ขั้นตอนการฝึกจะต้องคลอบคลุมการฝึกทั้งชิ้น / เป็นกลุ่ม / รายบุคคล เพื่อตรวจสอบความ

ถูกต้อง 

       ครั้งที่ 2 มีการน าสื่อที่เป็นของจริงมาใช้ / การฝึกให้นักเรียนออกเสียง

ยังขาดการตรวจสอบความถูกต้องของนักเรียน / ยังใช้ภาษาไทยในการสอนค่อนข้างมาก / การ

สอน This / These ต้องใช้สิ่งของแทน นักเรียนจะเข้าใจได้ง่ายขึ้น และต้องมีการฝึกนักเรียนทั้ง

รายช้ัน / รายกลุ่มและรายบุคคล / ต้องให้แรงเสริมบ่อย ๆ / ต้องออกเสียงให้ถูกต้องทั้งด้าน

ส าเนยีง Stress / การสอนตอ้งให้นักเรียนเรียนรูจ้ากการท าท่าทางประกอบการอธิบาย 

     ครั้งที่ 3 ยังใช้ภาษาไทยในการสอนค่อนข้างมาก / การใช้ประโยคค าสั่ง 

make a cried ไม่ใช้ make a round / กิจกรรมการเล่นเกม การลงโทษ ต้องให้ผู้ตอบผิดถูกลงโทษ 

ไม่ใช่ผู้ตอบผดิไปลงโทษคนอื่น / การฝึกออกเสียงต้องมั่นใจว่านักเรียนออกเสียงได้ถูกต้อง ทั้งนี้

อาจจะให้ฝึกเป็นรายบุคคลก็ได้  เทคนิคในการฝึกออกเสียงอาจใช้เทคนิค Same or Difference   

   1.3 ข้อคิดเห็นของอาจารย์นิเทศก์ที่มตี่อนักศกึษาคนที่ 3 

    1)  ด้านคุณลักษณะของความเป็นครู 

        ครั้งที่ 1 ถึงครั้งที่ 3 ไม่แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

    2)  ด้านแผนการจัดการเรยีนรู้ 

     ครั้งที่ 1 การเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ยังไม่คลอบคลุมตัวชี้วัดกับ

กิจกรรมการเรียนรู้ / ขั้นตอนการ Presentation และขั้น Practice ยังสับสน / ขั้นตอนการ Wrap 

up ต้องชัดเจนว่าต้องสรุปเนื้อหาที่เรียน / ปรับปรุงวิธีการวัดผลประเมินผลให้สอดคล้องและ

คลอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้ 

     ครั้งที่ 2 จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา และกิจกรรมยังไม่สอดคล้องกัน 

/ ในขั้นการสอนมีการระบุว่าเปิด CD Track 34, 35 แต่ไม่มีกิจกรรม / ปรับปรุงวิธีการและแนว

ทางการประเมิน / เนื้อหาที่จะสอนวันนี้น่าจะมี 3 เรื่อง คือ ค าศัพท์ผัก ผลไม้ / การใช้ This, 
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These และการฟังเรื่อง  ดังนั้นขั้น Presentation / Practice และ Production ก็ต้องท ากับ 3 เรื่อง

ที่จะสอนนั้น ๆ ด้วย / การสรุปการเรียน (Wrap up) ก็เช่นเดียวกัน ต้องสรุปให้คลอบคลุม

เนือ้หาที่สอนในอันนั้น ๆ  

     ครั้งที่ 3 จุดประสงค์การเรียนรู้ คลอบคลุม 3 ด้านหรือไม่ / ขาดเกณฑ์

วิธีการประเมนิด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

    3)  ด้านการปฏิบัติการสอน 

     ครั้งที่ 1 วันนีน้ าเข้าสู่บทเรียนได้ค่อนข้างดี / การสอนต้องให้สอดคล้อง

กับ 2 W  3P / ควรใหแ้รงเสริมกับนักเรียน / ต้องใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารกับนักเรียนให้มากขึ้น / 

การใชค้ าถามกับนักเรียนทั้งกรณีเป็นรายบุคคล รายกลุ่ม และต้องรอค าตอบของนักเรียนด้วย 

        ครั้งที่ 2 จ าเป็นหรือไม่ที่จะต้องสอนค าศัพท์ด้วยการแปลเป็นภาษาไทย 

/ ต้องทบทบทวนวิธีการสอนค าศัพท์ และวิธีการสอน Dialogue / พยายามใช้ภาษาไทยให้น้อยลง 

และพูดใหชั้ดเจน เช่น Who’s number six? / ขั้น Practice ควรมีการฝึกนักเรียนอย่างทั่วถึงทั้งใน

ระดับหอ้ง กลุ่ม และรายบุคคล 

     ครั้งที่  3 ไม่มขี้อเสนอแนะ 

   1.4 ข้อคิดเห็นของอาจารย์นิเทศก์ที่มตี่อนักศกึษาคนที่ 4 

    1)  ด้านคุณลักษณะของความเป็นครู 

     ครั้งที่ 1 เวลาพูดกับนักเรียนตอ้งมหีางเสียงด้วย 

     ครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 ไม่มขี้อเสนอแนะ 

    2) ด้านแผนการจัดการเรียนรู้ 

         ครั้งที่ 1 การก าหนดมาตรฐานและตัวชี้วัดการเรียนรู้ต้องพิจารณา

เลือกเอามาเฉพาะที่เกี่ยวข้องจริง ๆ กับการสอนในครั้งนั้น ๆ / การเขียนสาระส าคัญต้อง

พิจารณาใหด้ีว่าวันนีต้้องการสอนเรื่องอะไรแน่ เช่น ถ้าสอนเรื่องการออกเสียงก็เขียนสาระส าคัญ

สั้น ๆ ได้ว่า พยัญชนะต่างกันออกเสียงต่างกันต้องออกเสียงให้ถูกต้อง / การก าหนดเนื้อหาต้อง

พิจารณาว่าเราตอ้งการสอนเรื่องอะไรแน่ ระหว่างการออกเสียงพยัญชนะหรือการเปรียบเทียบ

เสียงพยัญชนะ / เกณฑก์ารวัดผลประเมนิผลยังไม่ชัดเจน 

         ครั้งที่ 2 ปรับปรุงการเขียนสาระส าคัญ เนื้อหาการสอนตามแผนที่

ต้องการให้นักเรียนอ่าน สาระส าคัญก็จะต้องเกี่ยวข้องกับการอ่าน ถ้าต้องการให้นักเรียนรู้

เรื่อง การใช้เวลาว่าง  สาระส าคัญก็จะเกี่ยวกับเรื่องการใช้เวลาว่าง / จุดประสงค์การเรียนรู้

ต้องสอดคล้องและสัมพันธ์กับตัวชี้วัด / การวัดผลมีการทดสอบเป็นรายคู่ด้วย ต้องระบุใน

วิธีการและด้านการให้คะแนน 
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     ครั้งที่ 3 ระมัดระวังเรื่องการเขียนสาระส าคัญ / การเขียนจุดประสงค์

ด้านคุณลักษณะฯ (A) ต้องดูใหด้ี  

    3)  ด้านการปฏิบัติการสอน 

      ครั้งที่ 1 การใช้ twist tongue น่าสนใจ นักเรียนมีส่วนร่วม แต่ต้องท า

ใหส้นุกสนานกว่านี้ เช่น ให้นักเรียนพูดเร็ว ๆ พูดทีละคนเร็ว ๆ / ต้องให้การเสริมแรงแก่นักเรียน

ทุกครั้ง เช่น Good, Excellence ฯลฯ หรือใช้ท่าทาง / การฝึกนักเรียนต้องทดสอบนักเรียนเป็น

รายบุคคลอย่างทั่วถึงแล้วให้ Feed back แก่นักเรียนด้วย / ต้องใช้ค าสั่งง่าย ๆ ด้วย เช่น Loudly 

please, One by one / ควรใช้กิจกรรมทดสอบนักเรียน เชน่ Same or Different 

     ครั้งที่ 2 มีการให้แรงเสริมแก่นักเรียน และมีการฝึกนักเรียนเป็นกลุ่ม

และรายบุคคล / การออกเสียงของผูส้อนและผูเ้รียนต้องออกเสียงให้ถูกต้อง / การฝึกให้นักเรียน

อ่านบทสนทนาอาจจะท าให้โดยเริ่มจากครูเป็น A และเป็น B แล้วสลับกัน จากนั้นจึงค่อยให้

นักเรียนฝึกเป็นกลุ่ม / ต้องปรับปรุงทักษะการออกเสียงประโยคให้ใกล้เคียงกับเจ้าของภาษา 

     ครั้งที่ 3 ปรับปรุงขั้นการสอนค าศัพท์ และการสอนอ่านด้วยการให้

นักเรียนได้อ่านเองด้วยความมั่นใจ / สื่อรูปภาพต้องสื่อความหมายให้ตรงกับค าศัพท์ / การสอน

อ่าน ครูต้องเน้นเสียง สูงต่ า / วิธีการสอนอ่าน อาจจะใช้วิธีการสอนหลังจากการสอนค าศัพท์  

แล้วลองให้นักเรียนฝึกอ่านในใจและเดาความหมาย  จากนั้นค่อยถามความใจเข้าว่าบทสนทนา

นั้นเป็นเรื่องอะไร 

   1.5 ข้อคิดเห็นของอาจารย์นิเทศก์ที่มตี่อนักศกึษาคนที่ 5 

    1)  ด้านคุณลักษณะของความเป็นครู 

        ครั้งที่ 1 การพูดกับนักเรียนถ้าเป็นภาษาไทย ควรมีหางเสียงด้วยทุกครั้ง 

     ครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 ไม่มขี้อเสนอแนะ 

    2)  ด้านแผนการจัดการเรยีนรู้ 

     ครั้งที่ 1 ในแผนไม่มีการเขียนสาระส าคัญ / การเขียนจุดประสงค์การ 

เรียนรู้ด้านความรู้ คุณลักษณะ สมรรถนะฯ ต้องมีกิจกรรมหรือเนื้อหาที่ท าให้นักเรียนได้เกิด

พฤติกรรมตามที่ก าหนด / วิธีการวัดผลประเมนิผลในเรื่องเครื่องมือและแนวทางในการประเมิน 

     ครั้งที่ 2 ต้องปรับปรุงการเขียนสาระส าคัญ / ปรับปรุงการเขียน

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ / ในการเขียนแผนยังเป็นการสอนแบบแปล / ปรับปรุง Rubric Score 

     ครั้งที่  3 ตรวจสอบพฤติกรรมที่ก าหนดให้นักเรียนแสดงออกตาม

จุดประสงค์ เช่น ออกเสียงตามหลักการอ่าน หรือตามหลักการอ่านออกเสียง การเติมค าศัพท์ 
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หรอืควรใช้ค าว่าอธิบายของความหมาย  น่าจะเหมาะสมกว่า / การวัดพฤติกรรมด้านคุณลักษณะ

ต้องระบุให้เห็นเป็นพฤติกรรมที่ชัดเจน เชน่ พยายามตอ้งท าอย่างไรจงึจะเรียกว่าพยายาม 

    3)  ด้านการปฏิบัติการสอน 

        ครั้งที่ 1 การสอนวันนี้ไม่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ / ควร

ตรวจสอบการเขียนค าศัพท์เฉพาะ เช่น ส้มต า / น้ าพริกว่าเขียนเป็นภาษาอังกฤษถูกต้องหรือไม่ 

/ ใช้วิธีสอนแบบแปล / น่าจะฝึกให้นักเรียนพูดแนะน าตัวเองก่อนแล้วค่อยเขียน / ครูผู้สอนใช้

ภาษาไทยมากเกินไป / ขาดการฝึกนักเรียนแบบคู่/แบบกลุ่ม 

     ครั้งที่ 2 ต้องตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียนเป็นรายบุคคลระหว่าง

เรียนด้วย / ไม่ต้องสอนแบบแปล เช่น ครูพูดเตือนเป็นภาษาไทยแล้วให้นักเรียนตอบเป็นภาษา 

อังกฤษ / การใหน้ักเรียนตอบเป็นรายบุคคลอาจจะใช้วธิีการเรียกชื่อแทนการใหย้กมอื 

        ครั้งที่ 3 ขั้นการสอนควรมีการฝึกปฏิบัติให้มากกว่านี้ ด้วยการถาม

เป็นรายบุคคล / การสอนไวยากรณ์ / ค าถาม ต้องพยายามใช้รูปภาพ ท่าทางอธิบายเพื่อให้

ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ / ก่อนท าการฝึกเป็นรายคู่ต้องสอนให้นักเรียนเข้าใจ ทั้งนี้อาจจะต้องมี

ประโยคตัวอย่างก่อน แล้วจึงค่อยฝึกถามครอบครัวของนักเรียน / ในระหว่างการฝึกครูควรเดิน

ดูนักเรียนว่าท าได้หรอืไม่ / การท าแบบฝกึหัดต้องอธิบายใหชั้ดเจน 

   1.6 ข้อคิดเห็นของอาจารย์นิเทศก์ที่มตี่อนักศกึษาคนที่ 6 

    1)  ด้านคุณลักษณะของความเป็นครู 

                          ครั้งที่ 1 ถึงครั้งที่ 3 ไม่มขี้อเสนอแนะ 

    2)  ด้านแผนการจัดการเรยีนรู้ 

     ครั้งที่ 1 การเลือกมาตรฐานกับตัวชี้วัดมาเขียนในแผนฯ ต้องพิจารณา

เลือกเอาเฉพาะที่เกี่ยวข้องจริง ๆ และต้องมีจุดประสงค์การเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับมาตรฐานและ

ตัวชี้วัดด้วย / การเขียนสาระส าคัญต้องปรับปรุง เพราะสาระส าคัญไม่ใช่การบอกว่าจะสอน

อะไรนั้น ๆ / ขั้นตอนการสอนของเราใช้ 3Ps หรือ แล้วขั้นน าเข้าสู่บทเรียนอยู่ไหน / กิจกรรม

การอ่านต้องมีการฝึกนักเรียนทั้งช้ันและรายบุคคลด้วย / การวัดผลประเมินยังไม่ครอบคลุม

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

     ครั้งที่ 2 ต้องตรวจสอบว่ายังมีมาตรฐานและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องอีก

หรือไม่ / การเขียนสาระส าคัญต้องปรับปรุง / จุดประสงค์การเรียนรู้บางข้อต้องพิจารณาว่า

สามารถพัฒนาผูเ้รียน และวัดผลได้ / การก าหนดวิธีการ / เกณฑ์ / แนวทางการประเมินต้องมี

ความเป็นไปได้และเหมาะสม 
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     ครั้งที่ 3 การเขียนสาระส าคัญต้องพิจารณาให้ดีว่าแผนที่จะสอนครั้ง

นั้น ๆ จะสอนเกี่ยวกับอะไร เช่น แผนนี้จะสอนเรื่อง Present Progressive Tense ก็ต้องเขียน

สาระส าคัญเกี่ยวกับ  Present Progressive Tense ไม่ใช่การเขียนเป็นเรื่อง Tense แบบรวมๆ /

การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้น่าจะเพิ่มในเรื่องการใช้ Present Progressive Tense / การ

ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ต้องพิจารณาว่าในการสอนครั้งนั้น ๆ มีกิจกรรม / เนื้อหาที่

ท าให้นักเรียนบรรลุผลจรงิหรอืไม่ ถ้าไม่มีก็ไม่ควรน ามาเขียน เอาเฉพาะสิ่งที่ท าได้เท่านั้น 

     3)  ด้านการปฏิบัติการสอน 

     ครั้งที่ 1 ไม่ชัดเจนว่าช่ัวโมงนีต้้องการสอนอะไรแน่ระหว่างค าศัพท์ใหม่

หรือสอนทั้ง 2 อย่าง / การสอนศัพท์ไม่ชัดเจนว่าเป็นแค่การทบทวน หรือสอนค าใหม่ ถ้าสอน 

ค าใหมต่้องทบทวนขั้นตอนการสอน / การสอนอ่านต้องสอนให้ถูกต้องตามขั้นตอน เช่น อ่านให้

ฟัง อ่านพร้อมกันทั้งช้ัน อ่านเป็นกลุ่ม อ่านเป็นรายบุคคล / จุดประสงค์การเรียนรู้มีการก าหนด 

ให้นักเรียนเขียนตอบค าถามได้ แต่สิ่งที่ให้ท าไม่ใชก่ารตอบค าถามแต่เป็นการเติมค าในช่องว่าง / 

ต้องระวังเรื่องการออกเสียง th, s / การแปลค าศัพท์ต้องระวังเรื่องบริบทของขอ้ความดว้ย 

     ครั้งที่ 2 การสอนค าศัพท์ ควรสอนทีละค าจนมั่นใจว่านักเรียนออก

เสียงได้ถูกต้อง / ก่อนการให้นักเรียนฝึกร้องต้องมั่นใจว่านักเรียนอ่านได้คล่อง / ต้องให้ความ

สนใจกับนักเรียนหลังหอ้งให้มากขึ้น 

     ครั้งที่ 3 การน าเข้าสู่บทเรียนด้วยการใช้ VDO เป็นเรื่องที่ดี น่าสนใจ

แต่ค าถามที่ใช้ถามนักเรียนไม่ชัดเจนว่า ถามถึงตัวละครตัวไหน เมื่อไหร่ / น่าจะมีการอธิบาย

ความหมายของ  Present Progressive Tense ด้วยการให้ตัวอย่างประกอบท่าทางให้หลาย ๆ 

ตัวอย่าง ก่อนที่จะสอนตัวเนือ้หาที่เป็นโครงสรา้งประโยค / ก่อนให้นักเรียนท าแบบฝึกหัดต้องมี

การฝึกหรอืให้ตัวอย่างมากพอที่นักเรียนจะเข้าใจ 

  2. ผลการสะท้อนของครูพี่เลีย้ง 

   2.1 ข้อคิดเห็นของครูพี่เลีย้งที่มตี่อนักศกึษาคนที่ 1 

    1)  ด้านคุณลักษณะของความเป็นครู  

        ครั้งที่ 1 ร่าเริง  คล่องแคล่วว่องไว  เอาใจใส่ดูแลนักเรียน มีลักษณะ

เหมาะสมเป็นครูภาษาอังกฤษ  

     ครั้งที่ 2 เอาใจใส่ดูแลนักเรียนปกติและเด็กพิเศษ  โดยใช้กิจกรรม

และสื่อรวมทั้งการวัดผล  

     ครั้งที่ 3 ให้มีความแตกต่างจากง่ายไปยาก ให้เหมาะสมกับเด็กแต่ละ

กลุ่มตามความสามารถ 
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    2)  ด้านแผนการจัดการเรยีนรู้ 

         ครั้งที่ 1 ท าแผนการเรียนรู้ได้ครบทุกขั้นตอน และสอดคล้องกัน  

     ครั้งที่ 2 จัดแผนการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับช้ันเรยีน   

     ครั้งที่ 3 ฝกึทักษะการฟัง-พูด โดยใช้การแสดงบทบาทสมมุตใิห้

สัมพันธ์และสอดคล้องกับเนือ้หา 

    3)  ด้านการปฏิบัติการสอน 

     ครั้งที่ 1 เพิ่มเติมความรู้ให้แก่นักเรียนมากขึ้น จากเนื้อหาในบทเรียน  

เอาใจใส่ ตรวจสอบความรู้นักเรียนตลอดช่ัวโมง  

     ครั้งที่ 2 ระหว่างการสอนมีการสอดแทรกคุณธรรม เรื่อง ความซื่อสัตย์

ในการท าข้อสอบ  

     ครั้งที่ 3 ตระหนักรู้จักประหยัดในการใชท้รัพยากรธรรมชาติใหคุ้้มค่า     

มีสมุดความดี สะสมแต้มเป็นการเสริมแรงด้านบวกด้วย 

   2.2 ข้อคิดเห็นของครูพี่เลี้ยงที่มตี่อนักศกึษาคนที่ 2 

    1)  ด้านคุณลักษณะของความเป็นครู 

        ครั้งที่ 1 นักศึกษาแต่งกายเรียบร้อยสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีให้

นักเรียนได้ รักษาเวลาได้ดีมาก แต่นักศึกษายังไม่ค่อยมีความมั่นใจ บางครั้งยังใช้อารมณ์ ใน

การบริหารจัดการช้ันเรยีน   

     ครั้งที่ 2 นักศึกษาแสดงความรักความเมตตา และเอาใจใส่นักเรียนได้

ดีมาก ในระดับช้ัน ป. 1–2 แต่การบริหารจัดการช้ันเรียนในระดับช้ัน ป.3-4 ยังต้องปรับปรุง 

ด้านอารมณข์องนักศึกษา   

     ครั้งที่ 3 นักศึกษามีความมุ่งมั่น ตั้งใจและมีความอดทนต่อการฝึก

ปฏิบัติวชิาชีพครูที่เป็นแบบอย่างได้  การแสดงอารมณ์ออกทางหน้าตาเป็นเรื่องที่นักศึกษาต้อง

ปรับปรุง การแสดงอาการเกรี้ยวกราดยังเห็นในบางครัง้ 

    2)  ด้านแผนการจัดการเรียนรู้ 

     ครั้งที่ 1 สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูไ้ด้สอดคล้อง และ

สัมพันธ์กันดีมาก   

     ครั้งที่ 2 การก าหนดสื่อและแหลง่เรียนรู้ สามารถเพิ่มเติมแหล่ง

เรียนรู้ที่สามารถใหน้ักเรียนศกึษาเพิ่มเติมหรือฝกึทักษะได้  
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     ครั้งที่ 3 การสอนแต่ละครั้งต้องได้มาจากการก าหนดกิจกรรมการเรียน

การสอน  และต้องประเมินบริบทของผู้เรียนเพื่อให้เหมาะสมกับเวลา การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนนา่สนใจ กิจกรรมทุกขั้นตอนสอดคล้องกันดีมาก 

    3)  ด้านการปฏิบัติการสอน 

     ครั้งที่ 1 นักศึกษาน าเข้าสู่บทเรียนได้นา่สนใจ กระตุ้นให้นักเรียนสนใจ

ร่วมกิจกรรมตลอดช่ัวโมงได้ดีมาก แต่การควบคุมช้ันเรียนและการเสริมแรงยังต้องเพิ่มเติม 

ควรดูแลนักเรียนใหท้ั่วถึง   

     ครั้งที่ 2 นักศึกษาเตรียมความพร้อมของการจัดการเรียนรู้ มีสื่อ  

การสอนที่กระตุ้นความสนใจของนักเรียนได้ดีมาก กิจกรรมการเรียนการสอนบางกิจกรรมยัง

ไม่แม่น การออกเสียงค าศัพท์ยังไม่ถูกต้อง การดูแลนักเรียนให้ร่วมกิจกรรมยังไม่ทั่วถึง ระดับ

เสียง จังหวะการพูด เร็วไป ควรเร่งกิจกรรมเพื่อให้ทันเวลาเพราะนักเรียนบางคนยังไม่เข้าใจสิ่งที่

ครูสอน 

     ครั้งที่ 3 นักศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ นักเรียนมีความสุขและผ่อนคลายในการเรียน ทั้งยังสอดแทรกคุณธรรมและ

จรยิธรรมให้กับนักเรียนได้อย่างนา่ชื่นชม 

   2.3 ข้อคิดเห็นของครูพี่เลีย้งที่มตี่อนักศกึษาคนที่ 3 

    ครูพี่ เลี้ยงไม่ได้ เสนอข้อคิดเห็นต่อนักศึกษาในแต่ละด้านคือ ด้าน

คุณลักษณะของความเป็นครู ด้านแผนการจัดการเรียนรู้ และด้านการปฏิบัติการสอน 

   2.4 ข้อคิดเห็นของครูพี่เลีย้งที่มตี่อนักศกึษาคนที่ 4 

    1)  ด้านคุณลักษณะของความเป็นครู 

     ครั้งที่ 1 มีความตั้งใจในการเตรียมการสอนดีมาก มีการศึกษาข้อมูล

เป็นรายบุคคลของนักเรียน  มีการให้ค าปรึกษาในฐานะผู้ช่วยครูที่ปรึกษา มีความรับผิดชอบใน

การท างานดีมาก   

     ครั้งที่ 2 ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนทุกครั้ง                                                                                                                                                                                              

มีการจัดท าสื่อการเรียนรู้ได้อย่างมั่นคง  ถาวร  มีลักษณะความเป็นครูที่ดีเป็นแบบอย่างให้กับ

นักเรียน  มีความรบัผดิชอบต่อหน้าที่ที่โรงเรียนได้รับมอบหมายให้ดีมาก   

     ครั้งที่ 3 มีสัมมาคาราวะและอ่อนน้อมกับครูในโรงเรียนเป็นอย่างดี    

มีบุคลิกการเป็นครูดี การแต่งกายสุภาพเรียบร้อยและถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย มี

การอบรมคุณธรรมและสอดแทรกจริยธรรมให้กับนักเรียนอยู่เสมอ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี

และมีความมุง่มั่นในการท างานสูง 
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    2) ด้านแผนการจัดการเรียนรู้ 

        ครั้งที่ 1 แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดองค์ประกอบครบถ้วน  

จุดประสงคก์ารเรียนรูย้ังไม่ครอบคลุม มีการส่งก่อนเวลาล่วงหน้าเสมอ กิจกรรมการเรียนรู้ยัง

ต้องปรับใหเ้หมาะสม 

     ครั้งที่ 2 แผนการจัดการเรียนรู้มีการพัฒนาดีขึ้นมีการวัดจุดประสงค์

การเรียนครบ 3 พิสัย การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีการจัดกิจกรรม

กระบวนการกลุ่มส าหรับนักเรียน 

     ครั้งที่ 3 แผนการจัดการเรียนรู้มีการเขียนสรุปสาระส าคัญไว้ได้

ชัดเจนยิ่งขึ้น มีการน าเข้าสู่บทเรียนที่เน้นการมสี่วนรว่มของนักเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ มีการระบุสื่อและแหล่งเรียนรู้ 

    3)  ด้านการปฏิบัติการสอน 

      ครั้งที่ 1 ครูควรมีการเสริมแรงในการชมเชยนักเรียนในการตอบ

ค าถาม และท าแบบฝึกหัดเสมอ ๆ ควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกและร่วมกิจกรรม

อย่างทั่วถึง 

     ครั้งที่ 2 การน าเข้าสู่บทเรียนควรเป็นการชักชวนให้ท ากิจกรรม

พยายาม หลีกเลี่ยงการใช้ค าถามเพื่อให้นักเรียนตอบ มีการเสริมแรงในทางบวกดีขึ้น มีการ

สอดแทรกคุณธรรมอย่างสม่ าเสมอ มีการใชส้ื่อประกอบที่นา่สนใจเป็นอย่างมาก 

     ครั้งที่ 3 ครูมีการเตรียมการสอนมาเป็นอย่างด ีมีการทักทายนักเรียน

เป็นรายบุคคล มีการใชก้ระบวนการกลุ่มโดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 

   2.5 ข้อคิดเห็นของครูพี่เลีย้งที่มตี่อนักศึกษาคนที่ 5 

    1)  ด้านคุณลักษณะของความเป็นครู 

     ครั้งที่ 1 ใจเย็น สุขุม จริงจังในการดูแลนักเรียน เหมาะสมกับความ

เป็นครูภาษาอังกฤษ 

     ครั้งที่ 2 มีมนุษยสัมพันธ์ สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ด้านวินัยและ

ความรับผดิชอบต่อการเรยีนอย่างสม่ าเสมอ   

        ครั้งที่ 3 มีความมั่นคงในอารมณ์และดูแลเอาใจใส่เด็กพิเศษที่สมาธิ

สั้นในการเรียนด้วย 

    2)  ด้านแผนการจัดการเรยีนรู้ 

     ครั้งที่ 1 ท าแผนการจัดการเรียนรู้ได้สอดคล้องกันตั้งแต่ล าดับแรกถึง

ขั้นสุดท้าย 
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     ครั้งที่ 2 จัดท าแผนจัดการเรียนรู้ที่ใช้เหตุการณ์ปัจจุบันสอดคล้องถึง

การใชก้ับโครงสรา้งประโยค Who is she? 

     ครั้งที่ 3 มีกิจกรรมฝึกปฏิบัตินักเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อตรวจสอบ

ความเข้าใจในเนือ้หาของนักเรียน 

    3)  ด้านการปฏิบัติการสอน 

     ครั้งที่ 1 มีสื่อ Counting Chart Numbers 1–50 ช่วยให้นักเรียนท า

แบบฝกึหัดได้ถูกต้อง และเสร็จตามก าหนดเวลา 

     ครั้งที่ 2 สอดแทรกระเบียบวินัยและควบคุมชัน้เรียนได้ดมีาก 

     ครั้งที่ 3 ใช้ภาษาท่าทาง ค าพูด กระตุ้นการเรียนของนักเรียน แล้วใช้

การสะสมแตม้เป็นการเสริมแรงด้วย 

   2.6 ข้อคิดเห็นของครูพี่เลีย้งที่มตี่อนักศกึษาคนที่ 6 

    1)  ด้านคุณลักษณะของความเป็นครู 

     ครั้งที่ 1 บุคลิกลักษณะ การแต่งกาย การวางตัว การปฏิบัติงานดีมาก

เหมาะสมกับการเป็นครู มีความตั้งใจ สนใจ เอาใจใส่งานในหน้าที่เป็นอย่างดียิ่ง สมควรได้รับ 

ค ายกย่องชมเชย 

     ครั้งที่ 2 มีบุคลิกภาพเหมาะสมกับความเป็นครู มีความรับผิดชอบใน

หน้าที่มาปฏิบัติงานตรงเวลา สม่ าเสมอ เอาใจใส่นักเรียน มุ่งมั่นในการท างานเหมาะสมกับ

ความเป็นครู มีน้ าใจคอยช่วยเหลืองานผู้อื่นอย่างสม่ าเสมอ 

     ครั้งที่ 3 มีบุคลิกลักษณะและคุณสมบัติของความเป็นครูดีเป็นอย่างยิ่ง 

โดยมีความรับผิดชอบ ความตั้งใจ ความสนใจ เอาใจใส่ต่องานในหน้าที่ และมีน้ าใจ เอื้อเฟื้อ 

เผื่อแผ่ คอยช่วยเหลืองานผู้อื่นและงานของโรงเรียนเป็นอย่างดียิ่ง ทั้งที่เป็นงานที่โรงเรียน

มอบหมาย และไม่ได้มอบหมายโดยตรงก็ตาม 

    2)  ด้านแผนการจัดการเรยีนรู้ 

     ครั้งที่ 1 มีการเตรียมการสอนตามแผนการสอนทุกช่ัวโมง แผนการ

สอนมีองค์ประกอบครบถ้วน แต่ควรเพิ่มรายละเอียดบางหัวข้อ เช่น ตัวอย่างประโยค และ

ตัวอย่างแบบฝกึ 

     ครั้งที่ 2 มีการเตรียมแผนการสอนที่ดี และสามารถยืดหยุ่นกิจกรรม

ได้ดีตามสถานการณ์จริง (สามารถแก้ปัญหาได้ดี) มีการเตรียมประโยคตัวอย่างที่ชัดเจนและ

เพิ่มมากขึ้น เป็นการช่วยใหผู้เ้รียนเข้าใจเร็วและดียิ่งขึน้ 
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     ครั้งที่ 3 มีการเตรียมแผนการสอน สื่อ กิจกรรมได้สอดคล้องกับเนื้อหา

ได้ดีมาก เด็กมีความสนใจ สนุกสนานกับการเข้าร่วมกิจกรรม ครูมีความมานะอดทน ใจเย็น 

สามารถสอนศษิย์ด้วยความตั้งใจ และดูแลเด็กได้ทั่วถึง ทั้งรายกลุ่มและรายบุคคล คอยช่วยเหลือ

และแก้ปัญหาให้นักเรียนได้มคีวามรู ้ทักษะมากขึ้น 

    3)  ด้านการปฏิบัติการสอน 

     ครั้งที่ 1 ตั้งใจปฏิบัติการสอนได้ดีมาก ควรสนใจผู้เรียนให้ทั่วถึงและ

ปรับการพูดใหช้้าลงอกีซักนิดจะดีมาก มีการเตรียมการสอนเป็นอย่างด ีเชื่อมโยงความรู้ได้ดี 

สื่อมีความสอดคล้องกับเนื้อหาและกิจกรรมนา่สนใจ 

     ครั้งที่ 2 มีการเตรียมการสอนได้ดีมาก ท าให้กิจกรรมการเรียนการสอน

น่าสนใจ มีความลื่นไหล เด็กร่วมกิจกรรมด้วยความตั้งใจ และสนุกสนาน ควรเพิ่มความสนใจ

เด็กที่มปีัญหาใหม้ากขึ้นอกีนิด ด าเนินกิจกรรมได้ตามแผนที่ก าหนดไว้ มีการเตรียมสื่ออุปกรณ์

ที่เหมาะสมและน่าสนใจ 

     ครั้งที่ 3 เตรียมกิจกรรมและสื่อการสอนได้น่าสนใจ เหมาะสมกับ

เนื้อหาในบทเรียน เด็กได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม และสนุกสนานกับการเรียน ควรเพิ่มการบ้าน 

และการฝึกทักษะรายบุคคลให้มากขึ้น ครูมีการยึดหยุ่นในกิจกรรมการเรียนการสอน สามารถ

แก้ปัญหาที่เกิดขึน้ขณะด าเนนิกิจกรรมได้เป็นอย่างดี 

  3. ผลการสะท้อนของผูบ้ริหาร 

   3.1 ข้อคิดเห็นส าหรับนักศกึษาฝกึประสบการณว์ิชาชีพครูคนที่ 1 

   เป็นผู้ที่มีความตั้งใจปฏิบัติงาน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ช่วยเหลืองานที่

ได้รับมอบหมาย มีความรับผดิชอบ ความประพฤติเรียบร้อยเหมาะสมกับวิชาชีพครู 

   3.2 ข้อคิดเห็นส าหรับนักศกึษาฝกึประสบการณว์ิชาชีพครูคนที่ 2 

   นักศึกษาเป็นผู้ที่มีบุคลิกภาพเหมาะสมในการท าหน้าที่ครูมากอย่างยิ่ง  มี

ความรับผดิชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผดิชอบ และมีผลการปฏิบัติงานในระดับดีมาก     

   3.3 ข้อคิดเห็นส าหรับนักศกึษาฝกึประสบการณว์ิชาชีพครูคนที่ 3 

   เป็นผู้ที่มีการเรียนรู้ กระบวนการของความเป็นครูมืออาชีพได้ดี มีความ

มุ่งมั่น ศึกษา ค้นคว้าองค์ความรู้เพื่อตนเองและผู้เรียน มีความรับผิดชอบภาระหน้าที่ได้      

สมบูรณ์แบบ มกีารท างานเป็นทีมที่ดีแมจ้ะมีเพื่อนต่างคณะ สาขาก็ร่วมมือร่วมใจในการด าเนิน

กิจกรรมสถานศกึษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้ส าเร็จ โดยเฉพาะความเป็นผู้มีจิตอาสา จะเป็นครู

ที่ดใีนอนาคตภายหน้า หากไม่เป็นครูประกอบอาชีพอื่น ๆ จะประสบความส าเร็จเพราะรู้หน้าที่

และความรับผดิชอบ 
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   3.4 ข้อคิดเห็นส าหรับนักศึกษาฝกึประสบการณ์วชิาชีพครูคนที่ 4 

   เป็นบุคคลที่มีบุคลิกภาพเหมาะสมส าหรับความเป็นครู มีความตั้งใจในการ

ปฏิบัติหน้าที่ จัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ มีสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

มีการน าเสนอเข้าสู่บทเรียนในการสอนและจัดการเรียนรู้ได้อย่างดี นอกจากนี้ยังปฏิบัติงาน

ตามที่ได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี มีความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน ขอชื่นชมในการ

พัฒนางานวิชาชีพครู และน าสิ่งที่ได้จากการฝึกประสบการณ์น าไปใช้และพัฒนางานการ

จัดการเรยีนรู้ของตัวเองต่อไป 

   การประเมนิส าหรับผู้บริหารสถานศกึษา เห็นว่านักศึกษามีความเหมาะสมใน

ความเป็นครู ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามศักยภาพของตน เห็นสมควรได้รับการ

พิจารณาผา่นการประเมนิ 

   3.5 ข้อคิดเห็นส าหรับนักศกึษาฝกึประสบการณว์ิชาชีพครูคนที่ 5 

   เป็นผู้มีความตั้งใจปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบและมีความประพฤติ

เรียบร้อยเหมาะสมกับวิชาชีพครู 

   3.6 ข้อคิดเห็นส าหรับนักศกึษาฝกึประสบการณว์ิชาชีพครูคนที่ 6 

   มีความรู้ความสามารถ ความประพฤติ ความรับผิดชอบ เหมาะสมที่จะเป็น

ครูที่ดไีด้ 

 

 ขั้นที่ 5 ประชุมสัมมนา สรุป และน าเสนอยุทธวิธีพัฒนาครูภาษาอังกฤษ เป็น

กิจกรรมการประชุมเพื่อสรุปผลการด าเนินงาน ผลการประชุมพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา     

ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ได้ใชยุ้ทธวิธีการพัฒนาดังนี้ 

  1. การประชุมชี้แจง โดยมีขั้นตอนที่ส าคัญคือ 1) นัดหมายเวลา 2) ประชุมชี้แจง 

และ 3) สรุปการประชุม ผลที่เกิดคือ นักศกึษาฝกึประสบการณ์วิชาชีพครูมีความเข้าใจในแนวทาง 

การและขั้นตอนการปฏิบัติงาน ครูพี่เลี้ยงสามารถด าเนินงานตามขั้นตอนของการนเิทศได้ 

  2. การประชุมปฏิบัติการ โดยมีขั้นตอนที่ส าคัญคือ การให้นักศึกษาฝึก

ประสบการณ์การวิชาชีพครู ศกึษาและฝกึปฏิบัติตามเอกสารคู่มือการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ และคู่มือการนิเทศ ผลการประชุมพบว่า นักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพครูมคีวามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบ วิธีการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

และกระบวนการนเิทศ สามารถน าความรู้ไปใช้ในการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูได้ 

  3. การสังเกตการสอน โดยมีขั้นตอนที่ส าคัญคือ 1) นัดหมายเวลาที่จะท าการ

สังเกตการสอน 2) ด าเนินการสังเกตการณ์สอน 3) สะท้อนผลการสังเกต และ 4) สนทนา 
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ซักถาม ผลการสังเกตการสอนพบว่า นักศึกษาฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครูมีประสบการณ์ในการ

จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพิ่มมากขึ้น นักศึกษาฝึกปฏิบัติการ

วิชาชีพครูมคีวามรู้สกึสบายใจที่ได้รับการสังเกต และการให้ข้อเสนอแนะในลักษณะกัลยาณมิตร 

รวมทั้งยังน าข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะจากครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์มาใช้เพื่อปรับปรุงการฝึก

ปฏิบัติการวิชาชีพของตน คุณลักษณะของความเป็นครู    

 

ตอนที่ 4 ความพึงพอใจท่ีมีต่อยุทธวิธีการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง  

            อาจารย์นิเทศก์ และนักศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

 ตอนที่ 4.1 ความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ 

และนักศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่มีต่อยุทธวิธีการพัฒนา 

 จากการให้ข้อคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นเิทศก์ และ

นักศึกษาฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู พบว่า 

 1. ความพึงพอใจของผู้บรหิารสถานศึกษา 

  ผูบ้ริหารส่วนใหญ่มคีวามเห็นว่ามีความพึงพอใจต่อยุทธวิธีที่ใชเ้ทคโนโลยี 

สารสนทศเป็นแนวทางในการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพราะเป็นการน า

เทคโนโลยีและอินเทอร์เน็ตมาใช้เป็นเครื่องมือการนิเทศ สามารถท าการนิเทศได้ตลอดเวลา 

รวมทั้งยังได้เรียนรู้วิธีการนิเทศแบบต่าง ๆ ท าให้เพิ่มประสิทธิภาพในการนเิทศ 

 2. ความพึงพอใจของครูพี่เลี้ยง 

  ครูพี่เลี้ยงส่วนใหญ่ที่เข้าร่วมโครงการฯ เนื่องจากโรงเรียนที่สังกัดเข้าร่วม

โครงการฯ และเป็นผู้ที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนี้แล้วโรงเรียน

เป็นสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้แก่นักศึกษามาโดยตลอด รวมทั้งโรงเรียนมีความ

พร้อมในการดูแลนักศึกษา ส่วนความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจต่อยุทธวิธีที่ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเป็นแนวทางในการนเิทศนักศึกษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูนั้น ครูพี่เลี้ยงส่วนใหญ่

เห็นว่าตนเองได้เรียนรู้เกี่ยวกับวิธีการนิเทศ และการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการนิเทศ 

อย่างไรก็ตามมคีรูพีเ่ลี้ยงจ านวนหนึ่งกล่าวว่า ในชว่งระหว่างการฝึกอบรมการใช้โปรแกรม หรือ

เว็บไซต์นัน้ไม่ค่อยเข้าใจ การสาธิตการใชไ้ม่สามารถเข้าระบบได้ ท าให้ไม่เข้าใจวิธีการ 

 3. ความพึงพอใจของอาจารย์นิเทศก์ 

  อาจารย์นิเทศก์มีความคิดเห็นว่ายุทธวิธีที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นแนวทาง

ในการนเิทศนัน้ เป็นนวัตกรรมหนึ่งของการนิเทศนักศกึษาฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู ท าให้เกิด

ความสะดวก รวดเร็วในการแนะน า ช่วยเหลือหรือให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์
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วิชาชีพ แต่ข้อจ ากัดของการใช้ยุทธวิธีที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นแนวทางในการนิเทศครั้งนี ้

คือ การที่นักศึกษาฝกึประสบการณว์ิชาชีพครู กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ ไม่ได้ up load

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู้ ท าให้ไม่สามารถให้ค าแนะน าในการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตได้  

 4. ความพึงพอใจของนักศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่ายุทธวิธีที่ใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นแนวทางในการนิเทศนั้น เป็นวิธีการที่น่าสนใจ แต่ในทางปฏิบัติพบว่า 

การเข้าถึงเว็บไซต์ของโครงการค่อนข้างยาก ไม่สามารถอัพโหลดข้อมูลได้ และผู้บริหาร

สถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง รวมทั้งอาจารย์นิเทศก์ก็ไม่ค่อยได้ให้ค าแนะน าผ่านอินเทอร์เน็ต สิ่งที่

นักศึกษาส่วนใหญ่ท าก็เพียงแต่รายงานผลว่าครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ท าการนิเทศอะไรบ้าง

เท่านั้น โดยผู้บริหารสถานศกึษาไม่ได้ใหค้ าแนะน าผา่นอินเทอร์เน็ต 

  นอกจากนี้ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูก็ไม่ได้ใช้เว็บไซต์ http://www. 

ptrp.cmru.ac.th/ เพื่อการจัดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพของเทคโนโลยีสารสนเทศ ขาดการ

สืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตเพื่อน ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูบางคนเท่านั้น ที่น าสื่อที่เป็นเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ เช่น การใช้

คอมพิวเตอร์ การใชแ้ผ่นซีดีเพลงมาประกอบการจัดกิจกรรมเท่านั้น 

 

 ตอนที่ 4.2 ความพึงพอใจของผู้บรหิารสถานศึกษาที่มีต่อเว็บไซต์โครงการวิจัย

จ าแนกเป็นรายด้าน ดังแสดงในตารางที่ 23–26 

 การแปลความหมายระดับความพึงพอใจของผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูพี่เลี้ยง อาจารย์

นิเทศก์ และนักศกึษาฝกึประสบการณว์ิชาชีพครูนั้น  ได้ก าหนดเกณฑท์ี่ใช้แปลความหมายค่าเฉลี่ย

ของระดับความพึงพอใจไว้ดังนี้  

 ค่าเฉลี่ย  4.21-5.00  หมายถึง  ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามพึงพอใจมากที่สดุ  

 ค่าเฉลี่ย  3.41-4.20  หมายถึง  ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามพึงพอใจมาก  

 ค่าเฉลี่ย  2.61-3.40  หมายถึง  ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามพึงพอใจปานกลาง  

 ค่าเฉลี่ย  1.81-2.60  หมายถึง  ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามพึงพอใจน้อย  

 ค่าเฉลี่ย  1.00-1.80  หมายถึง  ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามพึงพอใจน้อยที่สุด 
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ตารางที่ 23  ความพึงพอใจของผูบ้ริหารสถานศกึษาที่มตี่อเว็บไซต์โครงการวจิัย ด้านเนื้อหา  

 (n = 5) 
 

ที่ รายการ X  S.D. ล าดับที่ ความหมาย 

ด้านเน้ือหา     

1 หนา้เว็บไซต์เรา้ความสนใจ ท าให้เกิดความอยาก

เรียนรู้ในเรื่องราวที่ตอ้งศึกษา 3.83 1.67 4 พึงพอใจมาก 

2 โครงสรา้งของเว็บไซต์มีเมนูที่ครอบคลุมกับ

เนือ้หาสาระที่ต้องการ 3.33 0.94 7 พึงพอใจปานกลาง 

3 เนือ้หาสาระในเว็บไซต์ง่ายต่อการท าความเข้าใจ 

ไม่วกวน ไม่สับสน 4.33 0.74 1 พึงพอใจมากที่สุด 

4 เนือ้หาสาระในเว็บไซต์สอดคล้องกับกิจกรรม

การนเิทศการฝกึประสบการณ์ 4.00 1.15 3 พึงพอใจมาก 

5 เนื้อหาสาระในเว็บไซต์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

ของการใช้เว็บไซต์ 4.00 0.81 2 พึงพอใจมาก 

6 มีการให้ตัวอย่างประกอบเนื้อหาสาระได้น่าสนใจ 3.50 0.95 6 พึงพอใจมาก 

7 ขนาดของตัวอักษรมีขนาดเหมาะสมกับการใช้งาน 3.67 1.05 5 พึงพอใจมาก 

รวม 3.80 1.02  พึงพอใจมาก 

 

 จากตารางที่ 23 พบว่า ในภาพรวมผู้บริหารสถานศึกษามีความพึงพอใจต่อเว็บไซต์

โครงการวิจัยด้านเนื้อหาในระดับมาก ( X = 3.80) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความพึงพอใจ

สูงสุดในเรื่อง เนื้อหาสาระในเว็บไซต์ง่ายต่อการท าความเข้าใจ ไม่วกวน ไม่สับสน ( X = 4.33) 

รองลงมาคือ เนื้อหาสาระในเว็บไซต์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการใช้เว็บไซต์ ( X = 4.00 , 

S.D. = 0.81) และเนื้อหาสาระในเว็บไซต์สอดคล้องกับกิจกรรมการนิเทศการฝึกประสบการณ์  

( X = 4.00 , S.D. = 1.15) โดยมีความพึงพอใจต่ าสุดในเรื่องโครงสร้างของเว็บไซต์มีเมนูที่

ครอบคลุมกับเนือ้หาสาระที่ตอ้งการ ( X = 3.33) 
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ตารางที่ 24   ความพึงพอใจของผูบ้ริหารสถานศกึษาที่มตี่อเว็บไซต์โครงการวจิัย ด้านบริบท 

                  ของการใช้ (n = 5) 
 

ที่ รายการ X  S.D. ล าดับที่ ความหมาย 

ด้านบริบทของการใช้     

1 เนือ้หาสาระในเว็บไซต์ช่วยเชื่อมโยงความรูเ้ดิม

กับความรูใ้หม่ 4.00 0.81 2 พึงพอใจมาก 

2 เนือ้หาสาระในเว็บไซต์ช่วยใหเ้กิดการเรยีนรู้ 

ได้ง่าย และสามารถจดจ าได้นาน 3.67 0. 94 4 พึงพอใจมาก 

3 ผูใ้ช้รู้และเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ในการ 

ใช้เว็บไซต์ของโครงการวิจัยฯ 3.83 1.06 3 พึงพอใจมาก 

4 ความยากง่ายในการใช้เว็บไซต์ เช่น การเข้าใช้งาน

การแสดงผลและการตอบสนองการใช้ระยะเวลา

ในการตอบสนอง 4.17 0.89 1 พึงพอใจมาก 

รวม 3.91 0.95  พึงพอใจมาก 

 

 จากตารางที่ 24 พบว่า ในภาพรวมผู้บริหารสถานศึกษามีความพึงพอใจต่อเว็บไซต์

โครงการวิจัยด้านบริบทของการใช้ในระดับมาก ( X = 3.91) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มี

ความคิดเห็นสูงสุดในเรื่อง ความยากง่ายในการใชเ้ว็บไซต์ เชน่ การเข้าใช้งาน การแสดงผลและ

การตอบสนองการใช้ระยะเวลาในการตอบสนอง ( X = 4.17) รองลงมาคือ เนื้อหาสาระในเว็บไซต์

ช่วยเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรูใ้หม่ ( X = 4.00) และผูใ้ช้รู้ และเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ใน

การใชเ้ว็บไซต์ของโครงการวิจัยฯ ( X = 3.83) โดยมีความพึงพอใจต่ าสุดในเรื่อง เนื้อหาสาระใน

เว็บไซต์ช่วยใหเ้กิดการเรยีนรู้ได้งา่ย และสามารถจดจ าได้นาน ( X = 3.67) 
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ตารางที่ 25  ความพึงพอใจของผูบ้ริหารสถานศกึษาที่มตี่อเว็บไซต์โครงการวจิัย ด้านผลผลติ 

 (n = 5) 
 

ที่ รายการ X  S.D. ล าดับที่ ความหมาย 

ด้านผลผลิต     

1 เว็บไซต์สามารถถ่ายทอดเนื้อหาที่เป็นนามธรรม

ให้เป็นรูปธรรม 3.33 1.10 4 พึงพอใจปานกลาง 

2 เว็บไซต์ช่วยเพิ่มพูนประสบการณ์ใหแ้ก่ผู้ใช้  4.00 0.81 2 พึงพอใจมาก 

3 สามารถน าความรูท้ี่ได้จากเว็บไซต์ไปใช้ใน 

การปฏิบัติงานได้ 4.17 0.68 1 พึงพอใจมาก 

4 เว็บไซต์ของโครงการวิจัยฯ ช่วยส่งเสริม

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมระหว่างผู้ใช้ 4.00 1.15 3 พึงพอใจมาก 

รวม 3.87 1.01  พึงพอใจมาก 

 

 จากตารางที่ 25 พบว่า ในภาพรวมผู้บริหารสถานศึกษามีความพึงพอใจต่อเว็บไซต์

โครงการวิจัยด้านผลผลิตในระดับมาก ( X = 3.87) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความพึง

พอใจสูงสุดในเรื่องสามารถน าความรู้ที่ได้จากเว็บไซต์ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้  ( X = 4.17) 

รองลงมาคือ เว็บไซต์สามารถถ่ายทอดเนื้อหาที่เป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรม ( X = 4.00) และ

เว็บไซต์ของโครงการวิจัยฯ ช่วยส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ทางสังคมระหว่างผู้ใช้ ( X = 3.83) โดยมี

ความพึงพอใจต่ าสุดในเรื่อง เว็บไซต์สามารถถ่ายทอดเนือ้หาที่เป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรม ( X

= 3.33) 
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ตารางท่ี 26  ความพึงพอใจของผูบ้ริหารสถานศกึษาที่มตี่อเว็บไซต์โครงการวจิัย  

                  ด้านความคุ้มทุน (n = 5) 
 

ที่ รายการ X  S.D. ล าดับที่ ความหมาย 

ด้านความคุ้มทุน     

1 เว็บไซต์ของโครงการวิจัยฯ มีประสิทธิภาพ  

มีความคุ้มค่าต่อการใชง้าน 2.83 0.68 2 พึงพอใจปานกลาง 

2 ประสิทธิภาพเว็บไซต์ของโครงการวิจัยตรง

ตามวัตถุประสงค์ของการใช้งาน 3.17 0.68 1 พึงพอใจปานกลาง 

รวม 3.00 0.70  พึงพอใจปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 26 พบว่า ในภาพรวมผู้บริหารสถานศึกษามีความพึงพอใจต่อเว็บไซต์

โครงการวิจัยด้านความคุ้มทุนในระดับปานกลาง ( X = 3.00) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มี

ความพึงพอใจสูงสุดในเรื่อง ประสิทธิภาพเว็บไซต์ของโครงการวิจัยตรงตามวัตถุประสงค์ของ

การใช้ ( X  = 3.17) รองลงมาคือ เว็บไซต์สามารถถ่ายทอดเนื้อหาที่เป็นนามธรรมให้เป็น

รูปธรรม ( X  = 2.83) ตามล าดับ 
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 ตอนที่ 4.3 ความพึงพอใจของครูพี่เลี้ยงที่มีต่อเว็บไซต์โครงการวิจัย จ าแนก

เป็นรายด้าน ดังแสดงในตารางที่ 27–30  

 

ตารางท่ี 27  ความพึงพอใจของครูพี่เลี้ยงที่มตี่อเว็บไซต์โครงการวจิัย ด้านเนือ้หา (n = 5) 
 

ที่ รายการ X  S.D. ล าดับที่ ความหมาย 

ด้านเน้ือหา     

1 หนา้เว็บไซต์เรา้ความสนใจ ท าให้เกิดความอยาก

เรียนรู้ในเรื่องราวที่ตอ้งศึกษา 3.17 0.89 2 พึงพอใจปานกลาง 

2 โครงสรา้งของเว็บไซต์มีเมนูที่ครอบคลุมกับ

เนือ้หาสาระที่ต้องการ 2.83 0.68 4 พึงพอใจปานกลาง 

3 เนือ้หาสาระในเว็บไซต์ง่ายต่อการท าความเข้าใจ 

ไม่วกวน ไม่สับสน 3.00 0.81 3 พึงพอใจปานกลาง 

4 เนือ้หาสาระในเว็บไซต์สอดคล้องกับกิจกรรม

การนเิทศการฝกึประสบการณ์ 2.50 0.95 6 พึงพอใจน้อย 

5 เนื้อหาสาระในเว็บไซต์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

ของการใช้เว็บไซต์ 2.67 0.74 5 พึงพอใจปานกลาง 

6 มีการให้ตัวอย่างประกอบเนื้อหาสาระได้น่าสนใจ 2.17 0.68 7 พึงพอใจน้อย 

7 ขนาดของตัวอักษรมีขนาดเหมาะสมกับการใช้งาน 3.50 0.95 1 พึงพอใจมาก 

รวม 2.83 0.92  พึงพอใจปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 27 พบว่า ในภาพรวมครูพี่เลี้ยงมีความพึงพอใจต่อเว็บไซต์โครงการ 

วิจัยด้านเนื้อหาในระดับปานกลาง ( X = 2.83) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า โดยมีความพึงพอใจ

สูงสุดในเรื่อง ขนาดของตัวอักษรมีขนาดเหมาะสมกับการใช้งาน ( X = 3.50) รองลงมาคือ หน้า

เว็บไซต์เร้าความสนใจท าให้เกิดความอยากเรียนรู้ในเรื่องราวที่ต้องศึกษา ( X = 3.17) และ

เนือ้หาสาระในเว็บไซต์ง่ายต่อการท าความเข้าใจ ไม่วกวน ไม่สับสน ( X = 3.00) ตามล าดับ โดย

มีความพึงพอใจต่ าสุดในเรื่อง มีการให้ตัวอย่างประกอบเนือ้หาสาระได้นา่สนใจ ( X = 2.17)  
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ตารางท่ี 28  ความพึงพอใจของครูพี่เลี้ยงที่มตี่อเว็บไซต์โครงการวจิัย ด้านบริบทของการใช้  

  (n = 5) 
 

ที่ รายการ X  S.D. ล าดับที่ ความหมาย 

ด้านบริบทของการใช้     

1 เนือ้หาสาระในเว็บไซต์ช่วยเชื่อมโยงความรูเ้ดิม

กับความรูใ้หม่ 2.83 0.68 1 พึงพอใจปานกลาง 

2 เนือ้หาสาระในเว็บไซต์ช่วยใหเ้กิดการเรยีนรู้ได้

งา่ย และสามารถจดจ าได้นาน 2.17 0.68 3 พึงพอใจน้อย 

3 ผูใ้ช้รู้และเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ในการ 

ใช้เว็บไซต์ของโครงการวิจัยฯ 2.33 0.94 2 พึงพอใจน้อย 

4 ความยากง่ายในการใช้เว็บไซต์ เชน่ การเข้าใช้

งาน การแสดงผลและการตอบสนองการใช้

ระยะเวลาในการตอบสนอง 1.83 0.37 4 พึงพอใจน้อย 

รวม 2.29 0.78  พึงพอใจน้อย 

 

 จากตารางที่ 28 พบว่า ในภาพรวมครูพี่เลี้ยงมีความพึงพอใจต่อเว็บไซต์โครงการ 

วิจัยด้านบริบทของการใช้ในระดับน้อย ( X = 2.29) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความพึง

พอใจสูงสุดในเรื่อง เนื้อหาสาระในเว็บไซต์ช่วยเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ ( X = 2.83) 

รองลงมาคือ ผู้ใช้รู้และเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ในการใช้เว็บไซต์ของโครงการวิจัยฯ  ( X = 

2.33) และเนื้อหาสาระในเว็บไซต์ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ได้ง่าย และสามารถจดจ าได้นาน ( X = 

2.17) ตามล าดับ โดยมีความพึงพอใจต่ าสุดในเรื่อง ความยากง่ายในการใช้เว็บไซต์ เช่น การเข้า

ใช้งาน การแสดงผลและการตอบสนองการใชร้ะยะเวลาในการตอบสนอง ( X = 1.83) 
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ตารางท่ี 29  ความพึงพอใจของครูพี่เลี้ยงที่มตี่อเว็บไซต์โครงการวจิัย ด้านผลผลติ (n = 5) 
 

ที่ รายการ X  S.D. ล าดับที่ ความหมาย 

ด้านผลผลิต     

1 เว็บไซต์สามารถถ่ายทอดเนื้อหาที่เป็น

นามธรรมให้เป็นรูปธรรม 2.83 0.37 1 พึงพอใจน้อย 

2 เว็บไซต์ช่วยเพิ่มพูนประสบการณ์ใหแ้ก่ผู้ใช้  1.83 0.37 3 พึงพอใจน้อย 

3 สามารถน าความรูท้ี่ได้จากเว็บไซต์ไปใช้ใน 

การปฏิบัติงานได้ 2.17 0.68 2 พึงพอใจน้อย 

4 เว็บไซต์ของโครงการวิจัยฯ ช่วยส่งเสริม

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมระหว่างผู้ใช้ 1.67 0.47 4 พึงพอใจน้อย 

รวม 2.12 0.66  พึงพอใจน้อย 

 

 จากตารางที่ 29 พบว่า ในภาพรวมครูพี่เลี้ยงมีความพึงพอใจต่อเว็บไซต์โครงการ 

วิจัยด้านผลผลิตในระดับน้อย ( X = 2.12) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความพึงพอใจสูงสุด

ในเรื่อง เว็บไซต์สามารถถ่ายทอดเนื้อหาที่เป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรม ( X = 2.83) รองลงมา

คือ สามารถน าความรู้ที่ได้จากเว็บไซต์ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้  ( X = 2.17) และเว็บไซต์ช่วย

เพิ่มพูนประสบการณ์ให้แก่ผู้ใช้ ( X = 1.83) ตามล าดับ โดยมีความพึงพอใจต่ าสุดในเรื่อง 

เว็บไซต์ของโครงการวิจัยฯ ช่วยส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ทางสังคมระหว่างผู้ใช้ ( X = 1.67) 
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ตารางที ่30 ความพึงพอใจของครูพี่เลีย้งที่มตี่อเว็บไซต์โครงการวิจัย ด้านความคุ้มทุน (n = 5) 
 

ที่ รายการ X  S.D. ล าดับที่ ความหมาย 

ด้านความคุ้มทุน     

1 เว็บไซต์ของโครงการวิจัยฯมีประสิทธิภาพ  

มีความคุ้มค่าต่อการใชง้าน 2.00 0.81 1 พึงพอใจน้อย 

2 ประสิทธิภาพเว็บไซต์ของโครงการวิจัยตรง

ตามวัตถุประสงค์ของการใช้งาน 1.83 0.37 2 พึงพอใจน้อย 

รวม 1.91 0.64  พึงพอใจน้อย 

 

 จากตารางที่ 30 พบว่า ในภาพรวมครูพี่เลี้ยงมีความพึงพอใจต่อเว็บไซต์โครงการ 

วิจัยด้านความคุ้มทุนในระดับน้อย ( X = 3.80) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความพึงพอใจ

สูงสุดในเรื่อง ประสิทธิภาพเว็บไซต์ของโครงการวิจัยตรงตามวัตถุประสงค์ของการใช้งาน ( X = 

1.83) รองลงมาคือเรื่อง เว็บไซต์สามารถถ่ายทอดเนื้อหาที่เป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรม ( X = 

2.00)  
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 ตอนที่ 4.4 ความพึงพอใจของอาจารย์นิเทศก์ที่มีต่อเว็บไซต์โครงการวิจัย 

จ าแนกเป็นรายด้าน ดังแสดงในตารางที่ 31–34  

 

ตารางท่ี 31  ความพึงพอใจของอาจารย์นเิทศที่มตี่อเว็บไซต์โครงการวจิัย ด้านเนือ้หา (n = 2) 
 

ที่ รายการ X  S.D. ล าดับที่ ความหมาย 

ด้านเน้ือหา     

1 หนา้เว็บไซต์เรา้ความสนใจ ท าให้เกิดความอยาก

เรียนรู้ในเรื่องราวที่ตอ้งศึกษา 2.50 0.50 1 พึงพอใจน้อย 

2 โครงสรา้งของเว็บไซต์มีเมนูที่ครอบคลุมกับ

เนือ้หาสาระที่ต้องการ 2.00 1.00 6 พึงพอใจน้อย 

3 เนือ้หาสาระในเว็บไซต์ง่ายต่อการท าความเข้าใจ 

ไม่วกวน ไม่สับสน 2.50 0.50 1 พึงพอใจน้อย 

4 เนือ้หาสาระในเว็บไซต์สอดคล้องกับกิจกรรม

การนเิทศการฝกึประสบการณ์ 1.50 0.50 7 พึงพอใจน้อย 

5 เนื้อหาสาระในเว็บไซต์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

ของการใช้เว็บไซต์ 2.50 0.50 1 พึงพอใจน้อย 

6 มีการให้ตัวอย่างประกอบเนื้อหาสาระได้น่าสนใจ 2.13 0.59 5 พึงพอใจน้อย 

7 ขนาดของตัวอักษรมีขนาดเหมาะสมกับการใช้งาน 2.50 0.50 1 พึงพอใจน้อย 

รวม 2.14 0.74  พึงพอใจน้อย 

 

 จากตารางที่ 31 พบว่า ในภาพรวมอาจารย์นิเทศก์มีความพึงพอใจต่อเว็บไซต์

โครงการวิจัยด้านเนื้อหาในระดับน้อย ( X = 2.14) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความพึง

พอใจสูงสุดในเรื่อง หน้าเว็บไซต์เร้าความสนใจ ท าให้เกิดความอยากเรียนรู้ในเรื่องราวที่ต้อง

ศึกษา เนื้อหาสาระในเว็บไซต์ง่ายต่อการท าความเข้าใจ ไม่วกวน ไม่สับสน เนื้อหาสาระใน

เว็บไซต์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการใช้เว็บไซต์ และขนาดของตัวอักษรมีขนาดเหมาะสม

กับการใช้งาน ( X = 2.50) โดยมีความพึงพอใจต่ าสุดในเรื่อง เนื้อหาสาระในเว็บไซต์สอดคล้อง

กับกิจกรรมการนเิทศการฝึกประสบการณ์ ( X = 1.50) 

 



169 
 

ตารางท่ี 32  ความพึงพอใจของอาจารย์นเิทศที่มตี่อเว็บไซต์โครงการวจิัย ด้านบริบทของ 

  การใช้ (n = 2) 
 

ที่ รายการ X  S.D. ล าดับที่ ความหมาย 

ด้านบริบทของการใช้     

1 เนือ้หาสาระในเว็บไซต์ช่วยเชื่อมโยงความรูเ้ดิม

กับความรูใ้หม่ 2.50 0.50 1 พึงพอใจน้อย 

2 เนือ้หาสาระในเว็บไซต์ช่วยใหเ้กิดการเรยีนรู้  

ได้ง่ายและสามารถจดจ าได้นาน 2.00 1.00 3 พึงพอใจน้อย 

3 ผูใ้ช้รู้และเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ในการใช้ 

เว็บไซต์ของโครงการวิจัยฯ 2.50 0.50 1 พึงพอใจน้อย 

4 ความยากง่ายในการใช้เว็บไซต์ เชน่ การเข้า 

ใช้งาน การแสดงผลและการตอบสนองการใช้

ระยะเวลาในการตอบสนอง 2.00 0.00 3 พึงพอใจน้อย 

รวม 2.25 0.96  พึงพอใจน้อย 

 

 จากตารางที่ 32 พบว่า ในภาพรวมอาจารย์นิเทศก์มีความพึงพอใจต่อเว็บไซต์

โครงการวิจัยด้านบริบทของการใช้ในระดับน้อย ( X = 2.25) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มี

ความพึงพอใจสูงสุดในเรื่อง เนือ้หาสาระในเว็บไซต์ช่วยเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ และ 

ผู้ใช้รู้ และเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ในการใช้เว็บไซต์ของโครงการวิจัยฯ ( X = 2.50) โดยมี

ความพึงพอใจต่ าสุดในเรื่อง เนื้อหาสาระในเว็บไซต์ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ได้ง่าย และสามารถ

จดจ าได้นาน และความยากง่ายในการใช้เว็บไซต์ เช่น การเข้าใช้งาน การแสดงผลและการ

ตอบสนองการใช้ระยะเวลาในการตอบสนอง ( X = 2.00) 
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ตารางท่ี 33  ความพึงพอใจของอาจารย์นเิทศที่มตี่อเว็บไซต์โครงการวจิัย ด้านผลผลติ  

 (n = 2) 
 

ที่ รายการ X  S.D. ล าดับที่ ความหมาย 

ด้านผลผลิต     

12 เว็บไซต์สามารถถ่ายทอดเนื้อหาที่เป็นนามธรรม

ให้เป็นรูปธรรม 2.50 0.50 1 พึงพอใจน้อย 

13 เว็บไซต์ช่วยเพิ่มพูนประสบการณ์ใหแ้ก่ผู้ใช้  1.50 0.50 3 พึงพอใจน้อยที่สุด 

14 สามารถน าความรูท้ี่ได้จากเว็บไซต์ไปใช้ใน 

การปฏิบัติงานได้ 1.50 0.50 3 พึงพอใจน้อยที่สุด 

15 เว็บไซต์ของโครงการวิจัยฯ ช่วยส่งเสริม

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมระหว่างผู้ใช้ 2.00 0.00 2 พึงพอใจน้อย 

รวม 1.87 0.59  พึงพอใจน้อย 

 

 จากตารางที่ 33 พบว่า ในภาพรวมอาจารย์นิเทศก์มีความพึงพอใจต่อเว็บไซต์

โครงการวิจัยด้านผลผลิตในระดับน้อย ( X = 1.87) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความพึง

พอใจสูงสุดในเรื่อง เว็บไซต์สามารถถ่ายทอดเนือ้หาที่เป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรม ( X = 2.50) 

รองลงมาคือ เว็บไซต์ของโครงการวิจัยฯ ช่วยส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ทางสังคมระหว่างผู้ใช้ ( X = 

2.00) ตามล าดับ โดยมีความพึงพอใจต่ าสุดในเรื่อง เว็บไซต์ช่วยเพิ่มพูนประสบการณ์ให้แก่ผู้ใช้ 

และสามารถน าความรู้ที่ได้จากเว็บไซต์ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ ( X = 1.50)  
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ตารางท่ี 34  ความพึงพอใจของอาจารย์นเิทศที่มตี่อเว็บไซต์โครงการวจิัย ด้านความคุม้ทุน  

  (n = 2) 
 

ที่ รายการ X  S.D. ล าดับที่ ความหมาย 

ด้านความคุ้มทุน     

16 เว็บไซต์ของโครงการวิจัยฯมีประสิทธิภาพ 

มีความคุ้มค่าต่อการใชง้าน 1.50 0.50 2 พึงพอใจน้อยที่สุด 

17 ประสิทธิภาพเว็บไซต์ของโครงการวิจัยตรงตาม

วัตถุประสงค์ของการใช้งาน 2.00 0.00 1 พึงพอใจน้อย 

รวม 1.75 0.43  พึงพอใจน้อยที่สุด 

 

 จากตารางที่ 34 พบว่า ในภาพรวมอาจารย์นิเทศก์มีความพึงพอใจต่อเว็บไซต์

โครงการวิจัยด้านความคุ้มทุนในระดับน้อยที่สุด ( X = 1.75) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มี

ความพึงพอใจสูงสุดในเรื่อง ประสิทธิภาพเว็บไซต์ของโครงการวิจัยตรงตามวัตถุประสงค์ของ

การใช้งาน ( X = 2.00) โดยมีความพึงพอใจต่ าสุดในเรื่อง มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าต่อการ 

ใช้งาน ( X = 1.50)  
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 ตอนที่ 4.5 ความพึงพอใจของนักศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่มีต่อ

เว็บไซต์โครงการวิจัย จ าแนกเป็นรายด้าน ดังแสดงในตารางที่ 35–38  

 

ตารางที่ 35  ความพึงพอใจของนักศกึษาฝกึประสบการณ์วิชาชีพครูที่มีต่อเว็บไซต์โครงการวิจัย 

  ด้านเนือ้หา (n = 6) 
 

ที่ รายการ X  S.D. ล าดับที่ ความหมาย 

ด้านเน้ือหา     

1 หนา้เว็บไซต์เรา้ความสนใจ ท าให้เกิดความอยาก

เรียนรู้ในเรื่องราวที่ตอ้งศึกษา 2.33 0.74 2 พึงพอใจน้อย 

2 โครงสรา้งของเว็บไซต์มีเมนูที่ครอบคลุมกับ

เนือ้หาสาระที่ต้องการ 1.50 0.76 7 พึงพอใจน้อยที่สุด 

3 เนือ้หาสาระในเว็บไซต์ง่ายต่อการท าความเข้าใจ 

ไม่วกวน ไม่สับสน 2.50 0.95 1 พึงพอใจน้อย 

4 เนือ้หาสาระในเว็บไซต์สอดคล้องกับกิจกรรม

การนเิทศการฝกึประสบการณ์ 2.17 0.68 3 พึงพอใจน้อย 

5 เนื้อหาสาระในเว็บไซต์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

ของการใช้เว็บไซต์ 1.83 0.68 5 พึงพอใจน้อย 

6 มีการให้ตัวอย่างประกอบเนื้อหาสาระได้น่าสนใจ 2.00 0.57 4 พึงพอใจน้อย 

7 ขนาดของตัวอักษรมีขนาดเหมาะสมกับการใช้งาน 1.67 0.47 6 พึงพอใจน้อยที่สุด 

รวม 2.00 0.78  พึงพอใจน้อย 

 

 จากตารางที่ 35 พบว่า ในภาพรวมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความ  

พึงพอใจต่อเว็บไซต์โครงการวิจัยด้านเนื้อหาในระดับน้อย ( X = 2.00) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

พบว่า มีความพึงพอใจสูงสุดในเรื่อง เนื้อหาสาระในเว็บไซต์ง่ายต่อการท าความเข้าใจ ไม่วกวน 

ไม่สับสน ( X = 2.50) รองลงมาคือ หน้าเว็บไซต์เร้าความสนใจ ท าให้เกิดความอยากเรียนรู้ใน

เรื่องราวที่ต้องศึกษา ( X = 2.33) และเนื้อหาสาระในเว็บไซต์สอดคล้องกับกิจกรรมการนิเทศ

การฝึกประสบการณ์ ( X = 2.17) ตามล าดับ โดยมีความพึงพอใจต่ าสุดในเรื่อง โครงสร้างของ

เว็บไซต์มีเมนูที่ครอบคลุมกับเนือ้หาสาระที่ตอ้งการ ( X = 1.50) 
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ตารางที่ 36   ความพึงพอใจของนักศกึษาฝกึประสบการณ์วิชาชีพครูที่มีตอ่เว็บไซต์โครงการวิจัย

  ด้านบริบทของการใช้ (n = 6) 
 

ที่ รายการ X  S.D. ล าดับที่ ความหมาย 

ด้านบริบทของการใช้     

8 เนือ้หาสาระในเว็บไซต์ช่วยเชื่อมโยงความรูเ้ดิม

กับความรูใ้หม่ 1.83 0.68 2 พึงพอใจน้อย 

9 เนือ้หาสาระในเว็บไซต์ช่วยใหเ้กิดการเรยีนรู้ 

ได้ง่าย และสามารถจดจ าได้นาน 2.17 0.68 1 พึงพอใจน้อย 

10 ผูใ้ช้รู้และเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ในการใช้

เว็บไซต์ของโครงการวิจัยฯ 1.50 0.50 4 พึงพอใจน้อยที่สุด 

11 ความยากง่ายในการใช้เว็บไซต์ เชน่ การเข้า 

ใช้งาน การแสดงผลและการตอบสนองการใช้

ระยะเวลาในการตอบสนอง 1.67 0.47 3 พึงพอใจน้อยที่สุด 

รวม 1.79 0.64  พึงพอใจน้อยที่สุด 

 

 จากตารางที่ 36 พบว่า ในภาพรวมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความ  

พึงพอใจต่อเว็บไซต์โครงการวิจัยด้านบริบทของการใช้ในระดับน้อยที่สุด ( X = 1.79) เมื่อพิจารณา

เป็นรายข้อพบว่า มีความพึงพอใจสูงสุดในเรื่อง เนื้อหาสาระในเว็บไซต์ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ได้

ง่าย และสามารถจดจ าได้นาน ( X = 2.17) รองลงมาคือ เนื้อหาสาระในเว็บไซต์ช่วยเชื่อมโยง

ความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ ( X = 1.83) และความยากง่ายในการใช้เว็บไซต์ เช่น การเข้าใช้งาน

การแสดงผลและการตอบสนองการใชร้ะยะเวลาในการตอบสนอง ( X = 1.67) ตามล าดับ โดยมี

ความพึงพอใจต่ าสุดในเรื่อง ผู้ใช้รู้และเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ในการใช้เว็บไซต์ของ

โครงการวิจัยฯ ( X = 1.50) 
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ตารางที่ 37   ความพึงพอใจของนักศกึษาฝกึประสบการณ์วิชาชีพครูที่มีต่อเว็บไซต์โครงการวิจัย 

  ด้านผลผลติ (n = 6) 
 

ที่ รายการ X  S.D. ล าดับที่ ความหมาย 

ด้านผลผลิต     

12 เว็บไซต์สามารถถ่ายทอดเนื้อหาที่เป็นนามธรรม

ให้เป็นรูปธรรม 2.17 0.89 2 พึงพอใจน้อย 

13 เว็บไซต์ช่วยเพิ่มพูนประสบการณ์ใหแ้ก่ผู้ใช้  1.83 0.37 3 พึงพอใจน้อย 

14 สามารถน าความรูท้ี่ได้จากเว็บไซต์ไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้ 2.17 0.68 1 พึงพอใจน้อย 

15 เว็บไซต์ของโครงการวิจัยฯ ช่วยส่งเสริม

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมระหว่างผู้ใช้ 1.67 0.47 4 พึงพอใจน้อยที่สุด 

รวม 1.95 0.67  พึงพอใจน้อย 

 

 จากตารางที่ 37 พบว่า ในภาพรวมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความ  

พึงพอใจต่อเว็บไซต์โครงการวจิัยด้านผลผลติในระดับน้อย ( X = 1.95) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

พบว่า มีความพึงพอใจสูงสุดในเรื่อง สามารถน าความรู้ที่ได้จากเว็บไซต์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน

ได้ ( X = 2.17) รองลงมาคือ เว็บไซต์สามารถถ่ายทอดเนือ้หาที่เป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรม ( X

= 2.17) และเว็บไซต์ช่วยเพิ่มพูนประสบการณ์ให้แก่ผู้ใช้ ( X = 1.83) ตามล าดับ โดยมีความ   

พึงพอใจต่ าสุดในเรื่อง เว็บไซต์ของโครงการวิจัยฯ ช่วยส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ทางสังคมระหว่าง

ผูใ้ช ้( X = 1.67) 
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ตารางที่ 38   ความพึงพอใจของนักศกึษาฝกึประสบการณ์วิชาชีพครูที่มีตอ่เว็บไซต์โครงการวิจัย 

  ด้านความคุ้มทุน (n = 6) 
 

ที่ รายการ X  S.D. ล าดับที่ ความหมาย 

ด้านความคุ้มทุน     

16 เว็บไซต์ของโครงการวิจัยฯมีประสิทธิภาพ  

มีความคุ้มค่าต่อการใชง้าน 2.00 0.81 1 พึงพอใจน้อย 

17 ประสิทธิภาพเว็บไซต์ของโครงการวิจัยตรง

ตามวัตถุประสงค์ของการใช้งาน 1.83 0.37 2 พึงพอใจน้อย 

รวม 1.91 0.64  พึงพอใจน้อย 

 

 จากตารางที่ 38 พบว่า ในภาพรวมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความ  

พึงพอใจต่อเว็บไซต์โครงการวิจัยด้านความคุ้มทุนในระดับน้อย ( X = 1.91) เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อพบว่า มีความพึงพอใจสูงสุดในเรื่อง เว็บไซต์ของโครงการวิจัยฯ มีประสิทธิภาพมีความ

คุ้มค่าต่อการใช้งาน ( X = 2.00) โดยมีความพึงพอใจต่ าสุดในเรื่อง ประสิทธิภาพเว็บไซต์ของ

โครงการวิจัยตรงตามวัตถุประสงค์ของการใชง้าน ( X = 1.83)  

  

  




