
 

 

บทที ่3 

วธิีด ำเนินกำรวจิัย 

 การวิจยัเร่ือง  ยุทธวิธีการพฒันาครูยุคใหม่สู่ครูมืออาชีพภายใตบ้ริบทสถานศึกษา  โดยใช้
ฐานขอ้มูลสารสนเทศเครือข่ายเพื่อพฒันาการเรียนรู้ ไดใ้ชร้ะเบียบวธีิการวิจยัและพฒันา (Research 
and  Development)  มีวธีิการด าเนินการวจิยั ดงักรอบด าเนินการวจิยั (Research Framework) ดงัน้ี 
  

 

 

 

           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
       
        
 
 
 
                    
 
       
 

ศึกษา หลกัการ แนวคิด
ทฤษฎี ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ขอ้มูลสารสนเทศจาก
ฐานขอ้มูลต่างๆ และ
ก าหนดแนวทางในการ
พฒันาและออกแบบ 

 

สร้ำงเวบ็ไซต์ฐำนข้อมูลสำรสนเทศฯ 
- จดัท าเวบ็ไซตฐ์านขอ้มูลและคู่มือการใชฯ้ 
- จดัท าแบบประเมิน 
- ตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตน้ 

 
- เวบ็ไซตฐ์านขอ้มูลสารสนเทศ 1 เวบ็ไซต์ 
- คู่มือการใชเ้วบ็ไซตฐ์านขอ้มูลสารสนเทศ 
จ านวน 3  เล่ม ส าหรับ  นกัศึกษา  ครูพ่ีเล้ียง 
และผูบ้ริหาร  

- แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือ      
โดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน  3  ท่าน    

อบรมเชิงปฏิบติัการ   ผูบ้ริหาร ครู
พ่ีเล้ียง ครู ICT และนกัศึกษาท่ีเขา้
ร่วมโครงการวจิยั  
 

แกไ้ขปรับปรุง 
พฒันา 

 

ผูบ้ริหาร ครู นกัศึกษา และอาจารยนิ์เทศก ์
สร้างนวตักรรมและใชเ้วบ็ไซตฐ์านขอ้มูล
สารสนเทศ 
 

สรุป  รายงานผล  น าเสนอ  เผยแพร่ 
 

-แบบนิเทศติดตามการใชเ้วบ็ไซตฐ์านขอ้มูล
สารสนเทศ 

-น าเสนอรายงานความกา้วหนา้ 
- แบบประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชฐ้านขอ้มูล 
งงงง 

- สร้างแบบสอบถามและเก็บรวบรวมขอ้มูล 
- สรุปวเิคราะห์ ขอ้มูลผลการศึกษาปัจจยัและสภาพฯ การศึกษา 
  

ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการพฒันาตนเองสู่ครูมืออาชีพ 
ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู และครูพ่ีเล้ียง   

การศึกษาสภาพปัญหา ความตอ้งการในการรับการนิเทศ  
และสภาพความตอ้งการพฒันาตนเองสู่ครูมืออาชีพ 

 
 

น าเสนอเป็นฐานขอ้มูลพฒันาครู วทิยาศาสตร์ 
ภาษาไทย และภาษาองักฤษ ในชุดโครงการ
ยทุธวธีิการพฒันาครูยคุใหม่ฯ 
 

ขอ้มลูสร้าง พฒันาฐานขอ้มูล สารสนเทศ
เครือข่ายเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 

แบบประเมินการอบรม 
 

สมัมนาการใชฐ้านขอ้มูล 
เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 

นิเทศติดตาม 
 

สมรรถนะความเป็นครู ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ และครูพ่ีเล้ียง 

ตรวจสอบ 

เวบ็ไซตฯ์และคู่มือ 

การใชเ้วบ็ไซต ์

 

ภำพ 3.1 กรอบการด าเนินการวจิยั  
 

แบบประเมิน
สมรรถนะ 

 

ความพึงพอใจของผูใ้ช้
ฐานขอ้มูลสารสนเทศ
เครือข่ายเพ่ือพฒันาการ
เรียนรู้ โดยระบบออนไลน์ 
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3.1  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
ประชำกร   ผูบ้ริหารโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์ประสบการณ์วชิาชีพครู  ท่ีเป็นเครือข่าย
ของมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ครูพี่เล้ียง ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู   
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  อาจารยนิ์เทศก์ 
กลุ่มตัวอย่ำง   
วตัถุประสงค ์ท่ี 1 ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการพฒันาตนเองสู่ครูมืออาชีพ ของนกัศึกษาฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพครู และครูพี่เล้ียง  กลุ่มตัวอย่ำง   นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ภาค
เรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555   จ  านวน 738 คน  และครูพี่เล้ียง   จ านวน 148 คน   

วตัถุประสงค ์ท่ี 2 การศึกษาสภาพปัญหา ความตอ้งการในการรับการนิเทศ  กลุ่มตัวอย่ำง   
นกัศึกษาครูก่อนออกฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ปีการศึกษา 2556 จ านวน 1,102 คน    

วตัถุประสงค ์ท่ี 3 สภาพความตอ้งการพฒันาตนเองสู่ครูมืออาชีพ ของนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพและครูพี่เล้ียง กลุ่มตัวอย่ำง นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ปีการศึกษา 
2556  จ านวน 221 คน  ครูพี่เล้ียง  208  คน 
      วตัถุประสงค ์ท่ี 4  เพื่อสร้างและพฒันาฐานขอ้มูลสารสนเทศเครือข่ายเพื่อพฒันาการเรียนรู้ โดย
ระบบออนไลน์ และศึกษาความพึงพอใจของผูใ้ชฐ้านขอ้มูลสารสนเทศฯ กลุ่มตัวอย่ำง นกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู ปีการศึกษา 2556  ครูพี่เล้ียง  ครู ICT  รวม 59 คน 

วตัถุประสงค ์ท่ี 5 เพื่อศึกษาสมรรถนะความเป็นครู ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ และ
ครูพี่เล้ียง  จากการเขา้ร่วมโครงการ กลุ่มตัวอย่ำง นกัศึกษาระหวา่งฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ปี
การศึกษา 2556 จ านวน 25 คน  ครูพี่เล้ียง  28   คน 

  
3.2  ขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรวจัิย 

 การด าเนินการวจิยัคร้ังน้ีมีรายละเอียดในแต่ละขั้นตอน ดงัน้ีต่อไปน้ี  

ขั้นตอนที่ 1 ด าเนินการเพื่อให้บรรลุ วตัถุประสงค์ ท่ี 1 ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการพฒันาตนเองสู่ครู
มืออาชีพ ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู และครูพี่เล้ียง  โดยด าเนินการดงัน้ี 

1)   สร้างแบบสอบถามนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู มีทั้งหมด  4  ตอน  ไดแ้ก่ 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล 
 ตอนท่ี 2 ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัแผนการจดัการเรียนรู้  การปฏิบติัการสอนและ

ทกัษะ เทคนิคการสอน 
ตอนท่ี 3 การดูแลนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
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ตอนท่ี 4 ปัจจยัท่ีเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครู 
2) สร้างแบบสอบถามครูพี่เล้ียง  มีทั้งหมด  3  ตอน  ไดแ้ก่   

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล 
ตอนท่ี 2 สภาพปัจจุบนัและสภาพท่ีควรจะเป็นของครูพี่เล้ียง 
ตอนท่ี 3 ปัจจยัท่ีเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครู 

3)  การปรับปรุงและพฒันาแบบสอบถาม  โดยวิเคราะห์หาความเท่ียงตรง และความเป็น
ปรนยั โดยผา่นผูเ้ช่ียวชาญ 3 คน ค่าความเท่ียงตรงใชค้่า  IOC  ตั้งแต่  0.5  ข้ึนไป  และ
น าขอ้ค าถามบางขอ้มาปรับปรุงแกไ้ข ในดา้นความปรนยั 

4) น าแบบสอบถามไปเก็บขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่ง 
5) การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณใช ้ สถิติพรรณา วเิคราะห์โดยใช ้ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่า

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และก าหนดเกณฑก์ารแปลผลค่าเฉล่ียดงัน้ี 
คะแนนเฉล่ีย  9.00 – 10.00    อยูใ่นระดบั   มากท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ีย  7.00  - 8.99      อยูใ่นระดบั   มาก 
คะแนนเฉล่ีย  5.00 – 6.99      อยูใ่นระดบั  ปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย  นอ้ยกวา่ 5.00   อยูใ่นระดบั ปรับปรุง  
หรือกรณีแปลผลความพึงพอใจ หรือ สภาพปัจจุบนั หรือสภาพท่ีควรจะเป็น 
ช่วงค่าเฉล่ีย หมายถึง 
9.00 – 10.00 พึงพอใจ/สภาพ  มากท่ีสุด 
7.00 – 8.99 พึงพอใจ/สภาพ  มาก 
4.00 – 6.99 พึงพอใจ/สภาพ ปานกลาง 
2.00 – 3.99 พึงพอใจ/สภาพ นอ้ย 
1.00 – 1.99 พึงพอใจ/สภาพ นอ้ยท่ีสุด 

  สถิติอนุมาน  ทดสอบค่าเฉล่ียโดยใช้  t-test  แบบ Paired Two Sample for Means และ
ค่า Z –test แบบ  Two Sample for Means 
ขั้นตอนที่ 2  ด าเนินการเพื่อให้บรรลุ วตัถุประสงค ์ท่ี 2  ศึกษาสภาพปัญหา ความตอ้งการในการรับ
การนิเทศ   โดยด าเนินการดงัน้ี 

1) สร้งแบบสอบถามสภาพความต้องการรับการนิเทศของนักศึกษาครูก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู ปีการศึกษา 2556  มีทั้งหมด  4  ตอน  ไดแ้ก่ 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล 
 ตอนท่ี 2 ความตอ้งการทัว่ไปในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
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ตอนท่ี 3 ความตอ้งการในการนิเทศ   
    ดา้นบุคลากรในการนิเทศ 
 ดา้นการพฒันาตนเองในดา้นความรู้ ทกัษะ คุณลกัษณะการเป็นครู 
 ดา้นปัจจยัสนบัสนุน 
ตอนท่ี 4 ขอ้คิดเห็น ความตอ้งการรับการนิเทศอ่ืนๆ 

2) การปรับปรุงและพฒันาแบบสอบยถาม  โดยวิเคราะห์หาความเท่ียงตรง และความเป็น
ปรนยั โดยผา่นผูเ้ช่ียวชาญ 3 คน ค่าความเท่ียงตรงใชค้่า  IOC  ตั้งแต่  0.5  ข้ึนไป  และ
น าขอ้ค าถามบางขอ้มาปรับปรุงแกไ้ข ในดา้นความปรนยั 

3) น าแบบสอบถามไปเก็บขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่ง 
4) การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณใช ้ สถิติพรรณา วิเคราะห์โดยใช ้ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่า

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน    การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้ การวิเคราะห์เน้ือหา 
(Content  Analysis)  

ขั้นตอนที่ 3  ด าเนินการเพื่อให้บรรลุ วตัถุประสงค ์ท่ี 3 ศึกษาสภาพความตอ้งการพฒันาตนเองสู่ครู
มืออาชีพ ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพและครูพี่เล้ียง 

1) สร้างแบบสอบถามสภาพปัญหา ความต้องการพฒันาตนเองสู่ครูมืออาชีพ ส าหรับ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู มีทั้งหมด  2  ตอน  ไดแ้ก่ 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล 
ตอนท่ี 2 ขอ้มูลความตอ้งการพฒันาตนเองสู่ครูมืออาชีพ 

5) สร้างแบบสอบถามสภาพปัญหา ความตอ้งการพฒันาตนเองสู่ครูมืออาชีพ ส าหรับครูพี่
เล้ียง มีทั้งหมด  2  ตอน  ไดแ้ก่ 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล 
ตอนท่ี 2 ขอ้มูลความตอ้งการพฒันาตนเองสู่ครูมืออาชีพ 

6) การปรับปรุงและพฒันาแบบสอบถาม  โดยวิเคราะห์หาความเท่ียงตรง และความเป็น
ปรนยั โดยผา่นผูเ้ช่ียวชาญ 3 คน ค่าความเท่ียงตรงใชค้่า  IOC  ตั้งแต่  0.5  ข้ึนไป  และ
น าขอ้ค าถามบางขอ้มาปรับปรุงแกไ้ข ในดา้นความปรนยั 

7) น าแบบสอบถามไปเก็บขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่ง 
8) การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณใช ้ สถิติพรรณา วเิคราะห์โดยใช ้ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่า

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน    การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้ การวิเคราะห์เน้ือหา 
(Content  Analysis)  
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ขั้นตอนที ่4  ด าเนินการเพื่อใหบ้รรลุ วตัถุประสงค ์ท่ี 4 เพื่อสร้างและพฒันาฐานขอ้มูลสารสนเทศ
เครือข่ายเพื่อพฒันาการเรียนรู้ โดยระบบออนไลน์ และศึกษาความพึงพอใจของผูใ้ชฐ้านขอ้มูล
สารสนเทศฯ 

สร้างเวบ็ไซตแ์ละจดัท าคู่มือพฒันาการสร้างและจดัการฐานขอ้มูลสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์   
 1. สร้างเว็บไซต์โครงการวิจยัยุทธวิธีการพฒันาครูยุคใหม่สู่ครูมืออาชีพภายใต้บริบท
สถานศึกษา  ไดอ้อกแบบและสร้างเวบ็ไซตซ่ึ์งมีลกัษณะท่ีส าคญัดงัน้ี 

 1.1 เป็นเวบ็ไซต์ท่ีมีลกัษณะแบบสามารถท่ีจะส่ือสารกนัไดแ้บบสองทางเพื่อการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั ในกลุ่มของผูท่ี้เก่ียวขอ้งในงานวิจยัซ่ึงมีรหัสผ่านในการจดัการ
ขอ้มูลในเป็นเว็บไซต์ของตนเอง สามารถโตต้อบและส่งงานให้กนัได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
โดยเฉพาะในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ภาษาองักฤษ และวทิยาศาสตร์และผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการ
ใชเ้วบ็ไซตโ์ดยตรง ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูพี่เล้ียง ครู ICT นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
และอาจารยนิ์เทศก ์  

 1.2 เป็นเวบ็ไซต์ท่ีมีฐานขอ้มูลสารสนเทศท่ีบุคคลอ่ืน ๆ ทัว่ไปสามารถท่ีจะมาใช้
ในการเรียนรู้เก่ียวกบัการพฒันาการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ภาษาองักฤษ และ
วทิยาศาสตร์ จากกลุ่มผูบ้ริหารโรงเรียน ครูพี่เล้ียง ครู ICT นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู และ
อาจารยนิ์เทศก ์ 

 1.3 เป็นเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย ระบบคอมพิวเตอร์ เครือข่าย
อินเตอร์เน็ต และเวบ็เซริฟเวอร์ โดยมีท่ีอยู ่ http://www.ptrp.cmru.ac.th/index.php 

1.4 มีองคป์ระกอบของเวบ็ไซตมี์ลกัษณะท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี  
1) ฐานขอ้มูลสารสนเทศแบบเปิดและส่ือสารได ้2 ทาง มีฐานขอ้มูลต่าง ๆ

ของกลุ่มครูท่ีเขา้ร่วมโครงการ สามารถสร้างรหสั การเขา้ใชง้านของครูหรือสมาชิกท่ีเขา้ร่วม
โครงการฯ โดยทั้งน้ี ผูบ้ริหาร  ครูพี่เล้ียง หรือ นกัศึกษาฝึกประสบการณ์ฯ ท่ีเขา้ร่วมโครงการฯ 
สามารถน ารหสัท่ีไดรั้บไปสร้างสรรคเ์ป็น Homepage  ส่วนตวัเพื่อการจดัการเรียนรู้หรือ เพื่อ
ส าหรับการนิเทศ นกัศึกษาในฐานะครูพี่เล้ียงโดยจดัท าฐานขอ้มูลสารสนเทศของตนเองไดแ้ก่ 

1.1) การสร้างฐานและจดัการขอ้มูลส่วนตวั  
1.2) การสร้างฐานและจดัการขอ้มูลงานบริหารโรงเรียน (กรณีประเมิน

เล่มฉบบัผูบ้ริหาร)  /การสร้างฐานและจดัการขอ้มูลงานจดัการเรียนการสอน (กรณีประเมินเล่ม
ฉบบัครูพี่เล้ียงหรือเล่มฉบบันกัศึกษาฝึกประสบการณ์ฯ) 

1.3) การสร้างฐานและจดัการขอ้มูลส่ือเอกสาร   
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1.4) การสร้างฐานและจดัการขอ้มูลผลงานผูบ้ริหาร(กรณีผูบ้ริหาร)/การ
สร้างฐานและจดัการขอ้มูลในรายวชิาท่ีสอน (ครูพี่เล้ียงหรือนกัศึกษาฝึกประสบการณ์ฯ) 

1.5) การสร้างฐานและจดัการขอ้มูลสายตรง  
1.6)  ฐานอ่ืนท่ี ผูบ้ริหาร ครูพี่ เล้ียงหรือนะกศึกษาฝึกประสบการณ์ฯ 

พิจารณาเห็นว่ามีความจ าเป็นท่ีจะสร้างเพิ่ม  สามารถสร้างไดไ้ม่จ  ากดั เช่น ภาระงานสอน  ระบบ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

2) ฐานขอ้มูลสารสนเทศจดัการความรู้ (KM) 
3) ฐานขอ้มูลสารสนเทศประชาสัมพนัธ์  เป็นฐานขอ้มูลสารสนเทศ 

ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมหรือข่าวสารต่างๆ 
4)   ฐานขอ้มูลสารสนเทศเผยแพร่ภาพกิจกรรม ต่าง ๆ  เป็นฐานขอ้มูล

สารสนเทศ ท่ีสามารถน าเสนอภาพกิจกรรมต่างๆ ท่ีด าเนินการ หรือภาพส่ือการสอนต่างๆ ได ้ 
จดัเป็นชุด และภาพสามารถน าเสนอไดไ้ม่จ  ากดัจ านวน 

5) ฐานขอ้มูลสารสนเทศเผยแพร่ VDO  เป็นฐานขอ้มูลสารสนเทศท่ีน าเสนอ 
คลิปวดิีโอ ท่ีน่าสนใจทางการศึกษา และการจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

6) ฐานขอ้มูลสารสนเทศ เช่ือมโยงกบัฐานขอ้มูลอ่ืนๆ  โดยน า ฐานขอ้มูลท่ี
น่าสนใจและเป็นประโยชน์ เพื่อการศึกษาคน้ควา้ ในการพฒันาการศึกษา และการวจิยั 

7) ฐานขอ้มูลสารสนเทศ อ่ืน ๆ  เช่น   แบบสอบถาม  สถิติการเขา้ ออนไลน์     
เพื่อใชใ้นการปรับปรุงพฒันาฐานขอ้มูลต่อไป 

โดยฐานทุกฐานสามารถจดัการเพิ่มขอ้มูลไดไ้ม่จ  ากดั   และนอกจากน้ีผูดู้แลเวบ็ไซต ์ ตอ้ง
สามารถเพิ่มฐานท่ีจ าเป็นไดใ้นอนาคต 

2.  จดัท าคู่มือพฒันาการสร้างและจดัการฐานขอ้มูลสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์  จ  านวน 3 
เล่ม คือ เล่มท่ี 1 ฉบบัผูบ้ริหารโรงเรียน  เล่มท่ี 2  ฉบบัครูพี่เล้ียง และเล่มท่ี 3  ฉบบันักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู  และไดป้ระเมินความเหมาะสมคู่มือพฒันาการสร้างและจดัการฐานขอ้มูล
สารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์  โดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน  ซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญด้านเทคโนโลยี
การศึกษา ดา้นหลกัสูตรและการสอน และดา้นบริหารการศึกษา   

โดยแต่ละเล่มใหป้ระเมินความเหมาะสม 10 รายการ คือ  
1) วธีิการเขา้ระบบการสร้างและจดัการฐานขอ้มูลสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์   
2) การสร้างฐานและจดัการขอ้มูลส่วนตวั  
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3) การสร้างฐานและจดัการขอ้มูลงานบริหารโรงเรียน (กรณีประเมินเล่มฉบบัผูบ้ริหาร) 
หรือการสร้างฐานและจดัการขอ้มูลงานจดัการเรียนการสอน (กรณีประเมินเล่มฉบบัครูพี่เล้ียงหรือ
เล่มฉบบันกัศึกษาฝึกประสบการณ์ฯ) 

4) การสร้างฐานและจดัการขอ้มูลส่ือเอกสาร   
5) การสร้างฐานและจดัการขอ้มูลผลงานผูบ้ริหาร(กรณีประเมินเล่มฉบบัผูบ้ริหาร)/การ

สร้างฐานและจัดการข้อมูลในรายวิชาท่ีสอน (กรณีประเมินเล่มฉบับครูพี่ เล้ียงหรือเล่มฉบับ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์ฯ) 

6) การสร้างฐานและจดัการขอ้มูลสายตรง  
7) การสร้างฐานและจดัการขอ้มูลยทุธวธีิการพฒันาวชิาชีพครู  
8) การสร้างฐานและจดัการขอ้มูลอ่ืน ๆ 
9) การสร้างฐานและจดัการขอ้มูลภาพกิจกรรมท่ีปฏิบติั   
10) ความเหมาะสมของการจดัพิมพ ์
ใชค้่าดชันีความเหมาะสม  โดยใชม้าตราวดั เป็น  Likert Scale   ใชต้วัเลข 1 ถึง 5   คดัเลือก

รายการค าถามท่ีมีค่าเฉล่ียตั้ งแต่ 3.5 ข้ึนไป   และก าหนดให้ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค่าไม่เกิน 1                 
หากความเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค่าเกิน 1 แสดงว่าค าถามขอ้นั้นผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นแตกต่างกนั
มาก โดยเป็นดงัน้ี  

5 หมายถึง   มีความเหมาะสมมากท่ีสุด               4   หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
3 หมายถึง   มีความเหมาะสมปานกลาง         2   หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ย 
1 หมายถึง   มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 

 ก าหนดเกณฑแ์ปลผลสรุปจากค่าเฉล่ียตามแนวคิดของ Best (2003:332)  ดงัน้ี 
 ช่วงค่าเฉล่ีย            หมายถึง 
4.50 -5.00 มีความเหมาะสมมากท่ีสุด                
3.50 - 4.49 มีความเหมาะสมมาก 
2.50 – 3.49 มีความเหมาะสมปานกลาง        
1.50 -2.49 มีความเหมาะสมนอ้ย 
1.00 -1.49 มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 

 

4.  เคร่ืองมือประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชฐ้านขอ้มูลเครือข่ายเพื่อพฒันาการเรียนรู้  

 โดยระบบออนไลน์ 

  4.1 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของผูใ้ชฐ้านขอ้มูลเครือข่ายเพื่อพฒันาการเรียนรู้  
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 โดยระบบออนไลน์ ประกอบดว้ย  3 ส่วน ไดแ้ก่ 

ส่วนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไป   ประกอบดว้ย เพศ  อาย ุกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอน  สถานะผูต้อบ 
ระบบอินเตอร์เน็ต ของโรงเรียน 

ส่วนที ่2  มี  2 ดา้น  
 ก.  ดา้นความมีประโยชน์และเช่ือถือได ้ มี 10 ค าถาม  ไดแ้ก่ 
1) ขอ้มูลในเวบ็ไชต ์เป็นแหล่งความรู้เป็นประโยชน์เพื่อพฒันาการเรียนรู้ 
2) เน้ือหาใน เวบ็ไชต ์มีความถูกตอ้ง น่าเช่ือถือ 
3)  เน้ือหาในเวบ็ไชต ์เป็นประโยชน์ต่อ  ครู นกัเรียน นกัศึกษา นกัวจิยั ฯลฯ ได ้
4) เน้ือหา มีส่ือท่ีคน้ควา้ไดห้ลากหลายรูปแบบ ทั้ง เอกสาร รูปภาพ   VDO ท่ีเป็นตวัอยา่ง

ในการไปสร้างสรรคง์านวชิาการ 
5) เวบ็ไชต ์สามารถเป็นแหล่งเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ หรือ กิจกรรมต่างๆ ได ้
6) เวบ็ไชต ์สามารถใชเ้ป็นศูนยก์ลางการนิเทศนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูได ้ 
7) เวบ็ไชต ์เป็นตวัอยา่งแนวทางการใช ้ICT เพื่อการจดัการเรียนการสอนและการ

พฒันาการเรียนรู้ 
8)  เวบ็ไชต ์สามารถน ามาใชใ้นการบริหารจดัการในเร่ืองต่างๆ ได ้เช่น เผยแพร่ข่าวสาร

ประชาสัมพนัธ์  
9) ฐานขอ้มูลในเวบ็ไชตเ์ป็นประโยชน์ต่อการประกนัคุณภาพการศึกษา 
10) การใชฐ้านขอ้มูลเพื่อพฒันาการเรียนรู้  โดยระบบออนไลน์ สอดคลอ้งกบัการจดัการ

พฒันาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ข. ดา้นการอออกแบบและจดัการระบบ 
1) การออกแบบเวบ็ไชต ์สามารถติดต่อส่ือสารกนัได ้ทั้ง 2 ทาง  
2) เวบ็ไชต ์สามารถจดัการขอ้มูลท่ีตอ้งการไดด้ว้ยตนเอง เช่น การ Upload ขอ้มูลเผยแพร่  
3) การจดัรูปแบบเวบ็ไชต ์ง่ายต่อการใชง้าน 
4)  การคน้หาขอ้มูลในเวบ็ไชต ์ง่ายไม่ซ ้ าซอ้น 
5) ความเหมาะสมของการใช ้สีพื้น สีอกัษร ของเวบ็ไชต ์
6) ความเหมาะสมของขนาดและรูปแบบของตวัอกัษร 
7) ความสวยงามของหนา้ Homepage 
8) การเช่ือมโยงไปยงั Web อ่ืนๆ ได ้
9) โดยภาพรวม เวบ็ไชตมี์รูปแบบและองคป์ระกอบท่ีสมบูรณ์ 
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ส่วนที ่3  ขอ้มูลภาพรวม และค าถามปลายเปิด 
1) ท่านคิดวา่จะใชบ้ริการฐานขอ้มูลเครือข่ายเพื่อพฒันาการเรียนรู้  โดยระบบออนไลน์ อีก

ในอนาคต 
2) ส่ิงท่ีประทบัใจในการใช ้บริการฐานขอ้มูลเครือข่ายเพื่อพฒันาการเรียนรู้  โดยระบบ

ออนไลน ์ของโครงการ ชุดโครงการวิจยั “ยทุธวธีิพฒันาครูยคุใหม่สู่ครูมืออาชีพภายใตบ้ริบทของ
สถานศึกษา”    

3) ส่ิงท่ีท่านตอ้งการใหมี้การปรับปรุง ฐานขอ้มูลเครือข่ายเพื่อพฒันาการเรียนรู้  โดยระบบ
ออนไลน์ 

4) ขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นอ่ืนๆ   
 

ก าหนดเกณฑก์ารประเมินและน ้าหนกัคะแนน ตามแนวคิดของ Best (2003:319) โดย 
    5   หมายถึง  พึงพอใจมากท่ีสุด  4   หมายถึง  พึงพอใจมาก 
  3   หมายถึง พึงพอใจปานกลาง  2   หมายถึง  พึงพอใจนอ้ย 
  1  หมายถึง  พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 

4.2 การปรับปรุงและพฒันาแบบสอบถาม  โดยวิเคราะห์หาความเท่ียงตรง และความเป็น
ปรนยั โดยผา่นผูเ้ช่ียวชาญ 3 คน ค่าความเท่ียงตรงใชค้่า  IOC  ตั้งแต่  0.5  ข้ึนไป  และน าขอ้ค าถาม
บางขอ้มาปรับปรุงแกไ้ข ในดา้นความปรนยั 

4.3 น าแบบสอบถามไปเก็บขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่ง  เม่ือมีการอบรมเชิงปฏิบติัการ  และมีการ
ใชฐ้านขอ้มูลเครือข่ายเพื่อพฒันาการเรียนรู้  โดยระบบออนไลน์เม่ือฐานขอ้มูลมีความสมบูรณ์มาก
ท่ีสุด 

4.4 การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณใช้  สถิติพรรณา วิเคราะห์โดยใช้ ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย    
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน    การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้ การวิเคราะห์เน้ือหา (Content  
Analysis)  

 ก าหนดเกณฑแ์ปลผลสรุปจากค่าเฉล่ียตามแนวคิดของ Best (2003:332)  ดงัน้ี 
 ช่วงค่าเฉล่ีย          หมายถึง 
4.50 -5.00 พึงพอใจมากท่ีสุด 
3.50 - 4.49 พึงพอใจมาก 
2.50 – 3.49 พึงพอใจปานกลาง 
1.50 -2.49 พึงพอใจนอ้ย 
1.00 -1.49 พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
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 5. การพฒันาความรู้ในการใช้ฐานขอ้มูลสารสนเทศฐานเครือข่ายเพื่อพฒันาการเรียนรู้  
โดยระบบออนไลน์ และการเก็บรวบรวมขอ้มูลความพึงพอใจ 

5.1 ผูว้จิยัด าเนินการพิจารณาครูในโรงเรียนต่าง ๆ และนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
เพื่อเขา้โครงการวิจยัฯ ตามความสมคัรใจของโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมกบัโครงการยอ่ยในชุด
โครงการวจิยัอีก  3 โครงการ  ประกอบดว้ย โครงการวจิยัยุทธวธีิการพฒันาครูภาษาไทยยคุใหม่สู่
ครูมืออาชีพภายใตบ้ริบทสถานศึกษา  โครงการวจิยัยทุธวธีิการพฒันาครูภาษาองักฤษยคุใหม่สู่ครู
มืออาชีพภายใตบ้ริบทสถานศึกษา และโครงการวจิยัยทุธวธีิการพฒันาครูวทิยาศาสตร์ยคุใหม่สู่ครู
มืออาชีพภายใตบ้ริบทสถานศึกษา  โดยมีผูเ้ขา้ร่วมโครงการ เป็นผูบ้ริหารโรงเรียน  ครู ICT  ครูพี่
เล้ียงและนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูจ านวนดงัน้ี 
 โรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการวิจยัจ านวน  5 โรงเรียน  รายช่ือดงัภาคผนวก ข 

- ผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน  5 คน 
- ครู ICT    จ านวน 5 คน  
- ครูพี่ เล้ียงและนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ี เข้าร่วมโครงการวิจัยกลุ่ม         

สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  จ านวน  20 คน 
- ครูพี่ เล้ียงและนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ี เข้าร่วมโครงการวิจัยกลุ่ม         

สาระการเรียนรู้ภาษาองักฤษ  จ านวน  12 คน 
- ครูพี่ เล้ียงและนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ี เข้าร่วมโครงการวิจัยกลุ่ม         

สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์  จ  านวน  16 คน 
 5.2 จดัการอบรมเชิงปฏิบติัการ 
  ผูว้ิจยัได้ด าเนินการจดัอบรมเชิงปฏิบติัการคร้ังท่ี 1 เม่ือวนัท่ี  8 – 11 พฤษภาคม 2556                    
ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูค  า อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่    โดยมีผูเ้ขา้รับการอบรมจาก 5 โรงเรียน          
ได้แก่   โรงเรียนบ้านเชิงดอย    โรงเรียนวัดสันกลางเหนือ    โรงเรียนบ้านหนองปลามัน       
โรงเรียนสันทรายหลวง และ โรงเรียนวดัป่าตนั  จ  านวนรวม 60 คน  ดงัน้ี 

1) ผูบ้ริหารและรองผูบ้ริหารโรงเรียน  จ  านวน 7 คน 
2) ครู ICT จ านวน 5 คน 
3) ครูพี่เล้ียงกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จ านวน 9 คน 
4) ครูพี่เล้ียงกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาองักฤษ จ านวน 6 คน 
5) ครูพี่เล้ียงกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ จ  านวน 8 คน 
6) นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จ านวน 10 คน 
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7) นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาองักฤษ  จ  านวน      
6 คน 

8) นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  จ  านวน      
9 คน 

 ในการอบรมเชิงปฏิบติัการในคร้ังน้ีมีหวัขอ้ส าคญัดงัต่อไปน้ี 
1) แผนการจดัการเรียนรู้ 
2) เทคนิควธีิสอนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3) ส่ือการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
4) การวดัและประเมินผลของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
5) การใช ้ICT จากเวบ็ไซต ์ของโครงการวจิยั โดยการใชคู้่มือ 

6) การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3.  การนิเทศติดตาม 

 หลังจากมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ ผูบ้ริหาร ครูพี่เล้ียง นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู และอาจารยนิ์เทศก์  ไดส้ร้างนวตักรรมและใชเ้วบ็ไซตฐ์านขอ้มูลสารสนเทศแลว้  ผูว้ิจยั
ไดด้ าเนินการนิเทศติดตามผูเ้ขา้ร่วมโครงการวจิยั โดยมีวธีิการนิเทศติดตามดงัต่อไปน้ี 

1) การนิเทศติดตามผา่นทางเวบ็ไซตข์องโครงการวิจยั 
2) นิเทศติดตามการใชเ้วบ็ไซตฐ์านขอ้มูลสารสนเทศโดยใชแ้บบนิเทศติดตาม 
3) การนิเทศติดตามระหวา่งการด าเนินโครงการโดยการจดัประชุมสัมมนาน าเสนอ

การใชโ้ดยใชฐ้านขอ้มูลสารสนเทศเครือข่ายเพื่อพฒันาการเรียนรู้                             
เม่ือวนัท่ี  22  มีนาคม 2557  ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูค  า อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 

4) การนิเทศติดตามหลงัการด าเนินโครงการโดยการจดัประชุมสัมมนาน าเสนอการใช้
โดยใชฐ้านขอ้มูลสารสนเทศเครือข่ายเพื่อพฒันาการเรียนรู้ เม่ือวนัท่ี  7 สิงหาคม 
2557  ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูค  า อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 

 4.   หลงัการอบรมเชิงปฏิบติัการ  การนิเทศ  ประชุมสัมมนามีการใชฐ้านขอ้มูลสารสนเทศ
เครือข่ายเพื่อพฒันาการเรียนรู้  เก็บขอ้มูลความพึงพอใจตามเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ
แบบสอบถามท่ีไดจ้ดัเตรียมและหาคุณภาพไวแ้ลว้ 
 5.  วเิคราะห์ขอ้มูและสรุปผล 
ขั้นตอนที่ 5  ด าเนินการเพื่อให้บรรลุ วตัถุประสงค ์ท่ี 5 ศึกษาสมรรถนะความเป็นครู ของนกัศึกษา
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ และครูพี่เล้ียงจากการเขา้ร่วมโครงการ  



40 
 

 

1. สร้างแบบประเมินสมรรถนะ ความเป็นครู ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ และครู
พี่เล้ียงจากการเขา้ร่วมโครงการ ใชแ้นวขอ้ค าถามจาก  คู่มือประเมินสมรรถนะครู (ฉบบัปรับปรุง) 
ของ ส านกังานพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (2553)  และเพิ่มเติมของผูว้จิยั ใน
สมรรถนะดา้น การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (ICT) ในการพฒันาตนเองของนกัศึกษา 
แบบสอบถาม มีทั้งหมด  2  ส่วน  ไดแ้ก่ 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล 
ส่วนท่ี 2 สมรรถนะ 

  ก.สมรรถนะหลกั (Core Competency) 
   1) สมรรถนะท่ี 1 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบติังาน(Working Achievement 

Motivation)  มี 9  ตวับ่งช้ี 
   2) สมรรถนะท่ี 2 การบริการท่ีดี (Service Mind) มี 4  ตวับ่งช้ี 
  3) สมรรถนะท่ี 3 การพฒันาตนเอง (Self- Development) มี 5  ตวับ่งช้ี 
  4) สมรรถนะท่ี 4 การท างานเป็นทีม (Team Work) มี 9  ตวับ่งช้ี 

5) สมรรถนะท่ี 5 จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพครู (Teacher’s Ethics and 
Integrity) มี 15 ตวับ่งช้ี 

  ข. สมรรถนะตามสายงาน (Functional  competency)  
  1)  สมรรถนะท่ี 1 การบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ (Curriculum and 
Learning Management) มี 20 ตวับ่งช้ี 
  2) สมรรถนะท่ี 2 การพฒันาผูเ้รียน (Student Development) มี 11 ตวับ่งช้ี 
  3) สมรรถนะท่ี 3 การบริหารจดัการชั้นเรียน (Classroom Management) มี 8 ตวับ่งช้ี 
  4) สมรรถนะท่ี 4  การวเิคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน 
(Analysis & Synthesis & Classroom Research) มี 8 ตวับ่งช้ี 
  5) สมรรถนะท่ี 5 ภาวะผูน้ าครู (Teacher Leadership) มี 18 ตวับ่งช้ี 
  6) สมรรถนะท่ี 6 การสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชนเพื่อการ
จดัการเรียนรู้ (Relationship & Collaborative – Building for Learning Management)  มี 5 ตวับ่งช้ี 

ส าหรับสมรรถนะท่ี 7 ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู และของครูพี่เล้ียงจะ
แตกต่างกนั  โดย 

7) สมรรถนะท่ี 7 การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (ICT) ในการพฒันาตนเอง 
ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู มี 6 ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่  
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(1) มีการสืบคน้ขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัการเรียนการสอนในกลุ่มสาระ                   
การเรียนรู้ 

(2) มีการผลิตส่ือ ICT เพื่อการเรียนการสอน 
(3) มีการใชส่ื้อ ICT เพื่อการเรียนการสอน 
(4) มีการศึกษาตวัอยา่งส่ือ ICT ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
(5) มีการบนัทึกผลการนิเทศ หรือ การแนะน า หรือ ตรวจแผนการสอน  หรือ              

การแจง้ข่าวสาร โดย ผา่น ระบบ Website  
(6) นกัศึกษามีฐานขอ้มูล ท่ีใช ้Website ทางการศึกษาเพื่อใชใ้นการจดัการเรียน                  

การสอนของตนเอง 
ส าหรับครูพี่เล้ียง  สมรรถนะท่ี 7 การนิเทศของครูพี่เล้ียงดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ (ICT) 
(1)นิเทศนกัศึกษาเก่ียวกบัการสืบคน้ขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัการเรียนการสอน

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
(2) นิเทศนกัศึกษาเก่ียวกบัการผลิตส่ือ ICT เพื่อการเรียนการสอน 
(3) นิเทศนกัศึกษาเก่ียวกบัการใชส่ื้อ ICT เพื่อการเรียนการสอน 
(4) นิเทศ แนะน าใหดู้ตวัอยา่งส่ือ ICT ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
(5) มีการนิเทศ โดยการบนัทึกผลการนิเทศ หรือ การแนะน า หรือ ตรวจแผน              

การสอน  หรือ การแจง้ข่าวสาร โดย ผา่น ระบบ Website  
(6) ครูพี่เล้ียงมีฐานขอ้มูล ท่ีใช ้Website ทางการศึกษาเพื่อใชใ้นการจดัการเรียน

การสอนของตนเอง 
ก าหนดเกณฑก์ารประเมินและน ้าหนกัคะแนน ตามแนวคิดของ Best (2003:319) โดย 

    5   หมายถึง  สมรรถนะมากท่ีสุด  4   หมายถึง  สมรรถนะมาก 
  3   หมายถึง สมรรถนะปานกลาง  2   หมายถึง  สมรรถนะนอ้ย 
  1  หมายถึง  สมรรถนะนอ้ยท่ีสุด 

2) การปรับปรุงและพฒันาแบบสอบถาม  โดยวิเคราะห์หาความเท่ียงตรง และความเป็น
ปรนยั โดยผา่นผูเ้ช่ียวชาญ 3 คน ค่าความเท่ียงตรงใชค้่า  IOC  ตั้งแต่  0.5  ข้ึนไป  และน าขอ้ค าถาม
บางขอ้มาปรับปรุงแกไ้ข ในดา้นความปรนยั 

3) น าแบบสอบถามไปเก็บขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่ง   
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4)  การสรุปและประเมินสมรรถนะนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  และครูพี่เล้ียง 
ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  จากขอ้มูลเชิงประจกัษ์ของผลงานการปฏิบติัการสร้างฐานขอ้มูล
ของตนเอง ตามองคป์ระกอบในฐานขอ้มูลสารสนเทศแบบเปิดและส่ือสารได ้2 ทาง ในเวบ็ไซต ์

 5) การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณใช ้ สถิติพรรณา วิเคราะห์โดยใช ้ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่า
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติอนุมานใชก้ารทดสอบค่าเฉล่ีย  t-test  แบบสองกลุ่มประชากร เม่ือ
ตวัอยา่งจากประชากรเป็นอิสระกนั (Independent Samples)   และก าหนดเกณฑแ์ปลผลสรุปจาก
ค่าเฉล่ียของสมรรถนะตามแนวคิดของ Best (2003:332)  ดงัน้ี 

 ช่วงค่าเฉล่ีย           หมายถึง 
4.50 -5.00 สมรรถนะมากท่ีสุด 
3.50 - 4.49 สมรรถนะมาก 
2.50 – 3.49 สมรรถนะปานกลาง 
1.50 -2.49 สมรรถนะนอ้ย 
1.00 -1.49 สมรรถนะนอ้ยท่ีสุด 

 
3.3  กำรเผยแพร่และขยำยผล 
  1. จดัท ารูปเล่ม  เอกสารท่ีใชป้ระกอบทั้งในรูปเอกสารส่ิงพิมพแ์ละอิเล็กทรอนิกส์ ให้
สมบูรณ์ เพื่อการเผยแพร่ 

 2. รวบรวมผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทั้งหมด จดัท ารายงานผลการวจิยั เสนอรายงานต่อ
หน่วยงานเพื่อการตรวจสอบความสมบูรณ์รายงานการวจิยั  ปรับปรุงแกไ้ขรายงานการวจิยัตาม
ขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ  จดัพิมพร์ายงานการวิจยัตามขอ้ก าหนดของทุนวิจยัท่ีไดรั้บจาก
ส านกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ (วช.) 

 3. น าเสนอผลงานวจิยัและตีพิมพเ์ผยแพร่ 
 




