
 

บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 
 

 ผูว้จิยัได้ศกึษาค้นคว้าเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอน
จรยิธรรมส าหรบัเดก็ปฐมวยั สอดคลอ้งตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั เพื่อพฒันาและศกึษาปญัหา
อุปสรรคของการจดัการเรยีนการสอนสอนจรยิธรรมส าหรบัเด็กปฐมวยัโดยบูรณาการรูปแบบ 
“การสรา้งตนเพื่อชวีติและสงัคม” ดว้ยกระบวนการมสี่วนรว่ม โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดงันี้ 

1.   เอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอนจรยิธรรมส าหรบั
เดก็ปฐมวยัโดยบรูณาการรปูแบบ “การสรา้งตนเพื่อชวีติและสงัคม” 

2.   เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรู ้ดว้ยกระบวนการมสี่วนรว่ม
ในระดบัปฐมวยั 

3.  เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับการสงัเคราะห์องค์ความรู้ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น ในเทศบาลเมอืงเมอืงแกนพฒันา เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการจดัการเรยีนการสอน
จรยิธรรมส าหรบัเดก็ปฐมวยั 
 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาการเรียนการสอนจริยธรรม
ส าหรบัเดก็ปฐมวยัโดยบูรณาการรปูแบบ “การสร้างตนเพ่ือชีวิตและสงัคม” 
 จรยิธรรมเป็นความรูพ้ืน้ฐานในการพฒันามนุษยใ์หเ้ป็นคนดที าให้สงัคมมคีวามสุข 
ดงันัน้ ในปจัจุบนัประเทศไทยจงึมุ่งเน้นจดัการศกึษาเพื่อพฒันาผู้เรยีนให้เป็นคนด ีเก่ง และมี
ความสุข เพื่อพฒันาชวีติและสงัคมของคนไทยใหเ้จรญิ โดยเริม่ทีก่ารศกึษาระดบัปฐมวยัเพราะ
เป็นวยัแรกเริม่เรยีนรูส้ ิง่ต่างๆ ของวยัมนุษยท์ุกช่วงอายุ สอดคล้องกบัการวจิยัในครัง้นี้เพื่อสรา้ง
และพฒันารปูแบบการเรยีนรูจ้รยิธรรมส าหรบัเดก็ปฐมวยั โดยใชภู้มปิญัญาทอ้งถิน่เป็นฐานและ
ผูป้กครองมสี่วนรว่ม ผูว้จิยัจงึท าการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 

1. ความหมายของจรยิธรรม  
2. ความส าคญัของจรยิธรรม 
3. ทฤษฎพีฒันาการการเรยีนรูท้างสตปิญัญาและจรยิธรรมส าหรบัเดก็ปฐมวยั 
4. องคป์ระกอบของจรยิธรรม 
5. ประเภทและคุณลกัษณะทางจรยิธรรมส าหรบัเดก็ปฐมวยั 
6. วธิปีลกูฝงัสรา้งเสรมิจรยิธรรมส าหรบัเดก็ปฐมวยั 
7. การบูรณาการรปูแบบการเรยีนรูจ้รยิธรรมส าหรบัเดก็ปฐมวยั “แบบสรา้งตน

เพื่อชวีติและสงัคม” 
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8. งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการพฒันาจรยิธรรมส าหรบัเดก็ปฐมวยั ประกอบดว้ย
งานวจิยัในประเทศและต่างประเทศ  

ความหมายของจริยธรรม  
 พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ.2542 (291) ใหค้วามหมายของจรยิธรรม 
หมายถงึ ธรรมทีเ่ป็นขอ้ประพฤตปิฏบิตั,ิ ศลีธรรม, กฎศลีธรรม 
 พจนานุกรมศัพท์การศึกษา  (2540 : 79 - 80) ให้ความหมายของจรยิธรรม 
(Ethics) หมายถงึธรรมะทีเ่ป็นขอ้ประพฤตปิฏบิตั ิศลีธรรมและกฎศลีธรรม 
 สุวทิย ์มลูค า และอรทยั มลูค า (2547 : 182) ไดอ้ธบิายว่า จรยิธรรม (Ethic) หมายถงึ 
ธรรมที่เป็นขอ้ควรประพฤต ิปฏบิตัทิี่ก ากบัอยู่ในจติใจของคน ซึ่งถ้าผู้ใดประพฤตปิฏบิตัดิกี็จะ
ส่งผลใหเ้กดิสนัตสิุขแก่สงัคม หรอืคนทีป่ฏบิตัติามเกณฑท์างศลีธรรมกค็อืคนทีม่จีรยิธรรม 
 ปรยีาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ (2543 : 278) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า จรยิธรรมหมายถงึ 

1. เป็นสาขาหนึ่งของวฒันธรรม 
2. เป็นหลกัประพฤตทิีถู่กประเมนิและยอมรบักนัในแต่ละสงัคมว่าเป็นสิง่ทีถู่กต้อง

ยตุธิรรมเป็นสจัจะและเหมาะสมผูป้ฏบิตัสิามารถบรรลุถงึสภาพชวีติทีม่คีุณค่าอนัพงึประสงคข์อง
ตนและสงัคมนัน้ๆ 
 เพยีเจท ์(Piaget อ้างใน พรรณี ช.เจนจติ. 2545 : 69 - 73) กล่าวว่า จรยิธรรมมี
ลกัษณะเป็นประสบการณ์ของมนุษย์และหน้าที่ เกี่ยวกบักฎเกณฑ์ในการให้ความร่วมมอื
เกีย่วกบัการจดัเตรยีมทางสงัคมในเรือ่งความสนใจและอนามยับุคคล ความสมัพนัธร์่วมกนัในรปู
ของการกระท าและสทิธ ิ
 วกิพิเีดยี สารานุกรมเสร ี(วกิพิเีดยี สารานุกรมเสร.ี 12 มกราคม 2551 : 1) อธบิาย
ว่าจรยิธรรม เป็นหน่ึงในวชิาหลกัของ วชิาปรชัญา ซึง่ศกึษาเกีย่วกบัความดงีามทางสงัคมมนุษย์
จ าแนกแยกแยะว่าสิง่ไหนถูกและสิง่ไหนผดิ หากจะอธบิายอย่างง่ายๆ แลว้ จรยิธรรม หมายถงึ 
การแยกสิง่ถูกจากผดิ ดจีากเลว ความหมายตามพจนานุกรมในภาษาไทย จรยิธรรม หมายถงึ ธรรมที่
เป็นข้อประพฤติศีลธรรมอนัด ีตามธรรมเนียมยุโรปอาจเรยีกจรยิธรรมว่า Moralphilosophy 
(หลกัจรยิธรรม) จรยิธรรม (น.) ธรรมทีเ่ป็นขอ้ประพฤตปิฏบิตั ิศลีธรรม กฎศลีธรรม “จรยิธรรม” 
มาจากค า 2 ค าคอื จรยิ + ธรรม ซึง่แปลตามศพัท ์คอื จรยิะ แปลว่า ความประพฤต ิกริยิาทีค่วร
ประพฤต ิค าว่า ธรรม แปลว่า คุณความด ีค าสัง่สอนในศาสนา หลกัปฏบิตัใินทางศาสนา ความจรงิ 
ความยตุธิรรม ความถูกตอ้ง กฎเกณฑ ์เมือ่เอาค า จรยิะ มาต่อกบัค าว่า ธรรม เป็นจรยิธรรม แปล
เอาความหมายว่า กฎเกณฑ์แห่งความประพฤติ หรอืหลกัความจรงิที่เป็นแนวทางแห่งความ
ประพฤตปิฏบิตั ิสิง่ทีเ่รยีกว่า จรยิธรรม อนัไดแ้ก่ หลกัเกณฑเ์กี่ยวกบัความดงีาม ซึง่เป็นความจรงิ
ทีม่นุษยจ์ะต้องปฏบิตั ิเพื่อใหเ้กดิผลส าเรจ็ตามความเป็นจรงิของธรรมชาต ิความจรงิของมนุษย์
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ต้องสอดคล้องกบัความจรงิของธรรมชาต ิจงึจะเกดิผลส าเรจ็ได้ดว้ยด ีจากนัน้จงึจะมาถงึวฒันธรรม 
ซึง่เป็นรปูแบบหรอืเป็นวธิปีฏบิตัทิีจ่ะใหเ้กดิผลเป็นจรงิตามที่มนุษยต์อ้งการ  
 โดยทัว่ไปจรยิธรรมมกัองิอยู่กบัศาสนา ทัง้นี้เพราะค าสอนทางศาสนามสี่วนสรา้ง
ระบบจรยิธรรมใหส้งัคม  แต่ทัง้นี้ไม่ไดห้มายความว่าจรยิธรรมองิอยู่กบัหลกัทางศาสนาค าสอน
เพยีงอย่างเดยีว แท้ที่จรงิจรยิธรรมยงัหยัง่รากอยู่บนวฒันธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี และ
โดยนัยน้ีบางท่านเรยีกหลกัแห่งความประพฤติเนื่องจากค าสอนทางศาสนาว่า ศีลธรรมและเรยีก 
หลกัแห่งความประพฤตอินัพฒันามาจากแหล่งอื่นว่า จรยิธรรม (จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 2551 : 1) 
 จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้ สรปุไดว้่า จรยิธรรม หมายถงึ การประพฤตปิฏบิตัติามหลกัที่
ควรประพฤตแิละถูกประเมนิว่าเป็นสิง่ทีถู่กต้องและเหมาะสมยอมรบักนัในสงัคมได ้ส่งผลใหค้น
ทีป่ฏบิตัติามเกดิคุณค่าต่อตนเองและเกดิความสนัตสิุขแก่สงัคม 

ความส าคญัของจริยธรรม 
 จรยิธรรมมคีวามส าคญัต่อการด ารงชวีติของบุคคลในสงัคม ใหส้ามารถปรบัตวัอยู่
ร่วมกนัได้อย่างมคีวามสุข ในปจัจุบนัมผีู้กล่าวถึงความส าคญัของจรยิธรรมกนัมากเนื่องจาก
ปญัหาต่างๆ ที่เกดิขึน้ในสงัคม ไดแ้สดงให้เหน็อย่างเด่นชดัถงึความบกพร่องและความเสื่อมโทรม
ทางศลีธรรมหรอืจรยิธรรมของผูค้นโดยทัว่ไป โดยเฉพาะอย่างยิง่ในสงัคมเมอืงทีม่กีารเปลีย่นแปลง
ในดา้นต่างๆ อย่างรวดเรว็ วฒันธรรมตะวนัตกซึง่เน้นการสรา้งสรรคท์างวตัถุ และการแสวงหา
ความสุขสบายใหแ้ก่ชวีติดว้ยการพฒันาเครื่องมอื เครื่องใช ้เครื่องอ านวยความสะดวกและรปูแบบ
ของความบนัเทงิในลกัษณะต่างๆ ไดแ้พร่กระจายเขา้สู่สงัคมเมอืงของไทยอย่างกวา้งขวางและ
รวดเรว็อทิธพิลของการตดิต่อสื่อสารและเทคโนโลยสีมยัใหม่เป็นสิง่จูงใจใหผู้ค้นในชนบทหลัง่ไหล
อพยพเขา้สู่เมอืงหลวงอย่างมากมายและต่อเนื่องจติใจของผู้คนที่ยดึเอาประโยชน์ของตนเป็น
หลกัไมค่ านึงถงึความทุกขย์ากเดอืดรอ้นของผูอ้ื่น การช่วยเหลอืเกือ้กูลกนัของคนไทยลดน้อยลง
ไปทุกทแีละจะเพิม่พูนปญัหาใหแ้ก่สงัคมมากขึน้ทัง้ในปจัจุบนัและอนาคต (กติตภิูม ิมปีระดษิฐ์. 
2550 : 1 - 2) จรยิธรรมหรอื Ethics เป็นประเดน็หวัขอ้ทีม่กีารหยบิยกขึน้มาพูดคุยกนัมากขึน้ใน
เวทต่ีางๆ ทัง้ภาคการเมอืงธุรกจิและสงัคมทัว่ไป เราเชื่อว่าหากกจิกรรมต่างๆ มกีารปฏบิตัอิย่าง
ถูกต้องอย่างมจีรยิธรรม ปญัหาในบ้านเมอืงจะลดน้อยลงมาก การแก้ปญัหาจะง่ายและมคีวาม
ตรงไปตรงมาในเหตุและผลของมนัจรงิๆ (ประชาชาตธิุรกจิ. 24 มกราคม 2551 ปีที ่31 ฉบบัที ่
3969, 3169)  
 พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ(2542 หมวดที ่1 มาตรา 6) ใหก้ารจดัการศกึษา
เป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ ทัง้ร่างกาย จติใจ สตปิญัญา ความรูแ้ละคุณธรรม
มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชวีติ สามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข และ (หมวด 4 
แนวการจดัการศกึษา มาตรา 24 ขอ้ 4) ใหจ้ดัการเรยีนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูด้า้นต่างๆ 
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อยา่งสมดุลกนั รวมทัง้ปลกูฝงัคุณธรรมค่านิยมทีด่งีามและคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ไวใ้นทุกวชิา 
และทุกระดบัชัน้ 
 การพฒันาจรยิธรรมในเดก็ ครอบครวัควรเริ่มพฒันาจรยิธรรมเสยีตัง้แต่เดก็รูค้วาม
โดยสอนใหรู้จ้กักริยิามารยาททีเ่หมาะสม มคีวามสุภาพเรยีบรอ้ย มคีวามเกรงใจ การไม่เอารดั
เอาเปรยีบ การรูจ้กัแบ่งปนัสิง่ของใหก้บัพีน้่องและคนอื่นๆ นอกครอบครวั การมอีธัยาศยัไมตร ี
ความกรณุาเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ การไมร่งัแกคนอื่นๆ รวมทัง้ไม่รงัแกสตัวท์ีเ่ราเลีย้งไว้ การหดัใหเ้ดก็
แสดงความเหน็อกเหน็ใจเมือ่เหน็พีห่รอืน้องรอ้งไหห้รอืไมส่บายใจกห็ดัใหรู้จ้กัปลอบโยน อาจหดั
ใหห้ยบิยื่นสิง่ของทีต่นเองกช็อบตนเองกร็กัใหก้บัคนอื่น เพื่อใหค้นอื่นลดความทุกขแ์ละคลาย
ความโศกเศรา้เสยีใจลง การหดัใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อหน้าทีข่องตนเองและต่อผูอ้ื่นกเ็ป็นสิง่
ส าคญัเพราะเดก็ทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อหน้าที่ของตนเองและคนในครอบครวัก็จะเป็นฐานให้มี
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมดดี้วยการฝึกให้เดก็ท าในสิง่ที่ถูกต้อง ทัง้ต่อหน้าและลบัหลงัผู้อื่นถอื
ว่าเป็นการฝึกใหเ้ดก็รบัผดิชอบต่อตนเองเป็นอย่างด ีการฝึกใหเ้ดก็มจีรยิธรรมอนัควรทัง้หมดนี้
ปจัจยัทีส่ าคญัอกีอย่างหน่ึงกค็อืแบบฉบบั พ่อแม่ต้องเป็นผูท้ีแ่สดงใหลู้กเหน็ความเป็นผูม้จีรยิธรรม
ของตน ให้เดก็ได้ซมึซบัแบบฉบบันัน้ด้วยจงึจะท าให้จรยิธรรมเขา้ไปแนบสนิทซมึลกึเขา้ไปใน
จติใจของเดก็ถ้าทุกๆ บ้านช่วยกนัฝึกเดก็ในด้านจรยิธรรมไปเรื่อยๆ อย่างคงเส้นคงวามคีวาม
ต่อเนื่อง เมื่อเขาโตขึ้นเขาจะเป็นบุคคลที่น่ารกั น่าคบ สะอาด จติใจสงบและมคีวามสุขง่าย 
เน่ืองจากจรยิธรรมเปรยีบเสมอืนภูมคิุ้มกนัประการหน่ึงส าหรบัป้องกนัความทุกขจ์ากความชัว่รา้ย
ดงันัน้บุคคลที่มจีรยิธรรมดจีงึไม่ต้องมเีรื่องเขา้มาท าให้จติใจต้องเศรา้หมองชวีติจงึแจ่มใสและ
เป็นสุข (อ าพล สอู าพนั. 26 พฤษภาคม 2550 : 1) 
 ทัง้น้ี สิง่แวดลอ้มรอบตวัเดก็ การอบรมเลีย้งดูเพื่อปลูกฝงัสรา้งเสรมิจงึเป็นสิง่ส าคญัยิง่ 
เพราะเป็นพืน้ฐานในการบ่มเพาะบุคลกิภาพ อุปนิสยั และการเจริญเตบิโตของสมอง ทีจ่ะส่งผล
ต่อสตปิญัญา และความสามารถของเดก็อย่างถาวร ทัง้น้ีในวถิชีวีติดัง้เดมิของคนไทย เดก็ปฐมวยั
ส่วนใหญ่ไดร้บัการดแูลจากพ่อแม ่และเครอืญาต ิทีร่วมอยูใ่นครอบครวัใหญ่เดก็จงึไดร้บัการดูแล
ทัง้ทางรา่งกายและจติใจ นบัจากอยู่ในทอ้งจนคลอดออกมาเป็นทารก กระทัง่เจรญิวยัใหม้พีฒันาการ
ทีด่ ีและมวีถิปีฏบิตัทิีท่ าใหเ้ดก็ไดซ้มึซบัมาเป็นวถิขีองตนโดยธรรมชาต ิซึง่วถิเีหล่านี้คอืวถิแีห่ง
การเกื้อกูล หนุนเกื้อ ถ้อยทถี้อยอาศยั และความมนี ้าใจไมตร ีผ่านกระบวนการใชช้วีติในแต่ละวนั
รวมถงึวธิทีีอ่บรมบ่มสอนทีจ่ะใหรู้ถ้งึทกัษะการด ารงชวีติอยู่ในสงัคมทีง่ดงาม อนัถอืเป็นวฒันธรรม
การด ารงชวีติของคนไทยโดยแท ้แต่ปจัจบุนัครอบครวัไทยทัง้ในเมอืงและชนบทเปลีย่นแปลงวถิี
ไปจากเดมิ ส่งผลใหบ้ทบาทของสถาบนัครอบครวัดา้นการดูแลเดก็ในครอบครวัลดความส าคญั
ลงดว้ยเพราะสมาชกิในครอบครวัต่างมุง่ทุ่มเทแรงกายและเวลาไปกบัการท ามาหากนิ จนกระทัง่
มเีวลาในการดแูลครอบครวั ดแูลลกูน้อยลง สถานดูแลเดก็เลก็ ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ โรงเรยีน คร ู
และพีเ่ลีย้งเดก็ จงึมบีทบาทส าคญัยิง่ต่อการด ารงสถานภาพการ “บ่มเพาะ” ดูแลเดก็ปฐมวยัทุก
ด้านแทนครอบครวั จงึเป็นความจ าเป็นอย่างยิง่ของสงัคมที่ต้องดูแลครู และผู้เลี้ยงดูเดก็ให้มี 
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“องคค์วามรู”้ ทีท่นัสมยับนฐานวถิแีห่งวฒันธรรมดัง้เดมิของไทย เพื่อสรา้งความมัน่ใจในการบ่มเพาะ
“เดก็” ทีด่มีคีุณธรรม จรยิธรรม สบืสานความเป็น “ไท” ต่อไปเท่านาน (เรอืงศกัดิ ์ป่ินประทปี. 
2547 : 1) 
 จากที่กล่าวมาขา้งต้นสรุปได้ว่า จรยิธรรมมคีวามส าคญัมากในการพฒันาประเทศ
ให้ยัง่ยนืได้จงึต้องพฒันาคนให้มจีรยิธรรมดว้ยการจดัการศกึษาตัง้แต่ระดบัปฐมวยั เพราะเป็น
วยัทีม่กีารพฒันาโครงสรา้งบุคลกิภาพและอุปนิสยัการจรยิธรรมไดอ้ยา่งถาวรไปจนโต  

ทฤษฎีพฒันาการการเรียนรู้ทางสติปัญญาและจริยธรรมส าหรบัเดก็ปฐมวยั 
 ทฤษฎพีฒันาการเรยีนรูท้างสตปิญัญาและจรยิธรรมส าหรบัเดก็ปฐมวยัตามแนวคดิ
ของเพยีเจท์ (Piaget) เป็นทฤษฎทีีม่อีทิธพิลที่สุดในการจดัการศกึษาปฐมวยัในปจัจุบนั (Essa. 
2003 :120) เพยีเจทเ์ป็นนักจติวทิยาชาวสวสิเซอรแ์ลนด ์ไดเ้ริม่ต้นศกึษาทางดา้นวทิยาศาสตร์
ธรรมชาตโิดยให้ความสนใจในวชิาชวีวทิยา หลงัจากไดร้บัปรญิญาเอกในปี ค.ศ.1918 เพยีเจท ์
ได้สนใจงานด้านจติวทิยาและต่อมาได้เริม่ศึกษาพฒันาการทางเชาวน์ปญัญาของบุตร 3 คน 
และยงัไดศ้กึษาเดก็อื่นๆ (Wadsworth. 1996 : 1) จากการศกึษาของเพยีเจท ์พบว่า พฒันาการ
ทางสตปิญัญาเป็นผลจากการปฏสิมัพนัธร์ะหว่างบุคคลกบัสิง่แวดลอ้มโดยบุคคลพยายามปรบัตวั
ใหอ้ยูใ่นสภาวะสมดุล (Equilibrium) ดว้ยการใชก้ระบวนการดูดซมึ (Assimilation) และกระบวนการ
ปรบัใหเ้หมาะสม (Accommodation) จนท าใหเ้กดิการเรยีนรูโ้ดยเริม่จากการสมัผสั ต่อมาจงึเกดิ
ความคดิทางรปูธรรมจนในทีสุ่ดถงึขัน้ทีเ่รยีกว่า Operation หมายถงึ ความสามารถทีเ่ดก็จะคดิ
ยอ้นกลบัไดแ้ละพฒันาไปเรื่อยๆ จนเกดิความคดิทีเ่ป็นนามธรรม (สุรางค ์โคว้ตระกูล. 2545 : 
47 - 49 ; Wadsworth. 1996 : 14 - 17; ทศินา แขมมณี ; และคนอื่นๆ. 25 : 8 - 10 ; พรรณ ี       
ช.เจนจติ. 2545 : 67) เมื่อบุคคลสามารถผสมผสานความคดิใหม่นัน้ใหก้ลมกลนืเขา้กนัได้กบั
ความคดิเก่า สถานการณ์เช่นน้ีก่อใหเ้กดิความสมดุล (Equilibrium) (Morrison. 2003: 73)  
 เพยีเจท ์มคีวามเชื่อว่า การเรยีนรูข้องมนุษยน์ัน้เกดิจากการปรบัตวัเพื่อความสมดุล
ระหว่างโครงสรา้งสตปิญัญากบัสภาวะแวดลอ้ม อนัท าให้มนุษยส์ามารถด ารงชวีติอยู่ในสภาวะ
แวดลอ้มได ้กระบวนการปรบัตวันัน้มลีกัษณะค่อยๆ เกดิขึน้อยา่งค่อยเป็นค่อยไป ต่อมาเพยีเจท์
ได้ศกึษาพฒันาการทางจรยิธรรม พบว่าพฒันาการทางจรยิธรรมของมนุษยเ์ป็นไปตามขัน้และ
ขึน้กบัวยั คลา้ยคลงึกบัพฒันาการทางสตปิญัญา เป็นผลของการปฏสิมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและ
สิง่แวดลอ้มทางสงัคม ทีจ่ าแนกออกเป็น 2 ช่วงอายุ ดงันี้ คอื 1) เฮทเทรอนโมมสั (Heteronomous) 
เป็นขัน้ทีผู่ก้ระท ารบักฎเกณฑห์รอืมาตรฐานทางจรยิธรรม มาจากผูม้อี านาจเหนือตน พฒันาการ
ของเดก็อายรุะหว่าง 5 - 8 ขวบ รบัเกณฑแ์ละมาตรฐานทางจรยิธรรมจากบดิามารดา ครแูละเดก็โต
และ 2) ออโทนอมสั (Autonomous) เดก็ทีม่พีฒันาการทางจรยิธรรมขัน้นี้เป็นเดก็อายุ 9 ขวบขึน้ไป
เดก็มคีวามเชื่อว่าเกณฑอ์าจจะเปลีย่นไดแ้ละมคีวามหมาย หรอืประโยชน์กต่็อเมื่อมกีารร่วมมอื
และการนบัถอืซึง่กนัและกนั เพยีเจทจ์งึไดอ้ธบิายว่าจรยิธรรมมแีฝงอยู่ในเกณฑท์ุกชนิด และเขา



 

 

12 

ได้สงัเกตการเล่นของเดก็ พบว่าเดก็ที่อยู่ในช่วงอายุก่อน 8  ปี เป็นระยะที่ผู้ใหญ่มอีทิธพิลต่อ
จรยิธรรมของเดก็และยดึถอืกฎเกณฑท์ีไ่ด้จากผู้ใหญ่ เป็นกฎเกณฑต์ายตวัเพยีเจทแ์บ่งพฒันาการ
ทางจรยิธรรมของมนุษย ์ออกเป็น 3 ขัน้ สรปุเป็นประเดน็ส าคญัไดด้งันี้ (Bjorklund. 1995 : 62 -
80 ; Wadsworth. 1996 ; 33 - 36 ; พรรณี ช.เจนจติ. 2545 : 69 - 73 ; สุรางค ์ โควต้ระกู . 
2545 : 51 - 59) 
 ขัน้ก่อนจรยิธรรม (Pre-moral Stage) เป็นขัน้ที่เดก็เชื่อฟงัท าตามค าสัง่อย่าง 
ไมม่เีงือ่นไข และไมม่ขีอ้โตแ้ยง้ใดๆ ขัน้น้ีเริม่ตัง้แต่แรกเกดิจนถงึ 2 - 4 ขวบ 
 ขัน้ยดึค าสัง่ (Heteronomous Stage) เป็นขัน้ทีเ่ดก็จะปฏบิตัติามกฎต่างๆ ของ
จรยิธรรมไดล้กึซึง้กว่าขัน้แรก ปฏบิตัติามค าสัง่เพราะกลวัถกูลงโทษ ในขัน้นี้พบในช่วงอาย ุ4 - 8 ปี 
 ขัน้ยดึหลกัแห่งตน (Autonomous Stage) ขัน้นี้มกีารพฒันาจรยิธรรมเป็นของ
ตนเองปฏบิตัติามกฎเกณฑต์นเองรูจ้กัรบัผดิชอบในพฤตกิรรมต่างๆ ของตนปฏบิตัติามกฎเกณฑ์
โดยมุง่หวงัการไดร้างวลัหรอืสิง่ตอบแทน พบในช่วงอาย ุ8 - 10 ปี  
 พรรณ ีช.เจนจติ (2545: 79 - 81) ไดว้เิคราะหห์ลกัการสอนตามแนวคดิของเพยีเจท ์
ว่าการจดับทเรยีนใหเ้หมาะสมกบัระดบัความรูค้วามเขา้ใจของเดก็มดีงันี้  

1.  จดัการเรยีนการสอนแบบผูเ้รยีนแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง เปิดโอกาสใหเ้ดก็
ไดส้บืคน้ขอ้มลู (Investigation) ใหเ้ดก็ไดม้ปีฏสิมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มใหม้ากทีสุ่ด วธิกีารของเพยีเจท์
ทีก่ระตุ้นใหเ้ดก็ “Active” คอืเป็นผูแ้สวงหาความรูค้น้ควา้ดว้ยตนเองไดถ้ามปญัหาต่างๆ เปิดโอกาส
ใหเ้ดก็เป็นผูก้ระท ามากทีสุ่ด  

2.  ครูจดัหาอุปกรณ์การเรยีนรู้ที่เป็นรูปธรรม เพื่อช่วยให้เขา้ใจชดัเจนขึน้ และ
คอยตอบค าถามต่างๆ และใหเ้ดก็ไดแ้สดงออกทางความคดิ ส่งเสรมิใหเ้ดก็เกดิปฏสิมัพนัธท์าง
สงัคม 

3.  จดัการเรยีนการสอนแบบบรูณาการ ครเูตรยีมค าถามกระตุ้นในขอบเขตเนื้อหา
ทีแ่ตกต่างกนั เดมิเรยีกว่า โปรเจคบรูณาการ เช่น โครงการ กลอนนิทาน คณิตศาสตร ์ภูมศิาสตร์
การวางภาพและความสมัพนัธท์างสงัคม เป็นตน้ 

4.  เรยีนรู้จากแรงจูงใจ และมวีนิัยในตนเอง ไม่มกีารแข่งขนัในชัน้เรยีนเน้น
ความสมัพนัธ์ในชัน้เรยีน แรงจูงใจเกดิจากความสนใจที่แท้จรงิ ครูควรเปิดโอกาสให้เดก็เลอืก
ดว้ยตนเองเกี่ยวกบักจิกรรมการเรยีนรูซ้ึง่เกดิจากความสนใจของเดก็และพฒันาความก้าวหน้า
อยา่งแทจ้รงิ การเรยีนรูท้ีเ่กดิจากแรงจงูใจ น าไปสู่ความพยายามใชค้วามคดิ เกดิจากการทีเ่ดก็
ไดม้โีอกาสแสดงพฤตกิรรมการคดิโดยการโต้วาท ีอภปิรายกลุ่มและปฏสิมัพนัธ์ทางสงัคม และ
ใหโ้อกาสเดก็ตดัสนิใจดว้ยตนเอง 
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5.  การจดัการเรยีนสอนไม่ควรเร่งขัน้พฒันาการ การช่วยเดก็เปลี่ยนขัน้พฒันาการ
ทางสตปิญัญาจากขัน้หน่ึงไปสู่อกีขัน้หน่ึงการทีเ่ดก็อยู่ในขัน้ก าลงัเปลีย่นแปลงครคูวรจดัค าถาม
ทีซ่บัซอ้นเพื่อกระตุน้เดก็ หรอืโดยการจดัสิง่ทีม่คีวามแตกต่างกนัใหเ้ดก็ไดส้งัเกต เพยีเจทไ์ม่ให้
ความส าคญัในการเรง่พฒันาการการคดิของเดก็ เพราะเป็นผลเสยีมากกว่าผลด ี  
 สรุปไดว้่า ทฤษฎกีารเรยีนรูท้างสตปิญัญาของเพยีเจท ์พบว่าการเรยีนรูข้องมนุษย์
เริม่จากการสมัผสัจงึเกดิความคดิทางรูปธรรมจนในที่สุดถงึขัน้ที่เดก็คดิยอ้นกลบัได้และพฒันา
ไปเรื่อยๆ จนเกดิความคดิทีเ่ป็นนามธรรม และการเรยีนรูเ้ป็นผลของการปฏสิมัพนัธร์ะหว่าง
บุคคลและสิง่แวดลอ้มทางสงัคม มพีฒันาการเป็นไปตามขัน้และขึน้กบัวยั ส าหรบัทฤษฎกีาร
เรยีนรูท้างจรยิธรรมของเพยีเจทค์อืเดก็อายุระหว่าง 5 - 8 ขวบมพีฒันาการทางจรยิธรรมในขัน้
การรบัเกณฑ์และมาตรฐานทางจริยธรรมจากบิดามารดา ครู และเด็กโต จึงเป็นทฤษฎีที่
สอดคลอ้งกบัการจดัการเรยีนรูจ้รยิธรรมส าหรบัเดก็ปฐมวยั 

องคป์ระกอบของจริยธรรม 
 ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ และ เพญ็แข ประจนปจัจนึก ไดจ้ าแนกจรยิธรรมออกเป็น 3
องคป์ระกอบใหญ่ ดงันี้ (2551: 1)  
 1. องคป์ระกอบทางพุทธปิญัญา (Cognitive Component) หมายถงึ ส่วนทีเ่กบ็
ความรู ้ความเชื่อต่างๆ ที่เกี่ยวกบัพฤตกิรรมจรยิธรรมและเป็นส่วนที่จะประเมนิหรอืตดัสนิว่า
พฤตกิรรมใดถูกควรกระท า และพฤตกิรรมใดไม่ด ีไม่ควรกระท า ไดแ้ก่ ความคดิทางจรยิธรรม 
(Moral Thought) ค่านิยมทางจรยิธรรม (Moral Value) ความเชื่อทางจรยิธรรม (Moral Belief) 
ความรูค้วามเขา้ใจทางจรยิธรรม (Moral Cognitive) การใชเ้หตุผลทางจรยิธรรม (Moral Reasoning) 
และจรรยาวพิากษ์ (Moral Judgment)  
 2. องคป์ระกอบทางอารมณ์ (Affective Component) หมายถงึ ความรูส้กึหรอื
ปฏกิริยิาทีม่ต่ีอพฤตกิรรมทางจรยิธรรมว่ามคีวามพอใจหรอืไม่พอใจ ชอบหรอืไม่ชอบ ไดแ้ก่ เจตคต ิ
ทางจรยิธรรม (Moral Attitude) ความรูส้กึทางจรยิธรรม (Moral Feeling) และปฏกิริยิาทางจรยิธรรม 
(Moral Reaction)  
 3. องคป์ระกอบทางพฤตกิรรม (Behavioral Component) หมายถงึ พฤตกิรรม
หรอืการกระท า ทีบุ่คคลแสดงออกมาทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่นและต่อสิง่แวดลอ้ม และเป็นพฤตกิรรมที่
สามารถตดัสนิไดว้่าดหีรอืไม่ด ีถูกหรอืผดิ สมควรหรอืไม่สมควรไดแ้ก่ความประพฤตทิางจรยิธรรม 
(Moral Conduct) การกระท าทางจรยิธรรม (Moral Act) พฤตกิรรมทางจรยิธรรม (Moral Behavior) 
 สวีล ี ศรวีไิล (2544 : 163 - 164) ไดจ้ าแนกองคป์ระกอบของจรยิธรรมออกเป็น 3 
ดา้นดงันี้ 
 1. ดา้นความรู ้คอืความเขา้ใจในเหตุผลของความถูกต้อง ดงีาม สามารถตดัสนิ
แยกความถูกตอ้งออกจากความไมถู่กตอ้งไดด้ว้ยความคดิ 
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 2. ดา้นอารมณ์ความรู ้คอืความพงึพอใจ ศรทัธา เลื่อมใส เกดิความนิยมยนิดทีี่
จะรบัจรยิธรรมมาเป็นแนวทางพฤตกิรรมปฏบิตั ิ
 3. ด้านพฤติกรรมการแสดงออก คอื พฤตกิรรมการกระท าที่บุคคลตดัสนิใจ
กระท าถูกหรอืผดิในสถานการณ์แวดลอ้มต่างๆ เชื่อว่าขึน้อยูก่บัความรู ้อารมณ์และความรูส้กึ 
 องค์ประกอบทัง้ 3 ประการ เกิดขึ้นได้จากการปลูกฝงั การถ่ายทอดความรู้สึก 
ตลอดจนไดเ้หน็แบบอย่างของจรยิธรรม มกีารฝึกฝนปฏบิตัสิม ่าเสมอ จนเป็นความเคยชนิทีด่งีาม 
ซึง่เรยีกว่าคุณธรรม (Virtue) 
 ศูนยป์ระสานราชการใสสะอาด กระทรวงสาธารณสุข (2551 : 1) ไดก้ล่าวถงึ 
องคป์ระกอบของจรยิธรรม ดงันี้ 
 1. เป็นความประพฤต ิ
 2. สะทอ้นความนึกคดิและจติส านึก  
 3. เกดิการกระท าดไีมมุ่ง่ใหเ้กดิผลรา้ย 
 4. สรา้งผลดแีก่ตนเองและผูอ้ื่น 
 ฮอฟแมน (Hoffman.1974 : 958 - 966) ไดจ้ าแนกองคป์ระกอบของจรยิธรรมว่า
เป็นกระบวนการทีเ่กดิขึน้ภายใน (Internalization) ขององคป์ระกอบจรยิธรรม 3 ประการทีเ่ป็น
อสิระจากกนั คอื ความคดิทางจรยิธรรม (Moral Thought) ความรูส้กึทางจรยิธรรม (Moral 
Feeling) และพฤตกิรรมทางจรยิธรรม (Moral Behavior) 
 สรุปได้ว่า จรยิธรรมประกอบด้วย ความประพฤตทิี่สะทอ้นถงึความคดิและความรูส้กึ
ทางจรยิธรรมเพื่อใหเ้กดิผลดต่ีอตนเองและผูอ้ื่น 

ประเภทและคณุลกัษณะทางจริยธรรมส าหรบัเดก็ปฐมวยั 
 นักการศกึษาหลายท่านได้อธบิายถงึประเภทและคุณลกัษณะทางจรยิธรรมส าหรบั
เดก็ปฐมวยัไวด้งันี้ 
 จริาพร วฒันศรลีนิ (2547 : 6) ไดจ้ าแนกจรยิธรรมออกเป็น 2 ส่วน คอื 
 1. จรยิธรรมทีอ่ยู่ภายใน ไดแ้ก่ ความรูเ้ชงิจรยิธรรม ความคดิ ความรูส้กึ ทศันคต ิ
ความเชื่อ รวมทัง้การใชเ้หตุผลเชงิจรยิธรรม 
 2. จรยิธรรมภายนอก ที่สามารถสงัเกตและมองเหน็ได้ ได้แก่ พฤตกิรรมเชงิ
จรยิธรรม ลกัษณะของจรยิธรรมที่เป็นสิง่ที่เรยีนรูไ้ด้ และเกดิขึน้ควบคู่กบัการพฒันาการทาง
เชาวป์ญัญา แปรเปลีย่นไปตามสถานการณ์ ลกัษณะของจรยิธรรมภายนอกจะมเีหตุผล โดยตรง
ต่อความสงบสุขแก่ตนเองและสงัคม เป็นสิง่ที่บุคคลในสงัคมใชต้คี่าความมจีรยิธรรมของบุคคล
นัน้ๆ 
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 กุลยา ตนัตผิลาชวีะ (2547 : 212) ได้จ าแนกประเภทของจรยิธรรมในเดก็ว่าม ี2 
ประการดงันี้  
 1. จรยิธรรมภายในตน ไดแ้ก่ รบัผดิชอบรเิริม่สรา้งสรรค ์ช่วยเหลอืตนเอง ประหยดั
และรูจ้กัการดแูลตนเอง  
 2. จรยิธรรมสากล เป็นจรยิธรรมทีม่ตี่อผูอ้ื่นหรอืการปฏบิตัทิีด่ตี่อผูอ้ื่น ไดแ้ก่ 
ความซื่อสตัย ์ความกตญัญู ความเมตตากรุณา ความเอื้อเฟ้ือ การช่วยเหลอืผูอ้ื่น การนับถอื
ผูอ้ื่นการตรงต่อเวลา 
 ราศ ีทองสวสัดิ ์(2540 : 22 - 23) ไดก้ล่าวถงึจรยิธรรมทีป่รากฏในแนวการจดัประสบการณ์
อนุบาล พอสรปุไดด้งันี้  

1. วาจาสุภาพ  
2. การมสีมัมาคารวะ  
3. มคีวามอดทน  
4. การรูจ้กัรอคอย  
5. มคีวามเหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่น  
6. มคีวามเพยีร  
7. มคีวามรบัผดิชอบ  
8. มคีวามเมตตากรณุา  
9. มกีารเป็นผูใ้หค้วามเอือ้เฟ้ือ  
10. มคีวามซื่อสตัย ์ 
11. การไมห่ยบิของผูอ้ื่นมาเป็นของตน  
12. มคีวามประหยดั  
13. การใหอ้ภยั  
14. มคีวามเกรงใจผูอ้ื่น 

 นโยบายและแผนการศกึษาส าหรบัเดก็ปฐมวยั (ส านกัคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต.ิ 
2544 : 16 - 17) ไดม้มีาตรฐานในการสรา้งลกัษณะทีพ่งึประสงค ์ดงันี้  

1. ความมวีนิยัในตนเองความสมัพนัธท์ีด่กีบัผูอ้ื่น  
2. ช่วยเหลอืกนัและกนั มองโลกแงด่ ี

 แผนการศกึษาแห่งชาตฉิบบัปจัจุบนั พุทธศกัราช 2545 - 2559 (323 - 325) ไดก้ าหนด
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องคนไทยในอนาคต คอื  

1. มคีวามเพยีร รูจ้กัเกบ็ออม  
2. มวีนิยั ซื่อสตัย ์            
3. ชื่นชมคนด ี/ คนสุจรติ  
4. มคีวามสามคัค ี 
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5. มจีติส านกัรบัผดิชอบต่อสงัคมส่วนรวม  
6. รกัชาตแิละรกัแผ่นดนิ 

 จากคุณลกัษณะทางจรยิธรรมตามแผนและนโยบายทางการศกึษา ตลอดจนแนวคดิ
ของนักการศกึษาต่างๆ มคีุณลกัษณะทางจรยิธรรมที่น ามาจดัการเรยีนรู้ส าหรบัเดก็ปฐมวยัใน
หลากหลายมติ ิโดยเฉพาะจรยิธรรมดา้นความรบัผดิชอบและการเหน็แก่ส่วนรวม เป็นจรยิธรรม
พืน้ฐานที่เดก็ปฐมวยัควรม ีเพื่อการเรยีนรูจ้รยิธรรมในขัน้สูงต่อไป ดงัที่นักการศกึษาชื่อ เอสเตเว 
ปยูอล อ ีปองส ์(Esteve Pujol I Pon ; อ้างใน กญัญารตัน์ จริาสวสัดิ.์ 2550 : 67 - 74) ไดใ้ห้
ขอ้แนะน าแก่ผูป้กครองและครใูนการจดักจิกรรมดา้นความรบัผดิชอบส าหรบัเดก็เลก็อายุไม่เกนิ 
12 ปี กล่าวว่า  

“ เราควรใหเ้ดก็ไดล้องรบัผดิชอบจากนัน้ค่อยตดัสนิว่าจะใหร้างวลัหรอื
ลงโทษเด็ก วัตถุประสงค์เพือ่ให้ผู้ใหญ่สอนให้เด็กเข้าใจถึงความ
รบัผิดชอบและความอิสระ คือ ถ้าเราสอนความรบัผิดชอบก็อย่าลืม
คิดถึงความอิสระ ถ้าเด็กมีอิสระมากเกินไปและบ่ายเบีย่งความ
รบัผดิชอบ จะกลายเป็นคนเอาแต่ใจตวัเอง อยากท าอะไรกท็ า ไม่คดิถงึ
ผลลพัธ์ว่าจะเป็นอย่างไร ดงันัน้ต้องสอนใหเ้ดก็เขา้ใจเรือ่งความอสิระ
กบัความรบัผดิชอบ เหมอืนมเีหรยีญสองดา้น ลองก าหนดสิง่ทีเ่ดก็ต้อง
รบัผดิชอบและสิง่ทีไ่ม่ต้องรบัผดิชอบ ถ้าจะใหด้ ีสิง่ทีใ่หเ้ดก็รบัผดิชอบ
ควรเป็นสิง่ทีเ่ขาท าไดแ้ละอยากท าใหเ้สรจ็ดว้ยความเตม็ใจ” 

 
 หลกัการปลูกฝงัความรบัผดิชอบ ให้เดก็ช่วยเหลอืงานบางอย่าง พ่อแม่อาจใหเ้ดก็
ไดล้องท างานบางอย่าง แต่ควรเป็นงานทีเ่หมาะสมกับวยัและความสามารถของเขา เช่น ไปซื้อ
ของที่รา้นค้าน าของไปให้เพื่อนบ้าน เอาของที่ขอยมืมาไปคนื เป็นต้น เมื่อเดก็ท างานที่ได้รบั
มอบหมายจนเสรจ็แลว้ ต้องใหเ้ขารายงานผลดว้ย จากนัน้ควรขอบคุณ และชมเชยที่ เขาท างาน
จนเสรจ็เรยีบรอ้ย ทัง้นี้มคี าแนะน าว่า เมื่อผูใ้หญ่มอบหมายงานใหเ้ดก็ท าแลว้ เดก็จะรูส้กึว่าเขา
ไดร้บัความไวว้างใจจากผูใ้หญ่    
 นอกจากนี้ อ าไพ สุจรติกุล (2551: 3) ไดอ้ธบิายว่า การส่งเสรมิจรยิธรรมพืน้ฐานที่
จ าเป็นส าหรบัเดก็ปฐมวยัคอืจรยิธรรมด้านการเหน็แก่ โดยมคีุณลกัษณะของพฤตกิรรมเป็นบท
เพลง ไมเ่หน็แก่ตวั ดงันี้ “ไม่เหน็แก่ตวั ไม่เอาแต่ใจ ไม่เอาเปรยีบใคร ไม่เอาตวัรอด รูจ้กัเกรงใจ 
ใหแ้ก่ส่วนรวม ไมเ่หน็แก่ตวั” 
 กองวจิยัทางการศกึษา (2543 : 36) ไดแ้นะน าแนวการจดัการเรยีนการสอนเพื่อ
เสรมิสรา้งศกัยภาพการท างานร่วมกบัผู้อื่นแบบร่วมสรา้ง ครูควรมกีารเตรยีมการสอนอย่าง
ชดัเจนทุกขัน้ตอน จงึจะช่วยให้สามารถด าเนินการจดักจิกรรม หรอืมอบหมายงานให้นักเรยีน
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ร่วมกนัท างานไดอ้ย่างเหมาะสมพรอ้มทัง้สามารถปฏบิตักิจิกรรมได้อย่างราบรื่น ในการจดัการ
เรยีนการสอนในชัว่โมงเรยีนนี้ครคูวรด าเนินการสอนตามขัน้ตอนทีส่ าคญั ดงันี้ 
 ขัน้น า ในขัน้นี้ครูควรสรา้งเจตคตทิางบวกต่อการท างานร่วมกบัผู้อื่นโดยชี้ให้เหน็
ความส าคญั ประโยชน์ หรอืคุณค่าของการร่วมมอืกนั พรอ้มทัง้ช่วยสรา้งบรรยากาศที่เอื้อต่อ 
การเรยีนรูใ้นการท างานรว่มกนั 
 ขัน้กจิกรรม เป็นขัน้ตอนทีส่ าคญัของการจดัประสบการณ์การเรยีนรูใ้หแ้ก่นักเรยีน
โดยการส่งเสรมิใหน้ักเรยีนลงมอืท ากจิกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งตามทีค่รไูดว้างแผนไว ้เพื่อให้
นักเรยีนได้รบัประสบการณ์ตรงที่สอดคล้องกบัเนื้อหา และการเสรมิสร้างทกัษะการท างาน
รว่มกบัผูอ้ื่น ซึง่ครอูาจด าเนินกจิกรรมทีห่ลากหลาย เช่น  

1.  แบ่งกลุ่มย่อยด้วยวธิกีารที่สอดคล้องกบัเป้าหมายในการเรยีนรูแ้ต่ละครัง้ 
เช่น แบ่งกลุ่มตามความสมคัรใจ แบ่งตามความสามารถของนกัเรยีน แบ่งโดยวธิกีารสุ่ม เป็นตน้ 

2.  มอบหมายงานพรอ้มทัง้อธบิายหรอืชีแ้จงเกีย่วกบังานทีม่อบหมายใหท้ า 
3.  อธบิายหรอืระบุความรบัผดิชอบ บทบาทหาน้าที่ ของนักเรยีนแต่ละคน

ในการท างานกลุ่ม 
4.  อธบิายเป้าหมายในการท างานรว่มกนั 
5.  ระบุระยะเวลาในการปฏบิตังิาน 
6.  อธบิายเกณฑใ์นการประเมนิผลงานและการใหร้างวลั 
7.  สงัเกตพฤตกิรรมในการปฏบิตังิานของนกัเรยีนทุกคน 
8.  วเิคราะหพ์ฤตกิรรมทีพ่งึประสงค/์ไมพ่งึประสงคใ์นการปฏบิตังิานรว่มกบั

ผูอ้ื่น 
9.  ประสานความคดิเหน็และประสบการณ์ของนกัเรยีน 
10. อภปิรายผลงานทีเ่กดิขึน้จากการท างานรว่มกนั 
11. สรปุบทเรยีนในดา้นเนื้อหาวชิาการ 
12. สรปุแนวปฏบิตัใินการท างานรว่มกบัผูอ้ื่นไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนั 

 ขัน้ประเมนิผล การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนแบบร่วมสรา้งครูสามารถ
ด าเนินการไดใ้น 2 ลกัษณะคอื 

1.  การประเมนิผลในขณะปฏบิตักิจิกรรม ซึง่ครูอาจใช้วธิกีารสงัเกตพฤตกิรรม
ของนักเรยีนแต่ละคนในขณะปฏบิตังิานร่วมกบัผู้อื่น ประเมนิผลการปฏบิตังิานของกลุ่มและ
การประเมนิตนเองของนกัเรยีนแต่ละคน 

2.  การประเมนิผลหลงัสิน้สุดกจิกรรม ครูอาจใชว้ธิกีารสงัเกตการณ์เปลีย่นแปลง
ของพฤตกิรรมในการท างานรว่มกบัผูอ้ื่น หรอือาจใชว้ธิกีารสมัภาษณ์นักเรยีนและผูร้่วมงานหรอื
อาจใหน้กัเรยีนรายงานผลการประเมนิตนเอง 
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 สอดคลอ้งกบัเรือ่งดงักล่าวนี้ เอสเตเว ปยูอล อ ีปองส ์(Esteve Pujol I Pon ; อา้งใน
กญัญารตัน์ จริาสสวสัดิ.์ 2550 : 130 - 131) ใหค้ าแนะน าว่า  

“ควรสอนใหเ้ดก็รูจ้กัความรว่มมอืและชี้ใหเ้หน็ผลเสยีของการเหน็แก่ตวั 
อยา่ปล่อยใหเ้ดก็คดิว่าคนอืน่เป็นห่วงยางชูชพีทีต่้องคอยช่วยเหลอืเขา 
แต่ควรสอนให้เดก็รูจ้กัการอยู่ร่วมกนัเป็นกลุ่ม สมาชกิทุกคนในสงัคม
จะต้องร่วมมอืกนั วิธทีีด่ทีีสุ่ดในการสอนให้เดก็รู้จกัความร่วมมอื คอื 
สรา้งโอกาสในการให้ความร่วมมอืท างานร่วมกนั สอนให้เดก็รูว้่าการ
ไดเ้หนือ่ยดว้ยกนั ท าใหง้านงา่ยขึน้ และสนุกมากขึน้กว่าเดมิ” 

 เอสเตเว ปยูอล อ ีปองส ์ จงึแนะน ากจิกรรมความร่วมมอืทีใ่ชส้อนเดก็อายุไม่เกนิ  
7 ปี ว่าควรใหรู้จ้กัความร่วมมอืดว้ยเกม ไม่ว่าเดก็จะอยู่บา้นหรอือยู่โรงเรยีนกส็ามารถสอนให้
เขารูจ้กัการร่วมมอืดว้ยการเล่นเกมได ้เกมทีเ่ลอืกมาใหเ้ดก็เล่น อาจใชเ้กมการแข่งขนักนั เช่น 
เกมหมากขา้ม หมากล้อม เกมต่อภาพ ซึ่งท าให้เกดิการช่วยเหลอื การแนะน า และท าให้เกดิ
ความร่วมมอืระหว่างเล่น ได้รบัผลดจีากเกมที่มกีารแข่งขนัคอื เกดิแรงกระตุ้น ท าตามกตกิา 
รูจ้กัแพ ้ไมก่ลวัความกดดนั และลดความขดัแยง้หรอืการสรา้งศตัร ู 
 สรุปได้ว่า ประเภทและคุณลกัษณะทางจรยิธรรมส าหรบัเดก็ปฐมวยั มพีฤตกิรรม
หลายดา้นทีส่ะทอ้นถงึความประพฤตหิลายดา้น เช่น พฤตกิรรมความรบัผดิชอบ พฤตกิรรมการ
เหน็แก่ส่วนรวม เช่น การช่วยเหลอืผูอ้ื่น ท าประโยชน์ใหค้นอื่น การเสยีสละ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ไม่
เหน็แก่ตวั ไมเ่อาแต่ใจ ไมเ่อาเปรยีบใคร ดแูลรกัษาของเล่นของใชร้ว่มกนั การรว่มมอืกบัผูอ้ื่นใน
การท ากจิกรรมร่วมกนั ตลอดถึงการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิพรอ้มทัง้เสนอความคดิที่จะ
พฒันา การให้ก าลงักาย การใหส้ิง่ของการน าสิง่ของมาจากบ้านเพื่อน ามาท ากจิกรรมกลุ่ม การ
อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูอ้ื่น การแสดงความยนิดเีมื่อผูอ้ื่นไดร้บัความส าเรจ็ การรูจ้กัแบ่งปนั
พื้นที่และสิง่ของต่างๆในการท ากจิกรรมร่วมกนัโดยวิธกีารพูดเชญิชวนให้ผู้อื่นมาใช้พื้นที่และ
สิง่ของร่วมกบัเราในขณะท ากจิกรรมร่วมกนั เป็นต้น ครูสามารถจดัการเรยีนการสอนจรยิธรรม
ส าหรบัเดก็ปฐมวยัไดโ้ดย เสรมิสรา้งศกัยภาพการท างานรว่มกบัผูอ้ื่น มอบหมายงานใหน้ักเรยีน
รบัผดิชอบท างานที่เหมาะสมกบัวยั และครูควรสรา้งเจตคติทางบวกต่อการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น
โดยการส่งเสรมิใหน้ักเรยีนลงมอืท ากจิกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งตามทีค่รไูดว้างแผนไว ้  เพื่อให้
นักเรยีนได้รบัประสบการณ์ตรงที่สอดคล้องกบัเนื้อหา และ การเสรมิสร้างทกัษะการท างาน
รว่มกบัผูอ้ื่น ซึง่ครอูาจด าเนินกจิกรรมทีห่ลากหลายมกีารประเมินผลในขณะปฏบิตักิจิกรรมและ
ประเมนิผลหลงัสิน้สุดกจิกรรม  
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วิธีการปลกูฝงัสร้างเสริมจริยธรรมส าหรบัเดก็ปฐมวยั 
 การจดัการเรยีนการสอนจรยิธรรมใหก้บัเดก็ปฐมวยัมคีวามหลากหลาย สิง่ทีค่รตูอ้ง
ใส่ใจ คอื การฝึกใหเ้ดก็ปฏบิตัซิ ้าๆ และเกดิความคุน้เคย การชมเชยและการสะทอ้นผล (Feedback) 
ใหเ้ดก็รบัรูจ้ะพฒันาเดก็ไดม้ากส าหรบัการพฒันาจรยิธรรมม ี3 ระดบั เริม่จากขัน้รบัรูโ้ดยบุคคล    
รบัความรูส้กึรบัรูต่้อสิง่เรา้ทีม่าปรากฏหรอืมากระทบต่อประสาทสมัผสัของเขาและเขา้สู่ข ัน้ตอน
สนองต่อสิง่เรา้ เขา้สู่ข ัน้เหน็คุณค่า ในขัน้นี้บุคคลจะเหน็ประโยชน์ของสิง่ทีร่บัรูพ้รอ้มรบัไว ้จากนัน้
จงึเขา้สู่ข ัน้จดัระบบพรอ้มด าเนินการจนเกดิเป็นกจินิสยั (ธรีาพร กุลนานันท์. 2544 : 25-28) 
 การสอนเป็นทางหนึ่งของการพฒันาจรยิธรรมให้กบัเดก็ ท าให้เด็กจะต้องปรบัตวั
เขา้กบัสิง่แวดลอ้มโดยอาศยัองค์ความรู ้(Schema) ที่ตนม ีทีส่ าคญัในการจดัการเรยีนการสอน
เดก็ตอ้งสรา้งบรรยากาศทางสงัคมในชัน้เรยีนใหเ้อื้อต่อการเรยีนรูข้องเดก็เช่น กฎระเบยีบ วนิัย 
สภาพแวดลอ้ม ความสมัพนัธข์องครกูบัเดก็ การใชภ้าษา และการมปีฏสิมัพนัธต่์อกนัเป็นตวักลาง
ทีส่ าคญัการสรา้งการเรยีนรูใ้ห้กบัเดก็ ต้องอยู่ในรูปกจิกรรมที่เดก็สามารถสมัผสัและซมึซบัได้
ดงันี้ 

1.  การเล่นเกม ให้ดูกฎเกณฑ์การเล่นของเดก็  เด็กเรยีนรู้กฎระเบยีบวธิจีาก
การเล่นโดยถ่ายโยงการควบคุมตนเองใหเ้ป็นระเบยีบตามกฎสู่การเรยีนรูข้องเดก็ 

2.  การอภปิราย เด็กสามารถเข้าใจเหตุผลได้การพูดการบอกเหตุผลเป็นการ
สรา้งความเขา้ใจ ใหเ้กดิขึน้ในจติใจเดก็ในการสอนครตูอ้งมกีารสนทนากบัเดก็เพื่อเรยีนรู้ความรูส้กึ
ของเดก็และช่วยเดก็ใหพ้ฒันา 

3.  นิทาน เป็นตวัประสบการณ์ทีส่ าคญัเดก็เรยีนรูต้วัแบบจากละครในนิทานการ
ไดฟ้งัหลายๆ ครัง้ เดก็จะซมึซบัและเกบ็ไวเ้ป็นองคค์วามรูท้างจรยิธรรมทีน่ าไปสู่การปฏิบตักิจิกรรม
แต่ละกจิกรรมที่ครพูฒันาครตู้องพจิารณาใหส้อดคลอ้งกบัพฒันาการและบรบิทของเดก็ บรรยากาศ
ทางการปฏสิมัพนัธท์างสงัคม ระหว่างผูใ้หญ่กบัเดก็และเพื่อนกบัเพื่อนโดยใชร้ะเบยีบวนิัย การ
มสีมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั การช่วยเหลอืกนั การใชภ้าษามาเป็นตวักลางในการปฏสิมัพันธก์นัโดยผ่าน
ใช้ผ่านกจิกรรม การเล่นเกม การอภปิรายและการเล่านิทานที่เหมาะสมกบัวยัและปฏบิตัซิ ้าๆ 
จนเดก็เกดิความคุ้นเคย  มกีารชมเชยมกีารสะทอ้นผลจนเกดิการรบัรู ้เรยีนรู ้และเขา้สู่ข ัน้เหน็
คุณค่า จนเกดิเป็นกจินิสยัทางจรยิธรรมที่สอดคล้องกบัพฒันาการและบรบิทของเด็กต่อไป 
(มาลรีตัน์  บุญอนนัตบุตร. 2547 : 13)   
 อลัเบริต์ ไอทส์ไตล ์(Albert Einstein; อา้งใน ศกัดา ศริพินัธุ.์ 2549 : 305) กล่าวว่า  

“โรงเรยีนจะต้องชี้น าให้นักเรยีนมองเห็นว่าการรบัใช้ชุมชนเป็น
เป้าหมายสูงสุดในชวีติ  อ ีกทัง้ชี้น าให้นักเรยีนคดิถ ึง จรยิธรรม 
คุณธรรม รูจ้กัตดัสนิสิง่ผดิชอบชัว่ด ีการมชีวีติอยู่เพือ่ผูอ้ืน่เท่านัน้จงึ
มคีุณค่าแก่การมชีวีติอยู่ของตนเองทัง้ภายในและภายนอกของการมี
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ชวีติอยู่ และนัน่เองทีข่า้พเจา้ต้องท าประโยชน์เพือ่ตอบแทนสิง่ทีเ่คย
ไดร้บัมาแลว้ และสิง่ทีก่ าลงัไดร้บัรู”้  

 อ าไพ  สุจรติกุล และคณะ (2527 :  86 – 223) ไดเ้สนอกลวธิสีอนจรยิศกึษาและการ
สอดแทรกจรยิธรรมดว้ยเทคนิคต่างๆ 11 ประการคอื 

1. การใชส้ถานการณ์จ าลอง เป็นการจ าลองสถานการณ์หรอืสภาพการณ์ขึน้ให้
เหมอืนหรอืใกลเ้คยีงความจรงิ หรอืเป็นตวัแทนของความจรงิแลว้ ใหผู้เ้รยีนเขา้ไปมปีฏสิมัพนัธ์
ในสถานการณ์หรอืสภาพการณ์นัน้ ซึง่การตดัสนิใจนัน้จะส่งผลถงึผูเ้ล่นในลกัษณะเดยีวกนักบัที่
เกดิขึน้ในสภาพการณ์จรงิ 

 2. กระบวนการกลุ่มสมัพนัธ ์เป็นการสอนทีม่บีรรยากาศของการเรยีนรูท้ีม่กีาร
เคลื่อนไหวของผูเ้รยีน และเนื้อหาควบคู่กนัไปการจดักระบวนการเรยีนการสอน มุ่งส่งเสรมิการ
เรยีนรูท้างดา้นจรยิธรรมใหน่้าสนใจขึน้ 

 3. การโต้วาทธีรรมะ เป็นการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ของบุคคลสองฝ่าย ซึง่มี
ความคดิเหน็ไม่ตรงกนั อาศยัการหาเหตุผลและหลกัฐานต่างๆ มาสนับสนุนหลกัการหรอืความ
คดิเหน็ของตน โดยใชว้าทศลิป์หรอืศลิป์ของการพดูโน้มน้าวใจเป็นส าคญั 

 4. การเล่านิทาน เป็นวธิกีารทีผู่ใ้หญ่จะแทรกความคดิและค่านิยมอนัดงีามไปสู่
จติใจเด็ก การฟงัเรื่องจากนิทานจะเป็นการสะท้อนให้เห็นถงึคุณและโทษของการกระท าโดย
ส่งผ่านตวัละครของเรือ่งออกมาสู่เดก็จะช่วยใหเ้ดก็รูจ้กัวเิคราะหว์จิารณ์ และเขา้ใจประเดน็ทีเ่ขา
ควรจะรบัและปฏบิตัติามไดอ้ยา่งดทีีสุ่ด 

 5. เกมและการละเล่นเสรมิคุณธรรม เป็นทัง้กจิกรรมและวธิกีารที่สรา้งเสรมิ
ประสบการณ์ให้ผู ้เล่นได้เรยีนรู้ รบัรู ้ เกิดความคดิความเข้าใจได้สนุกสนาน เพลดิเพลนิ  
ผ่อนคลายความตงึเครยีดไดป้รบัตวัเขา้กบัหมู่คณะและยงัช่วยส่งเสรมิใหผู้เ้ล่นมีความเจรญิทาง
จติใจ และคุณธรรม จรยิธรรมทีด่งีาม 

 6. การสรา้งและการใชหุ้่นเป็นสื่อการสอน ช่วยใหน้ักเรยีนไดม้สี่วนร่วมในการเรยีน
ได้แสดงออกตามความสามารถ ฝึกหดัประดษิฐ์หุ่นขึ้นเอง การท างานร่วมกนั ฝึกหน้าที่และ
ความรบัผดิชอบ เดก็ๆ จะไดเ้รยีนรูจ้ากการกระท าใหก้ารแสดงหุ่นของตน 

 7. การใช้บทบาทสมมต ิเป็นการสอนที่ให้นักเรยีนแสดงออกตามบทบาทของ
ตวัละครในเรื่อง จะช่วยท าให้นักเรยีนทราบว่าบุคคลนัน้คดิและรูส้กึอย่างไรในสถานการณ์นัน้ 
ซึง่เมือ่น ามาอภปิรายแลว้จะท าใหเ้กดิความเขา้ใจถงึความรูส้กึและการกระท าของคนนัน้ๆ 

 8. การใชเ้พลงประกอบการสอน เป็นการสอนที่ท าใหเ้ดก็เกดิความสนุกสนาน
กบับทเรยีน ผ่อนคลายความเครยีดทางอารมณ์ ตลอดจนได้รบัความรู ้โดยเฉพาะเนื้อหาของ
เพลงทีเ่ดก็เขา้ใจไดร้วดเรว็ และจดจ าเนื้อหาไดแ้มน่ย า 
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 9. การใชก้รณตีวัอยา่ง เป็นการสอนโดยใชเ้รื่องทีเ่กดิขึน้จรงิหรอืเรื่องเล่าสบืต่อ
ทีก่ าหนดขึน้มาใชป้ระกอบการสอน โดยมปีระเดน็ปญัหา ท าใหผู้เ้รยีนคดิคน้ อภปิราย ถกเถยีง 
เพื่อสรา้งเสรมิใหม้กีารคดิ วเิคราะห ์ตดัสนิใจการใหเ้หตุผลและมแีนวทางในการแกป้ญัหา 

10. เทคนิคการประชุมกลุ่ม เป็นการสอนทีใ่ห้สมาชกิแต่ละคนในกลุ่มย่อยมโีอกาส
แสดงความคดิเหน็ของตนได้อย่างเต็มที่ ผลสรุปของการประชุมย่อย จงึเป็นความคดิเหน็ของ
การประชุมเทคนิคการประชุมกลุ่มทีน่ ามาใช ้เช่น เทคนิควนรอบวง เทคนิคระดมสมอง  

11. กจิกรรมเรยีงความดว้ยปากเปล่า เป็นการแต่งหรอืเล่าเรยีงความโดยใช้วธิพีูด
แทนวธิกีารเรยีงความ ใหน้กัเรยีนคนแรกพูดน าขึ้นก่อนหนึ่งประโยค นักเรยีนคนทีส่องกต่็อและ
คนต่อไปเรยีงความโดยพดูยอ่ๆ กนัไปจนจบ 
 ลดัดาวลัย์  ยรรยงสง่า (2549 : 38) ได้กล่าวว่าวธิกีารพฒันาจรยิธรรมให้กบัเด็ก
ปฐมวยัมอียา่งน้อย 3 รปูแบบ  ดงันี้ 
  1. การฝึกฝนตนเอง เป็นวธิกีารให้เดก็ฝึกปฏบิตัโิดยก าหนดกจิกรรมให้เดก็ได้
ฝึกหดัซ ้าๆ เป็นนิสยั เช่น การเขา้แถวเคารพธงชาต ิการนัง่อยา่งเป็นระเบยีบ เป็นตน้ 
  2. สนับสนุนใหท้ ากจิกรรมวนิัยตนเอง เช่น การอาสาสมคัรท างานโดยมคีรชู่วยเหลอื
ชีแ้นะและสรา้งบรรยากาศจรยิธรรมทีด่ ี
  3. ใหป้ระสบการณ์สรา้งความรูส้กึทีด่โีดยจดัเป็นประสบการณ์ เช่น เล่านิทานและ
บทบาทสมมต ิ
 สรุปได้ว่าวธิกีารปลูกฝงัสรา้งเสรมิจรยิธรรมส าหรบัเดก็ปฐมวยัมหีลายรูปแบบเช่น
การเล่านิทาน กระบวนการกลุ่มสมัพนัธ ์การใชหุ้่นเป็นสื่อการสอน การใชบ้ทบาทสมมต ิการใช้
เพลงประกอบการสอน การใชก้รณตีวัอยา่ง การประชุมกลุ่ม นิทาน และการเล่นเกม เป็นต้น สิง่
ที่ครูต้องใส่ใจคือ การฝึกให้เด็กปฏิบตัิซ ้าๆ และเกิดความคุ้นเคย ชมเชยและการสะท้อนผล 
(Feedback) ให้เดก็รบัรูจ้ะพฒันาเดก็ได้มาก ทัง้นี้ในการพฒันาจรยิธรรมเริม่จากขัน้รบัรูโ้ดยรบั
ความรูส้กึรบัรูต่้อสิง่ทีก่ระทบต่อประสาทสมัผสัของเขา และเขา้สู่ข ัน้ตอนสนองต่อสิง่เรา้เขา้สู่ข ัน้
เหน็คุณค่าในขัน้นี้บุคคลจะเหน็ประโยชน์ของสิง่ที่รบัรูพ้รอ้มรบัไว้ จากนัน้จงึเขา้สู่ข ัน้จดัระบบ 
พรอ้มด าเนินการจนเกดิเป็นกจินิสยั 

 
การบูรณาการรปูแบบการเรียนรู้จริยธรรมส าหรบัเด็กปฐมวยั “แบบสร้างตนเพ่ือชีวิต
และสงัคม” 
 ความหมาย การบูรณาการรูปแบบการเรยีนรูจ้รยิธรรมส าหรบัเดก็ปฐมวยั “แบบ
สรา้งตนเพื่อชวีติและสงัคม” หมายถงึ การผสมผสานวธิกีารจดัการเรยีนรูจ้รยิธรรมส าหรบัเดก็
ปฐมวยัทีเ่ปิดโอกาสใหเ้ดก็ไดเ้รยีนรูด้ว้ยการลงมอืท างานร่วมกบัผูอ้ื่น (Cooperative learning) 
เพื่อสรา้งความรูด้้วยตนเอง (Self Active learning) เกดิการเรยีนรูแ้บบค้นพบด้วยตนเอง 
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(Discovery Learning) ภายใต้บรรยากาศที่สนับสนุนให้เดก็แสดงพฤตกิรรมที่ด ี (Behaving well) 
โดยอาศยัการวางแผนการจดัประสบการณ์การเรยีนรูใ้นกจิกรรมประจ าวนัทีห่ลากหลาย ในสาระ
การเรยีนรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัชวีติและสงัคม (Life and Society) มกีารประเมนิผลเดก็ตามพฤตกิรรม
การแสดงออกทีแ่ทจ้รงิ (Actual assessments) บนฐานของการใชภู้มปิญัญาทอ้งถิน่เป็นฐาน
และผูป้กครองมสี่วนร่วม ทีม่กีระบวนการเรยีนรู ้5 ด้าน เรยีกว่า “SABCoD Model” (ชไมมน  
ศรสีุรกัษ์. 2552 : 1 - 240) 
 ความส าคญั รปูแบบการเรยีนรูจ้รยิธรรมส าหรบัเดก็ปฐมวยั “แบบสรา้งตนเพื่อชวีติ
และสงัคม” สามารถบรูณาการใชภ้มูปิญัญาทอ้งถิน่เป็นฐานและผูป้กครองมสี่วนร่วมไดด้ ีรวมทัง้
เป็นนวตักรรมทีม่ปีระสทิธภิาพท าให้เดก็ปฐมวยัมผีลสมัฤทธิก์ารเรยีนรูจ้รยิธรรมสูงขึน้ และท า
ให้ผู้มสี่วนร่วมทุกฝ่ายมคีวามพงึพอใจในการมสี่วนร่วมในรูปแบบดงักล่าว (ชไมมน ศรสีุรกัษ์. 
2552 : 1 - 240) 
 ฐานแนวคิดทฤษฎี การเรยีนรูจ้รยิธรรมส าหรบัเดก็ปฐมวยั “แบบสรา้งตนเพื่อชวีติ
และสงัคม” พฒันามาจากฐานแนวคดิทฤษฎ ี10 ประการ ไดแ้ก่  (1) แนวคดิพุทธศาสตร์  (2) 
ทฤษฎพีฒันาการทางสตปิญัญาและทางจรยิธรรมของเพยีเจท ์(3) ทฤษฎกีารเรยีนรูข้องบรเูนอร์ 
(4) รปูแบบการสอนดา้นสงัคมศาสตร ์(Model of Teaching)  (5) จติปญัญา (6) การอบรมกล่อม
เกลาพืน้บา้น (7) หลกัการมสี่วนร่วม (8) พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 (9) 
หลกัสูตรการศกึษาปฐมวยั พ.ศ. 2546 และ (10) การออกแบบการเรยีนรูแ้บบยอ้นกลบั 
(Backward Design) (ชไมมน ศรสีุรกัษ์. 2552 : 1 - 240) 
 วิธีการจดักิจกรรม การจดักจิกรรมการเรยีนรูจ้รยิธรรมส าหรบัเดก็ปฐมวยั “แบบ
สรา้งตนเพื่อชวีติและสงัคม” (SABCoD Model) ม ี3 ขัน้ตอน ประกอบดว้ย 5 กระบวนการ ดงันี้ 
(ชไมมน ศรสีุรกัษ์. 2552 : 1 - 240) 
 1. ขัน้น าเขา้สู่บทเรยีน (ประมาณ 5 นาท)ี เพื่อน าเขา้สู่บทเรยีนและเตรยีมเดก็
ให้มีสมาธิก่อนเรียนรู้ร่วมกันด้วยดีโดยใช้ประสาทสัมผัสทุกด้านเพื่อทบทวนความรู้เดิม
เสรมิสรา้งความรูใ้หมด่ว้ยตนเอง ดงันี้     
 กระบวนการที ่1 การเรยีนรูแ้บบลงมอืกระท าดว้ยตนเอง (Self Active learning)
หมายถงึ การจดักจิกรรมทีเ่ปิดโอกาสใหเ้ดก็ไดใ้ชผ้่านอายตนะ 6 หรอื ประสาทสมัผสัทัง้ 6 ไดแ้ก่ 
ตา ห ูจมกู ลิน้ กาย ใจในการ สงัเกต ฟงัเสยีง ดมกลิน่ ชมิรส สมัผสั จบัตอ้ง กบัวตัถุ สื่อ สิง่ของ 
และมปีฏสิมัพนัธ์กบับุคคลและสิง่แวดล้อม เพื่อพบขอ้สรุปจากการกระท าของตนเอง และเป็น
การกระตุน้ความสนใจเพื่อการเรยีนรูใ้นขัน้ต่อไป 
 กระบวนการที ่2 การประเมนิผลตามพฤตกิรรมทีเ่ป็นจรงิ (Actual assessments)
หมายถงึ กระบวนการประเมนิผลพฤตกิรรมดา้นการเรยีนรูจ้รยิธรรมตามความสามารถของเดก็
แบบสรา้งตนเพื่อชวีติและสงัคมในทุกขัน้ตอน ดว้ยวธิกีารที่หลากหลายและเน้นการมสี่วนร่วม
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ของผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝา่ยทัง้ที ่โรงเรยีน และทีบ่า้น โดยครแูละผูป้กครองจะสะทอ้นผลการประเมนิ
ให้เดก็รบัรูท้นัท ีเพื่อน าไปสู่การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมที่พงึประสงคต์ามเป้าหมายที่ก าหนดได้
เหมาะสมกบัวยั 
 กระบวนการที ่3 การประพฤตปิฏบิตัดิ ี(Behaving well) หมายถงึ กระบวนการ 
เรยีนรูโ้ดยอาศยัพื้นฐานของการสื่อสารที่มผีู้ส่งสารและผู้รบัสารที่ด ีท าให้เดก็ได้ฝึกการรบัฟงั
ความคดิเหน็ซึ่งกนัและกนั และฝึกการแสดงออกที่ดต่ีอผู้อื่นโดยผ่านกระบวนการเล่าเรื่องและ
การพูดแสดงความคิดเห็นของตนเอง การแลกเปลี่ยนข้อมูลการเรยีนรู้ร่วมกนั การน าเสนอ
ผลงานของกลุ่ม อนัจะน าไปสู่การประพฤตปิฏบิตัตินทีพ่งึประสงค ์ซึง่เป็นพืน้ฐานการด ารงชวีติ
ของคนในสงัคม  
 2. ขัน้กจิกรรม (ประมาณ 15 นาทขีึ้นไป) เพื่อจดักิจกรรมการเรยีนรู้แบบ
ร่วมมอื เพื่อเดก็ไดเ้รยีนรูเ้รื่องความรบัผดิชอบและการมสีงัคมที่ดเีมื่อเดก็ได้เรยีนรูก้ารเหน็แก่
ส่วนรว่ม ลกัษณะดงันี้ 
 กระบวนการที ่4 การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื (Cooperative learning) หมายถงึ 
การสรา้งกระบวนการหาค าตอบรว่มกบับุคคลอื่นๆ หรอืหาแนวทางขยายความรูร้่วมกนัในแต่ละ
กจิกรรมทีไ่ดเ้รยีนรูร้ว่มกบับุคคลอื่นเป็นการน าความรูข้องตนเองไปขยายเชื่อมต่อกบัการเรยีนรู้
ร่วมกับผู้อื่นแบบเป็นกลุ่มทัง้กลุ่มใหญ่และกลุ่มย่อย (จ านวนกลุ่มละ 2-5 คน) โดยมคีรูและ
ผูป้กครองท าหน้าทีเ่ป็นผูอ้ านวยความสะดวกใหเ้ดก็ไดค้น้หาและตรวจสอบความรู ้ท าใหเ้ดก็ได้
เกดิการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ไดช่้วยเหลอืแบ่งปนักบัผูอ้ื่นและไดส้รา้งความสมัพนัธท์างสงัคมกบั
ผูอ้ื่น   
 3. ขัน้สรุป (ประมาณ 5 นาทขีึน้ไป) เพื่อสรุปผลการเรยีนรูข้องตนเองจาก
กจิกรรมการเรยีนรูท้ีไ่ดร้บัในชวีติและสงัคม ดงันี้ 
 กระบวนการที ่5 การคน้พบความรูด้ว้ยตนเอง (Discovery Learning) หมายถงึ
การเรยีนรูจ้ากการทดลองลงมอืท าด้วยตนเอง อนัเป็นผลต่อเนื่องจากการปฏบิตัจิรงิในขัน้การ
เรยีนรูแ้บบรว่มมอื จนไดค้วามรูท้ีส่ามารถแสดงออกต่อผูอ้ื่นดว้ยค าตอบและแสดงพฤตกิรรมการ
มจีรยิธรรมทีด่งีามในการใช้ชวีติในการอยู่ร่วมกบัผู้อื่นในสงัคม ผลสมัฤทธิใ์นขัน้ตอนน้ีสามารถ
ตรวจสอบได้จากการตอบค าถามของเดก็ ผลงานของเดก็ การสงัเกตพฤตกิรรมของเดก็ตลอด
การด าเนินกจิกรรม และการปฏบิตัตินในชวีติประจ าวนั โดยใชภู้มปิญัญาทอ้งถิน่เป็นฐานหมายถงึ 
การน าองค์ความรูข้องชาวบา้นในท้องถิ่นจงัหวดัเชยีงใหม่ที่สบืสานมาจากอดตีเพื่อการด าเนิน
ชวีติใหด้ ารงอยูร่ว่มกนัอยา่งมคีวามสุข และไดร้บัการคดัเลอืกแลว้ว่าเป็นประเภทของภูมปิญัญา
ท้องถิ่นที่สามารถน ามาใช้เป็นฐานในการจดัการเรยีนรูจ้รยิธรรมส าหรบัเดก็ปฐมวยัได้ในด้าน
ของสาระและกจิกรรมการเรยีนรูจ้รยิธรรมอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
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 สรุปได้ว่า กจิกรรมการเรยีนรู้จรยิธรรมส าหรบัเดก็ปฐมวยั “แบบสรา้งตนเพื่อชวีติ
และสงัคม” (SABCoD Model) สามารถน ามาบูรณาการสาระการเรยีนรู้โดยวางแผนการจดั
ประสบการณ์การเรยีนรูจ้รยิธรรมส าหรบัเดก็ปฐมวยั ทีอ่าศยักระบวนการดงันี้ 
 ขัน้น าเข้าสู่บทเรยีน (SAB) ขัน้ตอนนี้ใช้เวลาประมาณ 5 นาท ีเป็นกจิกรรม
เตรยีมเดก็ให้สงบเพื่อน าเขา้สู่บทเรยีนในขัน้ต่อไป เช่น กจิกรรมท าสมาธสิ าหรบัเดก็การ รอ้ง
เพลงไม่เหน็แก่ตวั การเล่มเกมคล าทาย เป็นต้น โดยจดักระบวนการเรยีนรูใ้หเ้กดิขึน้ใน 3 ดา้น 
ต่อเนื่องไปจนจบกจิกรรมทุกขัน้ตอน ไดแ้ก่ การเรยีนรูแ้บบลงมอืกระท าดว้ยตนเอง Self Active 
learning การประเมนิผลตามพฤตกิรรมที่เป็นจรงิ Actual assessment การส่งเสรมิความ
ประพฤตปิฏบิตัดิใีนการเรยีนรู ้Behaving well 
  ขัน้กจิกรรม (Co) ขัน้ตอนนี้ใชเ้วลาประมาณ 10 นาทขีึน้ไป เป็นกจิกรรมการเรยีน
การสอนเพื่อจดัการเรยีนรูข้องเดก็ทุกดา้นตามแผนฯและสาระการเรยีนรูท้ีก่ าหนดขึน้ เช่น การ
สาธติ - ทดลอง การเล่านิทาน การแสดงบทบาทสมมต ิการทศันศกึษา การสนทนาซกัถาม โดย
จดักระบวนการเรยีนรูใ้หเ้กดิขึน้ในดา้นการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื Cooperative learning ทีต่่อเนื่อง
ไปจนจบกจิกรรมทุกขัน้ตอน 
 ขัน้สรุป (D) ขัน้ตอนนี้ใชเ้วลาประมาณ 5 นาท ีเป็นกจิกรรมสรุปและน าเสนอผลงาน
หรอืพูดคุยตอบค าถาม หรอืแสดงพฤติกรรมรบัรู้ เรยีนรู้ที่เกิดขึน้ โดยจดักระบวนการจดัการ
เรยีนรูใ้หเ้กดิขึน้ในดา้น การคน้พบความรูด้ว้ยตนเอง Discovery Learning 
 จากแสดงกล่าวมาขา้งต้นขอน าเสนอกรอบแนวคดิของรปูแบบการเรยีนรูจ้รยิธรรม
ส าหรบัเดก็ปฐมวยั “แบบสรา้งตนเพื่อชวีติและสงัคม” (SABCoD Model) ในแผนภูม ิ2.1 ดงันี้
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แผนภูม ิ2 รปูแบบการเรยีนรูจ้รยิธรรมส าหรบัเดก็ปฐมวยั “แบบสรา้งตนเพื่อชวีติและสงัคม” (SABCoD Mod

แผนภมิู 2.1 รปูแบบการเรยีนรูจ้รยิธรรมส าหรบัเดก็ปฐมวยั “แบบสรา้งตนเพื่อชวีติและสงัคม” (SABCoD Model) 

 

กรอบแนวคิดรปูแบบการเรียนรู้จริยธรรม “แบบสร้างตนเพ่ือชีวิตและสงัคม” (SABCoD Model)   
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 จากแผนภมูสิรปุไดว้่าการจดัการเรยีนรูจ้รยิธรรมส าหรบัเดก็ปฐมวยั “แบบสรา้งตนเพื่อ
ชวีติและสงัคม” หรอื “SABCoD Model” ต้องอาศยักระบวนการจดัการเรยีนรู ้5 ดา้น ไดแ้ก่ การ
เรยีนรูแ้บบลงมอืกระท าดว้ยตนเอง Self Active learning, การประเมนิผลตามพฤตกิรรมทีเ่ป็นจรงิ 
Actual assessment, การส่งเสรมิความประพฤตปิฏบิตัดิใีนการเรยีนรู้ Behaving well, การเรยีนรู้
แบบร่วมมอื Cooperative learning, การคน้พบความรูด้ว้ยตนเอง Discovery Learning โดยจดักจิกรรม
การเรยีนรูบ้รูณาการภายในการจดักจิกรรม 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้น า ขัน้กจิกรรม ขัน้สรปุ 
 รปูแบบการสอนทีใ่ชก้ระบวนการเรยีนรูแ้บบ SABCoD Model ท าใหเ้ดก็เกดิการเรยีนรู้
จรยิธรรมสูงขึน้นัน้ต้องอาศยัการบูรณาการกจิกรรมกบัแหล่งเรยีนรูต้่างๆ เช่น กจิกรรมสมาธิ
ส าหรบัเดก็ เพลง เกม การทดลอง การฟงันิทาน ทศันศกึษา สนทนาซกัถาม เล่าเรื่องและการ
น าเสนอผลงานของเดก็ เป็นต้น จงึส่งผลต่อการเรยีนรูจ้รยิธรรมส าหรบัเดก็ปฐมวยัไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ สรปุไดด้งั แผนภมู ิ2.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
แผนภมิู 2.2 องคป์ระกอบของรปูแบบการจดัประสบการณ์การเรยีนรูจ้รยิธรรมส าหรบัเดก็ปฐมวยั 

“แบบสรา้งตนเพื่อชวีติและสงัคม” (SABCoD Model) 
ดว้ยกระบวนการ SABCoD 

 
 
 

3. แหล่งเรยีนรู ้(Source)  

 

1. กระบวนการ SABCoD Model 
 

(Learning Process) 
 

 

2. กจิกรรม (Activities) 
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 จากแผนภูม ิ2.2 อธบิายได้ว่าการจดัประสบการณ์การเรยีนรู้จรยิธรรมส าหรบัเด็ก
ปฐมวยั ประกอบด้วยกจิกรรม (Activities) แหล่งเรยีนรู ้(Source) ที่บูรณาการเขา้ด้วยกนักบั
รปูแบบการสอนทีใ่หเ้ดก็ปฐมวยัเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการแบบ SABCoD (Learning Process) จงึท า
ให้เด็กปฐมวยัเกิดการเรยีนรู้จรยิธรรมได้สูงขึ้น ทัง้นี้กระบวนการเรยีนรู้แบบ SABCoD หมายถึง 
กระบวนการเรยีนรูจ้ากการลงมอืท าดว้ยตนเอง (Self Active Learning) กระบวนการประเมนิผล
พฤตกิรรมทีเ่ป็นจรงิ (Actual assessment) การสอนแบบส่งเสรมิการสื่อสารทีด่ต่ีอกนัท าให้เกดิ
กระบวนการเรยีนรูใ้นการแสดงพฤตกิรรมทีด่ต่ีอผูอ้ื่น (Behaving well) กระบวนการเรยีนรูจ้ากการ
มสี่วนร่วม (Cooperative Learning) และกระบวนการเรยีนรู ้จากการค้นพบด้วยตนเอง 
(Discovery Learning) ผูว้จิยัเรยีกว่ารปูแบบการสอนนี้ว่า กระบวนการเรยีนรู ้ “แบบสรา้งตนเพื่อ
ชวีติและสงัคม” หรอืเรยีกว่า “แซบโคด โมเดล”  (SABCoD Model) ซึ่งเดก็สามารถเกดิกระบวนการ
เรยีนรูด้งักล่าวไดโ้ดยอาศยักจิกรรมเสรมิประสบการณ์ทางจรยิธรรมส าหรบัเดก็ปฐมวยั  
 ทัง้นี้เด็กปฐมวยัสามารถแสดงพฤติกรรมเกิดการเรยีนรู้แบบ SABCoD Model  ได้
ตลอดเวลาในทุกขัน้ตอนของก ิจกรรมการเรยีนการสอน ตามแผนการจดัประสบการณ์ 
นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในขัน้ตอนการสอนทัง้ 3 ขัน้ตอน คอืขัน้น า ขัน้กจิกรรม ขัน้สรุป หาก
ลกัษณะของกิจกรรมแต่ละกิจกรรม มวีิธีการที่หลากหลายเอื้อให้เกิดกระบวนการเรยีนรู้แบบ 
SABCoD Model ท าใหพ้ฤตกิรรมการเรยีนรูข้องเดก็ทีเ่กดิขึน้อย่างเป็นธรรมชาตติามลกัษณะของ
กิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละวันที่เอื้อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้แบบ SABCoD Model 
แตกต่างกนัไป 
 

งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาจริยธรรมส าหรบัเดก็ปฐมวยั 
 งานวิจยัในประเทศ 
 ชไมมน ศรสีุรกัษ์ (2552 : 1 - 240) ไดว้จิยัเรื่องการพฒันารปูแบบการเรยีนรูจ้รยิธรรม
ส าหรบัเดก็ปฐมวยั “แบบสรา้งตนเพื่อชวีติและสงัคม” โดยใช้ภูมปิญัญาท้องถิน่เป็นฐานและ
ผู้ปกครองมสี่วนร่วม พบว่า โครงสรา้งของประเภทและสาระจากภูมปิญัญาท้องถิน่ที่สามารถ
น ามาจดัการเรยีนรูจ้รยิธรรมให้แก่เดก็ปฐมวยัได้อย่างเหมาะสม สามารถจดัเป็นแผนการจดั
ประสบการณ์การเรยีนรูไ้ด้ 1 หน่วยเรื่อง “ธรรมชาตคิอืชวีติ” มคีวามคดิหลกั 4 กลุ่ม คอื (1) เรื่อง
ขา้วกบัวถิชีวีติ (2) เรื่องต้นไมม้หศัจรรย ์(3) เรื่องประคบชวีติดว้ยจติอนุรกัษ์ (4) เรื่องกลว้ยกบัวถิี
ชวีติไทย โดยการมสี่วนร่วมระหว่าง  เดก็ คร ูและ ผูป้กครอง และใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้รยิธรรม 
“แบบสรา้งตนเพื่อชวีติและ สงัคม” หรอื “SABCoD Model” เป็นรูปแบบที่มผีลต่อการเรยีนรู้
จรยิธรรมของเดก็ปฐมวยัสงูขึน้ และท าใหเ้ดก็กบัผูป้กครองมพีงึพอใจในรปูแบบการบา้นแบบมสี่วน
รว่ม เนื่องจากสามารถมสี่วนร่วมกบัทางโรงเรยีนไดอ้ย่างแทจ้รงิในการส่งเสรมิการเรยีนรูจ้รยิธรรม
ส าหรบัเดก็ปฐมวยัอยา่งเป็นรปูธรรมจากการท าการบา้นทีบ่า้นหรอืทีชุ่มชนไดอ้ย่างมัน่ใจ ท าใหเ้ดก็
มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูจ้รยิธรรมสูงขึน้ เดก็ได้เรยีนรูอ้ย่างสนุกสนานทัง้ที่โรงเรยีนและที่บ้าน 
รวมทัง้ไดส้รา้งความรกัความอบอุ่นในครอบครวัขณะทีเ่ดก็และผูป้กครองไดท้ าการบา้นแบบมสี่วนรว่ม 
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สมจติร เสาร์ศรจีนัทร์ (2550 : 60) ได้เสนอกระบวนการขดัเกลาจรยิธรรมให้แก่
นักเรยีนโดยใช้ กจิกรรมใส่บาตรแบบล้านนา ผลการวจิยัพบว่า กจิกรรมได้รบัการยอมรบัจากนักเรยีน 
คณะครูในโรงเรยีน ผู้ปกครอง และผูเ้กี่ยวขอ้งว่า สามารถขดัเกลาพฒันาจรยิธรรมให้แก่นักเรยีนอย่าง
ไดผ้ล ยงัสอดคลอ้งกบัสภาพการณ์ของสงัคม ประเพณี วฒันธรรมทอ้งถิน่ และวถิชีวีติในการด าเนิน
ชวีติประจ าวนั 

กรรณิการ์ พงศ์เลศิวุฒ ิ (2547 : 65) ได้ศึกษาผลของการจดักิจกรรมเล่านิทาน
ประกอบละครสรา้งสรรค์ต่อความมวีนิัยในตนเองของเดก็ปฐม พบว่า เดก็ที่ได้รบัการจดักจิกรรม
เล่านิทานประกอบละครสรา้งสรรค ์ก่อนและระหว่างจดักจิกรรมโดยเฉลีย่รวมและจ าแนกรายดา้นใน
แต่ละช่วงสัปดาห์มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 และอัตราการ
เปลีย่นแปลงระหว่างก่อนและระหว่างจดักจิกรรมเพิม่ขึน้ตลอดเวลา 8 สปัดาห ์

ศศนิันท์ นิลจนัทร ์(2546 : 55) ได้ศกึษาผลของการจดักจิกรรมเล่านิทานที่มตี่อ
ความมวีนิยัในตนเองของเดก็ปฐมวยัในชุมชนแออดัคลองเตย พบว่า เดก็ทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมเล่า
นิทานในแต่ละช่วงสปัดาห์ ระดบัคะแนนพฤติกรรมความมวีนิัยในตนเองแตกต่างอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั P<.01 และมกีารเปลีย่นแปลงของพฤตกิรรมความมวีนิัยในตนเองในดา้น
ความรบัผดิชอบ ความซื่อตรง การตรงต่อเวลา และการควบคุมตนเองสูงขึน้อย่างมนีัยส าคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั P < .01 
 สุขวทิย ์ สุขหมัน่  (2546 : 76 - 85) ไดศ้กึษาผลของการใชก้ระบวนการกลุ่มต่อการ
พฒันาพฤตกิรรมจรยิธรรม ความสามคัคคีวามเมตตากรุณาความมรีะเบยีบวนิัยความรบัผดิชอบ
และความซื่อสตัย ์พบว่า นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการพฒันาพฤตกิรรมจรยิธรรม โดยการใชก้ระบวนการกลุ่มที่
พฒันาการทางพฤตกิรรมจรยิธรรมสงูขึน้ อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 พชิญ์ ข ามา (2543 : 75 - 80) ได้ศกึษาผลการส่งเสรมิจรยิธรรมทางสงัคมตามแนว
คอนสตรคัตวิสิต์ของเดก็วยัอนุบาลใช้การอภปิราย เพื่อแก้สถานการณ์ที่มคีวามขดัแยง้ทาง
จรยิธรรมในนิทานทีม่สีองแพรง่ กลุ่มตวัอยา่งเป็นเดก็อนุบาลชัน้ปีที ่2 อายุ 5 - 6 ปี จ านวน 32 คนผล
การศึกษาพบว่า หลงัการทดลองกลุ่มทดลองมคีะแนนจรยิธรรมทางสงัคมด้านกลวธิกีาร เจรจา
เพื่อหาขอ้ตกลงรว่มกนัระดบั 2 สงูกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 หลงัการ
ทดลอง กลุ่มทดลองมคีะแนนจรยิธรรมทางสงัคม ด้านการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกนัระดบั 2 
สูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.01 และหลงัการทดลองกลุ่มทดลองมี
คะแนนจรยิธรรมทางสงัคมดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างเดก็กบัเพื่อนสูงกว่าควบคุมอย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 สมจติต์ สุวรรณวงศ์  (2542 : 76 - 81) ไดศ้กึษาการจดัสภาพการณ์เสรมิความคดิเชงิ
คุณธรรมสงัคมตามแนวคิดคอนสตรคัติวิสต์ (Constructivist) เพื่อพฒันาวนิัยในตนเองของเดก็
ปฐมวยัพบว่าการใช้การสื่อสารอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยครูใช ้ค าถามเพื่อให ้เดก็สะท้อน
ความรูส้กึและปญัหาของตนเองช่วยให้เดก็คดิหาวธิแีก้ปญัหาด้วยตนเองและเปลี่ยนแปลง
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พฤตกิรรมของตนเองใหเ้ป็นพฤตกิรรมทีไ่มส่รา้งปญัหาแก่ตนเองและผูอ้ื่น และการใชก้ารสื่อสารกบั
เดก็ทีค่วบคุมตนเองไดส้งูสามารถพฒันาวนิยัในตนเองไดม้ากกว่าเดก็ทีค่วบคุมตนเองไดต้ ่า 
 แพง ชนิพงษ์ (2540 : 75 - 80) ได้วจิยัเรื่องการวเิคราะห์บทความด้านจรยิธรรมของ
เดก็ปฐมวยัในนิตยสารส าหรบัครอบครวั 3 รายชื่อ คอื แม่และเดก็ รกัลูก และลูกรกั ผลการวจิยัพบว่า
นิตยสารส าหรบัครอบครวัทัง้ 3 รายชื่อ มกีารน าเสนอเนื้อหาบทความเรื่องความรบัผดิชอบมากเป็น
อนัดบัแรกรอ้ยละ 23.3 รองลงมาคอืความเมตตากรุณารอ้ยละ 15.1และการช่วยเหลอืตนเองรอ้ยละ 
12.8 ตามล าดับ และนิตยสารส าหรบัครอบครัวทัง้ 3 รายชื่อมีการน าเสนอรูปแบบการเขียน
บทความเชงิบรรยายมากเป็นอนัดบัแรก รอ้ยละ 55.4 รองลงมาคอืบทความเชงิแสดงวธิกีารรอ้ยละ 
26.2 และบทความเชงิวชิาการรอ้ยละ 13.8 ตามล าดบันอกจากนี้นิตยสารส าหรบัครอบครวัทัง้ 3 
รายชื่อมแีนวโน้มการน าเสนอบทความดา้นจรยิธรรมเรื่องความรบัผดิชอบ   มากเป็นอนัดบั 1 รอ้ย
ละ 23.3 และรปูแบบการเขยีนบทความในเชงิบรรยาย 
 เบญจพร สมานมาก (2540 : 76 - 83) ไดศ้กึษาผลการจดักจิกรรมละครสด เสรมิ
จรยิธรรมและสนทนาเสรมิจรยิธรรมที่มต่ีอการรบัรู้ทางจรยิธรรมของเด็กอายุ 5 - 6 ปี ผลการศึกษา
พบว่า เด็กปฐมวยัที่ได้รบัการจดักิจกรรมละครสดเสรมิจรยิธรรม กิจกรรมสนทนาจรยิธรรมและ
กจิกรรมแบบปกต ิมกีารรบัรูท้างจรยิธรรมแตกต่างกนั อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 เมื่อ
เปรยีบเทยีบรายคู่พบว่า คะแนนเฉลี่ยการรบัรู้ทางจรยิธรรมของเด็กปฐมวยักลุ่มที่ได้รบัการจดั
กิจกรรมละครสดเสรมิจรยิธรรม แตกต่างจากกลุ่มที่ได้รบัการจดักิจกรรมสนทนาเสรมิจรยิธรรม 
และกลุ่มที่ได้รบัการจดักิจกรรมแบบปกตอิย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.05 และกลุ่มที่ได้รบั
การจดักจิกรรมสนทนาเสรมิจรยิธรรม และกจิกรรมแบบปกตแิตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติ ิ 
 งานวิจยัต่างประเทศ 
 ดไีรส ์ รสีเรเมด และมอรแ์กน (Devrie ; Reese – Leamed ; & Morgam. 1994 : 1) ได้
ศกึษาองคป์ระกอบส าคญัของการพฒันาจรยิธรรมทางสงัคม ตามแนวคดิคอนตรคัตวิสิ โดยเชื่อว่า
เป็นตวัแปรในการพฒันาจรยิธรรมทางสงัคมใหก้บัเดก็ระหว่างวธิกีารสอนและบรรยากาศการเรยีนรู้
แบบต่างๆ มีผลต่อการพฒันาระดับจรยิธรรมทางสงัคมของเด็ก จากการศึกษาเปรยีบเทียบระดับ
จรยิธรรมทางสงัคมของเดก็วยัอาย ุ5 - 6 ปี ทีม่าจาก 3 รปูแบบ คอื (1) รปูแบบการสอนโดยเน้นให้
เดก็ท างานทีต่้องท าคอื  การฝึกฝนตนเองโดยการอ่าน เขยีน และคดิค านวณ ครูมบีทบาทในการ
ก าหนดกจิกรรมต่างๆท าใหเ้ดก็โดยตรงบรรยากาศในชัน้เรยีนมคีวามเคร่งเครยีด เดก็ขาดโอกาสใน
การเลอืกหรอืตดัสนิใจท าสิง่ต่างๆ  ดว้ยตนเอง และไม่ส่งเสรมิใหเ้ดก็ท ากจิกรรมต่างๆ ร่วมกนั (2) 
รูปแบบการสอนที่เปิดโอกาสให้เดก็มสี่วนร่วมในการวางแผน ตดัสนิใจ และท ากจิกรรมต่างๆ ตาม
ความสนใจ เดก็มโีอกาสในการท ากจิกรรมทีห่ลากหลาย โดยครเูป็นผูใ้หก้ารช่วยเหลอื แนะน า และ
ร่วมมอื  บรรยากาศไม่ตงึเครยีด  มคีวามเป็นมติร และความเหน็อกเหน็ใจต่อกนั ตวัอย่างรูปแบบ
การสอนชนิดนี้ เช่น การสอนแบบสร้างองค์ความรู้ (Constructivist) (3) รูปแบบการสอนแบบ
ผสมผสาน (Eclectic) เป็นวธิทีีใ่หเ้ดก็มอีสิระในการเลอืกและตดัสนิใจท ากจิกรรมบา้ง แต่ครยูงัคงเป็นผู้
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ก าหนดการเรยีนรู ้และสัง่การให้เดก็ปฏบิตัสิิง่ต่างๆ ตามทีก่ าหนด จากการศกึษาพบว่า ค่ารอ้ยละ
ของระดบัจรยิธรรมทางสงัคมดา้นกลวธิกีารเจรจา เพื่อหาขอ้ตกลงร่วมกันระดบั 2 และด้านการให้
และการรบัประสบการณ์รว่มกนั   ระดบั 2 พบมากทีสุ่ดในเดก็วยัอนุบาล 
 มลิเลอร ์(Miller. 1984 : 15 - 19) ไดศ้กึษาถงึความแตกต่างระหว่างการลงโทษกบัการ
ฝึกวนิัย พบว่าลกัษณะของการปฏสิมัพนัธข์องแต่ละบุคคลสิง่แวดลอ้ม กจิวตัรประจ าวนัและความ
คาดหวงัส่วนบุคคลมผีลต่อพฤตกิรรมเดก็ และเสนอแนะว่าเทคนิคทีใ่ชท้กัษะการแก้ปญัหาช่วยให้
เดก็เกดิวนิยัในตนเอง 
 แมนเดลบาวม ์ (Maddelbuam. 1976 : 859) ไดเ้ปรยีบเทยีบการฝึกพฒันาการทาง
จรยิธรรม ตามหลกัของเพยีเจท์และโคลเบอร์ก โดยใช้การแสดงบทบาทสมมุติกบัการไม่ฝึก 
ปรากฏว่าการฝึกโดยใชก้ารแสดงบทบาท สมมตุมิผีลดกีว่าไมฝึ่ก 
 ออฟแมน (Holffmen. 1970 : 286) ไดศ้กึษาการฝึกวนิัย 3 วธิ ีไดแ้ก่ การใหเ้หตุผล 
การปล่อยปละละเลย การรวมอ านาจ ผลการศึกษาพบว่า บดิา มารดา ที่ฝึกวินัยโดยวิธกีารให้
เหตุผล จะท าให้เดก็มวีนิัยในตนเองสูงกว่าเดก็ที่ได้รบัการฝึกวนิัยโดยบดิา มารดาปล่อยปละละเลย
หรอืรวมอ านาจ 
 มสุเสน  (Mussen. 1969 : 513 - 514) ไดศ้กึษาพบว่าการฝึกวนิัยใหแ้ก่เดก็โดยการใช้
เหตุผลและใหค้วามรกั เป็นการฝึกวนิยัทีใ่หผ้ลดทีีสุ่ด และช่วยส่งเสรมิพฒันาการทางสมองของเดก็ 
เพราะช่วยให้เดก็เข้าใจเหตุผลหรอืมาตรฐานสงัคมที่พ่อแม่ต้องการ วธินีี้จะช่วยให้เด็กมีวนิัยใน
ตนเองสูงขึน้ ซึ่งมุสเสนให้ขอ้คดิว่า การฝึกวนิัยและส่งเสรมิพฒันาการของความรูส้กึ รบัผดิชอบ
โดยการใหค้วามรกันัน้ ควรใช้จนกว่าเดก็จะเลกิกระท าพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึปรารถนา เพราะเป็นการ
กระตุน้ใหเ้ดก็ยอมรบัอยา่งแทจ้รงิ 
 จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง กบัการจดัการเรยีนการสอนจรยิธรรม
ส าหรบัเด็กปฐมวยั สรุปได้ว่าแนวทางการจดัการเรยีนรู้ที่พึงประสงค์ตามเป้าหมายได้ ซึ่งเป็น
พืน้ฐานการจดัการศกึษาเพื่อด ารงชวีติของคนใหส้รา้งตนเพื่อชวีติและสงัคมไดโ้ดยอาศยัภูมปิญัญา
ทอ้งถิน่เป็นฐานและผูป้กครองมสี่วนรว่มว่า การมสี่วนรว่มของคร ูผูป้กครอง และชุมชน น าไปสู่การ
ส่งเสรมิพฒันาการเรยีนรูจ้รยิธรรมส าหรบัเดก็ได ้ส่งผลต่อการพฒันาการเรยีนรูทุ้กดา้น น าไปสู่การ
พฒันาความเป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ 
 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรู้ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม
ในระดบัปฐมวยั 
 หลกัการจดัการศกึษาดว้ยกระบวนการมสี่วนร่วมในระดบัปฐมวยั หวัใจส าคญัของการ
จดัการเรยีนรูอ้ยู่ที่วธิกีารสรา้งความร่วมมอืระหว่างบา้นและโรงเรยีนเป็นส าคญั จงึจะส่งผลต่อการ
พฒันาการความรูคู้่คุณธรรมจรยิธรรม และส่งเสรมิพฒันาการเรยีนรูใ้นทุกด้านของเดก็ปฐมวยัได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ ผูว้จิยัจงึไดร้วบรวมเอการและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งดงันี้ 
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1. ความหมายของการจดัการศกึษาปฐมวยัแบบผูป้กครองมสี่วนรว่ม 
2. ความส าคญัของการมสี่วนรว่มของผูป้กครอง  
3. บทบาทผูป้กครองในการมสี่วนรว่มกบัสถานศกึษาปฐมวยั  
4. รปูแบบของการใหผู้ป้กครองมสี่วนรว่มกบัสถานศกึษา  
5. วธิกีารท างานแบบมสี่วนรว่มกบัผูป้กครองในชุมชน  
6. หลกัการจดัการเรยีนรูแ้บบมสี่วนรว่มส าหรบัเดก็ปฐมวยั  
7. หลกัการออกแบบการบา้นแบบใหผู้ป้กครองมสี่วนรว่มท าการบา้นกบับุตรหลาน 
8. งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัผูป้กครองและชุมชนมสี่วนร่วม ประกอบดว้ยงานวจิยัใน

ประเทศและต่างประเทศ  
 รายละเอยีดดงันี้  

ความหมายของการจดัการศึกษาปฐมวยัแบบผูป้กครองมีส่วนร่วม 
 การจดัการศกึษาปฐมวยัแบบผูป้กครองมสี่วนร่วมมคีวามส าคญัต่อการจดัการศกึษาให้
มปีระสทิธภิาพ จงึมนีกัการศกึษาหลายท่านใหค้วามหมายไวด้งันี้  
 หรรษา  นิลวเิชยีร (2535 : 25) กล่าวว่าการมสี่วนร่วมของผูป้กครอง หมายถงึการที่
พ่อแม่ ครูและบุคคลในชุมชน ท างานร่วมกนัตัง้แต่การวางแผนการท างาน การเรยีนรู้ และการ
ตดัสนิใจ ทัง้นี้เพื่อประโยชน์ทางการศกึษาของเดก็ สอดคลอ้งกบั  
 อรุณี  หรดาล (2536 : 6) กล่าวว่า การมสี่วนร่วมของผู้ปกครอง หมายถงึ การที่
ผู้ปกครองได้เขา้มามสี่วนร่วมในการส่งเสรมิพฒันาการและการเตรยีมความพรอ้มให้กบัเด็กด้วย
การใชเ้ทคนิคและวธีกีารต่างๆ ซึง่การด าเนินการดงักล่าว ผู้ปกครองอาจจะกระท าดว้ยตนเองหรอื
ใหค้วามรว่มมอืทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาเดก็  
 ฉันทนา  ภาคบงกช (2537 : 25) ไดก้ล่าวว่าการมสี่วนร่วมของผูป้กครอง หมายถงึ 
การที่ผู้ปกครองให้ความร่วมมอืในการช่วยให้เดก็ได้รบัการพฒันาอย่างถูกต้องและสอดคล้องกบั
โรงเรยีน  
 นอกจากนี้ นิตยา ประพฤตกิจิ (2539 : 264) กล่าวว่า การมสี่วนร่วมของผูป้กครอง 
หมายถงึ การร่วมมอืกนัระหว่างโรงเรยีนกบัผูป้กครองโดยเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองเขา้มามบีทบาท
มากขึน้ในการช่วยพฒันาและจดัการศกึษาแก่บุตรธดิาของตนรวมทัง้ใหแ้ก่ตนดว้ย  
 ตลอดจน นภเนตร ธรรมบวร (2541 : 31) กล่าวว่า การมสี่วนร่วมของผู้ปกครอง 
หมายถึง ผู้ปกครอง โรงเรยีน และชุมชนร่วมมอืกันเพื่อประโยชน์ของเด็กและพฒันาคุณภาพ
การศกึษา 
 สรุปได้ว่า  การมสี่วนร่วมของผู้ปกครอง คอื การที่ผู้ปกครองเข้ามามสี่วนร่วมกบัครู
หรอืรว่มกบัสถานศกึษาในการวางแผนหรอืจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิและพฒันาเดก็ใหเ้ตม็
ศกัยภาพ  



 
 

 

32 

ความส าคญัของการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
 ทรงพร สุทธธิรรม (2534 : 36) กล่าวว่าความร่วมมอืระหว่างบา้นและโรงเรยีนในการ
อบรมเลี้ยงดูส่งเสริมและพัฒนาการแก่เด็กทุกด้านจะมีส่วนช่วยให้เด็กได้รบัการพัฒนาอย่าง
เหมาะสม และเป็นทิศทางเดยีวกนั ทัง้นี้พ่อแม่และครูต่างเป็นผู้ใกล้ชดิเด็กและเป็นผู้มบีทบาท
ส าคญัทีร่ายลอ้มใหเ้ดก็ไดเ้ตบิโตขึน้ตามทศิทางทีต่อ้งการของสงัคมและประเทศชาติ 
 อรุณี  หรดาล  (2536 : 9 - 12) กล่าวถงึความส าคญัของการมสี่วนร่วมของผูป้กครองทีม่ ี
ต่อเดก็และโรงเรยีน ดงันี้ 
 1. ความส าคญัต่อเดก็ปฐมวยั คอื ท าให้เดก็มคีวามรูส้กึปลอดภยัขณะอยู่ที่
โรงเรยีนเพราะผู้ปกครองมคีวามคุ ้นเคยสนิทสนมกบับุคคลในโรงเรยีน เดก็มพีฤตกิรรมที่พงึ
ประสงค์และมคีวามสนใจในการท ากจิกรรมต่างๆ  และเด็กมคีวามสมัพนัธ์ใกล้ชดิกบัผู้ปกครอง การที่
ผูป้กครองมคีวามสมัพนัธก์บัเดก็ไดร้ว่มกจิกรรมต่างๆ รว่มกบัเดก็ท าใหเ้ดก็มสีตปิญัญาสงูขึน้ 
 2. ความส าคญัต่อผูป้กครอง คอื ผูป้กครองสามารถแสดงความคดิเหน็ และ
ขอ้เสนอแนะ แก่สถานศกึษาอนัเป็นประโยชน์ต่อบุตรหลานของตน ผูป้กครองมคีวามกระตอืรอืรน้ใน
การรว่มมอืช่วยกจิกรรมต่างๆมากขึน้ ท าใหผู้ป้กครองมเีจตคตทิีด่ต่ีอสถานศกึษาเพราะไดเ้หน็ปญัหา
และอุปสรรคต่างๆ และผูป้กครองมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัหลกัการพฒันาเดก็ หลกัการอบรม
เลีย้งด ู ซึง่สามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นการส่งเสรมิความรูแ้ละประสบการณ์ใหเ้ดก็ทีบ่า้นมากขึน้ 
 3. ความส าคญัต่อสถานศึกษาปฐมวยั คือ สถานศึกษาปฐมวยัรู้ถึงความต้องการ
ความสนใจของผู้ปกครอง สามารถจดักิจกรรมต่างๆ ได้ตรงตามความต้องการ ท าให้อตัราส่วน
จ านวนผู้ใหญ่ต่อเดก็ถูกต้องตามหลกัวชิาการให้ผูป้กครองที่มคีวามสามารถพเิศษเฉพาะทางเป็น
แหล่งความรูใ้ห้แก่เดก็และครูได้ขอ้มูลยอ้นกลบัของผู้ปกครองช่วยให้ครูปรบัปรุงการท างาน และ
ภาคภมูใิจในการท างานมากขึน้ 
 ฉววีรรณ  คูหาภนิันท ์(2542 : 28 2 9) กล่าวว่า พ่อแม่ผูป้กครองต้องเอาใจใส่ดูแลลูก
ให้ความรกัความอบอุ่น ผกึความพรอ้มให้ลูก ช่วยสอนการบ้าน เล่านิทาน เวลาดูโทรทศัน์พ่อแม่
ตอ้งนัง่ดูด้วย ต้องอธบิายชี้แนะ ตัง้ค าถามให้ลูกตอบ การสอนอ่านของพ่อแม่จะไม่เป็นการบงัคบั
ลูก แต่จะใชก้จิกรรมเป็นตวักระตุ้นใหลู้กอยากอ่าน ไม่ควรดุหรอืส่งเสยีงดงัเพราะจะท าใหเ้ดก็กลวั
และไมอ่ยากอ่าน เดก็ตอ้งอาศยัพ่อแมแ่ละครชู่วยฝึกฝนใหถู้กวธิ ี
 กุลยา  ตนัตผิลาชวีะ (2542 : 23 - 24) กล่าวถงึ คุณภาพของโรงเรยีนปฐมวยัจะดไีด้
ตอ้งมผีูป้กครองเขา้มามสี่วนรว่มในการจดัการกบัเดก็โรงเรยีนไม่สามารถสอนโดยแยกเดก็ออกจาก
ครอบครวั เดก็ควรได้เรยีนรูร้่วมกนัทัง้ทางโรงเรยีนและผูป้กครอง การที่โรงเรยีนท าให้ผู้ปกครอง
เขา้มามสี่วนร่วมไดจ้ะมปีระโยชน์มาก สิง่ทีเ่กดิจากความร่วมมอืระหว่างโรงเรยีนกบัผูป้กครอง คอื 
คุณค่าของความสมัพนัธข์องผูป้กครองพบโรงเรยีนทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์แก่ผูป้กครอง นักเรยีนและ
โรงเรยีน  
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 นีร ์จารน์ิฟ (Nir–Jarniv อา้งใน เยาวพา เดชะคุปต.์ 2542: 14) กล่าวว่า องคป์ระกอบที่
ส าคญัต่อการจดัการศกึษาปฐมวยัใน 3 ดา้นดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 
 1. ตวัเดก็ ครูและผู้ที่เกี่ยวขอ้ง ควรมคีวามเขา้ใจจติวทิยาพฒันาการตามธรรมชาติ
ของเดก็และเขา้ใจถงึพฒันาการในการคดิความตอ้งการของเดก็ คอืเดก็ทุกคนมคีวามเหมอืนกนั คอื
มกีารพฒันาการไปตามขัน้ตอน มคีวามต้องการ (Needs) และมคีวามกระตือรอืร้น (Curiosity) 
เหมอืนๆ กนั นอกจากนี้เดก็ทุกคนมคีวามแตกต่างกนั กล่าวคอืทุกคนจะมีภูมหิลงัและพื้นฐาน 
(Background) ไม่เหมอืนกนั ตลอดจนเดก็ทุกคนต้องการมเีพื่อน ในการจดัหลกัสูตรส าหรบัเดก็
ปฐมวยั จงึควรจดัให้สอดคล้องกบัตวัเดก็ โดยค านึงถึงพฒันาการของเดก็ทัง้ 4 ด้าน คอื ด้าน
รา่งกาย อารมณ์ สงัคมและสตปิญัญา และค านึงถงึว่าเดก็จะมคีวามแตกต่างระหว่างบุคคล  
 2. ตวัผูป้กครอง (Viewing Parents) ในการจดัการศกึษาควรค านึงถงึว่าพ่อแม่เป็นครู
คนแรกและเป็นแบบอย่างให้แก่ลูก พ่อแม่เป็นบุคคลคนแรกที่ลูกรู้จกั เป็นผู้ปลูกฝงัความคดิและ
พฒันาบุคลกิภาพ ตลอดจนค่านิยมต่างๆ ของสงัคม จากการวจิยัพบว่าการน าพ่อแม่เขา้มามสี่วน
ในการใหก้ารศกึษากบัลูก ท าใหก้ารศกึษาส าหรบัเดก็ดยีิง่ขึน้  นอกจากนี้ยงัได้มกีารใหก้ารศกึษา 
แก่พ่อแม่ในการอบรมเลีย้งดูแก่ลูกให้มากขึน้ จงึเป็นสิง่ทีน่่าคดิว่าท าอย่างไรเราจงึจะสามารถช่วย
ให้พ่อแมไ่ดเ้ขา้ใจและมสี่วนรว่มในการใหก้ารอบรมเลีย้งดูและใหก้ารศกึษาแก่ลูกเป็นแบบอย่างทีด่แีก่
ลูกอย่างแท้จรงิ ดงันัน้ในการจดัการศกึษาจงึควรมกีารรวมเอาพ่อแม่เขา้ไว้ในการจดัการศกึษา
ส าหรบัเดก็ดว้ย 
 3. ตวัคร ู(Felling Teacher) ความหมายของครใูนทีน่ี้หมายรวมไปถงึผูดู้แลเดก็ พี่
เลีย้ง ศกึษานิเทศกแ์ละบุคลากรอื่นๆ ทีม่สี่วนเกีย่วขอ้งกบัการอบรมเลีย้งดูและใหก้ารศกึษากบัเดก็ 
(Paraprofessional) ในการจดัการศึกษาส าหรบัเด็กปฐมวยั ครูและบุคคลต่างๆ ที่กล่าวมาเป็น
บุคคลที่มคีวามส าคญัต่อการอบรมเลี้ยงดูและให้การศกึษากบัเด็ก ดงันัน้  บุคคลเหล่านี้ จงึควรมี
ความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัการจดัการศกึษาส าหรบัเดก็ในวยัน้ีดว้ย   
 สรุปได้ว่าการให้ผู้ปกครองเขา้มามสี่วนร่วมในการจดัการศึกษาแก่เด็กในโรงเรยีน
ก่อใหเ้กดิประโยชน์แก่ผูป้กครอง นกัเรยีน และโรงเรยีน  

บทบาทผูป้กครองในการมีส่วนร่วมกบัสถานศึกษาปฐมวยั  
 บทบาทของผู้ปกครองในฐานะผู้มสี่วนร่วมในการจดัการศกึษา อรุณี  หรดาล  (2536 :  
55 - 68) ไดอ้ธบิายไวด้งันี้ 
 1. ผู้ปกครองมบีทบาทในฐานะผู้ร่วมกิจกรรมในสถานศึกษา กิจกรรมที่ส าคญัที่
ผูป้กครองควรหาโอกาสเขา้รว่มกบัสถานศกึษา ไดแ้ก่ กจิกรรมใหค้วามรูแ้ก่ผูป้กครอง ผูป้กครองมี
บทบาทของผูร้เิริม่ แสดงความคดิเหน็ และบทบาทสมาชกิกลุ่มทีด่ ีเป็นผูฟ้งัและเป็นผูต้ามทีด่ ี
 2. ผู้ปกครองมบีทบาทในฐานะเสรมิสร้างประสบการณ์ให้แก่เด็กทัง้ที่บ้านและ
โรงเรยีน ไดแ้ก่ การส่งเสรมิให้เดก็มนีิสยัรกัการอ่าน สนทนากบัเดก็เกี่ยวกบัสิง่ทีเ่ดก็ไดเ้รยีนรู้จาก
โรงเรยีน กระตุน้หรอืเตอืนใหเ้ดก็ท ากจิกรรมตามทีค่รไูด้มอบหมาย รวมทัง้คอยแนะน าช่วยเหลอืเมื่อเดก็
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ตอ้งการเปิดโอกาสใหเ้ดก็ไดช้่วยเหลอืตนเอง หรอือาจมอบหมายหน้าทีร่บัผดิชอบเกี่ยวกบังานบา้นที่
เดก็สามารถท าได ้การส่งเสรมิประสบการณ์ใหเ้ดก็ทีโ่รงเรยีนได้แก่ การเป็นผูช้่วยครดููแลเดก็ขณะ
ท ากจิกรรม การช่วยวางแผนการสอนช่วยจดัเตรยีมสื่อและอุปกรณ์ และการเป็นวทิยากรพเิศษเพื่อ
พดูคุยสนทนาเกีย่วกบัอาชพีทีต่นถนดั เพื่อสนองความสนใจและความอยากรูอ้ยากเหน็ของเดก็ 
 3. ผู้ปกครองมบีทบาทในฐานะผู้ช่วยเหลอืและสนับสนุนได้แก่ การช่วยเหลอืใน
เรื่องของวสัดุสิง่ของ ทรพัยส์นิ แรงงาน รวมทัง้การให้ค าแนะน า และการเป็นที่ปรกึษาให้กบั
ผู้บรหิารโรงเรยีนในเรื่องต่างๆ ตามความสามารถ  ความเหมาะสม และความถนัด เพื่อให้การ
ด าเนินงานของสถานศกึษาเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 
 สอดคลอ้งกบัเรื่องดงักล่าว วราภรณ์ รกัวจิยั (2533 : 18) กล่าวถงึบทบาทและหน้าทีข่อง
พ่อแมใ่นการอบรมเลีย้งดเูดก็ไวด้งันี้ 
 1. ใหก้ารอบรมเลีย้งดแูละปจัจยัสี ่
 2. ใหก้ารศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 3. ฝึกอบรมใหเ้ดก็สามารถช่วยเหลอืตวัเองได ้
 4. ถ่ายทอดวฒันธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณี  ตลอดจนบทบาทและหน้าที่ใน
ครอบครวัใหแ้ก่เดก็ 
 5. ช่วยแกไ้ขปญัหาและอบรมสรา้งวนิยัอนัดใีหแ้ก่เดก็ 
 6. การจดัประสบการณ์และสิง่แวดลอ้ม เพื่อช่วยให้เดก็เกดิการเรยีนรู ้และพฒันา
ทุกๆ ดา้น 
 7. เป็นแบบอยา่งทีด่ใีหแ้ก่เดก็ 
 8. เสรมิสรา้งบุคลกิภาพและการสรา้งสรรค ์
 9. ปลกูฝงัคุณธรรมใหแ้ก่เดก็ 
 นอกจากนี้ พชัร ี สวนแก้ว (2536 : 56) ได้กล่าวถงึบทบาทหน้าที่ของผู้ปกครอง 
ดงันี้ 
 1. ในฐานะเป็นครูของลูกหลานโดยปกติพ่อแม่  ผู้ปกครองคอืครูคนแรกของลูก 
ด้วยการเริม่จากการอบรมเลี้ยงดูและการเป็นตัวแทน การปลูกฝงัค่านิยมและเจตคติต่างๆ การ
อบรมสัง่สอนนี้เริม่ตัง้แต่เด็กยงัไม่เข้าโรงเรยีนจนกระทัง่เข้าไปในโรงเรยีนมคีวามก้าวหน้าทาง
การศกึษาเพิม่ขึน้อย่างมากมายผู้ปกครองสามารถที่จะเลอืกใช้ความรูต่้างๆ  มาจดัสอนใหก้บัเดก็ 
เพื่อทีจ่ะใหเ้ดก็มคีวามพรอ้มทีจ่ะกา้วไปสู่การเรยีนอยา่งมรีะบบต่อไป 
 2. ในฐานะผู้เชี่ยวชาญเฉพาะดา้น ผูป้กครองบางคนมคีวามรูค้วามสามารถพเิศษ
เฉพาะด้าน เช่น สถาปนิก นักธุรกิจ วิศวกรฯลฯ ซึ่งทางโรงเรยีนอาจจะเชญิมาเป็นวิทยากรให้
ความรูแ้ก่ครแูละนักเรยีนในโรงเรยีนรวมทัง้ผูป้กครองคนอื่น นอกจากจะเป็นการเพิม่พูนความรูแ้ก่
เดก็โดยตรงแลว้ยงัเป็นการเผยแพรค่วามรูแ้ละสรา้งความสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างผูป้กครองและคร ูและ
ระหว่างผูป้กครองดว้ยกนั 
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 3. ในฐานะอาสาสมคัรของโรงเรยีน ซึ่งอาจเป็นผู้ปกครองที่ไม่ได้ท างาน ทาง
โรงเรยีนขอความรว่มมอืใหม้าช่วยกจิกรรมพเิศษต่างๆ  ของโรงเรยีน 
 4. ในฐานะผูก้ าหนดวตัถุประสงค์ ในบางครัง้ผูป้กครองจะเขา้มามสี่วนร่วมในการ
ก าหนดวตัถุประสงค์ต่างๆ ของโรงเรยีน การด าเนินงานโดยเฉพาะโรงเรยีนในชุมชนนัน้จะมกีาร
บรหิารงานโดยเฉพาะโรงเรยีนมคีณะกรรมการ ซึ่งประกอบไปด้วยบุคลากรในโรงเรยีนผู้น าใน
ท้องถิ่น และตัวแทนของผู้ปกครอง ซึ่งคณะกรรมการเหล่านี้จะเป็นผู้ร่วมก าหนดวตัถุประสงค์
ทางการศกึษาอนัจะส่งผลต่อเดก็โดยตรง 
 สรปุไดว้่า ผูป้กครองเป็นผูม้บีทบาทส าคญัต่อชวีติของเดก็และมอีทิธพิลในการส่งเสรมิ
สนับสนุนจรยิธรรมของเดก็จะส่งผลระยะยาวตลอดชวีติให้เดก็เตบิโตเป็นพลเมอืงที่มคีุณภาพของ
สงัคม ผู้ปกครองจงึมหีน้าที่อบรมเลีย้งดูเดก็ ตอบสนองต่อความต้องการทางกาย  อารมณ์ และ
สงัคมของเดก็ และมหีน้าที่รว่มกจิกรรมกบัสถานศกึษาในการส่งเสรมิประสบการณ์แก่บุตรหลาน 

รปูแบบของการให้ผูป้กครองมีส่วนร่วมกบัสถานศึกษา 
 อรณุ ี หรดาล (2536 : 6) ไดอ้ธบิายรปูแบบการมสี่วนรว่มของผูป้กครองหลายรปูแบบดงันี้ 
 1. การมสี่วนร่วมที่บ้าน หมายถึง การที่ผู้ปกครองให้ความร่วมมอืกับสถานศึกษา
ปฐมวยัในการให้ข้อคิดเห็นเสรมิประสบการณ์และการเรยีนรู้ สร้างลกัษณะนิสยัที่ด ีรวมทัง้การ
เตรยีมความพรอ้มให้กบัเดก็ขณะอยู่บ้าน ซึง่ผู้ปกครองสามารถท าไดห้ลายวธิ ีเช่น การอ่านหนังสอืให้
เด็กฟงัให้เด็กหดัช่วยเหลอืตัวเอง ช่วยให้ค าแนะน าเด็กเกี่ยวกบัการท างานที่ครูมอบหมายการ
พดูคุยแลกเปลีย่นความคดิเหน็ เป็นตน้ 
 2. การมสี่วนรว่มในสถานศกึษา หมายถงึ การทีผู่ป้กครองเขา้ไปร่วมกจิกรรม หรอื
ช่วยเหลอืงานของสถานศกึษาปฐมวยัทีจ่ดัขึน้ เช่น การเขา้ร่วมประชุมผูป้กครอง การไปทศันศกึษา
รว่มกบัสถานศกึษา การรว่มกจิกรรมในวนัหยดุ เป็นตน้ 
 พชัร ี สวนแก้ว (2536 : 47 - 75) ไดก้ล่าวถงึรปูแบบการตดิต่อระหว่างผูป้กครองกบัครวู่า 
การติดต่อระหว่างครูกบัผู้ปกครองควรท าสองทาง คอื จากบ้านถึงโรงเรยีน และจากโรงเรยีนถึง
บา้น ซึง่วธิกีารทีค่รแูละผูป้กครองจะตดิต่อกนัอาจท าไดโ้ดย 
 1. การเยีย่มเยยีนโดยไมต่ัง้ใจ ซึง่ตอนเชา้เวลาทีผู่ป้กครองมาส่งเดก็และพบครโูดย
บงัเอญิ  อาจท าใหค้รทูราบขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบัเดก็ดว้ย 
 2. การที่ครูไปเยี่ยมบ้านเด็กและผู้ปกครองเพื่อเปิดโอกาสให้ครูทราบสภาพ
ครอบครวั  สรา้งความคุน้เคยกบัผูป้กครองและเดก็ 
 3. การที่ผู้ปกครองมาเยีย่มโรงเรยีนซึ่งควรท าตอนที่น าเดก็มาฝากใหม่ๆ เพราะ
เดก็ยงัไมคุ่น้เคยกบัโรงเรยีน 
 4. การจดัใหม้กีารอภปิรายกลุ่ม เพื่อแลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั 
 5. การเชญิผูป้กครองเขา้รว่มกจิกรรมของโรงเรยีน 
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 6. การสนทนาทางโทรศัพท์ เพราะการปรกึษาทางโทรศัพท์สามารถชดเชยการ 
เยีย่มเยยีนได ้
 มอรสินั (Morrison. 2003 : 364 - 365) กล่าวถงึวธิกีารสรา้งการมสี่วนร่วมของ
ผูป้กครองว่าครสูามารถจดักจิกรรมทีจ่ะใหผู้ป้กครองเขา้มามสี่วนรว่มไดอ้ยา่งน้อย 4 วธิ ีคอื 
 1. วธิใีห้มสี่วนร่วมในการท างาน เป็นวธิทีีมุ่่งให้ผูป้กครองเขา้มามสี่วนร่วมในการ
ท างาน  ตามความสามารถของผูป้กครองเอง  เช่น การเป็นผูช้่วยคร ูการเป็นพีเ่ลีย้งเดก็ การหาทุน 
การรว่มท างานธุรการ 
 2. วิธีการให้มีส่วนร่วมโดยเน้นกระบวนการเป็นการมีส่วนร่วมที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการจดัการศกึษาเป็นผู้ให้แนวคดิ เสนอแนะการจดัการศกึษา เช่น การวางแผนหลกัสูตร 
การคดัเลือกต ารา การวางมาตรฐานการท างาน วธิีการนี้ก าลงัแพร่หลาย เพราะผู้ปกครองและ
ชุมชนมสี่วนรว่มอยา่งแทจ้รงิ ในการตดัสนิใจทางการศกึษา 
 3. วธิกีารมสี่วนร่วมโดยเน้นการพฒันา  เป็นการมสี่วนร่วมที่มุ่งพฒันาคุณภาพ
ครอบครวัเป็นหลกั  ซึง่เป็นประโยชน์กบัผูป้กครองโดยตรง เพราะผู้ปกครองทีเ่ขา้ร่วมจะได้เรยีนรู้
และวธิกีารการปฏบิตัทิีเ่ป็นการสรา้งเสรมิครอบครวั 
 4. วิธีการมีส่วนร่วมแบบสมบูรณ์ คือ การประมวลวิธีการดังกล่าวข้างต้นมา
ประสานกนั  โดยเน้นครอบครวัเป็นศูนย์กลางให้ครอบครวัมสี่วนร่วมในการตดัสนิใจในกจิกรรม 
ของโรงเรยีน 
 แฮมมอนดแ์ละคนอื่นๆ (Hammond and others อ้างใน พชัร ีสวนแก้ว. 2536 : 65-68) ได้
เสนอวธิกีารสรา้งความสมัพนัธก์บัผูป้กครองซึง่เป็นกจิกรรมทีท่างโรงเรยีนควรจดัขึน้ ไดแ้ก่ 
 1. การจดัประชุมหรอืการจดัพบผู้ปกครองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแลกเปลี่ยน
เกีย่วกบัตวัเดก็ ผูป้กครองไดแ้ลกเปลีย่นประสบการณ์ซึง่กนัและกนั 
 2. จัดให้มีการสนทนา เพื่อเพิ่มพูนความรู้ให้ผู้ปกครองเกี่ยวกับอบรมเลี้ยงดู
พฒันาการของเดก็และปญัหาต่างๆ ของเดก็ปฐมวยั 
 3. จดัให้มกีารอภปิรายกลุ่ม โดยผู้ปกครองและครูอาจจะให้มกีารพบปะเป็นครัง้
คราวเพื่อแลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั 
 4. จดัใหม้กีารพบผูป้กครอง เพื่อใหผู้ป้กครองเตรยีมของเล่นใหก้บัเดก็ใหผู้ป้กครอง มี
ความรูแ้ละมคีวามสามารถในการท าเครือ่งเล่นงา่ยๆ ไปเล่นกบัเดก็ทีบ่า้นโดยไมเ่สยีค่าใชจ้า่ย 
 5. จดัให้มกีารตดิต่อกบัผู้ปกครองเป็นการส่วนตวั เช่น การสนทนาทางโทรศพัท์ครู
ไปเยีย่มบา้นเดก็ การตดิต่อกนัทางจดหมาย ฯลฯ 
 6. การจดบนัทกึภายหลงัการพดูคุย ครคูวรมกีารจดบนัทกึเพื่อเป็นขอ้มลู 
 7. การใหค้ าแนะน าในการสงัเกตเดก็ 
 8. การเชญิผูป้กครองเขา้รว่มกจิกรรมหรอืเป็นอาสาสมคัรในโรงเรยีน 
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 ซมัซัน่และยอนเน่ (Sumption and Yvonne อ้างใน ชมแข พงษ์เจรญิ. 2542 : 43) 
กล่าวว่า ลกัษณะการมสี่วนร่วมของผูป้กครองนักเรยีน ในการจดัการศกึษาคอืการทีผู่ป้กครองหรอื
ประชาชนมสี่วนร่วมในโรงเรยีนโดยการสนับสนุนด้านความคดิเหน็การตดัสนิใจ การสละแรงงาน
และสละเวลาใหโ้รงเรยีนในการวางแผนก าหนดนโยบาย การตดิต่อสื่อสารระหว่างบา้นกบัโรงเรยีน 
การแก้ปญัหาการพฒันาและสนับสนุนด้านการเงนิ การประเมนิผลการท างานซึ่งแบ่งออกเป็น 2 
ประการ คอื   
 1. การมสี่วนร่วมอย่างไม่เป็นทางการ คอื การมสี่วนร่วมอย่างอิสระมสี่วนร่วม
อย่างไม่มกีฎระเบยีบ ประเพณี และขอ้ตกลงรองรบั การมสี่วนร่วมอย่างไม่เป็นทางการโดยปจัเจก
บุคคลคอื  การเกีย่วขอ้งเฉพาะคราว เช่น ในฐานะผูช้ านาญพเิศษในสาขาอาชพี 
 2. การมสี่วนร่วมอย่างเป็นทางการ คอื การมสี่วนร่วมโดยมกีฎระเบยีบประเพณี 
และข้อตกลงร่วมกนั การมสี่วนร่วมอย่างเป็นทางการ คอื ปจัเจกบุคคล เช่น การได้รบัเลอืกเป็น
ตัวแทน และเกี่ยวข้องโดยตรง การมีส่วนร่วมอย่างเป็นทางการโดยกลุ่มบุคคล เช่น สมาคม
ผูป้กครองและคร ูสมาคมวชิาชพี 
 กุลยา  ตนัตผิลาชวีะ (2542 : 34 - 36) ไดก้ล่าวถงึ แนวทางจดักจิกรรมใหผู้ป้กครอง มี
ส่วนรว่มมดีงันี้ 
 1. กจิกรรมโรงเรยีนไดแ้ก่กจิกรรมทีเ่น้นใหผู้ป้กครองมสี่วนร่วมโดยทางโรงเรยีนเป็น
ฐานในการจดักิจกรรม เช่น การประชุมเชงิปฏบิตัิการเพื่อแนะน าโรงเรยีนกิจกรรมการฝึกอบรม 
กจิกรรมการแสดงของนกัเรยีนกจิกรรมอื่นๆ ทีท่างโรงเรยีนจดัขึน้ในโอกาสพเิศษต่างๆ 
 2. กจิกรรมสานสมัพนัธ ์เป็นกจิกรรมทีเ่น้นการสรา้งความสมัพนัธ ์และ เกดิ
ความคุน้เคยกนัในการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ การสนทนาการเยีย่มเยยีน  เช่น การประชุม
ปรกึษาเป็นวธิกีารทีช่่วยใหผู้ป้กครองมามสี่วนร่วมในการบัรูข้อ้มลูเกี่ยวกบัโรงเรยีนพรอ้มๆ กบั
การแลกเปลี่ยนความรูก้นั  การแก้ปญัหาร่วมกนั การเยี่ยมบ้านเป็นอกีกจิกรรมหน่ึงที่สรา้งสาน
ความสมัพนัธบ์า้นและโรงเรยีนการเยีย่มบา้นจะไม่ท าบ่อยนักอาจเป็นภาคเรยีนละ 1 ครัง้ หรอืปีละ 
1 ครัง้ตามความเหมาะสม 
 3.  กจิกรรมการสื่อสารสนเทศ  กจิกรรมนี้จะเน้นใหผู้ป้กครองเป็นผูร้บัขอ้มูลเป็นหลกั
ส่วนใหญ่  เป็นข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรยีนซึ่งมหีลายรูปแบบ เช่นโทรศัพท์สายด่วน จดหมายข่า ว 
โฮมเพจ แผ่นพบัขอ้มลูโรงเรยีน 
 4. กจิกรรมการศกึษา เป็นกจิกรรมทีใ่หผู้ป้กครองมสี่วนร่วมในการจดัการเรยีนการ
สอน  เป็นกจิกรรมทีผู่ป้กครองเขา้ถงึชัน้เรยีน ทัง้เป็นผูส้อนเป็นผูช้่วยครตูลอดถงึเป็นทีป่รกึษาส าหรบั
ผูป้กครองดว้ยกนั 
 5. กจิกรรมบรกิาร เป็นกจิกรรมทีโ่รงเรยีนจดัขึน้เพื่อเป็นบรกิารแก่สงัคม และครอบครวั  
ไดแ้ก่ หอ้งสมดุ ของเล่น ศูนยด์แูลเดก็ ศูนยแ์ลกเปลีย่นสิง่ของทีผู่ป้กครองเหลอืใช้ 
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 6.  กิจกรรมการตัดสินใจ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองระดับสูงที่
ผูป้กครองมสี่วนร่วมกบัทางโรงเรยีนในการตดัสนิใจ และวนิิจฉัยสัง่การทีเ่กี่ยวขอ้งกบักจิกรรม คอื
การวางนโยบายโรงเรยีน การสรรหาบุคลากรทางการศกึษาการพฒันาการเรยีนการสอนและการ
พฒันาหลกัสตูรเป็นตน้ 
 สรุปได้ว่า  การจดักิจกรรมให้ผู้ปกครองมสี่วนร่วมกับทางโรงเรยีนมหีลายรูปแบบ
ขึ้นอยู่กบัความเหมาะสมกับสภาพของชุมชนและครอบครวั เช่น การเยี่ยมบ้าน การมอบหมาย
การบ้านให้ผู้ปกครองท าร่วมกันกบับุตรหลาน การให้ผู้ปกครองเข้ามามบีทบาทเข้ามาร่วมเป็น
ผูช้่วยครอูาสาสมคัร ใหเ้ป็นวทิยากรรว่มกจิกรรมในชัน้เรยีน เป็นตน้ 

วิธีการท างานแบบมีส่วนร่วมกบัผูป้กครองในชุมชน 
 เกตุมณี มากม ี(2549 : 22 - 23) ไดอ้ธบิายว่าการจดัการศกึษาทีม่เีป้าหมายเพื่อให้
ผูป้กครองและคนในชุมชนมสี่วนร่วมในการจดักจิกรรมการเรยีนรูร้่วมกบัสถานศกึษาปฐมวยั ควร
ให้สมาชิกเห็นคุณค่าและเกิดความต้องการที่จะสืบทอดเอกลักษณ์ของชุมชนให้ต่อเนื่องกับ
สถานศกึษาเป็นการสรา้งชุมชนแห่งการเรยีนรู้ที่จะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการแก้ปญัหาของ
สมาชกิในชุมชนโดยใชภ้มูปิญัญาของตนเอง  
 ส านกังานมาตรฐานการศกึษาส านักงานสภาสถาบนัราชภฏั กระทรวงศกึษาธกิาร และ
ส านักงานมาตรฐานอุดมศกึษา ทบวงมหาวทิยาลยั (2545 : 118 - 120)  อธบิายถงึกระบวนการกระตุ้น
ใหเ้กดิการรวมตวักนัของผูแ้ทนประชาชนจากกลุ่มต่างๆ ดว้ยเพื่อใหก้ารด าเนินงานแบบมสี่วนร่วม 
เกดิความเป็นไปไดอ้ยา่งราบรืน่ และมบีรรยากาศการด าเนินงานทีด่ ีดงัต่อไปนี้ 
 1. ใหร้่วมคดิร่วมท าเรื่องที่เป็นประเดน็ปญัหาใกลต้วัและแนวทางการพฒันาทีไ่ม่
ยากนกัในพืน้ทีน่ัน้ก่อน 
 2. หากจิกรรมทีใ่หร้ว่มคดิ รว่มท าในการแกไ้ขปญัหาไปอยา่งต่อเน่ือง 
 3. การสร้างบรรยากาศให้เปิดรบัฟงัปญัหาชาวบ้านและในบางกรณีที่ก าลงัของ
ชาวบา้นที ่ไมส่ามารถแกไ้ขใหเ้ป็นรปูธรรมได ้โดยชีแ้นะเท่าทีจ่ าเป็น แต่ไมช่กัน าโดยเดด็ขาด 
 4. จากการร่วมคดิร่วมท าในกจิกรรมจากง่ายไปยาก ที่ค่อยๆ ประสบความส าเรจ็จะ
น าไปสู่การเรยีนรู ้ 
 ชุตมิา ปานด า (2545 : 24 - 27) ไดก้ล่าวถงึการท างานรว่มกนัระหว่างนักวจิยักบัคนใน
ชุมชนเพื่อพฒันาโปรแกรมส่งเสรมิความสามารถในการแก้ปญัหาการเรยีนการสอนของครูอนุบาล           
ดว้ยวธิกีารเรยีนรูเ้ชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่มกบัชุมชนโดยใชว้ธิกีารดงันี้ 
 1. การสมัภาษณ์ (Interview) เป็นรปูแบบของปฏสิมัพนัธร์ะหว่างผูถ้ามและผูต้อบ
มลีกัษณะยดืหยุ่นที่ผู้สมัภาษณ์มโีอกาสอธบิายขยายความหรอืซกัถามค าถามเพิม่เติมตดิต่อกนั
เพื่อใหผู้ต้อบเขา้ใจจดุประสงคข์องการสมัภาษณ์ และสามารถสงัเกตพฤตกิรรมต่างๆ ของผูต้อบได ้ 
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 2. การท าตารางบนัทกึเหตุการณ์ส าคญั (Time Line) เป็นกจิกรรมที่จดัขึน้
เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูในอดตีของชุมชนและเป็นการคน้หาเหตุการณ์ส าคญัทีเ่กดิขึน้และวธิกีารต่างๆ ทีเ่ป็น
ผลกระทบของพวกเขา  
 3. การสนทนากลุ่ม (Focus Group) เป็นการพูดคุยที่ไดม้กีารวางแผนไวอ้ย่างด ี
เพื่อให้ได้ขอ้มูลเกี่ยวกบัการรบัรูท้ศันคตขิองกลุ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ในบรรยากาศที่เป็นกนัเองเปิด
โอกาสใหแ้สดงความคดิเหน็ไดเ้ตม็ที ่
 4. การจดัล าดบัความส าคญัของปญัหา (Matrix Ranking) เป็นกจิกรรมทีช่่วยให้
เขา้ใจเหตุผลและเหน็ถงึสาเหตุที่ชุมชนให้ความส าคญักบัเรื่องใดเรื่องหนึ่งจากตวัเลอืกที่
หลากหลาย สามารถใช้เพื่อค้นหาการให้ความส าคญัของชุมชนในเรื่องต่างๆ เช่นเหตุผลของการ
ก าหนดฐานะของคนในชุมชนฯลฯ   
 5. การสงัเกตเป็นวธิกีารหาขอ้เทจ็จรงิ ท าใหรู้พ้ฤตกิรรมทีแ่สดงออกมาเป็นธรรมชาต ิ
เป็นขอ้มลูโดยตรงตามสภาพความเป็นจรงิ และเป็นวธิกีารทีส่ามารถวางแผนเตรยีมการสงัเกตการณ์ได้
อยา่งเป็นระบบ จดัเป็นขอ้มลูแบบปฐมภูม ิซึง่มคีวามน่าเชื่อถอืการสงัเกตทีใ่ชใ้นการวจิยัคุณภาพ แบ่ง
ประเภทได ้2 แบบ คอืการสงัเกตแบบมสี่วนร่วม (Participant Observation) คอื การสงัเกตชนิดทีผู่้
สงัเกตเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับกลุ่มคนที่ถูกศึกษา มกีารร่วมกิจกรรมกันพยายามให้คนในชุมชน
ยอมรบัและการสงัเกตแบบไม่มสี่วนร่วม (Non–Participant Observation) คอืการสงัเกตชนิดที่
ผูว้จิยัเฝ้าสงัเกตอยู่วงนอก กระท าเป็นบุคคลภายนอกโดยไม่เขา้ไปร่วมในกจิกรรมทีท่ าอยู่   มขี ัน้ตอน
ทีผู่ส้งัเกตตัง้จุดมุ่งหมายว่าจะศึกษาอะไร ศึกษาคนกลุ่มใดและเลอืกใช้วธิกีารสงัเกตที่เหมาะสม 
จากนัน้จดบนัทกึภาคสนาม เพื่อจดัเกบ็ขอ้มลูใหเ้ป็นระบบต่อไป 
 นอกจากนี้ กุลยา ตนัตผิลาชวีะ (2546 : 14) ไดน้ าเสนอพนัธกจิของชุมชนในการมสี่วน
รว่มกบัการจดัการศกึษาปฐมวยั ดว้ยงานหลกั 3 ประการดงันี้ 
 1. ชุมชนเป็นองค์ประกอบหนึ่งของการมสี่วนร่วมในการน าหลกัสูตรการศึกษา
ระดบัชาตมิาใชใ้นทอ้งถิน่ใหม้ปีระสทิธภิาพ ดว้ยการวางนโยบายการศกึษาและพฒันาหลกัสูตรโดย
ใช้สภาวะของท้องถิ่นเพื่อการเรยีนรู้และสร้างเสรมิประสบการณ์ให้กบัเด็กอย่างสอดคล้องตาม
จดุประสงคก์ารศกึษาทีป่ระเทศตอ้งการ 
 2. สิง่แวดล้อมและปรากฏการณ์ต่างๆ ในชุมชน คอืแหล่งเรยีนรูท้ี่ส าคญัส าหรบั
เดก็ การที่เดก็ได้เหน็ ได้สมัผสักบัของจรงิในท้องถิน่ เหน็ความเป็นอยู่  วฒันธรรมและประเพณี
นอกจากจะเป็นการสรา้งอตัมโนทศัน์ การรบัรูผู้อ้ ื่นและการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มแลว้ การไดเ้หน็สภาพ
จรงิจะช่วยให้เด็กแก้ความเข้าใจผดิเกี่ยวกบัสถานที่และชุมชนเกดิประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรมอกีทัง้
การได้สมัผสับุคคลที่สามารถได้รบัสารสนเทศและได้สงัเกตอย่างหลากหลาย เป็นการขยายมโน
ทศัน์ในสิง่ทีเ่รยีนรูม้าแลว้ พรอ้มกนัน้ี ยงัเป็นการพฒันามโนทศัน์ใหมข่ึน้มาดว้ย 
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 3. การเป็นแหล่งสนับสนุนการศึกษาชุมชนเป็นแหล่งสนับสนุนการเรยีนรู้ที่
หลากหลาย ทัง้ด้านการเงนิ ทรพัยากรและบุคคล ซึ่งจะช่วยให้เกิดความส าเร็จของการศึกษา
ปฐมวยั ทัง้ดา้นการพฒันาและการส่งเสรมิการศกึษาส าหรบัเดก็ปฐมวยั 
 สรุปไดว้่า วธิกีารท างานแบบมสี่วนร่วมกบัผู้ปกครองในชุมชน คอืการด าเนินงานการ
เรยีนรูร้่วมกนักบัทุกฝ่าย เป็นกจิกรรมทีใ่หร้่วมคดิ ร่วมท า การเปิดรบัฟงัปญัหาของผูป้กครองในการ
แกไ้ขปญัหาไปอยา่งต่อเน่ืองแบบมสี่วนรว่มของชุมชนและโรงเรยีน 

หลกัการจดัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมส าหรบัเดก็ปฐมวยั 
 สุมณฑา พรหมบุญ บุญเชดิ ภญิโญอนันตพงษ์ อรพรรณ พรสมีา และประพนัธ์ศริ ิสุ
เสารจั (2541 : 35 - 43) ไดอ้ธบิายหลกัการจดัการเรยีนรูแ้บบมสี่วนร่วมส าหรบัเดก็ปฐมวยัไวห้ลาย
รปูแบบดงันี้ 
 1. กระบวนการกลุ่ม (Group Dynamics, Group Process) เป็นกระบวนการเรยีนรู้
ของกลุ่มผูเ้รยีนตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป จะต้องมปีฏสิมัพนัธต่์อกนัมแีรงจงูใจร่วมกนัในการท าสิง่หนึ่งสิง่
ใดโดยที่แต่ละคนในกลุ่มมอีทิธพิลต่อกนัและกนั การน ากระบวนการกลุ่มมาใช้ในระยะแรกเป็นไป
เพื่อการฝึกทกัษะด้านมนุษยสมัพนัธ ์การพฒันาบุคลกิภาพการใหค้ าปรกึษาและแนะแนวหลกัการ
ส าคญัของกระบวนการกลุ่มประกอบดว้ย ผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลางแห่งการเรยีนรู ้ผูเ้รยีนจะต้องเรยีนรู้
จากกลุ่มให้มากที่สุดโดยเน้นกระบวนการเรยีนรูแ้ละการสรา้งสรรค์ความรูโ้ดยกลุ่มมวีธิกีารต่างๆ
ดงันี้ 
 1.1 เกม เป็นกิจกรรมการเรยีนปนเล่น มกีฎกติกาไม่สลบัซบัซ้อนจงึช่วยให้
ผู้เรยีนเกิดความสนุกสนานในการเรยีน ช่วยให้ผู้เรยีนได้ฝึกทกัษะการคดิวเิคราะห์ การตดัสนิใจฝึก
ความมนี ้าใจเป็นนกักฬีา 
 1.2 บทบาทสมมต ิกลุ่มผู้เรยีนจะต้องแบ่งบทบาทและหน้าที่ใหส้มาชกิในกลุ่ม ได้
แสดงบทบาทตามสถานการณ์ที่สมมติขึ้น เป็นวธิีที่ช่วยให้ผู้เรยีนเกิดจนิตนาการและความคิด
สรา้งสรรคท์ีด่ ีเกดิความเขา้ใจในสิง่ทีศ่กึษาอยา่งลกึซึง้ 
 1.3 กรณีตวัอย่าง เป็นการเรยีนจากเรื่องราวทีเ่กดิขึน้จรงิหรอืเป็นสถานการณ์ ที่
เหมอืนจรงิ โดยการเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดศ้กึษาวเิคราะห ์อภปิราย เพื่อฝึกฝนการแกป้ญัหา 
 1.4 การอภปิรายกลุ่ม เป็นการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ในประเดน็ทีก่ลุ่มสนใจ
รว่มกนัการอภปิรายกลุ่ม โดยมผีูด้ าเนินการอภปิราย สมาชกิในกลุ่มรว่มกนัอภปิราย การอภปิราย 
ท าไดห้ลายลกัษณะ ผูส้อนจะตอ้งเลอืกตามความเหมาะสม 
 2. การเรยีนรูแ้บบร่วมแรงร่วมใจ (Cooperative Learning) เป็นวธิกีารเรยีนทีเ่น้นการ
จดัสภาพแวดลอ้มทางการเรยีนใหผู้เ้รยีนได้เรยีนรูร้่วมกนัเป็นกลุ่มเลก็ๆ สมาชกิแต่ละคนจะต้องมี
ส่วนรว่มในการเรยีนรูแ้ละในความส าเรจ็ของกลุ่ม ทัง้โดยการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ และการแบ่งปนั
ทรพัยากรการเรยีนรู้ รวมทัง้การเป็นก าลงัใจแก่กนัและกนั สมาชกิแต่ละคนจะต้องรบัผดิชอบ
ต่อการเรยีนรู้ของตนเอง พร้อมๆ กบัการดูแลเพื่อนสมาชกิทุกคนในกลุ่ม ความส าเรจ็ของแต่ละ
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บุคคล คอืความส าเรจ็ของกลุ่ม ความส าเรจ็ของกลุ่ม คอืความส าเรจ็ของทุกคนการเรยีนรู้แบบร่วม
แรงร่วมใจ มหีลกัการบางประการที่คล้ายคลงึกบัการเรยีนแบบกระบวนการกลุ่มแต่แตกต่างกนั
ในรายละเอยีด เช่น โดยหลกัการนกัเรยีนท างานเป็นกลุ่มเลก็ๆ เหมอืนกนั แต่สมาชกิกลุ่มย่อยของ
การเรยีนรู้แบบร่วมแรงร่วมใจจะต้องประกอบด้วยผู้เรยีนที่มคีุณลกัษณะแตกต่างกันอยู่ในกลุ่ม
เดยีวกนั เพื่อเปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนแต่ละคนไดน้ าศกัยภาพของตนมาเสรมิสรา้งความส าเรจ็ของกลุ่ม 
เพื่อให้ผู้เรยีนได้มโีอกาสช่วยเหลอืกนั สมาชกิของกลุ่มต้องมปีฏสิมัพนัธ์กนัในเชงิบวก จะต้อง
ไวว้างใจกนัยอมรบัในบทบาทและผลงานของเพื่อน กจิกรรมในขัน้เตรยีม ผูเ้รยีนจะต้องฝึกฝนทกัษะ
ทางสงัคมเพื่อการท างานกลุ่ม จากแนวคดิขา้งต้น นักการศกึษาไดพ้ฒันาเทคนิควธิเีรยีนแบบร่วมแรง
รว่มใจดงัตวัอยา่งต่อไปนี้ 
 2.1 การเล่าเรื่องรอบวง (Round robin) เป็นการเปิดโอกาสใหส้มาชกิทุกคนใน
กลุ่มไดเ้ล่าประสบการณ์ ความรู ้สิง่ทีต่นก าลงัศกึษา สิง่ทีต่นประทบัใจใหเ้พื่อนๆ ในกลุ่มฟงั 
 2.2 มมุสนทนา (Corners) เริม่ตน้จากการใหผู้เ้รยีนกลุ่มย่อยแต่ละกลุ่มเขา้ไปนัง่
ตามมุมหรอืจุดต่างๆ ของห้องเรยีน และช่วยกนัหาค าตอบส าหรบัโจทยป์ญัหาต่างๆ ที่ครูยกขึน้
มา และเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนอธบิายเรือ่งราวทีต่นศกึษาใหเ้พื่อนกลุ่มอื่นฟงั 
 2.3 คู่ตรวจสอบ (Pairs Check) แบ่งนักเรยีนเป็นกลุ่มละ 4 - 6 คน ใหน้ักเรยีนจบัคู่
กนัท างาน คนหน่ึงท าหน้าที่เสนอแนะวธิแีก้ปญัหา อกีคนท าหน้าที่แก้โจทย ์เสรจ็ขอ้ที่ 1 แล้วให้
สลบัหน้าทีก่นั เมือ่เสรจ็ครบ 2 ขอ้ ใหน้ าค าตอบมาตรวจสอบกบัค าตอบของคู่อื่นในกลุ่ม 
 2.4 คู่คดิ (Think – Pair Share) ครตูัง้ค าถามให้นักเรยีนตอบนักเรยีนแต่ละคน
จะตอ้งคดิค าตอบของตนเองน าค าตอบมาอภปิรายกบัเพื่อนทีน่ัง่ตดิกบัคนน าค าตอบมาเล่าใหเ้พื่อน
ทัง้ชัน้ฟงั 
 2.5 ปรศินาความคดิ (Jigsaw) ผูเ้รยีนศกึษาเนื้อหาทีค่รกู าหนดใหส้มาชกิแต่ละ
คนในกลุ่มประจ าจะได้รบัมอบหมายให้ศึกษาเนื้อหาที่แตกต่างกันตามความเหมาะสม ผู้เรยีนที่
ศกึษาเนื้อหาเดยีวกนัจากทุกกลุ่มมารวมกนัเป็นกลุ่มผูเ้ชีย่วชาญ เพื่อร่วมกนัศกึษาเนื้อหาจนเขา้ใจ 
แล้วหาวธิอีธบิายให้เพื่อนในกลุ่มประจ าของตนฟงั กลบัเขา้กลุ่มประจ าเพื่อเล่าเรื่องทีต่นศกึษาให้
เพื่อนฟงั เมื่อทุกคนเล่าเรื่องทีต่นศกึษาจบแลว้ จงึใหส้มาชกิคนหน่ึงสรุปเน้ือหาของสมาชกิทุกคน
เขา้ดว้ยกนั ครทูดสอบความเขา้ใจและใหร้างวลั 
 2.6 กลุ่มร่วมมอื (Co - p Co - p) สมาชกิแต่ละคนในกลุ่มย่อยจะไดร้บัมอบหมายให้
ศกึษาเนื้อหา หรอืท ากจิกรรมทีต่่างกนั ท าเสรจ็แลว้จงึน าผลงานมารวมกนัเป็นงานกลุ่ม เพื่อใหไ้ด้
ผลงานทีม่คีุณภาพ ควรอ่านทบทวนและตรวจแกไ้ขปญัหา น าผลงานกลุ่มเสนอต่อชัน้เรยีน 
 2.7 การร่วมมอืกนัแข่งขนั (The Games Tournament) ครแูบ่งผูเ้รยีนเป็น 3 
กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มที ่1 และกลุ่มที ่2 เป็นกลุ่มแขง่ขนั สมาชกิในกลุ่มทัง้ 2 ตอ้งมจี านวนเท่ากนั กลุ่มที ่
3 เป็นกลุ่มผูเ้ชีย่วชาญหรอืกลุ่มผูต้ดัสนิ ทุกกลุ่มต้องศกึษาเนื้อหาใหเ้ขา้ใจ สมาชกิกลุ่มแข่งขนัแต่
ละคน ต้องเขยีนค าถามมอบให้กลุ่มผู้ตดัสนิ โดยไม่ต้องให้ค าตอบ กลุ่มแข่งขนัแต่ละกลุ่มจะติว
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ข้อสอบให้กบัเพื่อนของตน เมื่อถึงเวลาแข่งขนั ผู้ตัดสนิอธบิายกติกาและเรยีกตวัแทนของกลุ่ม
แขง่ขนั  ออกมาทลีะคนหรอืมากกว่านัน้ตามความเหมาะสม เมือ่สิน้สุดการแข่งขนั กลุ่มทีไ่ดค้ะแนน
สงูกว่าเป็นผูช้นะ 
 2.8 ร่วมกนัคดิ (Numbered Heads Together) ครูถามค าถาม เปิดโอกาสให้
นกัเรยีนแต่ละกลุ่มช่วยกนัคดิหาค าตอบ จากนัน้ครจูงึเรยีกใหน้ักเรยีนคนใดคนหนึ่งจากกลุ่มใดกลุ่ม
หนึ่งหรอืทุกๆ กลุ่มตอบค าถาม เป็นวธิกีารทีน่ิยมใชใ้นการทบทวนหรอืตรวจสอบความเขา้ใจ 
 สรุปได้ว่า หลกัการจดัการเรยีนรูแ้บบมสี่วนร่วมส าหรบัเดก็ปฐมวยัเป็นวธิกีารเรยีนที่
เน้นให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่มเล็กๆโดยการแลกเปลี่ยนความคดิเห็น และการแบ่งปนั
ทรพัยากรการเรยีนรู ้รวมทัง้การเป็นก าลงัใจแก่กนัและกนั สมาชกิแต่ละคนจะต้องรบัผดิชอบต่อ
การเรยีนรูข้องตนเอง พรอ้มๆกบัการดูแลเพื่อนสมาชกิทุกคนในกลุ่ม ท าให้เรยีนรูว้่าความส าเรจ็
ของกลุ่ม คอืความส าเรจ็ของทุกคน  
 
หลกัการออกแบบการบ้านแบบให้ผูป้กครองมีส่วนร่วมท าการบ้านกบับตุรหลาน 
 กุลยา  ตนัตผิลาชวีะ (2546 : 67 - 144) อธบิายจุดประสงค์ของการบา้นและหลกัการ
ออกแบบการบ้านแบบมสี่วนร่วม ดงันี้ 1) ผู้ปกครองได้ตดิตามการเรยีนรูข้องเดก็ 2) ผู้ปกครองมี
ส่วนร่วมในการสอนเดก็ด้วย 3) ผูป้กครองเขา้ใจการศกึษาปฐมวยั 4) ผู้ปกครองเรยีนรูห้น้าทีข่อง
ผูป้กครอง ดงันัน้หลกัการออกแบบการบา้นแบบมสี่วนรว่ม มหีลกัปฏบิตัดิงันี้  
 1. ครตูอ้งมกีารบา้นตามสาระการเรยีนทุกวนั การบา้นแบบมสี่วนร่วมเป็นสื่อเชื่อม
สานความรว่มมอืในการสรา้งการเรยีนรูร้ะหว่างผูป้กครองกบัโรงเรยีน เป็นงานทีค่รมูอบหมายใหเ้ดก็ท า
ทุกวนัวนัละ 1 เรือ่ง เป็นประจ า 
 2. ครตูอ้งวางกรอบการบา้นทัง้ปีการศกึษาว่าตอ้งการใหเ้ดก็ท าการบา้นอะไรในแต่
ละสาระวชิา วธิกีารคอื 
 2.1 ศกึษาหวัเรือ่งจากแผนการสอนประจ าภาคเรยีน 
 2.2 วเิคราะหเ์ป้าหมายการศกึษาของแต่ละชัน้ปีว่ามอีะไรบา้ง 
 2.3 ประเมนิศกัยภาพของผูเ้รยีนตามวยัหรอืชัน้ปี 
 2.4 ก าหนดกลุ่มเนื้อหาการบา้นแต่ละวชิา โดยเนื้อหาการบา้นต้องสอดคลอ้งกบั
หวัเรือ่งเป้าหมายการศกึษาและศกัยภาพของผูเ้รยีน จดัเป็นกรอบการบา้นประจ าสาระวชิา 
 2.5 เขยีนกรอบการบ้านตวัอย่างกรอบการบา้นแต่ละวชิา ดงัปรากฏในตวัอย่าง
การบา้นซึง่แสดงไวใ้นหน้าต่อไปแต่ละรายวชิา 
 2.6 เขยีนการบา้นประจ าวนัโดยใหส้อดคลอ้งกบักรอบทีก่ าหนด 
 3. ครูต้องจดัรูปแบบการบ้านที่ทัง้ผู้ปกครองและเด็กใช้ร่วมกนัได้ เมื่อได้เนื้อหา
การบา้นประจ าวนัว่าจะใหเ้ดก็ท าอะไรอยา่งไรแลว้ใหจ้ดัรปูแบบการบา้นส่วนประกอบส าคญัดงันี้ 
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 3.1 ค าแนะน าส าหรบัผู้ปกครอง  ต้องบอกจุดประสงค์วธิปีฏบิตัิของผู้ปกครอง     
ในกรณมีสี่วนรว่มกบัเดก็ในการท าการบา้นฉบบันัน้ๆ 
 3.2 ปรมิาณของการบา้นไมเ่กนิ 2 หน้ากระดาษ นบัเป็นขอ้ไมเ่กนิ 6 ขอ้ 
 3.3 เนื้อหาการบ้านต้องสอดคล้องกับชีวิตความเป็นอยู่ของเด็กที่บ้านที่เด็ก
อนุบาลสามารถสงัเกตและถ่ายโยงความคดิได ้
 3.4 จ านวนขอ้ค าถามในการบา้น จ าแนกเป็นดงันี้ 
 3.4.1 ถา้เป็นค าถามเดยีวมตีวัเลอืกเป็นชุด เช่น ผลไมอ้ะไรมรีสเปรีย้วใหข้ดี
กากบาท (X) ทบัผลไมน้ัน้ภาพผลไมท้ีน่ ามาแสดงใหเ้ดก็เลอืกนัน้ไม่ควรเกนิชุดละ12 ภาพ ทัง้นี้ให้
พจิารณาจากอายเุดก็เป็นเกณฑ ์
 3.4.2 ถ้าเป็นค าถามชนิดเลือกค าตอบ ให้มจี านวนข้อไม่เกิน 6 ข้อ และ
ตัวเลือกแต่ละข้อข้อละ 3 ภาพ โดยการออกแบบตัวเลือกนัน้ต้องมคีวามยากง่ายใกล้เคียงกัน 
สามารถจ าแนกเดก็เก่ง-อ่อนได ้
 3.4.3 ภาพในการบ้านต้องเป็นภาพเหมอืนจรงิลายเส้นหรอืภาพสทีัง้นี้เพื่อ
ไมใ่หเ้ดก็แปลภาพผดิ 
 3.4.4 เนื้อหาการบ้านต้องเป็นภาพตวัเลข หรอืค าที่สอดคล้องกบัเนื้อหาที่
เดก็เรยีนแต่ละวนั 
 3.4.5 ค าตอบการบ้านของเด็ก ให้มาจากสิง่พบเห็นรอบตวัที่บ้านเด็กเป็น
ส าคญั 
 หลกัการส าคญัของการบา้นแบบมสี่วนร่วม คอื การเรยีนรูข้องเดก็จะดผีูป้กครองต้อง
มสี่วนรว่ม การศกึษาอนุบาลไมใ่ช่การศกึษาทีต่ดัขาดบา้นจากโรงเรยีนแต่เป็นการศกึษาทีเ่ชื่อมสาน
ระหว่างบ้านและโรงเรยีนอย่างเกี่ยวเนื่อง  ทัง้นี้เพราะการศกึษาอนุบาลเป็นการศกึษาว่าด้วยการ
ดูแล  การส่งเสรมิพฒันาการและการเตรยีมความพร้อมเด็กในการเข้าเรยีนตามระบบโรงเรยีน 
ดงันัน้การเรยีนการสอนจงึสมัพนัธ์กันทัง้บ้านและโรงเรยีน  ซึ่งการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองกับ
โรงเรยีนจะเป็นการสร้างเสรมิให้ผู้ปกครองเข้าใจ โรงเรยีน หลกัสูตร การจดัการเรยีนการสอน
รวมทัง้สื่อการเรยีนรูท้ีโ่รงเรยีน (Click and Click. 1990 : 323 - 324 อ้างถงึใน กุลยา ตนัตผิลา
ชวีะ. 2546 : 67 - 144)   
 สเตริน์เบริก์ (Steinberg. 1984 : 7 - 8) กล่าวว่าการออกแบบการบา้นส าหรบัเดก็
ปฐมวยัต้องระมดัระวงัมาก ครคูวรใช้การบ้านเป็นสิง่จูงใจเดก็ให้เกดิความส าเรจ็ในการท างาน ไม่
เครยีด สนุกกบัการเรยีนรู ้อย่างง่ายๆ  สิง่ที่ต ้องระวงัคอื การศึกษาของผู ้ปกครองกบัการ
ประกอบอาชพี ผูป้กครองทีย่ากจนต้องหาเชา้กนิค ่ามกัไม่มเีวลา การบา้นอาจเป็นการสรา้งปญัหาและ
ความคบัขอ้งใจ โดยเฉพาะในเดก็ปฐมวยัทีต่้องพึ่งพาผูใ้หญ่ หากต้องการใชก้ารบา้นจรงิต้องสรา้ง
แนวร่วมและท าความเข้าใจกับผู้ปกครองถึงประโยชน์ที่ผู้ปกครองและเด็กพึงได้รบัร่วมกนัจาก
การบา้นรวมถงึวธิกีารท าการบา้นแบบมสี่วนรว่ม 
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 สรุปได้ว่าหลกัการออกแบบการบ้านส าหรบัเด็กปฐมวยัแบบมสี่วนร่วม ต้องค านึงถึง
จดุประสงคข์องการบา้นและกรอบของการบา้นทีจ่ะใหผู้ป้กครองมสี่วนร่วมท าการบา้นกบับุตรหลาน
ที่บ้านหรอืชุมชน ต้องมขี้อค าถามและเนื้อหาสาระที่เหมาะสมกบัการเรยีนรู้ของเด็ก โดยเฉพาะ
รูปแบบของการบ้านต้องจูงใจ สนุกสนาน น่าสนใจ เช่นมรีูปภาพเหมอืนจรงิ มตีวัเลขหรอืค าที่
สอดคลอ้งกบัเนื้อหาทีเ่รยีนรูจ้ากโรงเรยีนในแต่ละวนั เป็นตน้ 

 
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วม 

งานวิจยัในประเทศ 
 ชุตมิา ปานด า (2542 : 150 - 168) ได้ท าการศกึษาวจิยัเรื่องการพฒันาโปรแกรม
ส่งเสรมิความสามารถในการแก้ปญัหาการเรยีนการสอนของครูอนุบาล ด้วยวิธีการเรยีนรู้เชิง
ปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม การวจิยัครัง้นี้ มจีุดประสงคเ์พื่อพฒันาโปรแกรมส่งเสรมิความสามารถใน
การแก้ปญัหาการเรยีนการสอนของครูอนุบาลด้วยวธิกีารเรยีนรูเ้ชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม ผล
การทดลองใช้โปรแกรมฯ พบว่าหลงัการทดลองใช้โปรแกรมฯ ครูอนุบาลมคีวามสามารถในการ
แกป้ญัหาการเรยีนการสอนสงูขึน้ เหน็ไดจ้ากเรื่องทีค่รเูลอืกมาแก้ปญัหา คอื “ตนก าลงัสอนแบบยดึ
เด็กเป็นศูนย์กลางหรอืไม่ ถ้าไม่จะสอนอย่างไร” ซึ่งพบว่าครูมกีารเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปใน
ทางบวกเกีย่วกบัปญัหาการเรยีนการสอน ครแูต่ละคนมคีวามสามารถในการแก้ปญัหาการเรยีนการ
สอนสูงขึ้น และครูส่วนใหญ่ประเมินว่าปญัหาการเรียนการสอนของตนได้ร ับการแก้ไขแล้ว 
นอกจากน้ีครมูพีฤตกิรรมการท างานร่วมกนัเป็นหมู่คณะ เพื่อแก้ปญัหาการเรยีนการสอนร่วมกนัที่
สูงขึน้จากทีพ่บว่า ก่อนทดลองใชโ้ปรแกรมฯ มคีรเูพยีงคนเดยีวทีไ่ด้ด าเนินการแก้ปญัหาและท าตาม
ล าพงัมาเป็นครทุูกคนท างานรว่มกนัเป็นหมูค่ณะในการแกป้ญัหาการเรยีนการสอนทีพ่วกตนระบุ 
 ปทัมศริ ิ ธมีานุรกัษ์ (2539 : 78 - 89) ได้ท าการวจิยัเรื่องการพฒันาโปรแกรมการมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครองเพื่อส่งเสรมิการรูห้นังสอืขัน้ต้นของเดก็วยัอนุบาล ผลการวจิยัพบว่า หลงั
การทดลองใช้โปรแกรมผู้ปกครองกลุ่มทดลองมคีะแนนความรู้ความเข้าใจในการส่งเสรมิการรู้
หนังสอืขัน้ต้นสูงกว่าผูป้กครองควบคุมอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.01 และผู้ปกครองกลุ่ม
ทดลองมคีะแนนความรูค้วามใจในการส่งเสรมิการรูห้นังสอืขัน้ต้นหลงัการทดลองใช้โปรแกรมสูง
กว่าการทดลองใชโ้ปรแกรมอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 
 กฤษณี ภู่พฒัน์ (2538 : 8) ได้ศกึษาเปรยีบเทยีบวนิัยในตนเองระหว่างเดก็ปฐมวยัที่
ผูป้กครองใชชุ้ดใหค้วามรูผู้้ปกครองส่งเสรมิความสามารถในการแก้ไขปญัหาในชวีติประจ าวนักบั
เดก็ปฐมวยัทีผู่ป้กครองใชชุ้ดกจิกรรมตามปกตใินชวีติประจ าวนักลุ่มตวัอย่างเป็นเดก็และผูป้กครอง
ของเดก็ที่มอีายุระหว่าง 5 - 6 ปี จ านวน 60 คน ที่ก าลงัศกึษาอยู่ในชัน้อนุบาลชัน้ปีที่ 2โรงเรยีน
อนุบาลสามเสนเป็นกลุ่มทดลอง 30 คน กลุ่มควบคุม 30 คน พบว่าเดก็ปฐมวยัทัง้สองกลุ่มมวีนิัยสูง
กว่าก่อนทดลอง อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 
 



 
 

 

45 

 งานวิจยัต่างประเทศ 
 สมทิ (Smith. 2000 : 91) ไดศ้กึษาการใหก้ าลงัใจและการมสี่วนร่วมของผูป้กครองทีส่่ง
ใหเ้ดก็ที่มปีญัหามผีลการเรยีนดขีึน้ จากการศกึษาตรวจสอบสภาพการเรยีนของเดก็ที่ม ีปญัหา
ทางการเรยีนอย่างกวา้งๆ ทัว่ไปและสิง่แวดลอ้มทางโรงเรยีน และทางบา้นมคีวามสมัพนัธ์กนัอย่าง
ใกลช้ดิ ส่งผลใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนประสบความส าเรจ็ทางการเรยีนมากขึน้ซึง่พ่อแม่เดก็ที่
มีปญัหาทางการเรียนจะมีการตอบสนองกับทางโรงเรียนในระดับสูง ส่วนเด็กปกติจะมีการ
ตอบสนองในระดบัปานกลางปกต ิ 
 แซนดรา (Sandra. 1995 : 51 - 53) ไดศ้กึษาพบว่า พ่อแม่เป็นทีป่รกึษาทีม่คีุณค่าทีจ่ะ
ช่วยให้เดก็มปีระสบการณ์การเล่นอย่างมคีุณภาพ พ่อแม่จะเป็นผูท้ีช่่วยใหเ้ดก็ไดพ้ฒันาการเรยีนรู้
ทัง้ด้านคณิตศาสตร์ ภาษา และการเล่น จะช่วยเสรมิประสบการณ์ให้แก่เด็กและช่วยเด็กในการ
พฒันาการ ท าให้เด็กมพีฒันาการทางภาพจนิตนาการ ความคดิสร้างสรรค์ การโต้ตอบและการ
แกป้ญัหาไดด้ ี 
 เกล (Gail. 1981 : 101) ได้ท าการวจิยัโดยใชช้ื่อโครงการว่า Mother Start ซึ่งมี
วตัถุประสงค์ที่จะให้พ่อแม่มคีวามสุข โดยให้คณะกรรมการออกไปเยี่ยมแม่ที่บ ้านพูดคุยกบัแม่
เกี่ยวกบัการเลี้ยงดู และแนะน าให้แม่ใช้ภาษาที่ถูกต้องกบัลูกให้แม่มสี่วนร่วมดว้ยและใหห้นังสอื
และวสัดุต่างๆ เช่น ดนิน ้ามนักระดาษสไีวใ้หแ้ม่เล่นกบัลูกทีบ่า้นนอกจากนี้เมื่อมโีอกาสจะเชญิแม่
มาเยี่ยมที่โรงเรยีน เพื่อให้แม่มโีอกาสร่วมท างานกบัลูกในห้องเรียน และให้แม่มีส่วนร่วม
รบัผดิชอบกจิกรรมทีจ่ดั ในโรงเรยีน เช่น ช่วยหาเงนิ สนบัสนุนกจิกรรมพเิศษของโรงเรยีน  เป็นต้น 
ผลการศกึษาของเกลสรุปไดว้่าการจดัโปรแกรมใหค้วามรู้ดว้ยวธิกีารเยีย่มบา้นมผีลเป็นอย่างมากใน
การช่วยให้พ่อแม่และลูกมสีมัพนัธ์กนัอย่างใกล้ชดิมากขึ้น และจะช่วยส่งเสรมิการเรยีนรูข้องบุตร
หลานไดอ้ยา่งเหมาะสมยิง่ขึน้ 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  กับหลักการจัดการศึกษาด้วย
กระบวนการมสี่วนร่วมในระดบัปฐมวยั พบขอ้สรุปว่า การมสี่วนร่วมของคร ูผูป้กครอง และชุมชน 
น าไปสู่การได้แนวทางการจดัการเรยีนรู้ที่พึงประสงค์ตามเป้าหมายได้ ซึ่งเป็นพื้นฐานการจดั
การศกึษาเพื่อด ารงชวีติของคนใหส้รา้งตนเพื่อชวีติและสงัคมได ้
 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการสงัเคราะหอ์งคค์วามรู้ภมิูปัญญาท้องถ่ิน 
ในเทศบาลเมืองเมืองแกนพฒันาเพ่ือเป็นข้อมลูพื้นฐานในการจดัการเรียนการสอน
จริยธรรมส าหรบัเดก็ปฐมวยัในชุมชน 

1.  การศกึษาบรบิทชุมชนในเทศบาลเมอืงเมอืงแกนพฒันา 
2.  การศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานของโรงเรยีนอนุบาลสานสายใยรกั เทศบาลเมอืงเมอืงแกนพฒันา 
3.  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสงัเคราะห์องคค์วามรู ้ภูมปิญัญาทอ้งถิน่ในเทศบาลเมอืง

เมอืงแกนพฒันาเพื่อเป็นขอ้มลูพืน้ฐานในการจดัการเรยีนการสอนจรยิธรรมส าหรบัเดก็ปฐมวยั 
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ภาพท่ี 2.1 แผนทีแ่สดงเขตเทศบาลเมอืงเมอืงแกนพฒันา 

 รายละเอยีดดงันี้ 

การศึกษาบริบทชมุชนเทศบาลเมืองเมืองแกนพฒันา 
1. การจดัตัง้ 

 เทศบาลเมอืงเมอืงแกนพฒันา ได้รบัการเปลี่ยนแปลงฐานะเทศบาลต าบลเมอืงแกน
พฒันา เป็นเทศบาลเมอืงเมอืงแกนพฒันา เมื่อวนัที่ 19 มนีาคม 2550 ซึ่งเดมิเทศบาลเมอืงเมอืง
แกนพฒันาไดร้บัการจดัตัง้โดยเปลีย่นแปลงฐานะมาจากสุขาภบิาลต าบลเมอืงแกนพฒันา ตามราชบญัญตัิ
เปลีย่นแปลงฐานะของสุขาภบิาลเป็นเทศบาล พ.ศ.2542 เมือ่วนัที ่25 พฤษภาคม พ.ศ.2542  
 ชุมชนเทศบาลเมอืงเมอืงแกนพฒันา ตัง้อยู่ทางทิศตะวนัออกของแม่แตง ห่างจาก
อ าเภอเมอืง ไปทางทศิเหนือตามทางหลวงแผ่นดนิหมายเลข 107 ระยะทางประมาณ 48 กโิลเมตร และ
ห่างจากทีว่่าการอ าเภอแมแ่ตงเป็นระยะทางประมาณ 8 กโิลเมตร โดยใชเ้สน้ทางแยกจากทางหลวง
แผ่นดนิหมายเลข 107 ตามถนนชลประทานเขื่อนแม่งดัสมบูรณ์ชล มเีขตการปกครองครอบคลุม 2 
ต าบล คอืต าบลช่อแล 6 หมูบ่า้น และต าบลอนิทขลิ 10 หมูบ่า้น ตัง้แต่หมู่ที ่1 - หมู่ที ่11 (ยกเวน้หมู่ที ่
9) จ านวนพืน้ทีร่บัผดิชอบทัง้หมด 24 ตารางกโิลเมตร  

2. อาณาเขต 
 ทิศเหนือ  ตดิต่อกบัทอ้งทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลอนิทขลิ อ าเภอแมแ่ตง 
  ทิศใต้  ตดิต่อกบัทอ้งทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลแมห่อพระ อ าเภอแม่แตง 

 ทิศตะวนัออก  ตดิต่อกบัทอ้งทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลแมห่อพระและองคก์าร 
          บรหิารส่วนต าบลบา้นเป้า 
  ทิศตะวนัตก   ตดิต่อกบัทอ้งทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลอนิทขลิ 
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3. สภาพภมูปิระเทศและลกัษณะภูมอิากาศโดยรวม 
 สภาพภมูปิระเทศ โดยทัว่ไปเป็นพืน้ทีร่าบระหว่างเทอืกเขา และทีร่าบลุ่มแม่น ้าปิง มลี า
น ้าธรรมชาต ิ2 สาย คอื ล าน ้าแมปิ่ง และน ้าแม่งดั มลี าเหมอืงสาธารณะทีร่บัน ้ามาจาก  ฝายลูกล่าง
ของชลประทานราษฎร ์และคลองชลประทานทีร่บัน ้ามาจากโครงการเขื่อนแม่งดัสมบูรณ์ชล สภาพ
ภูมอิากาศของเทศบาลเมอืงเมอืงแกนพฒันาค่อนขา้งเยน็สบาย มอุีณหภูมโิดยเฉลี่ยตลอดปี 24 
องศาเซลเซยีล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.2 แผนทีแ่สดงเขตเทศบาลเมอืงเมอืงแกนพฒันา  
(ทีม่า : เทศบาลเมอืงเมอืงแกนพฒันา. 2554) 

 
4. สภาพเศรษฐกจิโดยภาพรวม 

 ประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาลเมอืงเมอืงแกนพฒันาส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพ
ทางการเกษตรประมาณ 1,899 ครวัเรอืน เนื่องจากพืน้ทีส่่วนใหญ่มคีวามเหมาะสมในการประกอบ
อาชพีเกษตรกรรม ทัง้มคีวามพรอ้มดา้นน ้าเพื่อการเกษตรอยา่งสมบรูณ์ รองลงมาจะประกอบอาชพี 
คา้ขาย ธุรกจิส่วนตวั ในบางพืน้ที ่เช่น หมู่ 1 , หมู่ 2 ต าบลช่อแล หมู่ 1 และหมู่ 10 ต าบลอนิทขลิ 
เป็นศูนยก์ลางการคา้ เป็นทีต่ ัง้ของตลาดและย่านการคา้ซึง่มปี ัม๊น ้ามนัขนาดเลก็ (ป ัม๊หลอด) หลาย
แห่งโดยตลอดสองขา้งถนน มบี้านเรอืนปลูกสรา้งกนัอยู่อย่างหนาแน่น ส่วนการประกอบอาชพีอื่น 
เช่น รบัราชการ พนกังานรฐัวสิาหกจิ และรบัจา้งในภาครฐัและเอกชนรบัมเีพยีงเลก็น้อย ซึง่ประชากร
ในเขตเทศบาลฯ มรีายได้เฉลี่ย จ านวน 30,920 บาท/คน/ปี (ที่มา : ขอ้มูล จปฐ ปี 2549 กอง
สวสัดกิารสงัคม) 
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ภาพท่ี 2.3 อาชพีทางการเกษตรของประชาชนส่วนใหญ่ในเทศบาลเมอืงเมอืงแกนพฒันา           
ณ ทุ่งนาและวดับา้นเด่นสะหรศีรเีมอืงแกน  

(ทีม่า : ภาพประกวดสะพายกลอ้งท่องเมอืงแกน season 2) 
 

5. สภาพสงัคมโดยรวม 
 เทศบาลเมอืงเมอืงแกนพฒันา มหีมู่บา้น จ านวนทัง้สิ้น 16 หมู่บา้น จ านวนครวัเรอืน 
5,084 หลงัคาเรอืน จ านวนประชากรในเขตเทศบาลฯ จ านวนทัง้สิ้น 13,703 คน (ทีม่า สถติจิาก
ฝ่ายทะเบยีนราษฎร์ เทศบาลเมอืงเมอืงแกนพฒันา พฤษภาคม 2550) สภาพศูนย์กลาง
หน่วยงานราชการและหน่วยงานอื่นๆ มหีน่วยงานราชการที่ส าคญัหลายแห่ง อาท ิสถานีอนามยั 
การไฟฟ้าส่วนภูมภิาคต าบล ช่อแล โรงเรยีน และเทศบาลเมอืงเมอืงแกนพฒันามพีื้นที่ติดต่อกบั
การไฟฟ้าฝา่ยผลติเขือ่นแมง่ดัสมบรูณ์ชล ตลอดจนสถานทีท่่องเทีย่วโบราณสถานทีส่ าคญั เช่น วดั
วาอารามต่างๆ และโบราณสถานแหล่งเตาอนิทขลิเมอืงแกน ซึง่หน่วยงานต่างๆ ดงักล่าวมานี้ลว้น
แล้วแต่เป็นสถานที่ส าคญัในการอ านวยความสะดวกสบายแก่ประชาชน การช่วยเหลอืผู้เจบ็ป่วย 
การส่งเสรมิทางดา้นการศกึษา และ เป็นสถานที่ๆ ใหอ้นุชนรุ่นหลงัได้ศกึษาวฒันาธรรมลา้นนาใน
อดตี        
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ภาพท่ี 2.4 วดับา้นเด่นสะหรศีรเีมอืงแกน  
(ทีม่า: สญัญา อนิทร. 2554 : ภาพประกวดชนะเลศิสะพายกลอ้งท่องเมอืงแกน season 2) 

 
6. ปฏทินิชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภมิู 2.3  ปฏทินิชุมชนดา้นการเกษตรกรรมในเทศบาลเมอืงเมอืงแกนพฒันา             
(ทีม่า : ชไมมน ศรสีุรกัษ์, ฉันทนา จนิะชยั, ปวณีา ชยักุย, สุกญัญา แกว้หลา้. 2554 : 18) 
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ภาพท่ี 2.5 การเกษตรกรรมตามปฏทินิชุมชนในเทศบาลเมอืงเมอืงแกนพฒันา 
(ทีม่า : พลฤทธิ ์ ฐติริทิธนินัท,์ นฤพฒัน์ นาคนคร  

ภาพประกวดสะพายกลอ้งท่องเมอืงแกน season 2: 2554) 
  
 สรปุไดว้่าในหนึ่งปี ชุมชนเมอืงแกนพฒันาไดท้ าการเกษตรแบบหมุนเวยีน ชุมชนเมอืง
แกนพฒันาจะมรีายได้ตลอดทัง้ปีในเรื่องของการท าเกษตร  เช่น เดอืนตุลาคมถึงเดอืนมนีาคม
ชุมชนท าการปลูกกระเทียม เดือนมีนาคมถึงเดือนมถุินายนชุมชนท าการปลูกข้าวโพด เดือน
กรกฎาคมถึงเดอืนกนัยายนชุมชนท าการปลูกขา้ว เดอืนธนัวาคมถึงเดอืนสงิหาคมชุมชนท าการ
ปลูกพรกิเป็นเครื่องมอืส าหรบัการวเิคราะห์การเรยีนรู้วถิชีวีติของคนในชุมชนในรอบปีที่สามารถ
เรยีนรูไ้ด ้เช่น การท าอาชพี ประเพณ ีพธิกีรรมต่างๆ เป็นตน้ 
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ภาพท่ี 2.6 วถิชีวีติ ประเพณ ีพธิกีรรมของประชาชนในเทศบาลเมอืงเมอืงแกนพฒันา 
(ทีม่า : ทศพร ดเีทศน์, พทัธดนย ์หาญจางสทิธิ,์ สุทศัน์ ฟองมลู  

ภาพประกวดสะพายกลอ้งท่องเมอืงแกน season 2. 2554) 
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7. สภาพสงัคมของชุมชน  
 เทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา มีหมู่บ้านจ านวนทัง้สิ้น 16 หมู่บ้าน สภาพ
ศูนยก์ลางหน่วยงานราชการและหน่วยงานอื่นๆ มหีน่วยงานราชการทีส่ าคญัหลายแห่ง อาท ิ สถานี
อนามยั  การไฟฟ้าส่วนภูมภิาคต าบลช่อแล  โรงเรยีน  และเทศบาลเมอืงเมอืงแกนพฒันามพีื้นที่
ตดิต่อกบัการไฟฟ้าฝ่ายผลติเขื่อนแม่งดัสมบูรณ์ชล ตลอดจนสถานที่ท่องเที่ยว  โบราณสถานที่
ส าคญั  เช่น  วดัวาอารามต่างๆ และโบราณสถานแหล่งเตาอนิทขลิเมอืงแกนซึ่งหน่วยงานต่างๆ
ดงักล่าวลว้นเป็นสถานทีส่ าคญัในการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน และเป็นสถานทีใ่หอ้นุชนรุ่น
หลงัไดศ้กึษาวฒันธรรมลา้นนาในอดตี   

8. ศาสนาของคนในชุมชน  
 นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 95 ของจ านวนประชากรทัง้หมดในเขตเทศบาล มวีดั
จ านวน 15 แห่ง นับถอืศาสนาครสิต์ รอ้ยละ 5 ของจ านวนประชากรทัง้หมด มโีบสถ์ครสิต์ จ านวน 
1 แห่ง  (ทีม่า : กองการศกึษาเทศบาลเมอืงเมอืงแกนพฒันา) 

9. พืน้ฐานวฒันธรรมประเพณีของชุมชน 
9.1 ประเพณีสงกรานต์ ประมาณเดอืนเมษายน  เป็นประเพณีขึน้ปีใหม่ของไทย 

มกีารท าบุญและเยีย่มเยอืนผูม้พีระคุณ โดยการรดน ้าด าหวัผูเ้ฒา่ผูแ้ก่ทีเ่คารพนบัถอื 
9.2 ประเพณีสลากภตั (ก๋วยสลาก)  ประมาณเดือนสิงหาคม, กันยายน เป็น

ประเพณที าบุญอุทศิส่วนกุศลใหก้บัผูท้ีล่่วงลบัไปแลว้และสิง่ศกัดิส์ทิธิร์วมทัง้ท าบุญใหก้บัตนเองและ
ญาตพิีน้่อง ซึง่ถวายสงัฆทานตามจ านวนทีต่้องการ ใหพ้ระสงฆว์ดัต่างๆ มารบัไทยทาน โยการจบั
ฉลาก จงึเรยีกว่าสลากภตั 12 

9.3 ประเพณีปอยหลวง  ประมาณเดือนกุมภาพันธ์  เป็นการเฉลมิฉลองการ
จดัสรา้งถาวรวตัถุของวดั  เช่น  ศาลาการเปรยีญ  โบสถ์  วหิารฯลฯ โดยมกีารท าบุญในตอนเช้า
และในเวลากลางคนืจะมมีหรสพ จะมหีมูบ่า้นต่างๆรว่มท าบุญดว้ย 

9.4 ประเพณีลอยกระทง, ยี่เป็ง  ประมาณเดือนพฤศจกิายน มกีารประดิษฐ์
กระทงเพื่อน าไปลอยในเวลากลางคนืเพื่อเป็นการขอขมาต่อพระแม่คงคา มกีารประกวดกระทง  
ประกวดนางนพมาศ  เผาเทยีนเล่นไฟ  จดัท าซุม้ประตูปา่ เป็นตน้ 

9.5 ประเพณีเลี้ยงผฝีาย  ประมาณเดอืนมถุินายน  เป็นการท าบุญเลี้ยงผฝีาย
เพื่อขอบคุณแมน่ ้าใหท้ าผลผลติทางการเกษตรไดผ้ล มกีารจดุบัง้ไฟ และการแขง่ขนัเรอืพาย 

9.6 ประเพณีเขา้โสภณกรรม  ประมาณเดอืนมกราคม-กุมภาพนัธ์เป็นพธิอุีทศิ
ส่วนบุญส่วนกุศลใหก้บัผูท้ีล่่วงลบัไปแลว้ โดยพระสงฆไ์ดร้ว่มปฏบิตักิจิกรรมพธิกีรรมทางศาสนาใน
บรเิวณสุสานประจ าหมูบ่า้น 
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10. สถานทีส่ าคญัของชุมชน 
10.1 แหล่งเตาอนิทขลิเมอืงแกน 
10.2 แหล่งเรยีนรูภ้มูปิญัญาทอ้งถิน่เมอืงแกน 
10.3 วดัวาอารามต่างๆ 

11.  สภาพแวดลอ้มของชุมชน    
11.1 ทศิเหนือ ตดิกบัเทศบาลเมอืงเมอืงแกนพฒันา, วดับา้นปง, วดับา้นเด่น วดั

อนิทขลิ, แหล่งเตาอนิทขลิ 
11.2 ทศิใต ้ตดิกบัศูนย3์ วยั (บา้นธรรมป์กรณ์) 
11.3 ทศิตะวนัออก ตดิกบัศูนยก์ารเรยีนรูโ้ครงการสานสายใยรกัชุมชนเมอืงแกน

พฒันา 
11.4 ทศิตะวนัตก   ตดิกบัทุ่งนา 

 

การศึกษาข้อมลูพืน้ฐานของโรงเรียนอนุบาลสานสายใยรกั 
 ข้อมลูทัว่ไป 
 โรงเรยีนอนุบาลสานสายใยรกัเทศบาลเมอืงเมอืงแกนพฒันา  เลขที ่9 หมู่ที ่10 ต าบล
อนิทขลิ อ าเภอแม่แตง จงัหวดัเชยีงใหม่ โทรศพัท์ 053-479087 โทรสาร 053 - 479120  สงักดั
ส านกัการศกึษา เทศบาลเมอืงเมอืงแกนพฒันา กรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ กระทรวง มหาดไทย 
โรงเรยีนตัง้อยูใ่นชุมชนเทศบาลเมอืงเมอืงแกนพฒันา  ตัง้อยูท่างทศิตะวนัออกของแม่แตง ห่างจาก
อ าเภอเมอืงไปทางทศิเหนือตามทางหลวงแผ่นดนิหมายเลข 107 ระยะทางประมาณ 48 กโิลเมตร 
และห่างจากทีว่่าการอ าเภอแม่แตงเป็นระยะทางประมาณ 8 กโิลเมตร  โดยใชเ้สน้ทางแยกจากทาง
หลวงแผ่นดนิ หมายเลข 107 ตามถนนชลประธานเขื่อนแม่งดัสมบูรณ์ชลมเีขตการปกครองครอบคลุม 2 
ต าบล คอื ต าบลช่อแล 6 หมู่บา้น  และต าบลอนิทขลิ 10 หมู่บา้น ตัง้แต่หมู่ที่ 1 ถงึ หมู่ที่ 11 (ยกเว้น
หมูท่ี ่9) จ านวนพืน้ทีร่บัผดิชอบทัง้หมด 24 ตารางกโิลเมตร 
 ประวติัและภมิูหลงัของโรงเรียน 
 สบืเนื่องมาจากโครงการสายใยรกั แห่งครอบครวัในพระราชูปถมัภ์ สมเด็จพระบรม
โอรสาธริาชฯ สยามมกุฎราชกุมาร เกิดจากพระปณิธานของ พระเจ้าวรวงศ์เธอพระองค์เจ้า
ศรรีศัมิ ์พระวรชายาฯ ที่ทรงมพีระประสงค์ให้ครอบครวัในสงัคมไทยม ีความรกัความอบอุ่น โดย
เริม่ต้นจากสายใยรกัจากน ้านมแม่ ดงัค าขวญัพระราชทานจากสมเดจ็พระบรมโอรสาธริาชฯ สยาม
มกุฎราชกุมาร ทีไ่ดพ้ระราชทานไวด้งันี้ “นมแม ่คอื หยดแรกของสายใยรกัแห่งครอบครวั” 
 พระเจา้วรวงศ์เธอ พระองคเ์จา้ศรรีศัมิ ์พระวรชายาในสมเดจ็พระบรมโอรสาธริาชฯ สยาม
มกุฎราชกุมาร ได้ทรงเสดจ็เปิดรบัสมาชกิ  “สายใยรกัแห่งครอบครวั” เมื่อวนัที ่10 เมษายน พ.ศ. 
2549 ในพื้นที่ ต าบลอินทขลิ อ าเภอแม่แตง จงัหวดัเชยีงใหม่  ได้ทรงเสด็จเยี่ยมศูนยเ์ดก็เลก็วดั
หนองออน  เพื่อรองรบับุตรสมาชกิ “ โครงการสายใยรกัแห่งครอบครวั” รวมถึงเด็กเล็กของ
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ครอบครวัอื่นๆ ที่ไม่ได้เป็นสมาชกิโครงการให้ได้คุณภาพมาตรฐาน กระทรวงสาธารสุขได้สนอง
พระด าริดังกล่าว อนุมัติให้กรมอนามัยโดยศูนย์อนามัยที่จ ังหวัดเชียงใหม่ร่วมกับส านักงาน
สาธารณสุข จงัหวดัเชยีงใหม่เทศบาลเมอืงเมอืงแกนพฒันาจดัท าโครงการจดัสรา้งศูนยเ์ดก็ปฐมวยั ณ 
บริเวณที่ดินเนื้อที่ 5 ไร่ ของเทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา โดยใช้งบประมาณสนับสนุนจาก
กระทรวงสาธารณสุข จ านวน 2,900,000 บาท (สองลา้นเกา้แสนบาทถ้วน) เพื่อก่อสรา้งอาคารศูนย์
พฒันาเดก็ปฐมวยั และใช้งบประมาณจากกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น เพื่อปรบัปรุงซ่อมแซม
อาคารเรยีน จ านวน 1,500,000 บาท (หนึ่งลา้นหา้แสนบาทถ้วน) นับว่าเป็นพระมหากรุณาธคิุณอนั
ลน้พน้ทีส่มเดจ็พระบรมโอรสาธริาชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ไดพ้ระราชทานนามศูนยเ์ดก็ปฐมวยัแห่ง
นี้ว่า ศูนยพ์ฒันาเดก็ปฐมวยั “ทปีงักรการณุยมติร” 
 ศูนยพ์ฒันาเดก็ปฐมวยั “ทปีงักรการุณยมติร” ไดด้ าเนินการเปิดท าการเรยีนการสอนในปี
การศกึษา 2551 ตัง้แต่วนัที่ 20 เดอืน พฤษภาคม พ.ศ. 2551เป็นต้นมา เทศบาลเมอืงเมอืงแกน
พฒันา ได้เล็งเห็นความส าคญัด้านการศึกษา ประกอบกบัผู้บรหิารมนีโยบายส่งเสรมิและพฒันา
การศึกษาของท้องถิ่นให้มคีุณภาพได้มาตรฐาน ทัง้ด้านการจดัการเรียนการสอน อาคารสถานที ่ 
เพื่อที่สามารถรบับรกิารเดก็นักเรยีนในเขตเทศบาลได้อย่างทัว่ถงึ  จงึขอรบัการสนับสนุนงบประมาณ
จากกรมส่งเสรมิการปกครองส่วนทอ้งถิน่ เป็นค่าก่อสรา้งอาคารโรงเรยีนอนุบาลเทศบาลเมอืงเมอืง
แกนพฒันา จ านวน 5,266,800 บาท (ห้าล้านสองแสนหกหมื่นหกพนัแปดร้อยบาทถ้วน) เป็น
อาคารคอนกรตีเสรมิเหลก็ชัน้เดยีว ประกอบดว้ย หอ้งเรยีน จ านวน 8 หอ้ง, หอ้งธุรการ จ านวน 1 
หอ้ง และหอ้งน ้าภายในอาคาร จ านวน 4 หอ้งใหญ่ เพื่อรองรบัเดก็นักเรยีนทีม่าจากศูนยพ์ฒันาเดก็
ปฐมวยั “ทปีงักรการุณยมติร”  ซึง่สมเดจ็พระบรมโอรสาธริาชฯ สยามมกุฎราชกุมาร  ไดท้รงพระ
กรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม ให้พระเจา้วรวงค์เธอพระองค์เจา้ศรรีศัมิ ์พระวรชายาในสมเด็จ
พระบรมโอรสาธริาชฯ สยามมกุฎราชกุมาร เสดจ็เป็นองคป์ระธานทรงวางศลิาฤกษ์ อาคารโรงเรยีน
อนุบาลเทศบาลเมอืงเมอืงแกนพฒันา เมื่อวนัที่ 20 เดอืนเมษายน พ.ศ. 2551 เมื่อทางเทศบาล
เมอืงเมอืงแกนพฒันาไดด้ าเนินการสรา้งอาคารโรงเรยีนเสรจ็แลว้  จงึขอพระราชทานนามโรงเรยีน 
ส านักงานราชเลขานุการในพระองค์ฯ ไดน้ าความกราบบงัคมทูลทราบฝ่าละอองพระบาท พระราชทาน
นามอาคารโรงเรยีนว่า  “โรงเรยีนอนุบาลสานสายใยรกัเทศบาลเมอืงเมอืงแกนพฒันา” 
 ในวนัที ่ 14 เดอืน พฤษภาคม พ.ศ. 2552 ทางเทศบาลเมอืงเมอืงแกนพฒันาไดจ้ดัท า
พธิที าบุญโรงเรยีนและเชญิผู้ว่าราชการจงัหวดัเชยีงใหม่เป็นประธานพธิเีปิดป้ายโรงเรยีนอนุบาล
สานสายใยรกัเทศบาลเมอืงเมอืงแกนพฒันา โรงเรยีนอนุบาลสานสายใยรกัเทศบาลเมอืงเมอืงแกน
พฒันาได้ด าเนินการเปิดท าการเรยีนการสอนระดบัการศึกษาปฐมวยัในปีการศกึษา 2552 ตัง้แต่
วนัที่ 18 เดอืนพฤษภาคม พ.ศ.2552 มจี านวนนักเรยีนเริม่แรกจ านวน 117 คน ครูและบุคลากร
ทางการศกึษามจี านวน 12 คน ประกอบดว้ย ครผููส้อน เป็นขา้ราชการ จ านวน 3 คน, ครจูา้งตาม
ภารกิจ จ านวน 3 คน จบการศึกษาวิชาเอก การศึกษาปฐมวัย, ครูพิเศษสอนวิชาดนตรีและ
นาฎศลิป์ จ านวน 1 คน, ครูพเิศษสอนวชิาภาษาองักฤษ จ านวน 1 คน, เจา้หน้าที่การเงนิและบญัช ี
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จ านวน 1 คน นักการภารโรง จ านวน 1 คน และแม่บ้าน จ านวน 1 คน, บริหารงานโดย นางสาว     
ณัฐธยาน์ สนินัด นักวชิาการศกึษารกัษาราชการแทนผู้อ านวยการโรงเรยีนอนุบาลสานสายใยรกั
เทศบาลเมอืงเมอืงแกนพฒันา 
   
 ปรชัญาของโรงเรียนอนุบาลสานสายใยรกัเทศบาลเมืองเมืองแกนพฒันา 
                    สานรกัสู่สายใย                           ใส่ใจการศกึษา 
                    น าพาความก้าวหน้า                     เป่ียมคุณค่าพระมหากรณุาธคิุณ 

 
 ตราสญัลกัษณ์ประจ าโรงเรียนอนุบาลสานสายใยรกัเทศบาลเมืองเมืองแกน
พฒันา 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 หยดน ้าใหญ่ หมายถงึ น ้าพระทยัของพระบรมวงศานุวงศไ์ทยสู่เดก็น้อย 
 หวัใจ หมายถงึ สายใยรกัแห่งครอบครวั    

 หยดน ้าเลก็ หมายถงึ การน้อมน าพระราชด าร ิ“เศรษฐกิจพอเพยีง” ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ       
มาปรบัใชใ้นการด าเนินชวีติ 

 ตน้กลา้ หมายถงึ ตวัเดก็เปรยีบเสมอืนต้นกลา้ที่คอยไดร้บัการดูแลเอา
ใจใส่ ให้มีพัฒนาการเติบโตสมวัยได้รบัการอบรม
เลีย้งดบูนพืน้ฐานคุณธรรม  และจรยิธรรม 

 นก หมายถงึ เด็กสามารถปรับตัว ให้ เข้ากับสภาพแวดล้อม       
กล้าแสดงออกสมวยัมคีวามรบัผดิชอบต่อตนเองและ
ผู้อื่น  สามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
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 ดอกไม้ประจ าโรงเรียนอนุบาลสานสายใยรกัเทศบาลเมืองเมืองแกนพฒันา 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 ชื่อสามญั   : พุดซอ้น (องักฤษ : Cape jasmine)  
 ชื่อพืน้เมอืงอื่นๆ   : เคตถวา พุดจนี และพุดใหญ่  
 ประโยชน์   : นิยมน าไปรอ้ยพวงมาลยับชูาพระ เมลด็สเีหลอืงทอง 
   ใช้แต่งสีอาหารและท าสีย้อม ส่วนดอกใช้สกัดน ้ามนัหอม

ระเหย ใชท้ าน ้าหอม และแต่งกลิน่เครือ่งส าอาง 
 ความหมาย   : ความแขง็แรงสมบรูณ์ และความบรสิุทธิ ์  

 
 สีประจ าโรงเรียนอนุบาลสานสายใยรกัเทศบาลเมืองเมืองแกนพฒันา 
 

“เหลือง ส้ม ฟ้า” 
 

 
 

 สเีหลอืง หมายถงึ แสงแห่งคุณธรรมดา้นจติใจและความสว่างไสวแห่ง
ปญัญา    

 สสีม้ หมายถงึ แสงสว่างตอนพระอาทติยข์ึน้รุง่อรณุเป็นสแีห่งการเริม่ต้น
ของชวีติ 

 สฟ้ีา หมายถงึ สขีองทอ้งฟ้าอนักวา้งใหญ่ แสดงถงึความปลอดโปรง่
สดใสของชวีติซึง่กา้วไปขา้งหน้าอย่างราบรืน่และสงูส่ง
ดว้ยภมูปิญัญา 
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 วิสยัทศัน์ของโรงเรียนอนุบาลสานสายใยรกัเทศบาลเมืองเมืองแกนพฒันา 
 มารยาทเด่น เน้นพัฒนาการ เสริมสร้างความรู้ควบคู่คุณธรรมน้อมน าเศรษฐกิจ
พอเพยีงโรงเรยีนอนุบาลสานสายใยรกัเทศบาลเมอืงเมอืงแกนพฒันา มุ่งเน้นให้เดก็มมีารยาทตาม
แบบไทย มรีะเบียบวินัยในตนเอง ส่งเสรมิพฒันาการตามวยัทัง้ 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้าน
อารมณ์ จติใจด้านสงัคมและด้านสตปิญัญา ซึ่งมกีารจดักจิกรรมส่งเสรมิการเรยีนรูใ้ห้กบัเด็กโดย
เน้นเดก็เป็นส าคญั เสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมในชวีติประจ าวนัน้อมน าพระราชด าริ “เศรษฐกจิ
พอเพยีง” ในพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัภมูพิลอดุลยเดชฯ มาปรบัใชใ้นการด าเนินชวีติไดอ้ย่างมี
ความสุข ตามบรบิทของสภาพทอ้งถิน่ 
 พนัธกิจโรงเรียนอนุบาลสานสายใยรกัเทศบาลเมืองเมืองแกนพฒันา 

1. จดัระบบบรหิารการจดัการใหม้คีุณภาพและมปีระสทิธภิาพ 
2. พฒันาคุณภาพการจดัการศกึษาใหไ้ดม้าตรฐาน 
3. ส่งเสรมิและสนบัสนุนใหม้กีารจดัการศกึษาตามแนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
4. ส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของชุมชนในการจดัการศกึษา 
5. พฒันาบุคลากรใหม้คีวามรู ้ความสามารถในวชิาชพีอยา่งต่อเนื่อง 
6. พฒันาผู้เรยีนใหไ้ด้คุณภาพตามมารฐานการศกึษา  ดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย

อยา่งมปีระสทิธภิาพตามศกัยภาพของผูเ้รยีน 
7. ปลกูฝงัคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมทีด่งีาม อนุรกัษ์ความเป็นไทย และส่งเสรมิ

ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ 
8. จดัสภาพแวดล้อม บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรยีนการสอน  และมแีหล่งการ

เรยีนรูท้ีห่ลากหลาย 
9. พฒันาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยทีีท่นัสมยั 
10. พฒันาขา่วสาร การใหบ้รกิาร การรบับรกิาร และการมสี่วนรว่มกบัชุมชน 

 

 เป้าหมายของโรงเรียนอนุบาลสานสายใยรกัเทศบาลเมืองเมืองแกนพฒันา 
 1. นกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลสานสายใยรกัเทศบาลเมอืงเมอืงแกนพฒันา มมีารยาท
ตามแบบไทย มรีะเบยีบวนิัยในตนเอง มกีริยิามารยาทตามแบบไทย มคีวามซื่อสตัย์ สุจรติ ขยนั 
ประหยดั อดออม รวมถงึมสีุขภาพร่างกายแขง็แรงปลอดจากสิง่เสพตดิ อนุรกัษ์วฒันธรรมไทยและ
ภมูปิญัญาทอ้งถิน่   
 2. โรงเรยีนอนุบาลสานสายใยรกัเทศบาลเมอืงเมอืงแกนพฒันา มคีวามเป็นเลศิ
ทางดา้นวชิาการ มกีารจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละเลอืกใชส้ื่อเทคโนโลยทีี่หลากหลาย และน้อมน า
พระราชด าร ิ“เศรษฐกจิพอเพยีง” ของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั มาปรบัใชใ้นการด าเนินชวีติได้
อยา่งมคีวามสุข ตามบรบิทของสภาพทอ้งถิน่  
 3. โรงเรยีนอนุบาลสานสายใยรกัเทศบาลเมอืงเมอืงแกนพฒันา มรีะบบการบรหิาร
จดัการศกึษาทีม่คีุณภาพไดม้าตรฐานการศกึษาของชาต ิ
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 นโยบายของโรงเรียนอนุบาลสานสายใยรกัเทศบาลเมืองเมืองแกนพฒันา 
1.  นโยบายดา้นการบรหิารจดัการศกึษา 

1.1 จดัระบบบรหิารการจดัการใหม้คีุณภาพ และมปีระสทิธภิาพ 
1.2 พฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศกึษาใหเ้ขม้แขง็ 
1.3 ส่งเสรมิและพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบรกิาร

การศกึษาการบรหิารงานแบบมสี่วนรว่ม 
1.4 พฒันาโรงเรยีนใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรยีนรู ้

2.  นโยบายดา้นการเสรมิสรา้งศกัยภาพครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
2.1 พฒันาศกัยภาพครแูละบุคลากรทางการศกึษาอยา่งต่อเนื่อง 
2.2 พัฒนาทักษะความสามารถทางการวิจยั  ทางภาษาสากล และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
2.3 ส่งเสรมิการด าเนินชวีติและจดัการเรยีนรูต้ามแนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
2.4  เสรมิสรา้งและพฒันาคุณภาพครใูหม้คีุณธรรม จรยิธรรมและมจีรรยาบรรณครู 

เพื่อเป็นผูน้ าการเปลีย่นแปลงและเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนองคก์รและทอ้งถิน่ 
2.5 เสรมิสรา้งแรงจงูใจและยกยอ่งเชดิชเูกยีรตใิหเ้หมาะสมกบัวชิาชพีชัน้สงู 

3.  นโยบายดา้นการพฒันาหลกัสตูรและและการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
3.1 ส่งเสรมิการจดัการศกึษา พฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรยีนรู้โดยผู้เรยีน

เป็นส าคญั 
3.2 พฒันาคุณภาพนกัเรยีนใหไ้ดม้าตรฐานการศกึษา 
3.3 ส่งเสรมิและพฒันานักเรยีนมคีวามรู้อนัเป็นสากลและมคีวามสามารถในการ

สื่อสาร การคดิการแกป้ญัหา การใชเ้ทคโนโลย ีและมทีกัษะชวีติ 
3.4 ส่งเสรมิและพฒันานักเรยีนมสีุขภาพกายและสุขภาพจติที่ดี มสีุขนิสยั และรกั

การออกก าลงักาย 
3.5 ปลูกฝงัค่านิยมที่ดีงาม มีคุณธรรม จรยิธรรม และเห็นคุณค่าของตนเอง มี

ระเบียบวินัย ปฏิบัติตนตามหลักธรรมศาสนาที่ตนนับถือ ยึดปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง 

3.6 เสรมิสร้างการมจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภูมปิญัญาไทย การ
อนุรกัษ์สิ่งแวดล้อม มจีติสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดงีามใน
สงัคม และอยู่ร่วมกนัในสงัคมอย่างมคีวามสุขมคีวามรกัชาติ มจีติส านึก ใน
ความเป็นพลเมอืงไทยและพลโลก ยดึมัน่ในวถิีชีวติ และ การปกครองตาม
ระบบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ 
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4.  นโยบายดา้นการพฒันาสภาพแวดลอ้ม 
4.1 จดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรยีนเป็นแหล่งเรยีนรู้ทีห่ลากหลาย และเอื้อต่อการ

เรยีนรูต้ามธรรมชาต ิ
4.2 จดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรยีนใหส้ะอาด สวยงาม และปลอดภยั 

5.  นโยบายดา้นการพฒันาความสมัพนัธก์บัชุมชนและผูเ้กีย่วขอ้ง 
5.1 ส่งเสรมิการจดัการเรยีนรูภ้มูปิญัญาทอ้งถิน่ ศาสนาและวฒันธรรม 
5.2 ส่งเสรมิความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนกบัชุมชน 
5.3 ให้การสนับสนุน การให้บริการด้านต่างๆ แก่องค์กรอื่นตามบทบาทและ

ศกัยภาพ 
 

 ข้อมลูเก่ียวกบัครแูละบคุลากร 
 
ตาราง 2.1 ขอ้มลูครแูละบุคลากร 
 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดบัการศึกษาสูงสุด 
อายุเฉล่ีย 

(ปี) 

ประสบการณ์ 
การท างาน
เฉล่ีย (ปี) 

ชาย หญิง 
ต า่
กว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า 
ป.ตรี 

ผูบ้รหิาร - 1 - - 1 32 3 
ขา้ราชการคร ู 1 3 - 3 1 29 4 
พนกังานจา้งตามภารกจิ - 5 2 3 - 26 4 
นกัการ / ภารโรง 1 - 1 - - 53 1 
การเงนิและบญัช ี - 1 1 - - 25 2 
แม่บา้น  1 1 - - 49 1 

  
 จากตาราง 2.1 สรุปไดว้่า มขีา้ราชการครสูอนตรงตามวชิาเอก จ านวน 4 คน คดิเป็นรอ้ย
ละ 100 มพีนกังานจา้งตามภารกจิสอนตรงตามวชิาเอกจ านวน 4 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100 และมคีรู
ทีส่อนตามความถนัดจ านวน 4 คน 
 
 ข้อมลูเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนในปัจจบุนั และอาคารสถานท่ี 
 โรงเรยีนอนุบาลสานสายใยรกัเทศบาลเมอืงเมอืงแกนพฒันา มจี านวนนักเรยีน 114 คน 
(ขอ้มลู ณ วนัที ่10 มถุินายน พ.ศ. 2552) แสดงจ านวนนกัเรยีนจ าแนกตามระดบัชัน้ทีเ่ปิดสอน ใน
ตาราง 2.2 และขอ้มลูดา้นอาคารสถานทีใ่นตาราง 2.3 ดงันี้ 
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ตาราง 2.2 ขอ้มลูเกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอนในปจัจบุนั 
 

ระดบัชัน้ 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาลปีที ่ 1/1 9 11 20 
อนุบาลปีที ่ 1/2 8 11 19 
อนุบาลปีที ่ 1/3 7 11 18 
อนุบาลปีที ่ 2/1 11 8 19 
อนุบาลปีที ่ 2/2 10 9 19 
อนุบาลปีที ่ 3 9 10 19 
รวมทัง้หมด 54 60 114 
คิดเป็นร้อยละ 47 53 100 

 
ตาราง 2.3 ขอ้มลูดา้นอาคารสถานที ่

 
 

งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการสงัเคราะห์องคค์วามรู้ภมิูปัญญาท้องถ่ินในเทศบาลเมืองเมือง
แกนพฒันาเพ่ือเป็นข้อมลูพื้นฐานในการจดัการเรียนการสอนจริยธรรมส าหรบัเดก็ปฐมวยั 
 
 ชไมมน ศรสีุรกัษ์ (2554 : 10 - 11) ไดร้ายงานผลการศกึษาในบทความน่ารู ้จุลสาร
พวงครามวจิยัสาร ฉบบัที ่7 ประจ าเดอืน พฤษภาคม-สงิหาคม 2555 ดงันี้ 
   การจดัการเรยีนรู้ด้วยวธิบีูรณาการงานสอนกบังานบรกิารวชิาการทางสงัคมและการ
วจิยัโดยใชค้วามต้องการของทอ้งถิน่เป็นฐาน มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่เป็นมหาวทิยาลยัทีจ่ดั
การศึกษาเพื่อการพฒันาท้องถิ่น ภารกิจหลกัของคณาจารย์คือการจดัการเรยีนการสอนให้แก่
นกัศกึษามหาวทิยาลยั ตลอดจนการบรกิารวชิาการทางสงัคมและการวจิยัโดยใชค้วามต้องการของ
ท้องถิ่นเป็นฐาน และสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา ที่ต้องมงีานพฒันาทัง้ผู้เรยีน 
ผูส้อน และชุมชนสอดคลอ้งกนัแบบบรูณาการ 

ประเภทอาคาร จ านวนห้อง การใช้ประโยชน์ ก่อสร้างเมื่อ 
อาคารเรยีนอนุบาล  
(สน.ศท. อนุบาล 8) 

9 -หอ้งเรยีนระดบัอนุบาล จ านวน  8 หอ้ง 
-หอ้งธุรการ   จ านวน  1  หอ้ง 

พ.ศ.2551 
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ภาพท่ี 2.6.1 - 2.6.4 ชุดภาพกระบวนการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารบูรณาการงานสอน 
กบังานบรกิารทางสงัคมและการวจิยั โดยใชค้วามตอ้งการของทอ้งถิน่เป็นฐาน 

 

 

 จากที่กล่าวมาแล้วขา้งต้น มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่ ได้ท าบนัทกึขอ้ตกลงความ
รว่มมอืกบัเทศบาลเมอืงเมอืงแกนพฒันา เพื่อพฒันาคุณภาพการศกึษา การวจิยัและพฒันา ใหก้าร
สนับสนุนวิทยากรและงบประมาณบางส่วนและงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศกึษา เพื่อบรกิารวชิาการและการวจิยัใหแ้ก่นกัศกึษา และชุมชนดงักล่าว โดยใชค้วามต้องการ
ของทอ้งถิน่เป็นฐาน จงึเกดิแผนกจิกรรมและโครงการทีส่่งเสรมิการเรยีนรูข้องนักศกึษาและส่งเสรมิ
ความเข้มแข็งของชุมชน และองค์กรในท้องถิ่น  ดังนัน้ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชยีงใหม่ จงึสนับสนุนให้ผู้เขยีนพฒันาโครงการบูรณาการ การเรยีนการสอน งานวจิยั และงาน
บรกิารวชิาการแก่ชุมชนในทอ้งถิน่ขึน้ โดยด าเนินงานอยา่งต่อเนื่องมาเป็นระยะเวลา 4 ปี  
 จากผลการวจิยัในปีการศกึษา 2552 - 2554 ผูเ้ขยีนพบว่า การใชร้ปูแบบบูรณาการ
งานการเรยีนการสอนกบังานบรกิารวชิาการทางสงัคมและการวจิยัโดยใชค้วามต้องการของทอ้งถิน่
เป็นฐาน เป็นประโยชน์ต่อการพฒันานกัศกึษา ใหส้ามารถเรยีนรูต้ามสภาพชวีติจรงิเพื่อพฒันาชวีติ
และสงัคม (Learning for Life and Society) เกดิการคน้พบความรูด้ว้ยจติใจทีม่คีวามสุข (Discovery 
Learning with joyful and mind) ในส่วนของชุมชนทอ้งถิน่พบว่า ระยะที ่1-2 ชุมชน องคก์รใน
ทอ้งถิน่ไดต้ระหนกัในภมูปิญัญาทอ้งถิน่ของตน ระยะที ่3 - 4 เกดิการพฒันาหลกัสูตรสถานศกึษาที่
สอดคล้องกบัภูมปิญัญาทอ้งถิน่ และไดชุ้ดแผนการจดัประสบการณ์ส าหรบันักเรยีนระดบัอนุบาลที่
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา จ านวน 40 แผน ท าให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนอย่างมี
ประสทิธภิาพ และสามารถพฒันาท้องถิน่ตามความต้องการของชุมชนอย่างแทจ้รงิ สรุประบบและ
กลไกการบูรณาการการเรยีนการสอนกับการวจิยัและการบรกิารวชิาการแก่สงัคม โครงการปฐมวยั
สานสายใยรกั คณะครศุาสตรม์หาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ดงัแผนภมู ิ
 

 

 

 

               

 

 

 

 

การอบรมผูช้ว่ยผูว้จิยัก่อนลงพืน้ทีฯ่  

 

ลงพืน้ทีเ่กบ็ขอ้มลู 

 

 

น าขอ้มลูภาคสนามมาใหค้ณะผูป้กครอง 
คร ูนกัศกึษา อบรมหลกัสตูรสถานศกึษาฯ

รวมกบัวทิยากร 
 

นิเทศการสอนของนกัศกึษาและศกึษา
ผลการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 
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 มหาวิทยาลัยและคณะส ารวจความต้องการของชุมชนหรือภาครัฐ   
ภาคเอกชน หน่วยงานและจัดท าแผนบริการวิชาการ 

ตามพันธกิจ 
ของคณะ/มหาวิทยาลัย 

จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินโครงการบริการวิชาการ / สรุปบทเรียนหรือองค์ความรู้และถ่ายทอดความรู้ 
จากการบริการวิชาการ 

- เผยแพร่สู่บุคลากรภายในคณะ        - เผยแพร่สู่สาธารณชน 
 
 

การบูรณาการกับการเรียนการสอน อย่างน้อย
ร้อยละ 10 ของโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 

การบูรณาการกับการวิจัย อย่างน้อยร้อยละ 10  
ของโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 

เสนอแผนบริการวิชาการต่อกรรมการประจ าคณะ น าเสนอคณะกรรมการบริหารคณะ/ หลักสูตรฯ
จัดท าข้อเสนอโครงการปฐมวัยสานสายใยรัก เพื่อบริหารทางวิชาการตามแผนโดยน าองค์ความรู้

จากการวิจัยมาต่อยอด 
 

 
 

ผลการบูรณาการการเรียนการสอนกับโครงการบริการวิชาการแก่สังคม  
ระยะที่ 1 (2552) ในรายวิชา โครงการศึกษาเอกเทศ  
ระยะที่ 2/ระยะที่ 3 (2553) ในรายวิชา โครงการศึกษาเอกเทศและการฝ กประสบการณ์วิชาชีพครู 1  
ระยะที่ 4 (2554) ในรายวิชา การฝ กประสบการณ์วิชาชีพครู 2 รายวิชาวัฒนธรรมและภูมิป ญญาไทยกับการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัย 

ผลการใช้งานวิจัยมาต่อยอดกับโครงการบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและงานวิจัย 
ระยะท่ี 1 (2552) ต่อยอดจากงานวิจัย “การศึกษาความต้องการของชุมชนแบบมีส่วนร่วมเพื่อแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 

กรณีศึกษาโรงเรียนวัดป าตาล อ. สันก าแพง จ. เชียงใหม่ และโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ” 
ระยะท่ี 2 / ระยะท่ี 3 (2553) ต่อยอดจากงานวิจัย “รายงานการวิจัยสรุปผลการสังเคราะห์ภูมิป ญญาท้องถ่ิน เมืองแกนพัฒนา”/  
    “การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้จริยธรรมส าหรับเด็กปฐมวัยแบบสร้างตนเพื่อชีวิตและสังคม”โดยใช้ภูมิป ญญาท้องถ่ินเป นฐานฯ 
ระยะท่ี 4 (2554 - 2555) ต่อยอดจากงานวิจัย “การศึกษาผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยโดยใช้ภูมิป ญญาท้องถ่ิน 
     เป นฐาน” /  “การจัดการเรียนการสอนจริยธรรมส าหรับเด็กปฐมวัย (ทุน สกอ.)” 
 
 

 

ด าเนินโครงการ / กิจกรรมบริการวิชาการและงานวิจัยตามแผนโดยน าองค์ความรู้จากการวิจัยมาต่อยอด  
ระยะที่ 1 (2552) โครงการอัจฉริยภาพปฐมวัยสานสายใยรัก  
ระยะที่ 2 (2553) โครงการบูรณาการภูมิป ญญาท้องถ่ินเพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลสานสายใยรักฯ  
ระยะที่ 3 (2553) โครงการศึกษาผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยโดยใช้ภูมิป ญญาท้องถ่ินเป นฐาน 
ระยะที่ 4 (2554) โครงการจัดการเรียนการสอนจริยธรรมเด็กปฐมวัย การวิจัยเพื่อพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา  
 

 
 
 
 

ท าบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือด้านการบริการวิชาการ 
กับชุมชนกับเทศบาลเมือง 

เมืองแกนพัฒนา   
 

ประเมินประโยชน์หรือผลกระทบการให้บริการวิชาการ แก่สังคมตาม KPI ของมหาวิทยาลัย 
 

ประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการโดยผู้รับผิดชอบโครงการเป นผู้ก าหนดตัวชี้วัด และ 
น าผลประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและ

งานวิจัย  
 

 
แผนภมิู 2.4 การจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิบีรูณาการงานสอนกบังานบรกิารวชิาการทางสงัคมและการ

วจิยัโดยใชค้วามตอ้งการของทอ้งถิน่เป็นฐาน 
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 ชไมมน ศรสีุรกัษ์และคณะ (2554: 1-86) ไดท้ าการวจิยัและพฒันาหลกัสูตรสถานศกึษา
โรงเรยีนอนุบาลสานสายใยรกั พบว่าหวัใจส าคญัของการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา คือการ
ออกแบบหน่วยการเรยีนรูแ้ละการวางแผนการจดัประสบการณ์ที่ไดจ้ากการสงัเคราะห์องคค์วามรู้
ภูมปิญัญาท้องถิ่นในเทศบาลเมอืงเมอืงแกนพฒันา ตามโครงการวิจยัอจัฉรยิะภาพปฐมวยัสาน
สายใยรกั คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่ ปีการศกึษา 2553 เพื่อเป็นแนวทางบูรณา
การภูมปิญัญาท้องถิน่ น าไปสู่การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาระดบัปฐมวยัโรงเรยีนอนุบาลสาน
สายใยรกัเทศบาลเมอืงเมอืงแกนพฒันา  
 สรุปผลการสงัเคราะห์องค์ความรู้ภูมปิญัญาท้องถิ่น พบว่า สามารถน ามาบูรณาการ
จดัการเรยีนรูส้ าหรบัปฐมวยัเพื่อน ามาออกแบบหน่วยการเรยีนรูแ้ละวางแผนการจดัประสบการณ์เพื่อ
พฒันาหลกัสูตรสถานศกึษาอย่างมปีระสทิธภิาพมจี าแนกองค์ความรูจ้ากภูมปิญัญาทอ้งถิน่ได้เป็น 
5 ดา้นดงันี้ 

1.  องคค์วามรูภู้มปิญัญาดา้นนิทานพืน้บา้น พบว่ามจี านวน 15 เรื่อง ดงันี้ ราชสงิหก์บัหนู
(สอนใหช้่วยเหลอืซึง่กนัและกนั) ก าเนิดค าเปอะ (ตัง้ใจเรยีน) เผาหนวดฤาษ ี(ความบนัเทงิ) สู่ร่มธรรม
(ระเบยีบวนิัยในตนเอง) ค าหน้อย (การตอบแทนบุญคุณ) นิทานปรมัปรา (พูดจาไพเราะ อ่อนหวาน) 
จะ๊ต๋ามะ่กอกแหง้ (คุณธรรมจรยิา-ธรรม) เจา้สุวฒัน์ (ความบนัเทงิ) ลุงบะต๋าค า (การมสีต)ิ ความรกั
ระหว่างแมก่บัลูก (ความรกั) นครจ าปาศกัดิ ์(ประวตัศิาสตร)์ ชาวฟ้า (ดาราศาสตร)์ ก าพรา้บวัตอง 
(กตญัญรููคุ้ณ) สุจะ๊ติง่สา (ประวตัศิาสตร)์ เจา้หงสเ์หนิ ( นิทานสอนใจ)  

2.  องคค์วามรูภู้มปิญัญาดา้นของเล่นพืน้บา้น พบว่าม ี6 ชนิด ดงันี้ งกูนิเขยีด, ปลา
ตะเพยีน, กะโลง้กะลา, สานนก, ซา้หลด, ทีว่ขีา้ว 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 2.7 งานสานของเล่นของใชใ้นวถิชีวีติชาวบา้นเทศบาลเมอืงเมอืงแกนพฒันา               
(ทีม่า : ไศเลนทร เทดิธรรมศาล ภาพประกวดสะพายกลอ้งท่องเมอืงแกน season 2. 2554) 
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ภาพ 2.8 งกูนิเขยีด (ของเล่น) ภาพท่ี 2.9 ปลาตะเพยีนสาน (เครือ่งแขวน) 

ภาพท่ี 2.10 กะโลง้กะลา (ของเล่น)  ภาพท่ี 2.11 นกสาน (เครือ่งแขวน) 

ภาพท่ี 2.12 ซา้หวด (ของใช)้                ภาพท่ี 2.13  ทีว่ขีา้ว (ของใช)้ 
  
 สรุปได้ว่าของเล่นพื้นบ้าน สามารถส่งเสรมิการเรยีนรู้ผ่านการเล่นอย่างมคีวามสุข 
ส่งเสรมิความรูคู้่คุณธรรมจรยิธรรมได ้ในดา้นความรบัผดิชอบต่อหน้าทีแ่ละการเหน็แก่ส่วนรวม 
 
 



 
 

 

65 

3.  องคค์วามรูภู้มปิญัญาดา้นการละเล่นพืน้บา้น พบว่าม ี3 ประเภท ดงันี้ เตย อี
โจง้ และมอญซ่อนผา้  

4.  องค์ความรูภู้มปิญัญาด้านเพลงพืน้บ้าน พบว่าม ี2 เพลง ไดแ้ก่ เพลงสกิก้อก๋อ 
และเพลงอื่อละอ่อน   
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 2.14 ผูท้รงภูมปิญัญาทอ้งถิน่รอ้งเพลงและเล่นเครือ่งดนตรพีืน้บา้นตามวถิกีาร

อบรมเลีย้งดลูกูหลานของประชาชนในเมอืงแกนพฒันา  
(ทีม่า : ดวงจนัทร ์ทรายแก้ว. 2554) 

 
5.  องคค์วามรูภ้มูปิญัญาดา้นสถานทีส่ าคญัในชุมชน สถาปตัยกรรม และวฒันธรรม

ประเพณทีีเ่กดิจากศาสนาพุทธ พบว่าม ี3 ประเภท ดงันี้  
 5.1 วดัในเทศบาลเมอืงเมอืงแกนพฒันา เช่น วดับา้นเด่นสะหรศีรเีมอืงแกน เป็น
แหล่งเรยีนรูท้ี่สะท้อนสถาปตัยกรรมอนัสวยงามน่าสนใจ และสามารถน านิทานเรื่องเล่าสอนใจให้
เป็นคนด ีมาเล่าประกอบงานสถาปตัยกรรมในวดัไดเ้ป็นอยา่งด ีดงัเช่น พญานาค สงิห ์พระพุทธรปู 
เจดยี ์12 ราศ ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.15 สถาปตัยกรรมวดับา้นเด่นสะหรศีรเีมอืงแกน  
(ทีม่า : ภาพประกวดสะพายกลอ้งท่องเมอืงแกน season 2: 2554) 
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 5.2 วฒันธรรมประเพณีที่เกดิจากศาสนาพุทธ ไดแ้ก่ การไหว้พระแบบลา้นนา 
การฟงัธรรมจากพระสงฆ ์ตุง น ้าสม้ปอ่ย งานบวชนาค บวชพระ และงานสลากภตัร งานถวายตน้เงนิ  
 5.3 แหล่งเตาเผาอนิทขลิ เป็นแหล่งเรยีนรูท้ี่สะท้อนประวตัศิาสตรข์องชุมชน
ดัง้เดมิและเป็นแหล่งท่องเทีย่วทีส่ าคญัในชุมชนท่องเทีย่ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 2.16 แหล่งเตาเผาอนิทขลิ ในเทศบาลเมอืงเมอืงแกนพฒันา                                 

(ทีม่า : ดวงจนัทร ์ทรายแก้ว. 2553) 
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6.  องค์ความรู้ภูมิปญัญาด้านทักษะกระบวนการอบรมเลี้ยงดูเด็ก พบว่ามี 3 
หลกัการ พบว่า ทกัษะกระบวนการในการอบรมเลีย้งดเูดก็ในครอบครวัมลีกัษณะการจากการศกึษา
ภูมิปญัญาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยพบว่าการเลี้ยงดูลูกของพ่อแม่แต่ละ
ครอบครวัมวีธิกีารเลี้ยงดูลูกที่ส่งเสรมิพฒันาการทัง้ 4 ด้าน ได้แก่ด้านอารมณ์ สงัคม สตปิญัญา 
ผ่านกิจกรรมต่างๆในชวีิตประจ าวนัเช่น การท างานการต่างๆร่วมกบัผู้ปกครอง เกมการละเล่น
พืน้บา้นทีผู่ป้กครองสามารถเล่นกบัลูกหลานทีบ่า้น ดา้นนิทานพืน้บา้นส าหรบัเดก็ปฐมวยั และดา้น
ของเล่นของใชพ้ืน้บา้นส าหรบัเดก็ปฐมวยั เป็นตน้  
  
 จากการสงัเคราะห์ผลการวจิยัได้ว่าชาวเมอืงแกนใช้ทกัษะกระบวนการในการอบรม
เลี้ยงดูเดก็ที่สามารถบูรณการเขา้กบัการจดัประสบการณ์ส าหรบัเดก็ปฐมวยั \พบว่าม ี3 หลกัการ 
ไดแ้ก่  

1.  กระบวนการอบรมเลีย้งดเูดก็ทีส่่งเสรมิดา้นการคดิ 
2.  กระบวนการอบรมเลีย้งดเูดก็ทีส่่งเสรมิดา้นการรว่มมอืในการละเล่นและท ากจิการ

งานต่างๆ 
3.  กระบวนการอบรมเลีย้งดเูดก็ทีส่่งเสรมิดา้นการแกป้ญัหาในการงานต่างๆแบบ

ตะล่อมกล่อมเกลา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.17 วถิกีารอบรมเลีย้งดลูกูหลานของประชาชนในเทศบาลเมอืงเมอืงแกนพฒันา 
(ทีม่า : พชิติ ตอ้ยทอง ภาพประกวดสะพายกลอ้งท่องเมอืงแกน season 2 : 2554) 
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  สรุปได้ว่า บรบิทชุมชนในเทศบาลเมอืงเมอืงแกนพฒันา เป็นชุมชนที่อุดมไปด้วย
ทรพัยากรธรรมชาต ิชาวบา้นจงึท าอาชพีส่วนใหญ่ท าการเกษตรแบบหมุนเวยีน และ อกีส่วนหนึ่งมี
อาชพีเป็นลูกจา้งต่างๆ ของหน่วยงานในองคก์รส่วนท้องถิน่ และจากสงัเคราะหภ์ูมปิญัญาทอ้งถิน่
ในเทศบาลเมอืงเมอืงแกนพฒันา  เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการจดัการเรยีนการสอนจรยิธรรม
ส าหรบัเดก็ปฐมวยั พบว่า 1) องค์ความรูภู้มปิญัญาด้านนิทานพื้นบ้าน ม ี15 เรื่อง  2) องค์
ความรูภ้มูปิญัญาดา้นของเล่นพืน้บา้น ม ี6 ชนิด 3) องคค์วามรูภู้มปิญัญาดา้นการละเล่นพืน้บา้น ม ี
3 ประเภท 4) องคค์วามรูภู้มปิญัญาดา้นเพลงพืน้บา้น ม ี2 บทเพลง 5) องคค์วามรูภู้มปิญัญาดา้น
สถานทีส่ าคญัในชุมชน พบว่าม ี3 ปะเภททีเ่ป็นแหล่งเรยีนรู ้ไดแ้ก่ วดัในชุมชน เช่น วดัเด่นสะหรี
ศรเีมอืงแกน วฒันธรรมประเพณี และแหล่งเตาเผาอนิทขลิ 6) องค์ความรูภู้มปิญัญาด้านทกัษะ
กระบวนการอบรมเลีย้งดเูดก็ทัง้แบบเป็นทางการและไมเ่ป็นทางการผ่านกจิกรรมและการงานต่างๆ 
ในชวีติประจ าวนั พบว่าม ี3 หลกัการ ได้แก่ กระบวนการอบรมเลี้ยงดูเด็กที่ส่งเสรมิการคดิ การ
รว่มมอื และการแกป้ญัหาในการงานต่างๆแบบตะล่อมกล่อมเกลา 
 จากนัน้น าผลการสงัเคราะห์องค์ความรูภู้มปิญัญา มาบูรณาการเป็นสาระที่ควรเรยีนรู้
ส าหรบัเดก็ปฐมวยัในกจิกรรมประจ าวนั 6 กจิกรรมหลกั เพื่อออกแบบหน่วยการเรยีนรูแ้ละแผนการ
จดัประสบการณ์การเรยีนรูส้ าหรบัเดก็ปฐมวยั พบว่าออกแบบหน่วยการเรยีนรู ้ได ้8 หน่วย ดงันี้ 

หน่วยที ่1 พระยาสามฝ ัง่แกน 
หน่วยที ่2 เมอืงแกนของเรา 

 หน่วยที ่3 เรือ่งเล่าจากเมอืงแกน1 
หน่วยที ่4 เรือ่งเล่าจากเมอืงแกน 2  
หน่วยที ่5 เรือ่งเล่าจากเมอืงแกน 3 
หน่วยที ่6 ประเพณแีละการไหวพ้ระแบบลา้นนา 
หน่วยที ่7 วดับา้นเด่นสรศีรเีมอืงแกนของเรา 
หน่วยที ่8 เตาเผาอนิทขลิ 

 รายละเอียดแสดงในผงักระจายความคดิการสงัเคราะห์ภูมปิญัญาท้องถิ่นเมอืงแกน
บูรณาการเป็นหน่วยการเรยีนรู ้เพื่อแนวทางพฒันาหลกัสูตรสถานศกึษาระดบัปฐมวยัโรงเรยีนอนุ
บานสานสายใยรกัเทศบาลเมอืงเมอืงแกนพฒันา ในแผนภมู ิ2.4 
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แผนภมิูท่ี 2.5 ผงักระจายความคดิ 8 หน่วยการเรยีนรูก้บักจิกรรมประจ าวนั  
6 กจิกรรมหลกัส าหรบัเดก็ปฐมวยั โรงเรยีนอนุบาลสานสายใยรกั 

 

 

6  
กิจกรรมหลกั 

กิจกรรมเคลื่อนไหวและจงัหวะ 

- กจิกรรมพืน้ฐานทัว่ไปส าหรบั
เดก็ปฐมวยั 

- ฟ้อนพญาสามฝ ัง่แกน 

กิจกรรมเสริมประสบการณ์ท่ีบูรณา
การภมิูปัญญาท้องถ่ิน  เมืองแกน 

สปัดาหท์ี ่…พระยาสามฝ ัง่แกน 
สปัดาหท์ี ่…เมอืงแกนของเรา  
สปัดาหท์ี ่… เรื่องเล่าจากเมอืงแกน  
สปัดาหท์ี ่… เรื่องเล่าจากเมอืงแกน  
สปัดาหท์ี ่… เรื่องเล่าจากเมอืงแกน  
สปัดาหท์ี ่…ประเพณีและการไหวพ้ระ

แบบลา้นนา 
สปัดาหท์ี ่… วดัเด่นสะหรศีรเีมอืงแกน 

ของเรา 
สปัดาหท์ี ่…เตาเผาอนิทขลิ 

กิจกรรมกลางแจ้ง 

- กะโลง้กะลา 
- เตย 
- อโีจง้ 
- มอญซ่อนผา้ 
- เครื่องเล่นสนาม 

กิจกรรมสรา้งสรรค ์

- ป ัน้ดนิเหนียว / ดนิน ้ามนั       
- ฉีกปะ      - วาดภาพ     
- ระบายสเีทยีน - พมิพภ์าพ    
- พบัส ี     - หยดส ี 
- ประดษิฐ ์ - พบักระดาษ   
- การรอ้ย  - เปา่ส ี
- การตดัภาพตามทีก่ าหนด 

กิจกรรมเกมการศึกษา 

- ตดัต่อภาพตามหน่วยการเรยีนรู ้   
-  โดมโินภาพตามหน่วยการเรยีนรู ้/ภาพต่อเนื่อง 
- จบัคู่ภาพกบัเงาภาพตามหน่วยการเรยีนรู ้   
- เรยีงล าดบัภาพตามหน่วยการเรยีนรู ้   
- จบัคู่ภาพเหมอืนตามหน่วยการเรยีนรู ้      
- จดัหมวดหมู่ภาพตามหน่วยการเรยีนรู ้/ แยกประเภท 

กิจกรรมเสรี 

- มุมดนตร ี
- มุมบลอ็ก 
- มุมบา้น 
- มุมศลิปะ 
- มุมหนงัสอื 
- มุมประสบการณ์ 
- มุมวทิยาศาสตร ์
- มุมบทบาทสมมตุ ิ
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 จากแผนภูม ิ2.5 อธบิายไดว้่าการสงัเคราะหอ์งค์ความรูภู้มปิญัญาเพื่อบูรณาการเป็น
หน่วยการเรยีนรู้กบักจิกรรมประจ าวนั 6 กจิกรรมหลกัส าหรบัเด็กปฐมวยัโรงเรยีนอนุบาลสาน
สายใยรกั เพื่อแนวทางพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาระดบัปฐมวยัโรงเรยีนอนุบานสานสายใยรกั
เทศบาลเมอืงเมอืงแกนพฒันา สามารถออกแบบหน่วยการเรยีนรูเ้ป็น 3 ประเภทดงันี้ 

 ประเภทที ่1 หน่วยการเรยีนรูเ้ดมิของสถานศกึษา ใชเ้หมาะสมกบัการเปิดภาค
เรยีนใหมใ่นตน้ภาคเรยีน เนื่องจากเป็นหน่วยการเรยีนรูเ้กีย่วกบัการปฐมนิเทศผูเ้รยีน อาทเิช่น  
   สปัดาหท์ี ่1 แรกรบัประทบัใจ  
    สปัดาหท์ี ่2 ชื่อนัน้ส าคญัไฉน  
    สปัดาหท์ี ่3 หนูน้อยน่ารกั  

 ประเภทที ่2 หน่วยการเรยีนรูท้ีบ่รูณาการภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 8 หน่วยการเรยีนรู้
ไดแ้ก่ 
    สปัดาหท์ี ่…พระยาสามฝ ัง่แกน   
 วนัที ่1 เรือ่ง รูเ้ร ือ่งประวตัเิมอืงแกน 
 วนัที ่2 เรือ่ง พญาสามฝ ัง่แกน 
 วนัที ่3 เรือ่ง แสดงบทบาทสมมตพิญาสามฝ ัง่แกน 
 วนัที ่4 เรือ่ง ร าพญาสามฝ ัง่แกน 
 วนัที ่5 เรือ่ง ทศันศกึษาเมอืงแกน 
    สปัดาหท์ี ่…เมอืงแกนของเรา  
 วนัที ่1 เรือ่ง โรงเรยีนของเรา     
 วนัที ่2 เรือ่ง ของดบีา้นเรา 
 วนัที ่3 เรือ่ง ยอ้นยคุของเก่า 
 วนัที ่4 เรือ่ง เราละเล่นกนัสนุก 
 วนัที ่5 เรือ่ง เดก็ดใีนเมอืงแกน 
    สปัดาหท์ี ่…เรือ่งเล่าจากเมอืงแกน   
 วนัที ่1 เรือ่ง ราชสหีก์บัหนู   
 วนัที ่2 เรือ่ง ก าเนิดค าเปอะ 
 วนัที ่3 เรือ่ง เผาหนวดฤาษ ี
 วนัที ่4 เรือ่ง สู่รม่ธรรม 
 วนัที ่5 เรือ่ง ค าหน้อย 
    สปัดาหท์ี ่… เรือ่งเล่าจากเมอืงแกน  
 วนัที ่1 เรือ่ง นิทานปรมัปรา  
 วนัที ่2 เรือ่ง ชาวฟ้า 
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 วนัที ่3 เรือ่ง จะ๊ต๋ามะ่กอกแหง้ 
 วนัที ่4 เรือ่ง เจา้สุวฒัน์ 
 วนัที ่5 เรือ่ง ลุงบะต๋าค า 
    สปัดาหท์ี ่… เรือ่งเล่าจากเมอืงแกน   

วนัที ่1 เรือ่ง ความรกัระหว่างแมก่บัลกู 
วนัที ่2 เรือ่ง นครจ าปาศกัดิ ์
วนัที ่3 เรือ่ง ก าพรา้บวัตอง 
วนัที ่4 เรือ่ง สุจะ๊ติง๋สา 
วนัที ่5 เรือ่ง เจา้หงสเ์หนิ 

    สปัดาหท์ี.่.. ประเพณแีละการไหวพ้ระแบบลา้นนา  
วนัที ่1 เรือ่ง ไหวพ้ระแบบลา้นนา  
วนัที ่2 เรือ่ง ท ากรวยดอกไมไ้หวพ้ระ 
วนัที ่3 เรือ่ง พาไปวดับา้นเด่นสะหรศีรเีมอืงแกน 
วนัที ่4 เรือ่ง พระพุทธรปู 
วนัที ่5 เรือ่ง ต านานรปูป ัน้ สงิห ์

    สปัดาหท์ี ่… วดับา้นเด่นสหรศีรเีมอืงแกนของเรา     
วนัที ่1 เรือ่ง ต านานพญานาค   
วนัที ่2 เรือ่ง บวชนาคทีบ่า้นเรา 
วนัที ่3 เรือ่ง เจดยี ์ 12 ราศขีองวดับา้นเด่น 
วนัที ่4 เรือ่ง ตน้สม้ปอ่ยและตุงศกัดิส์ทิธ ์
วนัที ่5 เรือ่ง ต านานสลากภตัร ์

   สปัดาหท์ี ่… เตาเผาอนิทขลิ  
วนัที ่1 เรือ่ง เตาเผาอนิทขลิ คอือะไร 
วนัที ่3 เรือ่ง แห่ลงเตาเผาอนิทขลิ อยูท่ีไ่หน 
วนัที ่3 เรือ่ง งานป ัน้ดนิเผาจากเตาเผาอนิทขลิ 
วนัที ่4 เรือ่ง ทศันศกึษาแหล่งเตาเผาอนิทขลิ 

 วนัที ่5 เรือ่ง งานป ัน้รปูเตาเผาอนิทขลิ 

 ประเภทที ่3 หน่วยการเรยีนรูว้นัส าคญัตามปฏทินิและบรูณาการกบัหน่วยการ
เรยีนรูข้อง สถานศกึษา/ ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ และความสนใจของเดก็ปฐมวยั ดงันี้ 
   สปัดาหท์ี.่.ครอบครวัสุขสนัต ์: บรูณาการจากหน่วยการเรยีนรูข้องสถานศกึษา 

วนัที ่1 เรือ่ง ความสมัพนัธข์องครอบครวั 
วนัที ่2 เรือ่ง หน้าทีข่องบุคคลภายในครอบครวั 
วนัที ่3 เรือ่ง การปฏบิตัตินต่อสมาชกิในครอบครวั 
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วนัที ่4 เรือ่ง การมสี่วนรว่มภายในครอบครวั 
วนัที ่5 เรือ่ง สิง่ทีจ่ าเป็นส าหรบัครอบครวั 

   สปัดาหท์ี ่...วนัอาสาฬหบชูา / วนัเขา้พรรษา: บรูณาการจากหน่วยการเรยีนรู้
ของสถานศกึษา 

วนัที ่1 เรือ่ง ความส าคญั……………… 
วนัที ่2 เรือ่ง ความหมายของวนัอาสาฬหบชูา 
วนัที ่3 เรือ่ง ความหมายของวนัเขา้พรรษา 
วนัที ่4 เรือ่ง กจิกรรมทีค่วรปฏบิตั ิ
วนัที ่5 เรือ่ง การถวายเทยีนพรรษา 

  สปัดาหท์ี ่...โรงเรยีนของเรา : บรูณาการจากหน่วยการเรยีนรูข้องสถานศกึษา 
วนัที ่1 เรือ่ง ชื่อโรงเรยีน ตราสญัลกัษณ์ 
วนัที ่2 เรือ่ง สถานทีต่ ัง้ของโรงเรยีน 
วนัที ่3 เรือ่ง หอ้งต่างๆภายในโรงเรยีน 
วนัที ่4 เรือ่ง สถานทีต่่างๆภายในโรงเรยีน 
วนัที ่5 เรือ่ง การดแูลรกัษา 

    สปัดาหท์ี.่.วนัแมแ่ห่งชาต ิ: บรูณาการจากหน่วยการเรยีนรูข้องสถานศกึษา 
วนัที ่1 เรือ่ง ความส าคญัของวนัแม่ 
วนัที ่2 เรือ่ง พระราชกรณยีกจิสมเดจ็พระนางเจา้สริกิติิ ์

       พระบรมราชนิีนาถ 
วนัที ่3 เรือ่ง สญัลกัษณ์ของวนัแมแ่ห่งชาต ิ
วนัที ่4 เรือ่ง บทบาทหน้าทีข่องแม่ 
วนัที ่5 เรือ่ง การปฏบิตัตินทีด่ต่ีอพ่อแม่  

    สปัดาหท์ี.่..ผกั ผลไมแ้สนอร่อย : บรูณาการจากหน่วยการเรยีนรูข้อง
สถานศกึษา 

วนัที ่1 เรือ่ง ชนิดของผกั ผลไม ้
วนัที ่2 เรือ่ง รปูร่างลกัษณะ 
วนัที ่3 เรือ่ง รสชาตขิองผกั ผลไม ้
วนัที ่4 เรือ่ง วธิกีารท าผกัผลไมใ้หส้ะอาด 
วนัที ่5 เรือ่ง ประโยชน์และโทษ 

   สปัดาหท์ี.่..เมอืงแกนน่าอยู ่: บรูณาการจากหน่วยการเรยีนรูข้องสถานศกึษา 
วนัที ่1 เรือ่ง สถานทีใ่กลเ้คยีงโรงเรยีน 
วนัที ่2 เรือ่ง ความส าคญัของสถานที ่/ ความหมาย 
วนัที ่3 เรือ่ง การช่วยกนัดแูลรกัษา 
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วนัที ่4 เรือ่ง การปฏบิตัต่ิอชุมชน 
วนัที ่5 เรือ่ง การมสี่วนรว่มในชุมชน 

    สปัดาหท์ี.่..เชยีงใหมล่า้นนา: บรูณาการจากหน่วยการเรยีนรูข้องสถานศกึษา 
วนัที ่1 เรือ่ง ชื่อ  ลกัษณะภมูปิระเทศ  ภมูอิากาศจงัหวดัของเรา 
วนัที ่2 เรือ่ง ค าขวญัของจงัหวดั 
วนัที ่3 เรือ่ง อาชพีและอาหารพืน้เมอืงของจงัหวดั 
วนัที ่4 เรือ่ง ศาสนาและประเพณทีอ้งถิน่ 
วนัที ่5 เรือ่ง สถานทีส่ าคญัของจงัหวดั 

   สปัดาหท์ี.่..อาชพีในฝนั: บรูณาการจากหน่วยการเรยีนรูข้องสถานศกึษา 
วนัที ่1 เรือ่ง ชื่ออาชพีต่างๆ เช่น คร ูต ารวจ ทหาร แพทย ์พยาบาลฯลฯ 
วนัที ่2 เรือ่ง หน้าทีแ่ละการแต่งกายของแต่ละอาชพี 
วนัที ่3 เรือ่ง สถานทีข่องการปฏบิตังิาน 
วนัที ่4 เรือ่ง อุปกรณ์ในการประกอบอาชพี 
วนัที ่5 เรือ่ง ความรูส้กึทีด่ต่ีออาชพี 

  สปัดาหท์ี.่..สตัวโ์ลกน่ารกั: บรูณาการจากหน่วยการเรยีนรูข้องสถานศกึษา 
วนัที ่1 เรือ่ง สตัวบ์ก 
วนัที ่2 เรือ่ง สตัวน์ ้า 
วนัที ่3 เรือ่ง สตัวค์รึง่บกครึง่น ้า 
วนัที ่4 เรือ่ง สตัวเ์ลีย้ง 
วนัที ่5 เรือ่ง สตัวป์า่ 

    สปัดาหท์ี.่..หนูอยากรู ้: บรูณาการจากความสนใจของเดก็และหน่วยการเรยีนรู้
ของสถานศกึษา 

- เรือ่งทีเ่ดก็สนใจ / อยากรู ้/ อยากลอง 
- สรปุ / ทบทวน 
- การประเมนิผล 
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ภาพท่ี 2.18 วถิกีารอบรมเลีย้งดลูกูหลานกบัการงานต่างๆ 
ของประชาชนในเทศบาลเมอืงเมอืงแกนพฒันา 

(ทีม่า : ธเนศร ์แกว้ดวงด ีภาพประกวดสะพายกลอ้งท่องเมอืงแกน season 2 : 2554) 
  
 สรุปได้ว่า ผลการศกึษางานวจิยัในครัง้นี้ สามารถสงัเคราะห์น าขอ้มูลมาใช้เป็นขอ้มูล
พืน้ฐานดา้นการจดัสาระการเรยีนรูส้ าหรบัเดก็ปฐมวยัอย่างต่อเนื่อง ซึง่การไดอ้งคค์ามรูท้ีด่เีป็นฐาน 
(Knowledge based) จะท าใหก้ารจดัการเรยีนการสอนจรยิธรรมส าหรบัเดก็ปฐมวยั เป็นไปไดอ้ย่าง
สอดคล้องกบัการเรยีนรูแ้บบสรา้งตน เพื่อชวีติและสงัคมของเดก็ปฐมวยั (Self Active for Life and 
Society) นอกจากานี้ยงัไดผ้ลการบูรณาการงานสอนกบังานบรกิารวชิาการทางสงัคม และการวจิยั
โดยใชค้วามตอ้งการของทอ้งถิน่เป็นฐาน ดงัแผนภมู ิ2.5 
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 ผลการศกึษาจากงานวจิยัในครัง้นี้ สามารถบรูณาการงานสอนกบังานบรกิารวชิาการ
ทางสงัคมและการวจิยัโดยใชค้วามตอ้งการของทอ้งถิน่เป็นฐาน ดงันี้  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
   

แผนภมิู 2.6 ผลการบูรณาการงานสอนกบังานบรกิารวชิาการทางสงัคมและการวจิยั  
โดยใชค้วามตอ้งการของทอ้งถิน่เป็นฐาน 

- โครงการบรูณาการภมูปิญัหาทอ้งถิน่เพื่อพฒันา
หลกัสตูรสถานศกึษาฯ 

- โครงการศกึษาผลการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา
ปฐมวยัโดยใชภ้มูปิญัญาทอ้งถิน่เป็นฐาน 

ต่อยอดงานวจิยัปี 2554 
เรื่อง “การจดัการเรยีนการสอน
จรยิธรรมเดก็ปฐมวยั” โครงการ
พฒันาโรงเรยีนทัง้ระบบเพื่อ
ยกระดบัคุณภาพการศกึษา 

บรูณาการเรยีนการสอน 
- โครงการศกึษาเอกเทศ 
- การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู1,2 
- วฒันธรรมและภมูปิญัญาไทยกบั
การอบรมลีย้งดเูดก็ปฐมวยั 

บรกิารวชิาการแก่สงัคม 
บรกิารวชิาการแก่โรงเรยีน
พืน้ทีเ่ป้าหมาย และเป็น

กรณีศกึษางานบรกิารวชิาการ
แก่องคก์รชมุชนพืน้ทีอ่ื่น เช่น 
งานวทิยากร งานทีป่รกึษา 

พฒันารายวชิาใหม ่
วฒันธรรมและภมูปิญัญาไทย
กบัการอบรมเลีย้งดเูดก็

ปฐมวยั 




