
บทที ่3 
 

ระเบียบวธิีวจิัย 

 

 

 ก ารวิจัยค ร้ั ง น้ี  เ ป็นการประ เ มินการพัฒนาโรง เ รียน เค รือข่ าย  โดยใช้ เทคนิค                              
วิธีวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนเก่ียวข้อง ได้แก่ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน นักเรียน                
ผูป้กครอง กรรมการสถานศึกษา คณะนักวิจัยคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่              
ไดมี้ส่วนร่วมวางระบบพฒันาเพื่อการปฏิรูปการเรียนรู้ โดยใชรู้ปแบบวงจร PDCA 

ขอบเขตการวิจยัเครือข่าย เป็นโรงเรียน 2 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนเครือข่ายท่ีเป็นตวัแทน              
ในเขตใกล้เคียงมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ซ่ึงผู ้วิจ ัยสุ่มมาศึกษาโดยการสุ่มแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) คือโรงเรียนบา้นแม่สา อ าเภอแม่ริม จงัหวดัเชียงใหม่ และโรงเรียนเครือข่าย
ท่ีเป็นตวัแทนใกลเ้คียงในวทิยาเขตสะลวงข้ีเหล็กของมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ ไดแ้ก่ โรงเรียน                    
บา้นเป้าวิทยาคาร อ าเภอแม่แตง จงัหวดัเชียงใหม่ ซ่ึงต่างไดรั้บการตรวจเยี่ยมการประกนัคุณภาพ
ของส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษามาก่อนแลว้ 

 
1.   ขอบเขตเนือ้หา 

ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัด าเนินการให้มีเวทีการสัมมนาและอภิปราย เพื่อศึกษาสภาพ      
พื้นฐานและร่วมกนัก าหนดความตอ้งการในการวิจยัปฏิรูปการเรียนรู้ของโรงเรียน โดยมีส่วนร่วม
ในเน้ือหาดงัต่อไปน้ี 

ระยะที ่1 
1. ปัจจยัของการมีส่วนร่วม ไดแ้ก่ บริบทขององคก์ร เป้าหมายร่วมของสถาบนัและ

องคก์ร ระบบบริหารจดัการองคก์ร  ความยอมรับขององคก์ร การติดตามประเมินพฒันางาน ชุมชน
กบัการมีส่วนร่วม 

2. พื้นฐานของบุคคล ประกอบด้วยความคาดหวงั วิสัยทศัน์ ความรู้ ความเข้าใจ        
บทบาทหน้าท่ี การมีส่วนร่วม ทักษะความช านาญ จุดแข็ง การพฒันาวิชาชีพ ประสบการณ์            
พฒันางาน โดยกระบวนการวจิยัในชั้นเรียน 

3. วฒันธรรมการท างาน ประกอบดว้ย พื้นฐานการปฏิรูปการเรียนรู้ ประสบการณ์                  
ในการปฏิรูปการเรียนรู้ ปฏิรูปการศึกษา การเขา้ร่วมกิจกรรมโครงการปฏิรูปการเรียนรู้ ผลงาน         
การพฒันาวิชาชีพ การเป็นเครือข่ายการปฏิบติังาน การพฒันาการท างาน กระบวนการปฏิบติังาน
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โดยส่วนบุคคล การปรับปรุงพฒันา กระบวนการปฏิรูปการเรียนรู้ การสนบัสนุนการปฏิบติัและ
สัมฤทธ์ิผลในการปฏิรูปการเรียนรู้ 
 

ระยะที ่2 
เม่ือเสร็จส้ินระยะท่ี 1 ไดข้อ้มูลน ามาอภิปรายและก าหนดการท าวิจยัปฏิรูปการเรียนรู้

ของโรงเรียนบา้นแม่สาในหัวขอ้การศึกษาวิจยัผลการสอนแบบ (อิสระ) เพื่อพฒันาทกัษะการคิด
กลุ่มสาระ (ท่ีสนใจ) ชั้น (ท่ีสอน) กรณีศึกษาโรงเรียนบา้นแม่สา อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ และโรงเรียน                     
บ้านเป้าวิทยาคารในหัวข้อการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อปฏิรูปการเรียนรู้กลุ่มสาระ (ท่ีสนใจ) ชั้ น
ประถมศึกษาปีท่ี (ท่ีสอน) โรงเรียนบ้านเป้าวิทยาคาร อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ โดยในระยะท่ี 2 ได้
วางแผนร่วมกนัด าเนินการ ดงัน้ี 

1. ก าหนดหวัขอ้วจิยัปฏิรูปการเรียนรู้ร่วมกนัของผูเ้ก่ียวขอ้ง ในโรงเรียนทั้ง 2 แห่ง 
2. นกัวจิยัของโรงเรียนประชุมออกแบบการด าเนินการร่วมกนัตามแผนปฏิบติังาน 
3. นกัวจิยัภายนอกออกแบบระบบการนิเทศ ติดตามงานเคร่ืองมือวจิยัและแผนปฏิบติั         

ใหส้อดคลอ้งกบัโรงเรียนทั้งสองแห่ง 
4. ออกนิเทศติดตามการปฏิบัติการวิจัย ปฏิรูปการเรียนรู้ของทั้ งสองโรงเรียน         

โดยสัมมนาระหว่างปฏิบติั การสังเกต สัมภาษณ์เชิงลึก (Indepth interview) สอบถาม บนัทึกผล  
และจดัสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 

5. สรุปผลการวิจยัปฏิรูปการเรียนรู้ โดยใช้วงจร PDCA ของโรงเรียนทั้งสองและ        
เผยแพร่ โดยท าตามล าดบัขั้น คือวเิคราะห์ อภิปรายผล วพิากษผ์ลการวจิยัและเผยแพร่งานวจิยั 
 
2.  ขอบเขตของช่วงเวลาวจัิย 
 ใชเ้วลา 1 ปีการศึกษาระหวา่งกรกฎาคม 2547 – มิถุนายน 2548 
  ระยะที ่1  กรกฎาคม – สิงหาคม 2547 
  ระยะที ่2 กรกฎาคม 2547 – มิถุนายน 2548 
 
3.  ขอบเขตประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร ไดแ้ก่  

1. ผูบ้ริหารและครูโรงเรียนบา้นแม่สา อ าเภอแม่ริม จงัหวดัเชียงใหม่ 
2. ผูบ้ริหารและครูโรงเรียนบา้นเป้าวทิยาคาร อ าเภอแม่แตง จงัหวดัเชียงใหม่ 
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กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและครู กรรมการนกัเรียนและนกัเรียน ผูป้กครอง กรรมการ
สถานศึกษา โรงเรียนบ้านแม่สา และโรงเรียนบ้านเป้าวิทยาคาร โดยผู ้วิจ ัย สุ่มมาให้เป็น                    
กลุ่มตวัอยา่งโดยวธีิการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ดงัต่อไปน้ี 
 

ประชากร โรงเรียนบ้านแม่สา โรงเรียนบ้านเป้าวิทยาคาร 
ผูบ้ริหาร 1 1 
ครูผูน้ างาน 1 1 

 
 

กลุ่มตัวอย่าง โรงเรียนบ้านแม่สา โรงเรียนบ้านเป้าวิทยาคาร 
ครู 17 18 

นกัเรียน 15 15 
กรรมการสถานศึกษา 5 5 
ตวัแทนผูป้กครอง 12 12 

 
 
4.  วธีิการด าเนินการวจัิย 

ใช้ เทคนิควิ ธีการวิจัย เ ชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เป็นเค ร่ืองมือในการศึกษา                      
สภาพพื้นฐานและออกแบบระบบติดตาม และประเมินผลอย่างมีส่วนร่วม ซ่ึงมีขั้ นตอน                 
การด าเนินงาน ดงัน้ี 

ระยะที ่1 
ระยะเตรียมการ : ศึกษาสภาพพืน้ฐานของโรงเรียน 

1. ท าความเข้าใจโครงการร่วมกันของนักวิจัยในพื้นท่ี ผูบ้ริหาร ครูผ  ู ้้น าใน
โรงเรียน            คณะครูในโรงเรียน 

2. ผูว้ิจยัศึกษาเอกสารการวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ทั้ งการวิจยัแบบมีส่วนร่วม การปฏิรูป         
การเรียนรู้ การพฒันาโรงเรียนปฏิรูป โดยใชว้งจร PDCA เป็นตน้ 

3. ครูผูน้ า ผูบ้ริหารคณะครูในโรงเรียนศึกษาการวิจยั วิจยัชั้นเรียนและการท าวิจยั    
การศึกษา 

4. อภิปรายกลุ่ม เพื่อระดมความคิด สภาพบริบทปัจจุบนัของโรงเรียน สภาพปัญหา             
การปฏิรูปการเรียนรู้ ความตอ้งการการพฒันา 
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5. สัมภาษณ์เชิงลึกกบักลุ่มเป้าหมาย เพื่อศึกษาสภาพพื้นฐานของบุคลากร บริบท   
องคก์รในงานปฏิรูปการศึกษาและวฒันธรรมการท างาน 

6. จดัสนทนากลุ่มเพื่อก าหนด การวิจยัปฏิรูปการเรียนรู้โดยใช้วงจร PDCA ของ      
โรงเรียนในแนวทางการมีส่วนร่วม 
 

ระยะที ่2 
ระยะด าเนินโครงการ : ติดตามประเมินผลการวิจัยปฏิรูปการเรียนรู้ โดยใช้วงจร PDCA 

ของโรงเรียนทั้งสอง 
1. ออกแบบระบบการนิเทศ ติดตามการวิจยัปฏิรูปการเรียนรู้ โดยใช้วงจร PDCA               

ของทั้งสองโรงเรียนอยา่งมีส่วนร่วมกนัของทุกฝ่าย 
2. โรงเรียนโดยคณะครู ผู ้บริหารจัดท าโครงการวิจัย โดยพัฒนาแผนการสอน 

นวตักรรม ส่ือ การวดัผลประเมินผล เพื่อปฏิรูปการเรียนรู้ โดยใชว้งจร PDCA 
3. ทดลองใช้นว ัตกรรมวิ ธีการท่ีสร้างข้ึน โดยคณะครู ด า เ นินการตามแผน                     

มีการนิเทศติดตามภายในโรงเรียน 
4. โรงเรียนมีการติดตาม ประชุมพฒันางานเป็นระยะ โดยผูบ้ริหารและครูผูน้ า        

การปฏิรูป 
5. ผูว้ิจยัภายนอก นิเทศเยี่ยมเยียนการปฏิบติังานและติดตามประเมินความกา้วหน้า 

ปัญหา อุปสรรคร่วมกบัคณะครู ผูบ้ริหาร 2 ระยะ 
6. ผูว้จิยัภายนอก จดัใหค้ณะครู ผูบ้ริหารร่วมประชุมเสวนาการปฏิบติังาน ชมผลงาน

โรงเรียนปฏิรูปการเรียนรู้ โดยเชิญคณะครูผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จในโครงการ                
ท่ี กระท า ร่ วมกับผู ้วิ จ ัยภายนอก  ร่วมน า เสนอแนว คิดและ เสนอผลงาน ท่ีด า เ นินการ                                     
จนประสบความส าเร็จใหไ้ดแ้นวคิดแนวปฏิบติัร่วมกนั 

7. ติดตามประเมินผล ศึกษาผลการปรับปรุงพฒันาปฏิรูปการเรียนรู้ของคณะครู        
ทั้งสองโรงเรียน จากกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม โดยใชว้ธีิการและเคร่ืองมือแบบต่าง ๆ  

8. จดัเวทีเสวนา น าเสนอและวิพากษ์ผลการปฏิบติัการวิจยัปฏิรูปการเรียนรู้ โดยใช้    
วงจร PDCA ของทั้งสองโรงเรียน 
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รายละเอยีดของการด าเนินการวจัิยโครงการระยะที ่1 และ 2 มีดังนี ้
วธีิด าเนินการวจัิยระยะที ่1 

กระบวนการศึกษาของโครงการในระยะท่ี 1 มุ่งศึกษาบริบทของสถานศึกษา                      
ดา้นสภาพทัว่ไป นโยบาย การบริหาร สภาพปัจจุบนัและเป้าหมาย การร่วมมือกนัปฏิรูปการเรียนรู้ 
การจดัการ หลกัสูตร บรรยากาศในองค์กร กิจการนกัเรียน แหล่งเรียนรู้ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ผูเ้รียน    
ผูป้กครอง บริบทความเก่ียวขอ้งของโรงเรียนกบัสถาบนั ความรู้ ความเขา้ใจพื้นฐานของบุคลากรใน
การปฏิบัติงานและพัฒนาวิชาชีพครู การร่วมมือกันในลักษณะของโรง เ รียนเครือข่าย                        
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู แนวทางการร่วมมือกนัในการปฏิรูปการเรียนรู้ โดยการด าเนินการ
ปฏิรูปทั้งโรงเรียนของครู ผูบ้ริหาร นักเรียน ผูป้กครอง ชุมชน ผูท้รงคุณวุฒิ ผูมี้ส่วนได้เสียต่อ              
การจัดการศึกษาของท้องถ่ิน การท าความเข้าใจโครงการและการปูพื้นฐานทักษะการวิจัย                    
แบบมีส่วนร่วม ศึกษาบริบทสถานศึกษาโดยการจดัเวทีอภิปรายกลุ่มและสัมภาษณ์เชิงลึก บุคลากร
ดงัปฏิทินปฏิบติังาน ดงัน้ี 

 
คร้ังที ่ วนัที ่ กจิการ โรงเรียน 

1 8 ก.ค. 47 ประชุมท าความเขา้ใจโครงการ บา้นแม่สา 
 9 ก.ค. 47 ประชุมท าความเขา้ใจโครงการ บา้นเป้าวทิยาคาร 

2 15 ก.ค. 47 จดัเวทีเสวนาส ารวจปัญหาความตอ้งการพฒันา เพื่อ
ปฏิรูปการเรียนรู้สถานศึกษา 

บา้นแม่สา 

 16 ก.ค. 47 จัด เ ว ที เสวนาส ารวจ ปัญหาความต้องการพัฒนา                
เพื่อปฏิรูปการเรียนรู้สถานศึกษา 

บา้นเป้าวทิยาคาร 

3 29 ก.ค. 47 Focus Group Discussion ศึกษาสภาพพ้ืนฐานของ             
โรงเรียน 

บา้นแม่สา 

 30 ก.ค. 47 Focus Group Discussion ศึกษาสภาพพ้ืนฐานของ             
โรงเรียน 

บา้นเป้าวทิยาคาร 

4 5 ส.ค. 47 In-depth Interview บุคลากรหลกั การปฏิรูปการเรียนรู้
ของทั้งสองฝ่าย 

บา้นแม่สา 

 6 ส.ค. 47 In-depth Interview บุคลากรหลกั การปฏิรูปการเรียนรู้
ของทั้งสองฝ่าย 

บา้นเป้าวทิยาคาร 

5 19 ส.ค. 47 วิพากษ์ผลการศึกษาบริบทและวางแผน ทางแผน                 
การมีส่วนร่วม ปฏิรูปการเรียนรู้ 

บา้นแม่สา 

 20 ส.ค. 47 วิพากษ์ผลการศึกษาบริบทและวางแผน ทางแผน             
การมีส่วนร่วม ปฏิรูปการเรียนรู้ 

บา้นเป้าวทิยาคาร 
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วธีิการด าเนินการวจัิยระยะที ่2 
การด าเนินการวจิยัระยะท่ี 2 มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษากระบวนการในการร่วมมือกนัปฏิรูป

การเรียนรู้ ตามแผน PDCA รวมทั้งศึกษาผลการร่วมมือกนัปฏิรูปการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนของโรงเรียน
เครือข่ายน าร่องปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งสองโรงเรียน ดงัแผนปฏิบติัการ  
 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านแม่สา 
 

กจิกรรม ช่วงเวลา ผู้รับผดิชอบ ส่ือและเคร่ืองมอื ส่ิงทีค่าดหวงั 
1. วิเคราะห์สภาพ

ปัญหา 
ก.ย. 47 บุคลากรครู  

ผูบ้ริหาร 
NT / ผลการ
ประเมินผล 
การเรียน 

ประเด็นพฒันา :  
วจิยัชั้นเรียน 

2. พฒันาทกัษะการ
วจิยัชั้นเรียน 

เสาร์ 25 ก.ย. 47 บุคลากรครู 
 ผูบ้ริหาร  

ศึกษานิเทศก ์

เอกสารประกอบ 
การอบรม 

โครงร่าง 

3. คน้ควา้และเลือก
น วั ต ก ร ร ม       
วิธีสอนทักษะ
การคิด 

25 ต.ค. 47 บุคลากรครู  ไดน้วตักรรม 
วธีิสอน 

4. พฒันาเคร่ืองมือ 
     -  สร้างเคร่ืองมือ 
     -  Try Out 
     -  ปรับปรุง 

 
30 ต.ค. 47 
15 พ.ย. 47 
25 พ.ย. 47 

 
บุคลากรครู 
บุคลากรครู 
บุคลากรครู 

 เคร่ืองมือวจิยั 

5. ด า เ นินการ
ทดลอง 

     -  Pre – test 
     - ทดลองใช้

นวตักรรม 
     -   Post - test 

 
1 พ.ย. 47 
1 พ.ย. 47 

15 ก.พ. 48 

 
บุคลากรครู 
บุคลากรครู 
บุคลากรครู 

 คะแนน Pre – test 
คะแนน Post - test 

6. วิ เคราะห์ผล     
การวจิยั 

20 ก.พ. 48 บุคลากรครู   

7.  ส รุปและ
น า เ ส น อ
ผลงานวจิยั 
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แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเป้าวทิยาคาร 
 

กจิกรรม ช่วงเวลา ผู้รับผดิชอบ ส่ือและเคร่ืองมอื ส่ิงทีค่าดหวงั 
1. น า เ ส น อ

รู ป แ บ บ ก า ร
เขียนแบบเค้า
โครง 

2. เสนอแนวการ
วิ เ ค ร า ะ ห์
ปัญหา 

30 ส.ค. 47 อ.เพลินพิศ คณะครู 
ผูบ้ริหาร 

เอกสารความรู้  
ชุดท่ี 1  

(3 หนา้) 

ไดปั้ญหาทางวจิยั 

1. ติดตามการ
วิ เ ค ร า ะ ห์         
เน้ือหา 

7 ก.ย. 47 อ.เพลินพิศ คณะครู 
ผูบ้ริหาร 

เอกสารความรู้  
ชุดท่ี 1  

(3 หนา้) 

ประเด็นท่ีศึกษา 

1. ส อ บ ถ า ม
ปั ญ ห า
ความก้าวหน้า
ในกา ร เ ขี ยน          
โครงร่าง 

2. ช่ ว ย กั น
เ ส น อ แ น ะ
วิธีการ     ต่าง 
ๆ  

13 ก.ย. 47 อ.เพลินพิศ คณะครู 
ผูบ้ริหาร 

เอกสารความรู้  
ชุดท่ี 1  

(3 หนา้) 

ตน้ฉบบั 
โครงการวจิยั 

1.   แจกแบบฟอร์ม
การวจิยั 

20 ก.ย. 47 อ.เพลินพิศ คณะครู 
ผูบ้ริหาร 

เอกสารชุดท่ี 2 
(30 หนา้) 

แนวทางการท าวจิยั 
5 บท 

1. ปรึกษาเคา้โครง   
ท่ีเขียน 

30 ก.ย. 47 นกัวจิยัและคณะครู เคา้โครงรายบุคคล ค าแนะน า 
โดยการปรับ 
เคา้โครง 

1.   พบคณะนกัวจิยั 6 ต.ค. 47 นกัวจิยั ครู เคา้โครงรายบุคคล ค าแนะน า 
โดยการปรับ 
เคา้โครง 
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แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเป้าวทิยาคาร (ต่อ) 
 

กจิกรรม ช่วงเวลา ผู้รับผดิชอบ ส่ือและเคร่ืองมอื ส่ิงทีค่าดหวงั 
1.   นดัศึกษาบทท่ี 2 

คิดท ารูปแบบ
น วั ต ก ร ร ม 
พ ร้ อ ม ท า    
เ ค ร่ื อ ง มื อ 
(แบบทดสอบ) 

10 – 31 ต.ค. 47 คณะครู ผูบ้ริหาร เอกสารงานวจิยั – 
นวตักรรมชุดท่ี 3 

1. ไดน้วตักรรม 
2. ไดบ้ทท่ี 2 
3. ไดเ้คร่ืองมือ 

1. ผู ้เ ช่ียวชาญ     
ตรวจเคร่ืองมือ 
Try – out และ
ปรับปรุง 

1 – 15 พ.ย. 47 
15 – 30 พ.ย. 47 

 - ห นั ง สื อ ถึ ง        
ผูเ้ช่ียวชาญ 

- แบบทดสอบ 

เคร่ืองมือวจิยั 

1.      Pre – test 
2 .  ท ด ล อ ง

นวตักรรม 
3.      Post - test 

15 ธ.ค. 47 –  
31 ม.ค. 48 

ครูและนกัเรียน - ขอ้ทดสอบ Pre 
- แผนการสอน 

20 แผน 
-     ขอ้ทดสอบ Post 

คะแนน Pre / Post 

1. วิ เคราะห์ผล      
การวจิยั 

1 – 20 ก.ย. 48 คณะครู โปรแกรม 
วเิคราะห์ผล 

ผลการวจิยั 

1. สรุปผลและ        
น าเสนอผล 

20 – 28 ก.พ. 48 คณะครูและ 
ผูบ้ริหาร 

รายงานผลการวจิยั รายงานการวจิยั 
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แผนปฏิบัติการนิเทศติดามการวิจัยพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายน าร่องคณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ เพื่อการปฏิรูปการเรียนรู้ โดยใชรู้ปบบวงจร PDCA ตลอดโครงการ 
 

แผนปฏิบัติการวจัิยร่วม 
 

นักวจิยั โรงเรียนบ้านเป้าวทิยาคาร โรงเรียนบ้านแม่สา 

Plan Plan Plan 
มิ.ย. 47 หาแนวทางการ

พฒันาโรงเรียน
เครือข่าย 

30 ส.ค. 47 น าเสนอรูปแบบ
การเ ขียนแผน
เค้าโครงเสนอ
แ น ว ว า ง ก า ร
วเิคราะห์ปัญหา 

10 ก.ย. 47 วิเคราะห์สภาพ
ปัญหา 

มิ.ย. – ก.ค. 47 จั ด ท า คู่ มื อ          
ก า ร พั ฒ น า       
โ ด ย ว ง จ ร 
PDCA 
 

7 ก.ย. 47 ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินงาน 

25 ก.ย. 47 พัฒ น า ทั ก ษ ะ
การวจิยัชั้นเรียน 

10 – 14 ก.ค. 47 ป ร ะ ชุ ม            
โ ร ง เ รี ย น          
เ ค รื อ ข่ า ย           
เพื่ อท าความ
เ ข้ า ใ จ แ ล ะ   
ต อ บ รั บ         
ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

13 ก.ย. 47 สอบถามปัญหา
ความก้าวหน้า
โ ค ร ง ร่ า ง
เ ส น อ แ น ะ
วิธีการ        ต่าง 
ๆ  

25 ต.ค. 47 ค้ น ค ว้ า แ ล ะ
เลือกนวตักรรม  
“วธีิสอนคดิ” 
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10 – 14 ต.ค. 47 ป ร ะ ชุ ม             
ผู ้ เ ก่ี ย ว ข้ อ ง           
ท าความเขา้ใจ
โ ค ร ง ก า ร        
บทบาทหน้าท่ี
แ ล ะ ก า ร        
ติ ด ต า ม
ความกา้วหนา้ 

20 ก.ย. 47 แจกแบบฟอร์ม
การวจิยั 

30 ต.ค. 47 พฒันาเคร่ืองมือ
วจิยั                  

สร้างเคร่ืองมือ 

นักวจิยั โรงเรียนบ้านเป้าวทิยาคาร โรงเรียนบ้านแม่สา 
25 ต.ค. 47 พาคณะครูและ   

ผู ้บริหารศึกษา  
ดูงานโรงเรียน 
น า ร่ อ งป ฏิ รูป
ก า ร เ รี ย น รู้         
เพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรู้ 

    

  30 ก.ย. 47 ปรึกษาเคา้โครง
กบันกัวจิยั 

15 พ.ย. 47 Try Out 
เคร่ืองมือ 

  10 – 31 ต.ค. 47 ศึ ก ษ าบท ท่ี  2 
คิดท า รูปแบบ
น วั ต ก ร ร ม        
ก า ร ส อ น             
เ ค ร่ื อ ง มื อ             
แบบทดสอบ 

25 พ.ย. 47 ปรับปรุง 
เคร่ืองมือ 

  1 – 15 พ.ย. 47 ผู ้ เ ช่ี ย ว ช า ญ
ตรวจเคร่ืองมือ 

  

  15 – 30 พ.ย. 47 Try  Out และ
ปรับปรุง 

  

Do Do Do 
17 ก.ย. – 

31 ต.ค. 47 
ตรวจเคร่ืองมือ
วจิยั 

15 ธ.ค. – 
31 ม.ค. 48 

Pre – test  
ท ด ล อ ง ใ ช้
น วั ต ก ร ร ม      
Post - test 

1 พ.ย. 47 Pre - test 
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1 ต.ค. – 30 พ.ย. 
47 

วิ พ า ก ษ ์           
โครงการวิ จัย
ของครู 

  1 พ.ย. 47 – 
14 ก.พ. 48 

ทดลองใช้
นวตักรรม 

1 – 20 ก.พ. 48 ติ ด ต า ม นิ เ ท ศ
การทดลองใช้
นวัตกรรมของ
คณะครู 

  15 ก.พ. 48 Post - test 

 
 

นักวจิยั โรงเรียนบ้านเป้าวทิยาคาร โรงเรียนบ้านแม่สา 

Check Check Check 
1 – 20 ก.พ. 48 ให้ข้อแนะน า

การวิเคราะห์ผล
การทดลอง 

1 – 20 ก.พ. 48 วิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ล     
การวจิยั 

20 ก.พ. 48 วิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ล   
การวจิยั 

Act Act Act 
20 – 28 ก.พ. 28 ร่ ว ม สั ม ม น า

วิ พ า ก ษ์ ผ ล       
ก้ า ว ห น้ า กั บ         
โรงเรียน 

20 – 28 ก.พ. 48 ส รุ ป ผ ล แ ล ะ       
น าเสนอผล 

20 –28 ก.พ. 48 ส รุ ป ผ ล แ ล ะ         
น าเสนอผล 

20 – 28 ก.พ. 28 ก าหนดแนวทาง
ป รั บป รุ ง ง าน
ของโรงเรียน 

    

นักวจิยั   
มี.ค. 48 วิ เ ค ร า ะ ห์

ผลผลิต ผลลพัธ์ 
    

เม.ย. – พ.ค. 48 สรุปผล / จดัท า
รายงาน 

    

มิ.ย. 48 จัดท าเวทีเสนอ
ผล ง าน วิ จั ย  /   
ส่ ง รู ป เ ล่ ม
ผลงานวจิยั 
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5.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็ข้อมูล 
5.1 แบบสัมภาษณ์ระดบัลึก ผูป้กครองและชุมชน 
5.2 แบบประเมินพฤติกรรม 5 ชุด โดยประเมินพฤติกรรมครู ผูบ้ริหารและนกัเรียน 
5.3 แบบประเมินการวจิยั 
5.4 ประเด็นสนทนากลุ่มเป้าหมาย (Focus Group Discussion) ซ่ึงประกอบดว้ยประเด็น

สนทนากบันกัเรียน ครู ผูบ้ริหาร ผูป้กครอง / ชุมชน ก่อน ระหวา่งและหลงัการด าเนินการ 
5.5 แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
5.6 ตวันกัวจิยั เป็นเคร่ืองมือท่ีดีในการเก็บรายละเอียดของขอ้มูล 

 
6.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้ิจยัและคณะไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยการนดัหมายกบัโรงเรียนและชุมชน
ตามก าหนดการท่ีระบุไวใ้นแผนปฏิบัติการ ทั้ งการสัมภาษณ์เชิงลึก การสังเกต การสนทนา                  
กลุ่มเป้าหมายและน าผลมาวพิากษก์บัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกระยะ 
 
7.  การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ขอ้มูลเชิงปริมาณ น ามาแจกแจงความถ่ีหาค่าเฉล่ีย ( X ) หาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) โดยมีเกณฑก์ารแปลความหมายค่า (X ) ดงัน้ี 
 4.50 – 5.00 หมายถึง  มากท่ีสุด 
 3.50 – 4.49 หมายถึง  มาก 
 2.50 – 3.49 หมายถึง  ปานกลาง 
 1.50 – 2.49 หมายถึง  นอ้ย 
 0.00 – 1.49 หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 
 

ขอ้มูลเชิงคุณภาพ น ามาวิเคราะห์หาค่าความถ่ีและวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis)  
แล้วเขียนบรรยาย โดยอา้งอิงประโยคท่ีใช้สนทนาจากการสัมภาษณ์และสนทนากลุ่มเป้าหมาย          
ตามประเด็นศึกษา 
 




