
บทที ่ 4 
 

ผลการวจิยั  
 
 การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยั ไดท้  าการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน และผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  
มีดงัต่อไปน้ี 
 
 ตอนที ่1   วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามผูบ้ริหารโรงเรียนและ 

   ครูพลศึกษา  สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
   ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัแม่ฮ่องสอน คิดเฉล่ียเป็นค่าร้อยละ 

 
ตอนที ่2   วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพการปฏิบติังานและปัญหาในการพฒันาครูพลศึกษา   

    สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในจงัหวดั 
   เชียงใหม่และจงัหวดัแม่ฮ่องสอน คิดเฉล่ียเป็นค่าร้อยละ 

 
ตอนที ่3   วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพการปฏิบติังานและปัญหาในการพฒันาครูพลศึกษา   

    สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในจงัหวดั 
   เชียงใหม่และจงัหวดัแม่ฮ่องสอน คิดเฉล่ียเป็นไคร์-สแควร์ (  X2 ) 

 
 ระดับสภาพการปฏิบัติงานและปัญหาในการพฒันาครูพลศึกษา   
 

 5     หมายถึง     สภาพท่ีปฏิบติัจริงมากท่ีสุดและมีปัญหามากท่ีสุด 
  

4     หมายถึง     สภาพท่ีปฏิบติัจริงมากและมีปัญหามาก 
  

3     หมายถึง     สภาพท่ีปฏิบติัจริงนอ้ยและมีปัญหานอ้ย 
  

2     หมายถึง     สภาพท่ีปฏิบติัจริงนอ้ยท่ีสุดและมีปัญหานอ้ยท่ีสุด 
  

1     หมายถึง     สภาพท่ีไม่ไดป้ฏิบติัเลยและไม่มีปัญหาเลย 
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ผลการศึกษาค้นคว้า 
 

 ตอนที่  1  วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามผูบ้ริหารโรงเรียนและครูพลศึกษา   
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดั
แม่ฮ่องสอน โดยเสนอตามล าดบั ดงัน้ี 
 

ตารางท่ี  1   แสดงค่าร้อยละของผูบ้ริหารและครูพลศึกษา ท่ีตอบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผู้บริหาร ครูพลศึกษา รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.  เพศ       
   1.  ชาย 554 80.87 846 61.75 1,400 68.13 
   2.  หญิง 131 19.13 524 38.25 655 31.87 
2.  อายุ       
   1.  21 – 30 ปี - - 213 15.54 213 10.36 
   2.  31 – 40 ปี  - - 319 23.28 319 15.52 
   3.  41 – 50 ปี 349 50.95 460 33.58 809 39.37 

   4.  51 – 60 ปี 336 49.05 378 27.60 714 34.75 
3.  วุฒิการศึกษา       
   1.  ปริญญาตรี 283 41.31 1,202 87.74 1,485 72.26 
   2.  ปริญญาโท 402 58.69 168 12.26 570 27.73 
   3.  ปริญญาเอก -  - - - - 
4.  จ านวนครูพลศึกษาทีข่าดแคลน       
  1.  1  คน 542 79.12 1,028 75.04 1,570 76.40 
  2.  2  คน 143 20.88 342 24.96 485 23.60 
  3.  3  คน - - - - - - 
  4.  มากกวา่ 3 คน - - - - - - 
5.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง       
   1.  ผูบ้ริหาร 685 100 - - 685 100 
   2. ครูพลศึกษา - - 1,370 100 1,370 100 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 
 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผู้บริหาร ครูพลศึกษา รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

6.  ประสบการณ์ในการท างาน       
   1.  1 – 5 ปี - - 95 6.93 95 4.62 
   2.  6 – 10 ปี  - - 116 8.47 116 5.65 
   3.  11 – 15 ปี 64 9.34 247 18.03 311 15.13 
   4.  16 – 20 ปี 157 22.92 466 34.02 623 30.32 
   5.  21 ปี ข้ึนไป 464 67.74 446 32.55 910 44.28 
7.  ประสบการณ์ในการสอนวชิาพลศึกษา        
   1.    1 –   5 ปี - - 102 7.45 102 7.45 
   2.    6 – 10 ปี  - - 124 9.05 124 9.05 
   3.  11 – 15 ปี - - 267 19.49 267 19.49 
   4.  16 – 20 ปี - - 480 35.04 480 35.04 
   5.  21 ปี ข้ึนไป - - 397 28.97 397 28.97 
8.  ระดบัสถานศึกษา       
  1.  โรงเรียนประถมศึกษา 482 70.36 - - 482 70.36 
  2.  โรงเรียนขยายโอกาส 152 22.19 - - 152 22.19 
  3.  โรงเรียนมธัยมศึกษา 51 7.45 - - 51 7.45 
 

จากตารางท่ี  1   ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามดงัน้ี 
  

เพศ  ผูต้อบแบบสอบถามผูบ้ริหาร จ านวน 685 คน ส่วนใหญ่เป็นชายคิดเป็นร้อยละ 80.87 เป็นหญิง คิด
เป็นร้อยละ19.13 ส่วนครูพลศึกษาจ านวน 1,370  คน  ส่วนใหญ่เป็นชาย  คิดเป็นร้อยล61.75 เป็นหญิงคิดเป็น
ร้อยละ  38.25   เม่ือพิจารณาโดยรวมบุคลากรทั้งสองกลุ่ม จ านวน  2,055  คน  ส่วนใหญ่เป็นชายคิดเป็นร้อยละ 
68.13 เป็นหญิง คิดเป็นร้อยละ31.87 
  

อายุ  ผูต้อบแบบสอบถามผูบ้ริหาร จ านวน 685 คน ส่วนใหญ่มีอายุระหวา่ง 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 
50.95 รองลงมา คือ อายุระหวา่ง 51-60 ปี คิดเป็นร้อยละ 49.05  ส่วนครูพลศึกษา จ านวน 1,370 คน ส่วนใหญ่ มีอายุ
ระหวา่ง 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 33.58 รองลงมา คืออายรุะหวา่ง 51-60 ปี คิดเป็นร้อยละ 27.60 อายรุะหวา่ง 31-40 ปี คิด
เป็นร้อยละ 23.28 และ อายรุะหวา่ง 21-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 15.54 เม่ือพิจารณาโดยรวมบุคลากรทั้งสองกลุ่ม
ส่วนใหญ่มีอายุระหวา่ง 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 39.37 รองลงมาคือ อายรุะหวา่ง 51-60 ปี คิดเป็นร้อยละ 34.75  
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วุฒิการศึกษา  ผูต้อบแบบสอบถามผูบ้ริหาร จ านวน 685  คน  ส่วนใหญ่มีวฒิุปริญญาโท  คิดเป็นร้อยละ 
59.69  รองลงมาวุฒิปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 41.31 ส่วนครูพลศึกษา จ านวน 1,370  คน ส่วนใหญ่มีวฒิุปริญญา
ตรี คิดเป็นร้อยละ 87.74 รองลงมาวุฒิปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 12.26 เม่ือพิจารณาโดยรวมบุคลากรทั้งสองกลุ่ม 
ส่วนใหญ่มีวุฒิปริญญาตรีคิดเป็นร้อยละ 72.26 รองลงมาคือ วฒิุปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 27.73 
 

จ านวนครูพลศึกษาทีข่าดแคลน  ผูต้อบแบบสอบถามผูบ้ริหาร จ านวน 685  คน ส่วนใหญ่ขาดแคลน 1  คน 
คิดเป็นร้อยละ 79.12 รองลงมาขาดแคลน 2  คน คิดเป็นร้อยละ 20.88  ส่วนครูพลศึกษา จ านวน 1,370  คน  ส่วน
ใหญ่ขาดแคลน 1  คน คิดเป็นร้อยละ 75.04  รองลงมาขาดแคลน 2  คน คิดเป็นร้อยละ 24.96 เม่ือพิจารณาโดยรวม
บุคลากรทั้งสองกลุ่ม ส่วนใหญ่ขาดแคลน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 76.40 รองลงมาขาดแคลน 2  คน คิดเป็นร้อยละ 23.60 
  

ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง   ผูบ้ริหาร  685  คน  คิดเป็นร้อยละ 100   และต าแหน่งครูพลศึกษา  จ านวน  1,370  คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
  

ประสบการณ์การท างาน  ผูต้อบแบบสอบถามผูบ้ริหาร จ านวน 685  คน ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ใน
การท างานระหว่าง 21 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 67.74  รองลงมา คือ ตั้งแต่ 16 - 20 ปี  คิดเป็นร้อยละ  22.92 
ระหวา่ง 11-15 ปี คิดเป็นร้อยละ 9.34 ส่วนครูพลศึกษาจ านวน 1,370 คน ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างาน 
ระหวา่ง 16 - 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 34.02 รองลงมาคือระหวา่ง 21 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 32.55 ตั้งแต่ 11-15 ปี คิดเป็น
ร้อยละ 18.03 ระหวา่ง 6-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 8.47 และระหวา่ง 1-5 ปี คิดเป็นร้อยละ 6.93 เม่ือพิจารณาโดยรวม 
ทั้งสองกลุ่มส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างานระหวา่ง   21  ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ  44.28   รองลงมาคือ 
ระหวา่ง 16 - 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 30.32 และ 11-15 ปี คิดเป็นร้อยละ 15.13 และ 6-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 5.65 และ
ตั้งแต่ 1-5 ปี คิดเป็นร้อยละ 4.62 
 

 ประสบการณ์การสอนวชิาพลศึกษา   ผูต้อบแบบสอบถามครูพลศึกษา  1,370   คน   ส่วนใหญ่มี
ประสบการณ์ในการสอนวชิาพลศึกษา ระหวา่ง 16 - 20 ปี  คิดเป็นร้อยละ 35.04  รองลงมา คือ 21 ปี ข้ึนไป คิด
เป็นร้อยละ 28.97 ระหวา่ง 11-15 ปี คิดเป็นร้อยละ 19.49 และระหวา่ง 6-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 9.05 และระหวา่ง  
1- 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 4.62  
 

ระดับสถานศึกษา   ผูต้อบแบบสอบถามผูบ้ริหาร จ านวน  685  คน   ส่วนใหญ่โรงเรียนประถมศึกษา 
คิดเป็นร้อยละ 70.36 รองลงมา คือโรงเรียนขยายโอกาส  คิดเป็นร้อยละ 22.19  และโรงเรียนมธัยมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 7.45  
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ตอนที ่ 2   วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพการปฏิบติังานและปัญหาในการพฒันาครูพลศึกษา   
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดั
แม่ฮ่องสอน 

 

ตอนท่ี  2.1   วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพการปฏิบติังานในการพฒันาครูพลศึกษา สงักดัส านกังานคณะ           
                     กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
 

ตารางท่ี 2    แสดงค่าร้อยละของผูบ้ริหาร และครูพลศึกษาท่ีตอบแบบสอบถาม เก่ียวกบัสภาพการปฏิบติังาน 
     ในการพฒันาครูพลศึกษา ดา้นการปฐมนิเทศ 
 

สภาพการปฏิบตังิาน 
ในการพฒันาครูพลศึกษา 

ประชากร จ านวน 

ระดบัการปฏบิัตจิริง 

1 2 3 4 5 

% % % % % 

1.  การปฐมนิเทศ        
1. โรงเรียนของท่านเห็นคามส าคญัของ ผูบ้ริหาร 685 7.50 9.20 19.20 26.60 37.50 
การปฐมนิเทศครูพลศึกษาท่ีบรรจุ ครูพลศึกษา 1,370 7.70 19.70 32.50 20.70 19.40 
ใหม่มากนอ้ยเพียงใด        
2.  การบรรจุครูใหม่ในแต่ละปีไม่พร้อมกนัท า ผูบ้ริหาร 685 34.20 23.30 15.80 19.20 7.50 
ใหก้ารปฐมนิเทศไม่พร้อมเพรียงกนั โรงเรียน ครูพลศึกษา 1,370 44.80 18.30 13.90 11.90 11.10 
ของท่านไดแ้กปั้ญหาน้ีโดยการส่งครูพลศึกษา        
ท่ีบรรจุใหม่เขา้รับการปฐมนิเทศ        
ท่ีส านกังานเขตฯ จดัข้ึนแทน        
3.  ความรู้ท่ีไดจ้ากการปฐมนิเทศมี ผูบ้ริหาร 685 3.30 19.20 29.20 41.70 6.60 
ความสอดคลอ้งกบัการปฏิบติัจริง ครูพลศึกษา 1,370 31.90 29.40 19.50 10.60 8.60 
ของครูพลศึกษาระดบัใด        
4.  โรงเรียนของท่านไดจ้ดัพ่ีเล้ียงเพ่ือ ผูบ้ริหาร 685 2.50 2.50 27.50 15.00 52.50 
คอยช่วยเหลือแนะน าใหแ้ก่ครู ครูพลศึกษา 1,370 32.20 21.10 19.70 17.80 9.20 
พลศึกษาท่ีบรรจุใหม่        

 
จากตารางท่ี  2    แสดงว่า สภาพการปฏิบติังานในการพฒันาครูพลศึกษา  ดา้นการปฐมนิเทศ  ตามความ 

เห็นของผูบ้ริหารใน ขอ้ 1, 3 และ 4 มีค่าร้อยละ 37.50, 41.70และ 52.50 ตามล าดบั และได ้
ปฏิบติัจริงในระดบัมากและมากท่ีสุด แต่ครูพลศึกษามีความคิดเห็นวา่มีค่าร้อยละ 32.5, 31.9  
และ 32.2 ตามล าดบัและไดป้ฏิบติัจริงในระดบัน้อย และไม่ไดป้ฏิบติัเลย ส่วนขอ้อ่ืนๆ  
ผูบ้ริหารและครูพลศึกษามีความคิดเห็นเป็นร้อยละและระดบัท่ีไดป้ฏิบติัจริงเหมือนกนั 
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ตารางท่ี  3   แสดงค่าร้อยละของผูบ้ริหารและครูพลศึกษาท่ีตอบแบบสอบถาม เก่ียวกบัสภาพการปฏิบติังาน 
     ในการพฒันาครูพลศึกษา ดา้นการฝึกอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบติัการ 

 

สภาพการปฏิบตังิาน 
ในการพฒันาครูพลศึกษา 

ประชากร จ านวน 

ระดบัการปฏบิัตจิริง 

1 2 3 4 5 

% % % % % 

2.  การฝึกอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบัตกิาร        
1.  โรงเรียนของท่านไดจ้ดัใหมี้การ ผูบ้ริหาร 685 3.30 3.30 26.70 46.70 20.00 
ฝึกอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบติัการ ครูพลศึกษา 1,370 10.50 12.50 33.70 28.90 14.40 
2.  การฝึกอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบติั ผูบ้ริหาร 685 5.80 18.40 25.00 40.00 10.80 
การท่ีโรงเรียนจดัข้ึนครูพลศึกษา ครูพลศึกษา 1,370 5.30 13.90 30.60 29.40 20.80 
ไดมี้ส่วนร่วมในการประชุมเชิงปฏิบติัการ        
3.  โรงเรียนของท่านไดส้นบัสนุนให ้ ผูบ้ริหาร 685 - 6.70 16.70 36.60 40.00 
ครูพลศึกษาเขา้ร่วมประชุมเชิงปฏิบติั ครูพลศึกษา 1,370 6.10 7.60 36.20 31.10 19.40 
การท่ีกรมพลศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืนจดัข้ึน        
4.  ครูพลศึกษาไดน้ าความรู้ท่ีไดจ้ากการ ผูบ้ริหาร 685 2.50 10.00 10.80 55.90 20.80 
ฝึกอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบติัการมาใช ้ ครูพลศึกษา 1,370 3.60 6.40 40.80 25.60 23.60 
พฒันาการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ        
5.  โรงเรียนขาดการวางแผนและการเตรียม ผูบ้ริหาร 685 3.30 13.30 49.20 22.50 11.70 
การในการพฒันาครูพลศึกษาในดา้น ครูพลศึกษา 1,370 8.30 13.90 33.10 27.20 17.50 
การฝึกอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบติัการ        
6.  โรงเรียนขาดผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู้และ ผูบ้ริหาร 685 10.80 6.70 37.50 40.80 4.20 
ประสบการณ์เฉพาะสาขาวชิามาใหค้วามรู้ ครูพลศึกษา 1,370 9.40 10.90 40.00 27.20 12.50 
ในการอบรมทางดา้นวชิาพลศึกษา        
7.  หลงัการฝึกอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบติั ผูบ้ริหาร 685 3.30 23.30 36.80 33.30 3.30 
การ โรงเรียนไดมี้การติดตามผลการน าไปใช ้ ครูพลศึกษา 1,370 6.70 13.30 52.70 19.20 8.10 

 
จากตารางท่ี  3  แสดงวา่ สภาพการปฏิบติังานในการพฒันาครูพลศึกษา ดา้นการฝึกอบรมหรือประชุมเชิง 

 ปฏิบติัการ ตามความเห็นของผูบ้ริหารในขอ้ 1, 2, 3, 4 และขอ้ 6 มีค่าร้อยละ 46.70, 40.00,  
 40.00, 55.90 และ 40.80 ตามล าดบัและไดป้ฏิบติัจริงในระดบัมาก และมากท่ีสุด แต่ครูพลศึกษา 
 มีความคิดเห็นวา่มีค่าร้อยละ 33.70, 30.60, 36.20,40.80 และ 40.00 ตามล าดบัและไดป้ฏิบติัจริงใน 
 ระดบันอ้ยส่วนขอ้อ่ืนๆ  ผูบ้ริหารและครูพลศึกษามีความคิดเห็นเป็นร้อยละและระดบัท่ีได้ 
 ปฏิบติัจริงเหมือนกนั 
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ตารางท่ี  4   แสดงค่าร้อยละของผูบ้ริหารและครูพลศึกษา ท่ีตอบแบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพการปฏิบติังาน 
                 ในการพฒันาครูพลศึกษา  ดา้นการเผยแพร่ข่าวสารเชิงวชิาการ 
                    

สภาพการปฏิบตังิาน 
ในการพฒันาครูพลศึกษา 

ประชากร จ านวน 

ระดบัการปฏบิัตจิริง 

1 2 3 4 5 

% % % % % 

3.  การเผยแพร่ข่าวสารทางวชิาการ        
1.  โรงเรียนของท่านไดจ้ดัตั้ง ผูบ้ริหาร 685 4.20 21.70 43.30 30.80 - 
งบประมาณเพ่ือการเผยแพร่ข่าวสาร ครูพลศึกษา 1,370 10.60 22.20 31.70 26.30 9.20 
ทางวชิาการพลศึกษาไว ้        
2.  โรงเรียนของท่านไดจ้ดั ผูบ้ริหาร 685 - 10.00 17.50 49.20 23.30 
นิทรรศการทางวชิาการ เพ่ือเผยแพร่ ครูพลศึกษา 1,370 65.60 14.40 38.20 28.90 12.80 
ข่าวสารทางวชิาพลศึกษา        
3.  โรงเรียนของท่านมีนโยบายเสนอ ผูบ้ริหาร 685 2.50 1.70 52.50 42.50 0.80 
ข่าวสารทางวชิาการพลศึกษาแก่ ครู ครูพลศึกษา 1,370 5.80 19.40 27.80 35.30 11.70 
อาจารย ์และนกัเรียน        
4.  โรงเรียนของท่านไดจ้ดังบประมาณ ผูบ้ริหาร 685 8.30 13.30 36.80 33.30 8.30 
ในการจดัหาเอกสาร ต ารา วารสาร ครูพลศึกษา 1,370 12.80 13.90 35.30 25.50 12.50 
จุลสาร และส่ิงพิมพ ์อ่ืน ๆ ไม่เพียงพอ        
5.  ครูพลศึกษาใหค้วามสนใจ ผูบ้ริหาร 685 3.30 6.70 47.50 30.00 12.50 
ในข่าวสารทางวชิาการนอ้ย ครูพลศึกษา 1,370 11.20 19.40 35.00 27.70 6.70 
6.  โรงเรียนขาดศูนยก์ลางในการ ผูบ้ริหาร 685 39.20 24.20 11.60 22.50 2.50 
เผยแพร่ข่าวสารทางวชิาการ ครูพลศึกษา 1,370 16.40 20.00 32.80 27.20 3.60 

 
จากตารางท่ี  4    แสดงวา่ สภาพการปฏิบติังานในการพฒันาครูพลศึกษา ดา้นการเผยแพร่ข่าวสารทางวชิาการ  

ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารในขอ้ 2 มีค่าร้อยละ 49.20 และไดป้ฏิบติัจริงในระดบัมากแต่ 
ครูพลศึกษามีความคิดเห็น มีค่าร้อยละ 38.30 และไดป้ฏิบติัจริงในระดบันอ้ย ส่วนขอ้ 3 และขอ้ 6  
ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นมีค่าร้อยละ 52.50 และ 39.20 และไดป้ฏิบติัจริงระดบันอ้ย แต่ครูพลศึกษามี 
ความคิดเห็นมีค่าร้อยละ 35.3 0 และ 32.80 และไดป้ฏิบติัจริงในระดบัมากและระดบันอ้ยส่วนขอ้อ่ืน ๆ   
ผูบ้ริหารและครูพลศึกษามีความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละและระดบัท่ีไดป้ฏิบติัจริงเหมือนกนั 
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ตารางท่ี  5   แสดงค่าร้อยละของผูบ้ริหารและครูพลศึกษา ท่ีตอบแบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพการปฏิบติังาน 
                  ในการพฒันาครูพลศึกษา  ดา้นการสัมมนาทางวชิาการ 
 

สภาพการปฏิบตังิาน 
ในการพฒันาครูพลศึกษา 

ประชากร จ านวน 

ระดบัการปฏบิัตจิริง 

1 2 3 4 5 

% % % % % 

4.  การสัมมนาทางวชิาการ        
1.  โรงเรียนของท่านไดจ้ดัใหมี้การ ผูบ้ริหาร 685 1.70 2.50 35.80 45.80 14.20 
สมัมนาเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น ครูพลศึกษา 1,370 8.90 11.10 36.70 25.00 18.30 
และแกปั้ญหาต่าง ๆ ในการปฏิบติังาน        
2.  โรงเรียนของท่านส่งเสริมให ้ ผูบ้ริหาร 685 5.00 10.00 17.50 57.50 10.00 
ครูพลศึกษาเขา้ร่วมสมัมนา ครูพลศึกษา 1,370 7.50 10.80 30.60 32.20 18.90 
ทางวชิาการท่ีหน่วยงานต่างๆ จดัข้ึน        
3.  ครูพลศึกษาช่ืนชอบในการเขา้ ผูบ้ริหาร 685 5.80 7.50 40.00 42.50 4.20 
ร่วมการสมัมนาทางวชิาพลศึกษาโดยการ ครูพลศึกษา 1,370 6.70 13.90 32.70 26.40 20.30 
เตรียมตวัศึกษาเร่ืองราวท่ีเก่ียวขอ้ง        
เพื่อเป็นประโยชน์ในการสมัมนา        
4.  โรงเรียนของท่านไดน้ าผลประโยชน์ ผูบ้ริหาร 685 2.50 6.70 33.30 53.30 4.20 
จากการสมัมนาไปใชใ้นการเรียน ครูพลศึกษา 1,370 6.70 13.90 32.70 26.40 20.30 
การสอนและพฒันาการปฏิบติังาน        
5.  โรงเรียนของท่านยงัขาดวทิยากร ผูบ้ริหาร 685 3.30 48.40 35.00 10.80 2.50 
ท่ีมีความรู้ความสามารถเขา้ใจใน ครูพลศึกษา 1,370 10.80 14.40 32.80 29.20 12.80 
กระบวนการสมัมนาทางวชิาการ        
6.  หลงัการสมัมนาแลว้ ไดมี้การ ผูบ้ริหาร 685 4.20 9.20 52.50 27.50 6.60 
ติดตามผลและประเมินผล เพื่อ ครูพลศึกษา 1,370 10.00 19.50 37.50 21.90 11.10 
ปรับปรุงแกไ้ขในการสมัมนาต่อไป        

 
จากตารางท่ี 5   แสดงว่าสภาพการปฏิบติังานในการพฒันาครูพลศึกษา  ดา้นการสัมมนาทางวิชาการ   ตาม 

ความคิดเห็นของผูบ้ริหารในขอ้ 1,2, 3 และ 4  มีความร้อยละ 45.80, 57.50, 42.50 และ 53.30  
ตามล าดบั และไดป้ฏิบติัจริงในระดบัมาก แต่ครูพลศึกษามีความคิดเห็นมีค่าร้อยละ 36.70,  
32.20, 32.70 และ 36.70 ตามล าดบัและไดป้ฏิบติัจริงในระดบัน้อย  ส่วนขอ้ท่ี 5 ผูบ้ริหารมี 
ความคิดเห็นมีค่าร้อยละ 48.40 และไดป้ฏิบติัจริงในระดบัน้อยท่ีสุด แต่ครูพลศึกษามีความ 
คิดเห็นมีค่าร้อยละ 32.8 และไดป้ฏิบติัจริงในระดบันอ้ย ส่วนขอ้อ่ืนๆ ผูบ้ริหารและครูพลศึกษา 
มีความคิดเห็นคิดเป็นร้อยละและระดบัท่ีไดป้ฏิบติัจริงเหมือนกนั 
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ตารางท่ี  6   แสดงค่าร้อยละของผูบ้ริหารและครูพลศึกษา ท่ีตอบแบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพการปฏิบติังาน 
     ในการพฒันาครูพลศึกษา  ดา้นการส่งเสริมใหมี้การศึกษาต่อ 

 

สภาพการปฏิบตังิาน 
ในการพฒันาครูพลศึกษา 

ประชากร จ านวน 

ระดบัการปฏบิัตจิริง 

1 2 3 4 5 

% % % % % 

5.  การส่งเสริมให้มกีารศึกษาต่อ        
1.  บุคคลไม่ยอมรับแนวความคิด ผูบ้ริหาร 685 2.50 10.00 39.20 42.50 5.80 
ใหม่ท่ีไดจ้ากการสมัมนาทางวชิาการ ครูพลศึกษา 1,370 7.50 18.10 54.70 10.80 8.90 
ยงัคงปฏิบติังานเหมือนเดิม        
2.  ผูบ้ริหารไดส้นบัสนุนใหค้รู ผูบ้ริหาร 685 7.50 4.20 17.50 60.80 10.00 
พลศึกษาไดมี้โอกาสศึกษาต่อใน ครูพลศึกษา 1,370 7.50 6.40 38.90 30.50 16.70 
รายวชิาท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน        
3.  ผูบ้ริหารโรงเรียนของท่านคิดวา่ ผูบ้ริหาร 685 15.80 39.20 32.50 10.00 2.50 
การส่งบุคลากรไปศึกษาต่ออาจมี ครูพลศึกษา 1,370 9.20 13.80 38.40 27.80 10.80 
ผลกระทบต่อการเรียนการสอน        
4.  ท่านยนิดีสอนแทนครูซ่ึง ผูบ้ริหาร 685 4.20 6.60 51.70 25.80 11.70 
ไดมี้โอกาสไปศึกษาต่อ ครูพลศึกษา 1,370 8.30 9.20 36.10 33.60 12.80 
5.  โรงเรียนของท่านมีกิจกรรมมากจน ผูบ้ริหาร 685 3.30 11.70 59.20 18.30 7.50 
บุคลากรไม่มีเวลาเตรียมตวัเพ่ือการศึกษาต่อ ครูพลศึกษา 1,370 9.20 16.60 34.20 21.70 18.30 
6.  ผูบ้ริหารไดเ้ปิดโอการใหค้รู ผูบ้ริหาร 685 2.50 4.20 10.00 44.10 39.20 
ท่ีศึกษาจบมาแลว้น าวชิาการใหม่ ๆ ครูพลศึกษา 1,370 9.20 12.70 32.80 27.20 18.10 
มาปรับปรุงการเรียนการสอน        
7.  ครูพลศึกษาท่ีศึกษาต่อจบ ผูบ้ริหาร 685 2.50 5.80 42.60 30.80 18.30 
แลว้ไดม้ารับผิดชอบงานอยา่งต่อเน่ือง ครูพลศึกษา 1,370 7.20 10.80 27.30 43.60 11.10 
 

จากตารางท่ี  6   แสดงวา่ สภาพการปฏิบติังานในการพฒันาครูพลศึกษา ดา้นการส่งเสริมใหมี้การศึกษาต่อ 
 ความคิดเห็นของผูบ้ริหารในขอ้ 1, 2 และขอ้ 6 มีค่าร้อยละ 42.50 ,60.80 และ 44.10 และได ้
 ปฏิบติัจริงในระดบัมาก แต่ครูพลศึกษามีความคิดเห็นมีค่าร้อยละ 54.70, 38.90 และ 32.80 และ 
 ไดป้ฏิบติัจริงในระดบันอ้ย ส่วนขอ้ 3 และขอ้ 7 ผูบ้ริหาร มีความคิดเห็นมีค่าร้อยละ 39.20 และ  
 42.60 และไดป้ฏิบติัจริงในระดบันอ้ยท่ีสุด และระดบันอ้ย แต่ครูพลศึกษามีความคิดเห็นมีค่า 
 ร้อยละ 38.40และ 43.60 และไดป้ฏิบติัจริง ในระดบันอ้ยและระดบัมาก ส่วนขอ้อ่ืนๆ ผูบ้ริหารและ 
 ครูพลศึกษามีความคิดเห็นคิดเป็นร้อยละและระดบัท่ีไดป้ฏิบติัจริงเหมือนกนั 
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ตารางท่ี  7   แสดงค่าร้อยละของผูบ้ริหาร และครูพลศึกษา ท่ีตอบแบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพการปฏิบติังาน 
     ในการพฒันาครูพลศึกษา  ดา้นการศึกษาดูงาน และสังเกตวธีิการท างาน 

 

สภาพการปฏิบตังิาน 
ในการพฒันาครูพลศึกษา 

ประชากร จ านวน 

ระดบัการปฏบิัตจิริง 

1 2 3 4 5 

% % % % % 

6.  การศึกษาดูงาน และสังเกตวธีิการท างาน        
1.  โรงเรียนของท่านไดส้นบัสนุน ผูบ้ริหาร 685 3.30 15.00 26.70 37.50 17.50 
ส่งเสริมใหค้รูพลศึกษาท างานเป็นทีม ครูพลศึกษา 1,370 11.10 7.20 29.20 38.10 14.40 
โดยการสอนร่วมหรือการท างานร่วมกนั        
2.  โรงเรียนของท่านมีนโยบาย ผูบ้ริหาร 685 5.00 3.30 9.20 26.70 55.80 
สนบัสนุนใหค้รูพลศึกษาไดมี้ ครูพลศึกษา 1,370 10.80 11.10 36.40 21.70 20.00 
โอกาสศึกษาดูงานเพื่อประโยชนท์าง        
ดา้นการสอนและการปฏิบติังาน        
3.  ผูบ้ริหารใหค้วามส าคญัของการไปศึกษา ผูบ้ริหาร 685 8.30 9.30 15.80 40.80 25.80 
ดูงานและสงัเกตวธีิการท างานนอกสถานท่ี ครูพลศึกษา 1,370 8.10 11.10 33.30 30.80 16.70 
4.  ครูพลศึกษาท่ีไปศึกษาดูงานแลว้ได ้ ผูบ้ริหาร 685 6.70 7.50 38.30 28.30 19.20 
น าความรู้และประสบการณ์มาปรับปรุง ครูพลศึกษา 1,370 8.40 10.80 34.70 27.70 18.40 
และพฒันาการเรียนการสอน        
5.  โรงเรียนของท่านมีงบประมาณในการ ผูบ้ริหาร 685 5.80 6.70 25.00 52.50 10.00 
ไปศึกษาดูงานและสงัเกตวธีิท างานเพื่อ ครูพลศึกษา 1,370 7.20 16.40 32.80 23.60 20.00 
การปรับปรุงการเรียน การสอน        
6.เม่ือไปศึกษาดูงานและสงัเกต ผูบ้ริหาร 685 1.70 23.30 44.20 26.60 4.20 
วกีารท างานแลว้ขาดการติดตาม ครูพลศึกษา 1,370 10.80 7.20 40.00 27.20 14.80 
ประเมินผลวา่ไดผ้ลคุม้ค่าเพียงใด        

 
จากตารางท่ี  7    แสดงว่า สภาพการปฏิบติังานในการพฒันาครูพลศึกษา  ดา้นการศึกษาดูงานและสังเกตวิธี 

การท างาน   ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารในขอ้ 2 ,3 และขอ้ 5 มีค่าร้อยละ 55.80, 40.80 และ  
52.50 ตามล าดบัและไดป้ฏิบติัจริงในระดบัมากท่ีสุด และระดบัมาก   แต่ครูพลศึกษามีความคิด 
เห็นมีค่าร้อยละ 36.40 ,33.30 และ 32.80 ตามล าดบั และไดป้ฏิบติัจริงในระดบันอ้ย ส่วนขอ้อ่ืนๆ  
ผูบ้ริหารและครูพลศึกษามีความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละและระดบัท่ีไดป้ฏิบติัจริงเหมือนกนั 
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ตารางท่ี  8   แสดงค่าร้อยละของผูบ้ริหารและครูพลศึกษา ท่ีตอบแบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพการปฏิบติังาน 
     ในการพฒันาครูพลศึกษา  ดา้นการขาดแคลนครูพลศึกษา  

 

สภาพการปฏิบตังิาน 
ในการพฒันาครูพลศึกษา 

ประชากร จ านวน 

ระดบัการปฏบิัตจิริง 

1 2 3 4 5 

% % % % % 

7.  การขาดแคลนครูพลศึกษา        
1.  โรงเรียนอยูห่่างไกลความเจริญ ผูบ้ริหาร 685 9.80 10.70 34.30 25.20 20.00 
 ครูพลศึกษา 1,370 6.50 7.00 30.20 35.30 21.00 
2.  ครูท่ีจบไม่ตรงกบัวฒิุแต่สอนวชิาพลศึกษา ผูบ้ริหาร 685 9.00 11.00 14.80 25.00 40.20 
 เพราะไม่มีครูพลศึกษา     ครูพลศึกษา 1,370 11.90 8.10 18.00 41.00 21.00 
3.  ไม่มีการเปิดบรรจุต าแหน่งครูพลศึกษา ผูบ้ริหาร 685 6.00 10.50 16.50 23.00 44.00 
 ครูพลศึกษา 1,370 14.70 9.00 15.00 20.00 41.30 
4.  จ านวนครูพลศึกษามีไม่เพียงพอต่อจ านวน ผูบ้ริหาร 685 6.00 8.10 20.70 20.90 44.30 
นกัเรียนในโรงเรียน ครูพลศึกษา 1,370 13.00 7.00 15.40 20 44.60 
5.  ผูบ้ริหารไม่เห็นความส าคญัของ ผูบ้ริหาร 685 18.00 9.50 31.50 21.00 20.00 
ครูพลศึกษา ครูพลศึกษา 1,370 6.80 8.00 14.20 30.40 40.60 

 
จากตารางท่ี  8    แสดงว่า สภาพการปฏิบติังานในการพฒันาครูพลศึกษา ดา้นการขาดแคลนครูพลศึกษา 

ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารในขอ้ 2 ,3 และขอ้ 4 มีค่าร้อยละ 40.20, 44.00 และ 44.30 ตาม 
ล าดบัและไดป้ฏิบติัจริงในระดบัมากท่ีสุด แต่ครูพลศึกษามีความคิดเห็นมีค่าร้อยละ 41.00,41.30  
และ 44.60 ตามล าดบั และไดป้ฏิบติัจริงในระดบัมากและมากท่ีสุด ส่วนขอ้ท่ี 5 ผูบ้ริหารมี 
ความคิดเห็นมีค่าร้อยละ 31.50 และไดป้ฏิบติัจริงในระดบัน้อย แต่ครูพลศึกษามีความคิด 
เห็นมีค่าร้อยละ 40.60 และไดป้ฏิบติัจริงในระดบัมากท่ีสุด ส่วนขอ้อ่ืนๆ ผูบ้ริหารและครูพลศึกษา 
มีความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละและระดบัท่ีไดป้ฏิบติัจริงเหมือนกนั 
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ตอนท่ี  2.2   วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาในการพฒันาครูพลศึกษา  สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษา 
                     ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

ตารางท่ี  9   แสดงค่าร้อยละของผูบ้ริหารและครูพลศึกษา ท่ีตอบแบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาในการพฒันา 
      ครูพลศึกษา ดา้นการปฐมนิเทศ 

 

ปัญหาในการพฒันาครูพลศึกษา ประชากร จ านวน 

ระดบัการปฏบิัตจิริง 

1 2 3 4 5 

% % % % % 

1.  การปฐมนิเทศ        
1.  โรงเรียนของท่านเห็นความ ผูบ้ริหาร 685 43.30 30.00 16.70 10.00 - 
ส าคญัของการปฐมนิเทศครู ครูพลศึกษา 1,370 33.30 20.80 27.20 12.50 6.20 
พลศึกษาท่ีบรรจุใหม่มากนอ้ยเพียงใด        
2.  การบรรจุครูใหม่ในแต่ละปีไม่พร้อม ผูบ้ริหาร 685 47.60 30.00 12.50 3.00 6.80 
กนัท าใหก้ารปฐมนิเทศไม่พร้อมเพรียงกนั ครูพลศึกษา 1,370 38.10 19.40 23.60 11.10 7.80 
โรงเรียนของท่านไดแ้กปั้ญหาน้ีโดยการส่ง        
ครูพลศึกษาท่ีบรรจุใหม่เขา้รับการ        
ปฐมนิเทศท่ีส านกังานเขตฯ จดัข้ึนแทน        
3.  ความรู้ท่ีไดจ้ากการปฐมนิเทศมี ผูบ้ริหาร 685 20.80 35.80 30.80 7.60 5.00 
ความสอดคลอ้งกบัการปฏิบติัจริง ครูพลศึกษา 1,370 32.50 22.20 28.90 21.10 5.30 
ของครูพลศึกษาระดบัใด        
4.  โรงเรียนของท่านไดจ้ดัพ่ีเล้ียง ผูบ้ริหาร 685 20.80 26.60 14.20 5.80 2.60 
เพ่ือคอยช่วยเหลือแนะน าใหแ้ก่ ครูพลศึกษา 1,370 31.20 23.40 28.90 10.70 5.80 
ครูพลศึกษาท่ีบรรจุใหม่        

 

จากตารางท่ี  9    แสดงวา่ ปัญหาในการพฒันาครูพลศึกษา ดา้นการปฐมนิเทศ ตามความเห็นของผูบ้ริหารใน  
 ขอ้ 3 มีค่าร้อยละ 35.80 และมีปัญหาในระดบันอ้ยท่ีสุด แต่ครูพลศึกษา มีความคิดเห็นวา่ มีค่า 
 ร้อยละ 32.50 และไดป้ฏิบติัจริงในระดบัไม่มีปัญหาเลย ส่วนขอ้อ่ืนๆ ผูบ้ริหารและครูพลศึกษา 
 มีความคิดเห็นเป็นร้อยละและระดบัปัญหาเหมือนกนั 
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ตารางท่ี 10   แสดงค่าร้อยละของผูบ้ริหารและครูพลศึกษา ท่ีตอบแบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาในการพฒันา 
        ครูพลศึกษา ดา้นการฝึกอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบติัการ  
 

ปัญหาในการพฒันาครูพลศึกษา ประชากร จ านวน 

ระดบัการปฏบิัตจิริง 

1 2 3 4 5 

% % % % % 

2.  การฝึกอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบัตกิาร        
1.  โรงเรียนของท่านไดจ้ดัใหมี้การ ผูบ้ริหาร 685 25.80 40.00 22.60 5.80 5.80 
ฝึกอบรม หรือประชุมเชิงปฏิบติัการ ครูพลศึกษา 1,370 19.70 24.80 37.70 13.10 4.70 
2.  การฝึกอบรม หรือประชุมเชิงปฏิบติัการ ผูบ้ริหาร 685 19.10 35.00 27.60 10.00 8.30 
ท่ีโรงเรียนจดัข้ึนครูพลศึกษาไดมี้ ครูพลศึกษา 1,370 23.00 34.20 27.80 8.30 6.70 
ส่วนร่วมในการประชุมเชิงปฏิบติัการ        
3.  โรงเรียนของท่านไดส้นบัสนุนใหค้รู ผูบ้ริหาร 685 34.20 42.50 19.10 2.50 1.70 
พลศึกษาเขา้ร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการท่ี ครูพลศึกษา 1,370 23.60 33.60 26.30 11.10 5.40 
กรมพลศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืนจดัข้ึน        
4.  อาจารยพ์ลศึกษาไดน้ าความรู้ท่ีไดจ้ากการ ผูบ้ริหาร 685 14.20 25.80 50.00 6.60 3.40 
ฝึกอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบติัการมาใช ้ ครูพลศึกษา 1,370 20.30 34.70 25.00 13.10 6.90 
พฒันาการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ        
5.  โรงเรียนขาดการวางแผนและการเตรียม ผูบ้ริหาร 685 12.50 22.50 49.20 5.80 10.00 
การในการพฒันาครูพลศึกษาใน ครูพลศึกษา 1,370 22.20 25.00 31.70 14.70 6.40 
ดา้นการฝึกอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบติัการ        
6.  โรงเรียนขาดผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู้และ ผูบ้ริหาร 685 29.20 50.80 15.00 3.30 1.70 
ประสบการณ์เฉพาะสาขาวชิามาใหค้วามรู้ใน ครูพลศึกษา 1,370 21.10 32.20 26.40 14.20 6.10 
การอบรมทางดา้นวชิาพลศึกษา        
7.  หลงัการฝึกอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบติั ผูบ้ริหาร 685 15.00 27.50 44.20 8.30 5.00 
การ โรงเรียนไดมี้การติดตามผลการน าไปใช ้ ครูพลศึกษา 1,370 19.20 30.30 35.50 11.40 3.60 
 

จากตารางท่ี 10    แสดงวา่ ปัญหาในการพฒันาครูพลศึกษา ดา้นการฝึกอบรมหรือประชุมเชิงปฎิบติัการ ตาม 
  ความเห็นของผูบ้ริหารในขอ้ 1 และ 4 มีค่าร้อยละ 40.00 และ 50.00 มีปัญหาในระดบันอ้ยท่ีสุด 

และระดบันอ้ย แต่ครูพลศึกษามีความคิดเห็นวา่ มีค่าร้อยละ 37.70 และ 34.70 มีปัญหาใน 
ระดบันอ้ย และระดบันอ้ยท่ีสุด ส่วนขอ้อ่ืนๆ ผูบ้ริหารและอาจารยพ์ลศึกษามีความคิดเห็นเป็น 
ร้อยละและระดบัปัญหาเหมือนกนั 
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ตารางท่ี 11   แสดงค่าร้อยละของผูบ้ริหารและครูพลศึกษา ท่ีตอบแบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาในการพฒันา 
                     ครูพลศึกษา ดา้นการเผยแพร่ข่าวสารเชิงวชิาการ 

 

ปัญหาในการพฒันาครูพลศึกษา ประชากร จ านวน 

ระดบัการปฏบิัตจิริง 

1 2 3 4 5 

% % % % % 

3.  การเผยแพร่ข่าวสารทางวชิาการ        
1.  โรงเรียนของท่านไดจ้ดัตั้งงบประมาณ ผูบ้ริหาร 685 45.80 3.08 9.20 7.50 6.70 
เพ่ือการเผยแพร่ข่าวสารทางวชิาพลศึกษาไว ้ ครูพลศึกษา 1,370 21.10 28.90 33.10 13.10 3.80 
2.  โรงเรียนของท่านไดจ้ดันิทรรศการทาง ผูบ้ริหาร 685 52.50 23.30 10.80 5.80 7.50 
วชิาการ เพ่ือเผยแพร่ข่าวสารทางวชิาพลศึกษา ครูพลศึกษา 1,370 19.20 26.90 38.90 10.60 4.40 
3.  โรงเรียนของท่านมีนโยบายเสนอ ผูบ้ริหาร 685 18.40 40.80 25.80 10.00 5.00 
ข่าวสารทางวชิาการพลศึกษาแก่ ครูพลศึกษา 1,370 23.30 30.60 33.70 8.20 4.20 
ครู อาจารย ์และนกัเรียน        
4.  โรงเรียนของท่านไดจ้ดังบประมาณ ผูบ้ริหาร 685 14.20 48.40 19.2 11.6 6.6 
ในการจดัหาเอกสารต ารา วารสาร ครูพลศึกษา 1,370 19.40 27.80 35.3 11.7 5.8 
จุลสารและส่ิงพิมพ ์อ่ืน ๆ ไม่เพียงพอ        
5.  ครูพลศึกษาใหค้วามสนใจ ผูบ้ริหาร 685 50.80 23.40 14.20 5.80 5.80 
ในข่าวสารทางวชิาการนอ้ย ครูพลศึกษา 1,370 21.70 33.30 26.90 13.30 4.80 
6.  โรงเรียนขาดศูนยก์ลางในการ ผูบ้ริหาร 685 32.50 41.70 17.50 6.60 1.70 
เผยแพร่ข่าวสารทางวชิาการ ครูพลศึกษา 1,370 17.50 25.00 35.60 18.60 3.30 

 
จากตารางท่ี 11   แสดงวา่ ปัญหาในการพฒันาครูพลศึกษา ดา้นการเผยแพร่ข่าวสารทางวชิาการ  ตามความ 
  คิดเห็นของผูบ้ริหารในขอ้ 1, 2, 4, 5 และขอ้ 6 มีค่าร้อยละ 45.80, 52.50, 48.4 0, 50.80,  
  และ 41.70 ตามล าดบั และมีปัญหาในระดบัไม่มีปัญหาเลย และมีปัญหานอ้ยท่ีสุด  แต่ครู 

พลศึกษามีความคิดเห็นมีค่าร้อยละ 33.10, 38.90, 35.30, 33.30 และ 35.60  ตามล าดบัและ 
มีปัญหาในระดบันอ้ย และมีปัญหานอ้ยท่ีสุด ส่วนขอ้ 3 ผูบ้ริหารและครูพลศึกษามีความ 
คิดเห็น คิดเป็นร้อยละและระดบัท่ีไดป้ฏิบติัจริงเหมือนกนั 
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ตารางท่ี  12   แสดงค่าร้อยละของผูบ้ริหารและครูพลศึกษา ท่ีตอบแบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาในการพฒันา 
                      ครูพลศึกษา ดา้นการสัมมนาทางวชิาการ 
 

ปัญหาในการพฒันาครูพลศึกษา ประชากร จ านวน 

ระดบัการปฏบิัตจิริง 

1 2 3 4 5 

% % % % % 

4.  การสัมมนาทางวชิาการ        
1.  โรงเรียนของท่านไดจ้ดัใหมี้การ ผูบ้ริหาร 685 30.80 35.00 20.00 10.00 4.20 
สมัมนาเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น ครูพลศึกษา 1,370 16.70 26.70 36.90 14.40 5.30 
และแกปั้ญหาต่าง ๆ ในการปฏิบติังาน        
2.  โรงเรียนของท่านส่งเสริมให ้ ผูบ้ริหาร 685 40.00 26.70 17.50 12.50 3.30 
ครูพลศึกษาเขา้ร่วมสมัมนา ครูพลศึกษา 1,370 15.80 33.30 30.60 11.10 9.20 
ทางวชิาการท่ีหน่วยงานต่าง ๆ จดัข้ึน        
3.  อาจารยพ์ลศึกษาช่ืนชอบในการเขา้ร่วม ผูบ้ริหาร 685 25.80 45.00 14.20 8.30 6.70 
การสมัมนาทางวชิาการพลศึกษา โดยการ ครูพลศึกษา 1,370 10.80 38.00 27.80 15.80 7.50 
เตรียมตวัศึกษาเร่ืองราวท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือเป็น        
ประโยชน์ในการสมัมนา        
4.  โรงเรียนของท่านไดน้ าผล ผูบ้ริหาร 685 34.20 44.20 17.50 2.50 1.60 
ประโยชนจ์ากการสมัมนาไปใชใ้น ครูพลศึกษา 1,370 14.70 38.90 30.30 11.10 5.00 
การสอนและพฒันาการปฏิบติังาน        
5.  โรงเรียนของท่านยงัขาดวทิยากร ผูบ้ริหาร 685 25.90 35.90 20.80 10.80 6.60 
ท่ีมีความรู้ ความสามารถเขา้ใจใน ครูพลศึกษา 1,370 13.90 31.40 34.70 15.30 4.70 
กระบวนการสมัมนาทางวชิาการ        
6.  หลงัการสมัมนาแลว้ไดมี้การ ผูบ้ริหาร 685 30.80 41.60 14.20 9.20 4.20 
ติดตามผลและประเมินผลเพื่อ ครูพลศึกษา 1,370 15.90 27.80 39.40 12.50 4.40 
ปรับปรุงแกไ้ขในการสมัมนาต่อไป        

 
จากตารางท่ี 12   แสดงวา่ปัญหาในการพฒันาครูพลศึกษา ดา้นการสัมมนาทางวชิาการของผูบ้ริหารในขอ้ 1, 2, 5  
  และขอ้ 6 มีค่าร้อยละ 35.00, 40.00, 35.90 และ 41.60 ตามล าดบัและมีปัญหาในระดบัไม่มี 
  ปัญหาเลย และมีปัญหานอ้ยท่ีสุด แต่ครูพลศึกษามีความคิดเห็นมีค่าร้อยละ 36.90, 33.30, 34.70 

และ 39.40  ตามล าดบัและมีปัญหาในระดบันอ้ย และมีปัญหานอ้ยท่ีสุดส่วนขอ้ 3 และขอ้ท่ี 4  
ผูบ้ริหารและครูพลศึกษามีความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละและระดบัท่ีไดป้ฏิบติัจริงเหมือนกนั 
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ตารางท่ี  13   แสดงค่าร้อยละของผูบ้ริหารและครูพลศึกษา ท่ีตอบแบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาในการพฒันา 
                      ครูพลศึกษา ดา้นการส่งเสริมใหมี้การศึกษาต่อ 
 

ปัญหาในการพฒันาครูพลศึกษา ประชากร จ านวน 

ระดบัการปฏบิัตจิริง 

1 2 3 4 5 

% % % % % 

5.  การส่งเสริมให้มกีารศึกษาต่อ        
1.  บุคลากรไม่ยอมรับแนวความคิด ผูบ้ริหาร 685 10.00 37.50 25.80 17.50 9.20 
ใหม่ท่ีไดรั้บจากการสมัมนาทางวชิา ครูพลศึกษา 1,370 12.50 29.20 36.10 16.90 5.30 
การยงัคงปฏิบติังานเหมือนเดิม        
2.  ผูบ้ริหารไดส้นบัสนุนใหค้รู ผูบ้ริหาร 685 15.00 39.20 25.00 11.60 9.20 
พลศึกษาไดมี้โอกาสศึกษาต่อใน ครูพลศึกษา 1,370 18.60 25.00 32.50 13.10 10.80 
รายวชิาท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน        
3.  ผูบ้ริหารไดส้นบัสนุนใหค้รู ผูบ้ริหาร 685 17.50 42.50 17.50 12.50 10.00 
พลศึกษาไดมี้โอกาสศึกษาต่อในราย ครูพลศึกษา 1,370 16.60 34.70 27.80 13.10 7.80 
วชิาท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน        
4.  ผูบ้ริหารโรงเรียนของท่านคิดวา่ ผูบ้ริหาร 685 5.00 25.80 39.20 21.80 9.20 
การส่งบุคลากรไปศึกษาต่ออาจมีผล ครูพลศึกษา 1,370 20.60 22.20 36.90 11.10 9.20 
กระทบต่อการเรียนการสอน        
5.  โรงเรียนของท่านมีกิจกรรมมากจน ผูบ้ริหาร 685 25.80 40.00 17.60 10.80 5.80 
บุคลากรไม่มีเวลาเตรียมตวัเพ่ือการศึกษาต่อ ครูพลศึกษา 1,370 11.70 20.00 41.10 16.70 10.50 
6.  ผูบ้ริหารไดเ้ปิดโอกาสใหค้รู ผูบ้ริหาร 685 28.30 33.30 24.20 8.40 5.80 
ท่ีศึกษาจบมาแลว้น าวชิาการใหม่ ๆ ครูพลศึกษา 1,370 14.40 25.60 35.60 13.90 10.50 
มาปรับปรุงการเรียนการสอน        
7.  ครูพลศึกษาท่ีศึกษาต่อจบแลว้ได ้ ผูบ้ริหาร 685 28.30 35.00 17.50 11.60 7.60 
มารับผิดชอบงานอยา่งต่อเน่ือง ครูพลศึกษา 1,370 21.70 26.90 30.50 13.10 7.80 

 
จากตารางท่ี 13   แสดงวา่  ปัญหาในการพฒันาครูพลศึกษา   ดา้นการส่งเสริมใหมี้การศึกษาต่อ  ความคิดเห็น 
  ของผูบ้ริหารในขอ้ 1, 2, 5, 6 และขอ้ 7 มีค่าร้อยละ 37.50 ,39.20, 40.00, 33.30 และ 35.00  
  ตามล าดบั และมีปัญหาในระดบันอ้ยท่ีสุด แต่ครูพลศึกษามีความคิดเห็นมีค่าร้อยละ 36.10,  
  32.50, 41.10, 35.60 และ 30.50 ตามล าดบั และมีปัญหาในระดบันอ้ย ส่วนขอ้ 3 และขอ้ 4  

ผูบ้ริหารและครูพลศึกษามีความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละและระดบัท่ีไดป้ฏิบติัจริงเหมือนกนั 
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ตารางท่ี 14   แสดงค่าร้อยละของผูบ้ริหารและครูพลศึกษาท่ีตอบแบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาในการพฒันา 
                     ครูพลศึกษา ดา้นการศึกษาดูงานและสังเกตวิธีการท างาน 
 

ปัญหาในการพฒันาครูพลศึกษา ประชากร จ านวน 

ระดบัการปฏบิัตจิริง 

1 2 3 4 5 

% % % % % 

6.  การศึกษาดูงาน และสังเกตวธีิการท างาน        
1.  โรงเรียนของท่านไดส้นบัสนุนส่งเสริม ผูบ้ริหาร 685 17.50 24.20 35.80 14.20 8.30 
การใหค้รูพลศึกษาท างานเป็นทีม ครูพลศึกษา 1,370 17.20 25.00 37.50 11.70 8.60 
โดยการสอนร่วมหรือการท างานร่วมกนั        
2.  โรงเรียนของท่านมีนโยบาย ผูบ้ริหาร 685 19.20 29.20 40.80 5.00 5.80 
สนบัสนุนใหค้รูพลศึกษาไดมี้ ครูพลศึกษา 1,370 13.90 26.40 37.20 17.20 5.80 
โอกาสศึกษาดูงานเพื่อประโยชน ์        
ทางดา้นการสอนและการปฏิบติังาน        
3.  ผูบ้ริหารใหค้วามส าคญัของการไปศึกษา ผูบ้ริหาร 685 30.80 44.20 15.80 5.00 4.20 
ดูงานและสงัเกตวธีิการท างานนอกสถานท่ี ครูพลศึกษา 1,370 18.10 25.20 41.70 9.40 5.60 
4.  ครูพลศึกษาท่ีไปศึกษาดูงานแลว้ได ้ ผูบ้ริหาร 685 22.50 49.20 19.20 6.60 2.50 
น าความรู้และประสบการณ์มาปรับปรุง ครูพลศึกษา 1,370 15.80 31.40 34.80 13.80 4.20 
และพฒันาการเรียนการสอน        
5.  โรงเรียนของท่านมีงบประมาณในการไป ผูบ้ริหาร 685 30.90 50.90 10.90 4.30 3.00 
ศึกษาดูงานและสงัเกตวธีิการท างานเพื่อการ ครูพลศึกษา 1,370 11.40 26.10 37.80 15.50 9.20 
ปรับปรุงการเรียนการสอน        
6.  เม่ือไปศึกษาดูงานและสงัเกต ผูบ้ริหาร 685 20.80 47.60 15.80 10.80 5.00 
วธีิการท างานแลว้ขาดการติดตาม ครูพลศึกษา 1,370 17.80 29.40 35.50 10.60 6.70 
ประเมินวา่ไดผ้ลคุม้ค่าเพียงใด        

 
จากตารางท่ี 14   แสดงวา่ปัญหาในการพฒันาครูพลศึกษา ดา้นการศึกษาดูงานและสังเกตวธีิการท างานตามความ 
  คิดเห็นของผูบ้ริหารในขอ้ 3, 4, 5 และขอ้ 6 มีค่าร้อยละ 44.20, 49.20 , 50.90 และ 47.60  
  ตามล าดบัและมีปัญหาในระดบัน้อยท่ีสุด แต่ครูพลศึกษามีความคิดเห็นมีค่าร้อยละ 41.70,  
  34.80, 37.80 และ 35.50  ตามล าดบั และมีปัญหาในระดบันอ้ย ส่วนขอ้ 1  และขอ้ 2  ผูบ้ริหาร 

และครูพลศึกษามีความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละและระดบัท่ีปฏิบติัจริงเหมือนกนั 
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ตารางท่ี  15   แสดงค่าร้อยละของผูบ้ริหารและครูพลศึกษา ท่ีตอบแบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาในการพฒันา 
                      ครูพลศึกษา ดา้นการขาดแคลนครูพลศึกษา  
 

ปัญหาในการพฒันาครูพลศึกษา ประชากร จ านวน 

ระดบัการปฏบิัตจิริง 

1 2 3 4 5 

% % % % % 

7.  การขาดแคลนครูพลศึกษา        
1.  โรงเรียนอยูห่่างไกลความเจริญ ผูบ้ริหาร 685 12.10 15.20 30.00 15.90 26.80 
 ครูพลศึกษา 1,370 8.00 9.00 22.00 25.00 36.00 
2.  ครูท่ีจบไม่ตรงกบัวฒิุแต่สอนวชิาพลศึกษา ผูบ้ริหาร 685 8.30 11.70 13.00 40.20 26.80 
 เพราะไม่มีครูพลศึกษา     ครูพลศึกษา 1,370 6.20 9.50 12.80 40.00 31.50 
3.  ไม่มีการเปิดบรรจุต าแหน่งครูพลศึกษา ผูบ้ริหาร 685 10.00 15.80 20.00 24.20 30.00 
 ครูพลศึกษา 1,370 10.70 11.00 19.30 27.00 32.00 
4.  จ านวนครูพลศึกษามีไม่เพียงพอต่อจ านวน ผูบ้ริหาร 685 7.40 6.60 15.00 40.40 30.60 
นกัเรียนในโรงเรียน ครูพลศึกษา 1,370 10.70 12.00 17.30 38.00 22.00 
5.  ผูบ้ริหารไม่เห็นความส าคญัของครูพลศึกษา ผูบ้ริหาร 685 18.10 10.00 30.50 27.50 13.90 
 ครูพลศึกษา 1,370 5.00 10.40 14.00 27.60 43.00 

 
จากตารางท่ี 15    แสดงวา่ปัญหาในการพฒันาครูพลศึกษา ดา้นการขาดแคลนครูพลศึกษา  ตามความคิดเห็นของ 

ผูบ้ริหารในขอ้ 2 และขอ้ 4 มีค่าร้อยละ 40.20 และ 40.40 ตามล าดบัและมีปัญหาในระดบัมาก 
แต่ครูพลศึกษามีความคิดเห็นมีค่าร้อยละ 40.00  และ 38.00 ตามล าดบั และมีปัญหาในระดบัมาก 
ส่วนขอ้ท่ี 5 ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นมีค่าร้อยละ 30.50 และมีปัญหาในระดบันอ้ย แต่ครูพลศึกษามี
ความคิดเห็นมีค่าร้อยละ 43.00 และมีปัญหาในระดบัมากท่ีสุด ส่วนขอ้อ่ืนๆ ผูบ้ริหารและครู
พลศึกษามีความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละและระดบัท่ีได ้ ปฏิบติัจริงเหมือนกนั 
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ตอนที่  3   วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพการปฏิบติังานและปัญหาในการพฒันาครูพลศึกษา  สังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดั
แม่ฮ่องสอน คิดเฉล่ียเป็นไคร์-สแควร์ (  X2 ) 
 

ตารางท่ี 16   แสดงสัดส่วนของความถ่ี ความคิดเห็นต่อสภาพการปฏิบติังานในการพฒันาครูพลศึกษา  สงักดัส านกังาน 
                      คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
 

สภาพการปฏิบตังิาน 
ในการพฒันาครูพลศึกษา 

ระดบัการปฏบิัตจิริง 

X2 1 2 3 4 5 

f f f f f 
1.  ดา้นการปฐมนิเทศ       
   -  ผูบ้ริหาร 80 92 154 177 182 32.78* 
   -  ครูพลศึกษา 400 304 293 209 164  
2.  ดา้นการฝึกอบรม       
   -  ผูบ้ริหาร 28 80 200 269 108 7.84 
   -  ครูพลศึกษา 99 152 521 370 228  
3.  ดา้นการเผยแพร่ข่าวสารทางวชิาการ       
   -  ผูบ้ริหาร 63 85 240 240 57 3.33 
   -  ครูพลศึกษา 141 251 456 392 130  
4.  ดา้นการสมัมนาทางวชิาการ       
   -  ผูบ้ริหาร 23 97 245 274 46 63.68* 
   -  ครูพลศึกษา 114 186 472 377 221  
5.  ดา้นการส่งเสริมใหมี้การศึกษาต่อ       
   -  ผูบ้ริหาร 34 80 251 228 92 2.37 
   -  ครูพลศึกษา 114 171 514 380 191  
6.  ดา้นการศึกษาดูงานและสงัเกตวธีิการท างาน       
   -  ผูบ้ริหาร 34 74 183 240 154 6.67 
   -  ครูพลศึกษา 129 145 472 384 240  
7.  ดา้นการขาดแคลนครูพลศึกษา       
   -  ผูบ้ริหาร 46 86 211 234 108 4.70 
   -  ครูพลศึกษา 167 202 453 354 194  

                                                                    0.05      X2     
  9.488 

จากตารางท่ี 16   แสดงความแตกต่างของความคิดเห็นต่อ สภาพการปฏิบติังานในการพฒันาครูพลศึกษา   
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในจงัหวดัเชียงใหม่และ 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอนของผูบ้ริหารและครูพลศึกษา ดา้นการปฐมนิเทศ , ดา้นการสัมมนาทางวิชาการ  
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ส่วนดา้นอ่ืนๆ ไม่แตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 17   แสดงสัดส่วนของความถ่ี ความคิดเห็นต่อปัญหาในการพฒันาครูพลศึกษา สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
 

ปัญหาในการพฒันาครูพลศึกษา 

ระดบัการปฏบิัตจิริง 

X2 1 2 3 4 5 

f f f f f 
1.  ดา้นการปฐมนิเทศ       
   -  ผูบ้ริหาร 280 211 125 46 23 10.70* 
   -  ครูพลศึกษา 464 293 373 157 83  
2.  ดา้นการฝึกอบรม       
   -  ผูบ้ริหาร 148 240 222 40 35 4.31 
   -  ครูพลศึกษา 294 418 411 167 80  
3.  ดา้นการเผยแพร่ข่าวสารทางวชิาการ       
   -  ผูบ้ริหาร 245 240 108 57 35 21.52* 
   -  ครูพลศึกษา 278 395 464 171 62  
4.  ดา้นการสมัมนาทางวชิาการ       
   -  ผูบ้ริหาร 212 263 120 62 28 31.15* 
   -  ครูพลศึกษา 201 445 456 183 85  
5.  ดา้นการส่งเสริมใหมี้การศึกษาต่อ       
   -  ผูบ้ริหาร 126 245 165 92 57 6.19 
   -  ครูพลศึกษา 228 358 472 190 122  
6.  ดา้นการศึกษาดูงานและสงัเกตวธีิการท างาน       
   -  ผูบ้ริหาร 160 280 160 51 34 16.16* 
   -  ครูพลศึกษา 216 373 506 180 95  
7.  ดา้นการขาดแคลนครูพลศึกษา       
   -  ผูบ้ริหาร 194 246 154 57 34 11.38* 
   -  ครูพลศึกษา 278 380 450 175 87  

              0.05      X2     
  9.488 

 

จากตารางท่ี 17   แสดงความแตกต่างของความคิดเห็นต่อปัญหาในการพฒันาครูพลศึกษา สังกดัส านกังาน 
  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

ของผูบ้ริหารและครูพลศึกษา ดา้นการปฐมนิเทศ, ดา้นการเผยแพร่ข่าวสารทางวชิาการ, 
ดา้นการสัมมนาทางวชิาการ, ดา้นการศึกษาดูงานและสังเกตวธีิการท างาน, ดา้นการขาดแคลน 
ครูพลศึกษาแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนดา้นอ่ืนๆ ไม่แตกต่างกนั 

 




