
บทที่  3 
ระเบียบวธีิการวจิัย 

 

 การด าเนินการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  โดย
มุ่งเนน้การปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR)   และใชก้รอบการ
ด าเนินการศึกษาตามแนวคิดการมีส่วนร่วมของชุมชน  ซ่ึงมีรายละเอียดเก่ียวกบัประชากรและกลุ่ม
ตวัอย่าง วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลและการวิเคราะห์ขอ้มูล วิธีการวิเคราะห์ขอ้มูล ขั้นตอนและ
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั และแผนการด าเนินงานโครงการวจิยั ตามล าดบั ดงัน้ี 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาวิจยัได้แก่ ตวัแทนจากเทศบาลต าบลแม่แรง  สมาชิกกลุ่ม
ผูผ้ลิตผา้ฝ้ายทอมือบา้นดอนหลวง ต าบลแม่แรง อ าเภอป่าซาง จงัหวดัล าพูน   กลุ่มตวัอย่างเป็น
สมาชิกกลุ่มผา้ฝ้ายทอมือท่ีสมคัรใจและสามารถเขา้ร่วมกิจกรรมของโครงการวิจยัได ้ ซ่ึงมีจ านวน
ประมาณ 40 คน 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูลและการวเิคราะห์ข้อมูล 

  แหล่งขอ้มูลท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยั  ท าการศึกษาเก็บรวบรวมขอ้มูลจากทั้งแหล่งปฐมภูมิ
และทุติยภูมิ  โดยแต่ละแหล่งขอ้มูลมีวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลและการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

 1.  ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เก็บข้อมูลจากสมาชิกกลุ่มผูผ้ลิตผา้ฝ้ายทอมือ       
บา้นดอนหลวง ต าบลแม่แรง อ าเภอป่าซาง จงัหวดัล าพนู ใชเ้คร่ืองมือส าหรับการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
คือ การสนทนากลุ่มย่อย (Focus Groups Discussion) การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth 
Interviews) และการสังเกต (Observations) ทั้งน้ีเพื่อส ารวจปรากฏการณ์ (Phenomena) และบริบท
ของชุมชน (Context) ท่ีศึกษา ไดแ้ก่ สภาพบริบทของชุมชนและกลุ่มผา้ฝ้ายทอมือ  ปัญหาและความ
ตอ้งการของกลุ่ม  วิเคราะห์ศกัยภาพของกลุ่ม  การบริหารจดัการกลุ่ม การเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการบริหารจดัการและการพฒันากลุ่ม  จากนั้น วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลจาก
กิจกรรมขา้งตน้ แลว้รายงานผลดว้ยการพรรณนาประกอบการวเิคราะห์  
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 2.  ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เก็บรวบรวมขอ้มูลและสังเคราะห์ขอ้มูลจาก
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการ  การวิเคราะห์ SWOT การพฒันาองค์การ  เอกสารจาก
หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งและให้การสนบัสนุนกลุ่ม ได้แก่ เทศบาลต าบลแม่แรง และศึกษา
ทฤษฏี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับผา้ฝ้ายทอมือ จากนั้นใช้วิธีการวิเคราะห์เน้ือหา (Contents 
Analysis) แลว้รายงานผลเป็นการพรรณนาประกอบการวเิคราะห์  
 

ขั้นตอนและเคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 

 รูปแบบและเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั (Research Design and Methodology)  ในคร้ังน้ี ได้
ก าหนดการด าเนินกิจกรรม  การใช้เคร่ืองมือ และวตัถุประสงคข์องการใชเ้คร่ืองมือ เป็นล าดบั  ดงั
ตารางท่ี 3.1   

ตารางท่ี 3.1 กิจกรรม เคร่ืองมือ และวตัถุประสงคข์องการใชเ้คร่ืองมือในการวจิยั 

กจิกรรม 
(Activities) 

เคร่ืองมือ 
(Methods) 

วตัถุประสงค์ 
(Objectives) 

ระยะท่ี 1  -  เอกสาร (Documents) 
- การสังเกต (Observations) 
-    การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก      
 (In-depth Interviews)  
 

เพื่อส ารวจปรากฏการณ์ (Phenomena)  
บริบทของชุมชน  การท าธุรกิจชุมชน กิจกรรม
การทอผา้ แปรรูปผลิตภณัฑ ์ การสนบัสนุน
จากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งสถานการณ์แวดลอ้ม
อ่ืน ๆ และสภาพการด าเนินงานและการบริหาร
จดัการกลุ่มในปัจจุบนั 

ระยะท่ี 2  -   การท าเวทีชุมชน 
-   การท าโฟกสักรุ๊ป  

เพื่อวิเคราะห์ศกัยภาพของกลุ่ม   โดยการ
วเิคราะห์  SWOT  รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบั การ
ปัญหาในบริหารจดัการกลุ่ม แนวทางการแกไ้ข
ปัญหา และความตอ้งการของกลุ่ม 

ระยะท่ี 3 -    การศึกษาดูงาน 
-    การจดัโครงการเสริม

ความรู้ ความเขา้ใจ 

เพื่อพฒันาการบริหารจดัการและศกัยภาพของ
กลุ่มใหเ้ขม้แขง็  โดยการจดัไปศึกษาดูงานและ
จดักิจกรรมในโครงการเสริมสร้าง ความรู้ ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัการบริหารจดัการและการพฒันา
กลุ่ม 
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กจิกรรม 
(Activities) 

เคร่ืองมือ 
(Methods) 

วตัถุประสงค์ 
(Objectives) 

ระยะท่ี 4 -   การสรุปผลการวจิยั เพื่อสรุปผลการวจิยัและรวบรวมขอ้เสนอแนะ 
ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ในการท าวิจยั เพื่อ
เป็นแนวทางในการต่อยอดในการวจิยั หรือ
ปรับปรุงงานวจิยัในคร้ังต่อไป 
 

ระยะท่ี 5 -   การติดตามผล 
 

เพื่อติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลจาก 
การท่ีกลุ่มเขา้ร่วมกิจกรรม  
 

ระยะท่ี 6  -   การเผยแพร่งานวจิยั เผยแพร่ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวจิยัในรูปของซีดี      
เอกสารรายงานการวจิยั  ใหก้บัหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง เพื่อใชป้ระโยชน์  ต่อตนเอง สังคม 
หรือหน่วยงานต่อไป 
 

 
 ตามตารางท่ี 3.1 แสดงถึงรูปแบบและเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการด าเนินการวิจยั  ไดแ้บ่งเป็น 6 
ระยะ ซ่ึงแต่ละระยะของการวจิยัจะแสดงถึงเคร่ืองมือและจุดประสงคข์องการใชเ้คร่ืองมือ ดงัน้ี 

 ระยะที่ 1  การส ารวจข้อมูลเบือ้งต้น  จะเร่ิมจากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งการ
สังเกต เพื่อส ารวจปรากฏการณ์บริบทของชุมชน  การท าธุรกิจชุมชน กิจกรรมการทอผา้ แปรรูป
ผลิตภณัฑ์  และสนบัสนุนของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและสถานการณ์แวดลอ้มโดยรวม และท าการ
สัมภาษณ์แบบเจาะลึก  ประธานกลุ่ม อดีตประธานกลุ่มผา้ฝ้ายทอมือ  สมาชิกแกนน ากลุ่ม เก่ียวกบั
การด าเนินงานและการบริหารจดัการกลุ่ม  รวมทั้งสัมภาษณ์แบบเจาะลึก นายกเทศมนตรี และรอง
ปลดัเทศบาล ต าบลแม่แรง เก่ียวกบัการใหก้ารสนบัสนุนกลุ่มผา้ฝ้ายทอมือ 

 ระยะที ่2  การศึกษาปัญหา ความต้องการและวิเคราะห์ศักยภาพของกลุ่ม  โดยการท าเวที
ชุมชน  เพื่อศึกษาการรวมกลุ่ม  การจดัการของกลุ่ม และสภาพการด าเนินงานในปัจจุบนั แบบมี
ส่วนร่วม โดยใช้การสังเกตการณ์ด าเนินงานของกลุ่มและการจดัสนทนากลุ่มย่อยหรือโฟกสักรุ๊ป 
โดยให้ระดมความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาและแนวทางการแกไ้ขปัญหา  ความตอ้งการของกลุ่ม การ
วเิคราะห์ศกัยภาพของกลุ่ม เพื่อหาจุดแขง็ จุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรค ทั้งน้ีไดท้  าการเก็บรวบรวม  
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จดบนัทึกขอ้มูล และความเห็นต่าง ๆ   เพื่อความครบถว้นของขอ้มูล  จากนั้นน าขอ้มูลไปวิเคราะห์  
เพื่อเตรียมโครงการในการพฒันาการบริหารจดัการกลุ่มต่อไป   

 ระยะที่ 3  การพัฒนาการบริหารจัดการกลุ่มและการพัฒนากลุ่ม  โดยการจดัให้กลุ่ม      
ผา้ฝ้ายทอมือไดมี้โอกาสไปศึกษาดูงานยงักลุ่มผา้ฝ้ายอ่ืน ซ่ึงมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้กลุ่มไดแ้ลกเปล่ียน
ประสบการณ์เก่ียวกบัการบริหารจดัการกลุ่ม ปัญหาในการท างานร่วมกนัของกลุ่ม ท่ีท าธุรกิจแบบ
เดียวกนั  ท าให้กลุ่มไดบู้รณาการร่วมกบัประสบการณ์ของตน และสามารถน าไปปรับประยุกต์ใช้
ในการบริหารจดัการใหเ้หมาะกบักลุ่มของตน  อนัจะน าไปสู่การพฒันาศกัยภาพของกลุ่มให้มีความ
เขม้แข็งยิ่งข้ึนต่อไป   รวมทั้ง เพื่อจะไดส้ร้างเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งกนัต่อไปในอนาคต   
นอกจากน้ี  ยงัได้จดัโครงการย่อย  ซ่ึงเป็นกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจในการบริหาร
จดัการและการพฒันากลุ่ม  เพื่อเป็นการเสริมสร้างความเขม้แขง็ใหก้บักลุ่มอีกทางหน่ึงดว้ย 

 ระยะที ่4  การสรุปผลการวจัิย  เป็นการสรุปผลจากการใชเ้คร่ืองมือและกิจกรรมในการ
วจิยั  ขอ้เสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ในการท าวจิยั เพื่อเป็นแนวทางในการต่อยอดในการ
วจิยั หรือปรับปรุงงานวิจยัในคร้ังต่อไป 

 ระยะที่ 5  การติดตามผลการวิจัย  หลงัการด าเนินกิจกรรมการวิจยั มีการติดตามผลจาก
กลุ่มผูเ้ขา้ร่วมโครงการวิจยัว่าสามารถสร้างประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจชุมชนของกลุ่มหรือไม่ 
อยา่งไร  โดยมีนกัวจิยั และทีม ใหข้อ้คิด แนวทางการปฏิบติังานและแนวทางแกไ้ขปัญหา 

 ระยะที่ 6  การเผยแพร่งานวิจัย น าขอ้มูลท่ีได้จากการวิจยัเผยแพร่ในรูปของซีดี วีซีดี 
เอกสารรายงานการวิจยั  ให้กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงสาธารณชนท่ีสนใจในการน าเอาขอ้มูล
จากการวจิยัไปประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อตนเองต่อไป 
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แผนการด าเนินงานโครงการวจิัย 

 แผนการด าเนินงานของโครงการวิจยั มีกิจกรรมและระยะเวลาในการด าเนินงานตั้งแต่
เดือนธนัวาคม 2552 ถึงเดือนพฤศจิกายน 2553 ดงัตารางท่ี 3.2 ต่อไปน้ี 

ตารางท่ี 3.2 กิจกรรมและระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม  

กจิกรรม 

ระยะเวลา 

เดือนและพ.ศ. 
ธค. 
52 

มค. 
53 

กพ 
53 

มีค. 
53 

เมย 
53 

พค. 
53 

มิย. 
53 

กค. 
53 

สค. 
53 

กย. 
53 

ตค. 
53 

พย. 
53 

1.  ศึกษาสภาพบริบทของ
ชุมชนและพื้นท่ี 

 

  
 
 
 

         
 

2.  ศึกษาการรวมกลุ่ม การ
จดัการของกลุ่ม และ
สภาพการด าเนินงานใน
ปัจจุบนั 

   
 
 

       
 
 

 

3.  ศึกษาการจดัการ ปัญหา 
และความตอ้งการของ
กลุ่ม  

 
 
 
  

 
 

      
 

 

4. ท าโฟกสักรุ๊ปเพื่อหา
ขอ้มูลในการจดัท า SWOT 

 

  
 
 
 

        
 

 

5. จดักิจกรรมระดม
ความคิดเก่ียวกบัแนว
ทางแกไ้ขปัญหาและการ
พฒันากลุ่ม 

            

6.  จดักิจกรรมสร้างความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ
จดัการและการพฒันา
กลุ่ม 
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กจิกรรม 

ระยะเวลา 

เดือนและพ.ศ. 
ธค. 
52 

มค. 
53 

กพ 
53 

มีค. 
53 

เมย 
53 

พค. 
53 

มิย. 
53 

กค. 
53 

สค. 
53 

กย. 
53 

ตค. 
53 

พย. 
53 

7. ติดตามผลการจดักิจกรรม
เพื่อใชป้รับปรุงพฒันา 

 
     

 
 

      

8. จดักิจกรรมในการพฒันา
กลุ่มและน าไปสู่การ
แกไ้ขปัญหาของกลุ่ม 

       
 

    
 

 

9. สังเคราะห์และถอด
บทเรียนการด าเนิน
โครงการ 

 

            

10.  เผยแพร่องคค์วามรู้ท่ีได ้
จากงานวจิยัสู่ทอ้งถ่ิน 

 

           
 

 

11.  น าเสนอผลการด าเนิน     
     โครงการแก่กลุ่มหรือ   
      หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใน 

      การวจิยั 

            

12. จดัท ารายงานผล      
    การติดตามประเมินผล 

    โครงการฉบบัสมบูรณ์ 
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 จากตารางท่ี 3.2 แผนการด าเนินงาน กิจกรรม และระยะเวลาในการด าเนินงานของ
โครงการวิจยัน้ี จะเร่ิมตั้งแต่เดือนธนัวาคม 2552 ถึงเดือนพฤศจิกายน 2553 โดยเร่ิมจากศึกษาสภาพ
บริบทของชุมชนและพื้นท่ี  โดยการศึกษาขอ้มูลจากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง  การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก 
ท าโฟกสักรุ๊ป และการสังเกต  จากนั้น จดัเวทีชุมชน เพื่อศึกษาการรวมกลุ่มและการจดัการของกลุ่ม  
สภาพการด าเนินงานในปัจจุบนั  ปัญหาและความตอ้งการของกลุ่ม  และระดมความคิดเพื่อวิเคราะห์
ศกัยภาพของกลุ่มดว้ยการวิเคราะห์ SWOT   ต่อจากนั้น ไดด้ าเนินการจดักิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการและการพฒันากลุ่ม  ซ่ึงน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาและพฒันาศกัยภาพ
ของกลุ่มต่อไป   นอกจากน้ี ยงัได้ท าการประเมินผลการเขา้ร่วมกิจกรรมของสมาชิกกลุ่ม แล้ว
สังเคราะห์และถอดบทเรียน การด าเนินโครงการ  เผยแพร่องค์ความรู้ท่ีได้จากงานวิจยัสู่ทอ้งถ่ิน 
น าเสนอผลการด าเนินโครงการแก่กลุ่มและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง จากนั้ นจัดท ารายงานผล
โครงการวจิยัสมบูรณ์ต่อไป 




