
 

บทคดัย่อ 
 

 โครงการวิจยัเร่ือง การจดัการการเรียนรู้เพื่อพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของภาคชนบท
และชุมชนเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ปี  2553 มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษารูปแบบของการจดัการการ
เรียนรู้และถอดแบบเป็นองคค์วามรู้จากความส าเร็จในการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน
ตน้แบบของจงัหวดัเชียงใหม่จ  านวน 10 แห่ง โดยใช้แบบถอดองค์ความรู้เก่ียวกบัการน าเอา
กระบวนการจดัการเรียนรู้ไปใช้ในการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของทอ้งถ่ิน อาศยัการใช้
เทคนิคการวิเคราะห์สถานการณ์โดยผา่นการประชุมระดมสมองในการถอดองคค์วามรู้เก่ียวกบั
รูปแบบท่ีเหมาะสมของการจดัการการเรียนรู้เพื่อพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของชุมชนทอ้งถ่ิน 
โดยประชากรคือ นกัวิจยัทอ้งถ่ิน นกัประชาสัมพนัธ์ทอ้งถ่ินและตวัแทนของชุมชนตน้แบบทั้ง 
10 แห่ง ได้แก่  1) ชุมชนสง่าบา้น อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่ 2) ชุมชนก๊ึดช้าง อ.แม่แตง  
จ.เชียงใหม่  3) ชุมชนร้องววัแดง อ.สันก าแพง จ.เชียงใหม่ 4) ชุมชนสันผกัหวาน อ.หางดง  
จ.เชียงใหม่  5) ชุมชนมะขุนหวาน อ.สันป่าตอง จ.เชียงใหม่  6)ชุมชนยุหว่า อ.สันป่าตอง  
จ.เชียงใหม่  7) ชุมชนบา้นกลาง อ.สันป่าตอง จ.เชียงใหม่  8) ชุมชนแม่วิน อ.แม่วาง จ.เชียงใหม่ 
9)ชุมชนห้วยแกว้ อ.แม่ออน จ.เชียงใหม่ และ 10)ชุมชนบา้นหลวง อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่ จาก
จ านวนทั้งหมด 58 แห่ง ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัเชียงใหม่ท่ีเขา้ร่วมโครงการ
การจดัการเรียนรู้ร่วมกบัคณะนกัวิจยัของโครงการในปี พ.ศ.2552 โดยเร่ิมจากการสร้างและ
พฒันานักวิจัยท้องถ่ินให้มีศักยภาพในการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
เศรษฐกิจและสังคม พร้อมทั้งการเพิ่มศกัยภาพของทรัพยากรมนุษยใ์นการพฒันาทอ้งถ่ินผ่าน
กระบวนการจดัการเรียนรู้ 4 ล าดบัขั้น โดยเร่ิมจาก 1) การไม่รู้ พฒันาไปสู่ 2) การรับรู้ และเป็น 
3) การเลียนแบบหรือการ เลียนรู้ จนกระทัง่พฒันาไปเป็น 4) การเรียนรู้ ซ่ึงทุกกระบวนการของ
การจดัการการเรียนรู้ไดอ้าศยัการส่ือสารแบบมีส่วนร่วม และบูรณาการการส่ือสารในทุกภาค
ส่วนอยา่งสร้างสรรค ์ โดยชุมชนทั้ง 10 แห่งประสบความส าเร็จในการน าเอาความรู้ท่ีไดรั้บจาก
การอบรมเชิงปฏิบติัการไปด าเนินการท่ีทอ้งถ่ินของตนเองตลอดจนผ่านเกณฑ์การประเมินการ
พฒันาเศรษฐกิจและสังคมในระดบัสูง 
 
 ผลการศึกษาพบวา่รูปแบบของการจดัการการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและสร้างความส าเร็จใน
การพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของชุมชนตน้แบบทั้ง 10 แห่ง ประกอบไปดว้ย 1) การจดัการการ



(4) 
 

เรียนรู้ในการวิเคราะห์ศกัยภาพของตนเอง 2) การจดัการการเรียนรู้ในการเสาะแสวงหาความรู้  
3) การจดัการการเรียนรู้ในการน าเอาความรู้ท่ีไดรั้บไปทดลองใช้และปฏิบติัจริง 4) การจดัการ
การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองเพื่อต่อยอดการพฒันาศกัยภาพของทรัพยากรมนุษยท่ี์เป็นกลุ่มเป้าหมาย
ของการศึกษา 
 ส าหรับองค์ความรู้ท่ีสร้างความส าเร็จให้กบัการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน
ตน้แบบทั้ง 10 แห่ง ประกอบไปด้วย 1) องค์ความรู้จากการวิจยัเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินของ
นกัวิจยัประจ าทอ้งถ่ิน ได้แก่ การพฒันาทอ้งถ่ินอย่างย ัง่ยืน ด้านภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ด้านความ
เสมอภาคของคนในชุมชน ดา้นการกระจายอ านาจและดา้นความคุม้ค่าของการพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมของทอ้งถ่ิน 2) องคค์วามรู้ท่ีสร้างความส าเร็จต่อการเพิ่มศกัยภาพของทรัพยากรมนุษย์
ไดแ้ก่ องค์ความรู้จากศกัยภาพ ความรู้ความสามารถและประสบการณ์เดิมของทรัพยากรมนุษย ์
องคค์วามรู้เก่ียวกบัการติดต่อประสานงานกบัการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม องคค์วามรู้เก่ียวกบั
การน าและการคิดนอกรอบ  องค์ความรู้เก่ียวกับการบริหารจดัการด้านการเกษตร ด้านการ
ท่องเท่ียว ดา้นการจดัการสุขภาวะและส่ิงแวดลอ้ม การจดัการดา้นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 3) องค์
ความรู้เพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินด้วยการบูรณาการการส่ือสารแบบมีส่วนร่วม ประกอบไปด้วย 
การบูรณาการการส่ือสารเพื่อกระตุน้ให้ชุมชนมองเห็นคุณค่าของตนเอง  การบูรณาการการ
ส่ือสารเพื่อสร้างความมัน่ใจใหก้บัชุมชนท่ีเขา้มามีส่วนร่วม การบูรณาการการส่ือสารเพื่อพิสูจน์
ว่าชุมชนสามารถใช้เทคโนโลยีสมยัใหม่ได ้การบูรณาการการส่ือสารเพื่อสร้างทกัษะในการ
สร้างส่ือและรูปแบบการส่ือสารท่ีเหมาะสมกบัชุมชน การบูรณาการการส่ือสารเพื่อให้ชุมชนได้
เสนอแนวทางในการแกไ้ขปัญหาและแนวทางในการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมร่วมกนั 
 
 
 



 
Abstract 

 
 Learning management to develop the socio-economic of Chiang Mai rural and urban 
areas in 2010 has objective to study the model of learning management and lesson learn 
distilled to become the body of knowledge to create success for socio-economic development 
of 10 best practice communities in Chiang Mai. Research instrument consist of lesson learned 
from the forms concerning bringing learning management process to apply in socio-economic 
development. SWOT analysis is also used to distill the body of knowledge in an appropriate 
model of learning management to develop the socio-economic of local communities in Chiang 
Mai. The population consist of local researchers, local public relations and representatives 
from 10 best practice communities; Sangaban, Kuead Chang, Rongwuadang, Sanphuakwan, 
Makhunwan, Yuwa, Ban Klang, Maewin, Huay Kaew and Ban Luang communities out of 58 
local administrative sub district organizations  attended in learning management project in 
2009. 
 It started from creating and developing local researchers potential capacity to operate 
their work based on socio-economic developmental plan as well as increase the potential 
capacity of human resource in their own communities by 4 steps of learning management   
1) Unknown; 2) known; 3) imitation and 4) learning. All of these 4 steps of learning 
management depended on integrated participatory communication. As a result, these 10 best 
practice communities succeeded in applying knowledge gained from attending operational 
training course in their work and have a high level from the evaluation of socio-economic 
development. 
 The study was that an appropriate model of learning management and can create the 
success for socio-economic development consist of 1) learning management to analyze their 
potential capacity; 2) learning management to search for knowledge; 3)learning management 
to apply knowledge in their work and 4) learning management continuously to enlarge their 
potential capacity.  
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 The body of knowledge create the success for socio-economic development of 10 best 
practice communities consist of 1) the body of knowledge for local development by local 
researchers ; sustainable development, local wisdom, equity, empowerment and productivity 
of local socio-economic development; 2) the body of knowledge to enhance the potential  
capacity of human resource consist of communication and cooperation, potential capacity , 
knowledge and former experiences  of human resource; management in agriculture, tourism, 
hygiene and environment and local wisdom; 3) the body of knowledge for local development 
by integrated participatory communication consist of integrated communication to stimulate 
communities to recognize their own value, integrated communication to create self confidence 
for communities which attended integrated communication to test that communities can use 
modern technology , integrated communication to create the skill to produce media and pattern 
of communication suits for communities and integrated communication for communities to 
present guideline to solve their problems and guideline to develop their socio-economic. 




