
 
บทที่ 2 

 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 

              ในการศึกษาผลการใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินในการจดัการเรียนรู้  กลุ่มสาระการงานอาชีพ 
และเทคโนโลย ีเร่ือง  สมุนไพรพื้นบา้น  คร้ังน้ี  ผูว้ิจยัไดศึ้กษาคน้ควา้เอกสารและงานวจิยั 
ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นพื้นฐานในการด าเนินการศึกษา โดยไดเ้สนอตามล าดบั ดงัต่อไปน้ี 
 1.   ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.1 ความเป็นมาของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
1.2 ความหมาย  ลกัษณะ และประเภทของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
1.3 แหล่งวทิยาการชุมชน 
1.4 การน าภูมิปัญญามาใชใ้นการจดัการศึกษา 
1.5 กระบวนการถ่ายทอดภูมิปัญญา 

 2.  สมุนไพรพืน้บ้าน 
2.1  ความหมายและความส าคญัสมุนไพรพื้นบา้น 
2.2  ประโยชน์ของสมุนไพรพื้นบา้น 
2.3  การขยายพนัธ์ุพืชสมุนไพร 

       2.4   การปลูกพืชสมุนไพร 
       2.5   การดูแลรักษาพืชสมุนไพร 
       2.6   การแปรรูปผลิตภณัฑจ์ากสมุนไพร 
 3.  หลกัสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  

3.1 หลกัสูตรกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
3.2 การจดักิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
3.3 การพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ 
3.4 ความหมายและความส าคญัของกิจกรรมการเรียนรู้ 

 4. งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 
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 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ความเป็นมาของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 เร่ืองของ”ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน” เป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนและด ารงอยูก่บัสังคมมนุษยม์าชา้นาน 
เป็นการด ารงอยูใ่นชีวติท่ีเก่ียวพนัธ์กบัธรรมชาติของแต่ละทอ้งถ่ิน โดยมีการปรับสภาพการ
ด าเนินชีวติให้เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มธรรมชาติตามกาลเวลา  เน่ืองจากมนุษยเ์ป็นสัตวโ์ลก
ท่ีพิเศษกวา่สัตวอ่ื์น ๆ กล่าวคือ มีมนัสมองท่ีมีความสามารถในการคิดคน้  เรียนรู้  แกปั้ญหาและ
มีการสืบทอดแบบแผนความรู้เป็นมรดกมาชา้นาน  แมว้า่ภูมิปัญญาเป็นส่ิงท่ีสั่งสมและถ่ายทอด
เป็นมรดกมาชา้นาน  แต่มีเอกลกัษณ์ส าคญัอยา่งหน่ึง  คือ  เป็นองคค์วามรู้ท่ีมีการเช่ือมโยงกนั
ไปหมด ไม่วา่จะเป็นเร่ืองของอาชีพ  เศรษฐกิจความเป็นอยูค่่าใชจ่้าย  การศึกษาวฒันธรรม 
จะผสมกลมกลืน (ประเวศ วะสี, 2530, หนา้ 6 ) ค  าวา่ “ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน”  “ภูมิปัญญาชาวบา้น”  
หรืออาจเรียนช่ือแตกต่างกนั  แต่ความหมายเดียวกนัอาจจะเป็นค าใหม่ในวงการศึกษาแมแ้ต่
วงการพฒันาแทจ้ริง  แลว้แนวคิดและการปฏิบติัมีมานานแลว้ในหมู่ของชาวบา้นและผูท่ี้ท  างาน
ในทอ้งถ่ิน  แต่ไดรั้บการหยิบยกข้ึนมาพูดคุยกนัอยา่งจริงจงั  เม่ือไม่นานมาน้ี กลุ่มพฒันา  
องคก์รเอกชน ซ่ึงท างานในระดบัหมู่บา้นเป็นกลุ่มแรกท่ีเร่ิมร้ือฟ้ืนเร่ืองภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
ทั้งน้ีเพื่อคน้หาคุณค่าท่ีสามารถน ามาเช่ือมโยงกบักิจกรรรมพฒันา  ซ่ึงพวกเขารับผิดขอบอยู่
ก่อนหนา้ท่ีจะศึกษา  เร่ืองของภูมิปัญญาทอ้งถ่ินนั้น  ไดมี้การศึกษาเร่ืองราวท านองน้ีแต่เรียกช่ือ
วา่เป็นการศึกษาวฒันธรรมชุมชนหรือการพึ่งพาตนเองของชาวบา้น  ประเด็นส าคญั ๆ  ในเร่ือง 
ภูมิปัญญาจึงยงัไม่ไดน้ ามาใชโ้ดยตรงกบัการพฒันาดา้นต่าง ๆ ของประเทศ แต่มีแนวโนม้วา่จะ
น าบางส่วนมาเช่ือมโยงหรือ ประยกุตใ์ชม้ากข้ึน ความสนใจเร่ิมแรกน้ีจึงเป็นเพียงการตระหนกั
หรือกระตุน้ให้เกิดการตระหนกัในภูมิปัญญาชาวบา้น และวฒันธรรมทอ้งถ่ิน (ชลทิตย ์ 
เอ่ียมส าอางค ์และ วศินี  ศิลตระกูล, 2533, หนา้  241) 
    กล่าวโดยสรุป ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเกิดจากการสั่งสมประสบการณ์ของชุมชน และ 
เป็นประสบการณ์ท่ีไดรั้บการถ่ายทอดจากบรรพบุรุษท่ีมีความรู้  และจากสถาบนัต่าง ๆ มากมาย  
ซ่ึงมีอิทธิพลของส่ิงแวดลอ้มและศาสนา  ขนบธรรมเนียม  ประเพณีและวฒันธรรมมาเก่ียวขอ้ง
อยูด่ว้ย ภูมิปัญญาเป็นส่ิงท่ีมีมานาน  มีการปฏิบติัโดยผูค้นในชุมชนนั้น  การศึกษาในระยะแรกๆ  
เป็นเร่ืองของวฒันธรรมในชุมชน เร่ืองการพึ่งพาตนเองของชาวบา้น  ต่อมาไดศึ้กษากวา้งข้ึนใน
ลกัษณะของนกัปราชญช์าวบา้น ดงันั้นภูมิปัญญาทอ้งถ่ินจึงเป็นส่ิงน่าสนใจและไดรั้บการร้ือฟ้ืน
เผยแพร่มากข้ึน 
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ความหมายของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ในเร่ืองความหมายของค าวา่ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน หรือ ภูมิปัญญาชาวบา้น ไดมี้การให้
ความหมายไวห้ลากหลายดงัน้ี 
  กองวจิยัทางการศึกษา (2539, หนา้ 1) ไดใ้หค้วามหมายวา่ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน หมายถึง 
องคค์วามรู้ ความสามารถของชาวบา้นท่ีสั่งสมสืบทอดกนัมา  อนัเป็นศกัยภาพ หรือความ 
สามารถท่ีจะใชแ้กปั้ญหา  จดัการ  ปรับตวั  เรียนรู้  และมีการสืบทอดไปสู่คนรุ่นใหม่  หรือ 
คือ แก่นของชุมชน ท่ีจรรโลงชุมชนใหอ้ยูร่อดจนถึงปัจจุบนั 
  ยิง่ยง  เทาประเสริฐ (2543, หนา้ 11)  ไดใ้หค้วามหมายวา่ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน หมายถึง  
ความรู้ ความสามารถทกัษะและประสบการณ์  ท่ีเกิดจากการเรียนรู้  การปรับตวั เลือกสรร  
ปรุงแต่ง  สั่งสม  และสืบทอดกนัมาเป็นระยะเวลายาวนาน  มีลกัษณะเฉพาะท่ีแสดงถึงความ 
เป็นทอ้งถ่ิน ท่ีเช่ือมโยงกนัเป็นองคร์วมกบัทุก ๆ เร่ืองในการด าเนินวถีิชีวิตของคนในทอ้งถ่ิน  
ใหส้มดุลกบัสภาพแวดลอ้มและเหมาะสมกบัยคุสมยั 

  คณะกรรมการฝ่ายประมวลเอกสารและจดหมายเหตุ (2544, หนา้  211) ไดใ้ห้
ความหมายวา่ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  หรือภูมิปัญญาชาวบา้น หมายถึง องคค์วามรู้หรือสติปัญญา 
ท่ีเกิดจากความคิดริเร่ิมท่ีสั่งสมไวแ้ลว้น ามาประยกุตก์บัความรู้ท่ีตนเองมีอยูอ่ยา่งชาญฉลาดและ
น าไปใชจ้นเกิดประโยชน์ เป็นท่ียอมรับของชาวบา้นดว้ยกนัในการพฒันาคุณภาพชีวติ 
  นิคม ชมภูหลง (2545, หนา้ 8-9) ไดใ้หค้วามหมายวา่ ภูมิปัญญา หมายถึง  ความรู้
ความสามารถ ทกัษะความเช่ือ  และศกัยภาพในการแกปั้ญหาของมนุษยท่ี์สืบทอดกนัมาจาก 
อดีตปัจจุบนัอยา่งไม่ขาดสายและเช่ือมโยงกนัทั้งระบบทุกสาขา 
  ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2537, หนา้ 142) ไดใ้หค้วามหมาย
ของภูมิปัญญาชาวบา้นวา่ หมายถึง ความรู้และประสบการณ์ทั้งหลายของชาวบา้นในทอ้งถ่ิน 
ท่ีใช ้ แกปั้ญหาหรือการด าเนินชีวติ  โดยไดรั้บการถ่ายทอดและกลัน่กรองกนัยาวนาน 
  เสรี  พงศพ์ิศ (2529, หนา้ 145) ไดใ้หค้วามหมายวา่ พื้นเพรากฐานของความรู้ของ
ชาวบา้น ซ่ึงประกอบดว้ยลกัษณะท่ีเป็นนามธรรมอนัเป็นโลกทศัน์  ชีวทศัน์  เป็นปรัชญาใน 
การด าเนินชีวติ  เป็นเร่ืองเก่ียวกบั  การเกิด  แก่  เจบ็  ตาย  และคุณค่า  ความหมายของทุกส่ิง 
ในชีวติประจ าวนั  และส่วนท่ีเป็นรูปธรรม  เก่ียวกบัเร่ืองเฉพาะดา้นต่าง ๆ  เช่น  การท ามาหากิน  
การเกษตร  หตัถกรรม  ศิลปะ  ดนตรี  
  สุจารี  จนัทรสุข (2531, หนา้ 12) ไดก้ล่าวไวว้า่ภูมิปัญญาชาวบา้น หมายถึง ทุกส่ิง 
ทุกอยา่งท่ีชาวบา้นคิดไดเ้องท่ีน ามาใชแ้กปั้ญหา  เป็นสติปัญญา เป็นองคค์วามรู้ทั้งหมดของ 
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ชาวบา้น  ทั้งกวา้งทั้งลึก  ซ่ึงชาวบา้นสามารถคิดเองท าเอง  โดยอาศยัศกัยภาพท่ีมีอยูแ่กปั้ญหา
การด าเนินชีวติไดใ้นทอ้งถ่ินอยา่งสมสมยั   
             สรุปไดว้า่ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน หรือภูมิปัญญาชาวบา้นหมายถึง ความรู้ความช านาญ 
วธีิการหรือเทคโนโลยท่ีีมีการสืบทอดต่อกนัมาจากอดีตสู่ปัจจุบนัรวมทั้งงานสร้างสรรคข์อง
กลุ่มคนในชุมชนบนพื้นฐานวฒันธรรม และสร้างสรรคข้ึ์นเพื่อประโยชน์ของกลุ่ม โดยสะทอ้น
ความคิดและความคาดหวงัของชุมชนนั้น ดว้ยเป็นการแสดงออกซ่ึง เอกลกัษณ์ทางสังคมและ
วฒันธรรม มาตรฐานและคุณค่าของชุมชน ทั้งน้ี อาจใชภ้าษาหรือไม่ใชภ้าษา หรือผสมผสาน
ระหวา่งใชภ้าษาและไม่ใชภ้าษาเป็นส่ือ 
 
ลกัษณะของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  กองวจิยัทางการศึกษา (2539, หนา้ 2-3) ไดก้ล่าวถึงประเภทและลกัษณะของภูมิปัญญา
ไวด้งัน้ี 

1. คติความคิด ความเช่ือ  หลกัการ  ท่ีเป็นพื้นฐานขององคค์วามรู้ท่ีเกิดจากการสั่งสม 
ถ่ายทอดกนัมา 

2. ศิลปะ วฒันธรรม  และขนบธรรมเนียม ประเพณี  ท่ีเป็นแบบแผนของการด าเนิน 
ชีวติท่ีปฏิบติัสืบทอดกนัมา 

3. การประกอบอาชีพในทอ้งถ่ินท่ียดึหลกัการพึ่งตนเองและไดรั้บการพฒันาให้ 
เหมาะสมกบักาลสมยั 

4. แนวคิด  หลกัปฏิบติั  และเทคโนโลยสีมยัใหม่ท่ีชาวบา้นน ามาดดัแปลงใชใ้น 
ชุมชน  อยา่งเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม  และความเป็นอยู ่
 เสรี  พงศพ์ิศ (2529, หนา้ 145) ไดแ้บ่งลกัษณะของภูมิปัญญาชาวบา้นเป็น 2 ลกัษณะ 
คือ 

1. ลกัษณะท่ีเป็นนามธรรมอนัเป็นโลกทศัน์  ชีวทศัน์ เป็นปรัชญาในการด าเนินชีวิต 
เป็นเร่ืองเก่ียวกบั  การเกิด แก่ เจบ็  ตาย  และคุณค่า  ความหมายของทุกส่ิงในชีวติประจ าวนั 

2. ลกัษณะท่ีเป็นรูปธรรม  เก่ียวกบัเร่ืองเฉพาะดา้นต่าง ๆ เช่น การท ามาหากิน   
การเกษตร  หตัถกรรม  ศิลปะ  ดนตรี  และดา้นอ่ืน ๆ 
  ประเวศ  วสี (2534, หนา้  68)  ไดส้รุปลกัษณะภูมิปัญญาทอ้งถ่ินไว ้ 4  ลกัษณะ คือ 

1. มีวฒันธรรมเป็นพื้นฐาน  ไม่ใช่วทิยาศาสตร์ 
2. มีบูรณาการสูงทั้งในเร่ืองของกาย ใจ  สังคม  และส่ิงแวดลอ้ม 
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3. มีความเช่ือมโยงไปสู่นามธรรมท่ีลึกซ้ึงสูงส่ง 
4. เนน้ความส าคญัของจริยธรรมมากกวา่วตัถุธรรม 

  นิคม  ชมภูหลง (2545, หนา้  17) กล่าวถึงลกัษณะภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ไวด้งัน้ี   
1. ภูมิปัญญา เป็นความรู้ เป็นขอ้มูล  เนน้เน้ือหาสาระ  เช่น ความรู้เก่ียวกบัครอบครัว   

ความรู้เก่ียวกบัมนุษย ์ เก่ียวกบัผูห้ญิง  ผูช้าย  ประเภทครอบครัว ฯลฯ 
2. ภูมิปัญญาเป็นความเช่ือของสังคมโดยอาจจะยงัไม่มีขอ้พิสูจน์ยนืยนัวา่ถูกตอ้ง  เช่น   

เร่ืองนรก  สวรรค ์ ตายแลว้ไปไหน 
3. ภูมิปัญญา  คือ  ความสามารถหรือแนวทางในการแกปั้ญหาหรือป้องกนัปัญหา   

เช่น  ความสามารถในการป้องกนัไม่ใหเ้กิดปัญหาข้ึนในครอบครัว 
4. ภูมิปัญญาทางวตัถุ  เช่น  การกระท า  ความประพฤติ  การปฏิบติัตวัของคนต่าง ๆ  

ในครอบครัว  จนท าใหค้รอบครัวสามารถด ารงอยูไ่ดก้็นบัวา่เป็นภูมิปัญญาเช่นเดียวกนั 
  จากเอกสารอา้งอิงท่ีสอดคลอ้งกนัดงักล่าวขา้งตน้สามารถสรุปไดว้า่  ลกัษณะส าคญั
ของภูมิปัญญาแบ่งไดเ้ป็น  2  ลกัษณะ  คือ  ภูมิปัญญาท่ีเป็นรูปธรรม  และภูมิปัญญาท่ีเป็น
นามธรรมในลกัษณะภูมิปัญญาท่ีเป็นรูปธรรม  ไดแ้ก่  วตัถุ  และการกระท า  ในลกัษณะ 
ภูมิปัญญาท่ีเป็นนามธรรมไดแ้ก่  ความรู้  ความเช่ือ  ความสามารถ  แนวทางในการแกปั้ญหา  
การป้องกนัปัญหา  รวมทั้งการสร้างความสงบสุขใหก้บัชีวิต 
 
ประเภทของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  สุธิวงศ ์ พงศไ์พบูลย ์(2540, หนา้ 34)  ภูมิปัญญาชาวบา้นจ าแนกแบ่ง 5 ประเภทดงัน้ี 

1. ภูมิปัญญาชาวบา้นเพื่อการยงัชีพ 
2. ภูมิปัญญาท่ีเก่ียวกบัท่ีอยูอ่าศยั 
3. ภูมิปัญญาท่ีเก่ียวกบัวฒันธรรมโภชนาการ 
4. ภูมิปัญญาท่ีเก่ียวกบัเคร่ืองนุ่งห่ม 
5. ภูมิปัญญาท่ีเก่ียวกบัการรักษาโรค 

  ศรีพรรณ  สิทธิพงศ ์และคณะ  (2534,  หนา้  9) ไดก้ล่าวถึงประเภทของภูมิปัญญาไว ้
4  ประเภท  ดงัน้ี 

1. เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัคติ  ความเช่ือและหลกัการท่ีเป็นพื้นฐานขององคค์วามรู้ 
ท่ีเกิดจากการสั่งสมถ่ายทอดกนัมา 

2. เป็นเร่ืองของศิลปวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 
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3. เป็นเร่ืองของการประกอบอาชีพในแต่ละทอ้งถ่ินท่ีไดรั้บการพฒันาให้เหมาะสม 
กบักาลสมยั 

4. เป็นเร่ืองของแนวคิด  หลกัปฏิบติัและเทคโนโลยสีมยัใหม่ท่ีชาวบา้นน ามาใช ้
ในชุมชน  ซ่ึงเป็นอิทธิพลของความกา้วหนา้ทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
               จากการศึกษาของนกัการศึกษากล่าวมาจะเห็นวา่มีการแบ่งท่ีแตกต่างกนัไป ทั้งเร่ือง
เก่ียวกบัความเช่ือ หลกัการท่ีเป็นพื้นฐานขององคค์วามรู้ท่ีถ่ายทอดกนัมาเป็นเร่ืองของ
ศิลปวฒันธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี  เป็นเร่ืองของการประกอบอาชีพในแต่ละทอ้งถ่ิน  
หรือเป็นเร่ืองของแนวคิด  หลกัปฏิบติัและเทคโนโลยสีมยัใหม่ท่ีชาวบา้นน ามาใชใ้นชุมชน   
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินไม่ไดห้มายความแค่ความรู้  หลกัการแต่เพียงอยา่งเดียว  ยงัหมายถึงวตัถุ
ส่ิงประดิษฐ ์ และบุคลากรท่ีสามารถใหค้วามรู้ในเร่ืองของภูมิปัญญาชาวบา้นไดอ้ยา่งชดัเจน 
อีกดว้ย ตามจุดมุ่งหมาย  หลกัการปฏิบติั วฒันธรรมและประเพณีของชุมชนท่ีแตกต่างกนั 

 

แหล่งวิทยาการชุมชน 
   ปัจจุบนัในการจดัการเรียนการสอนวชิาต่าง ๆ ไดใ้หค้วามส าคญักบัแหล่งวทิยาการ
ชุมชนและมีการน าแหล่งวทิยาการชุมชนมาเสริมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากยิง่ข้ึน  
เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้ขา้ใจเน้ือหาวชิามากยิง่ข้ึน  ดงันั้นค าวา่  แหล่งวทิยาการในชุมชน  แหล่ง
ความรู้ในชุมชน  หรือ  แหล่งวทิยาการในทอ้งถ่ินจึงไดมี้นกัการศึกษาใหช่ื้อต่าง ๆ เช่น  แหล่ง
วทิยาการในชุมชน  แหล่งความรู้ในชุมชน  ทรัพยากรชุมชน จากการศึกษาคน้ควา้เอกสาร 
พบวา่ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของแหล่งวทิยาการชุมชนไวห้ลายลกัษณะ ดงัน้ี    
  ความหมายแหล่งวิทยาการชุมชน 
  วนิยั  จนัทร์วงศ ์ (2526, หนา้ 10) ใหค้วามหมายแหล่งวทิยาการชุมชน  หมายถึง  
แหล่งท่ีผูเ้รียนไดพ้บกบัเจา้หนา้ท่ี  สถานท่ีหรือทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีมีคุณค่าทางการศึกษา  สามารถ
น ามาใชป้ระกอบการเรียนการสอนได ้
   ศรีเพชร  เสมศรี (2526, หนา้ 9) ใหค้วามหมายแหล่งวทิยาการชุมชน  หมายถึง  ทุกส่ิง
ทุกอยา่งท่ีมีอยูต่ามธรรมชาติหรือมนุษยส์ร้างสรรคข้ึ์น  ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่าทางการศึกษาและ
เกิดประสบการณ์อนัก่อให้เกิดความรู้ 
   Good  (อา้งใน  วยิดา  อุ่นอ่อน, 2546) ใหค้วามหมายแหล่งวทิยาการชุมชน  หมายถึง  
ทุกอยา่งท่ีอยูภ่ายนอกโรงเรียนในชุมชน  ซ่ึงใหคุ้ณค่าทางการศึกษาและอยูใ่นขอบเขตท่ี
โรงเรียนสามารถน ามาใชป้ระโยชน์ต่อการศึกษาได ้ เช่น  พิพิธภณัฑ ์ โรงละคร  ศาล  หอ้งสมุด   
โรงงานอุตสาหกรรม  อุทยานสนามกีฬา  เป็นตน้  รวมทั้งบุคคลส าคญัและทรัพยากรมนุษยอ่ื์นๆ 
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   The  Encyclopedia  of  Education  (อา้งใน  วยิดา  อุ่นอ่อน, 2546)  ใหค้วามหมายของ
แหล่งวทิยาการชุมชน  หมายถึง  สถานท่ี  วสัดุ  ส่ิงของ  สถาบนั  บุคคลและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีใช้
จดัการเรียนการสอนใหแ้ก่นกัเรียน  เพื่อท่ีจะน าไปสู่ความเป็นพลเมืองท่ีดี  ซ่ึงการใชแ้หล่ง
วทิยาการเหล่าน้ีจะท าให้เกิดผลดีแก่ครู  นกัเรียน 
  จากความหมายดงักล่าว  ผูศึ้กษาไดส้รุปความหมายของแหล่งวทิยาการชุมชน หมายถึง  
บุคคลหรือส่ิงต่าง ๆ ท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินหรือชุมชน ซ่ึงอาจจะเป็นบุคคล  ธรรมชาติส่ิงแวดลอ้ม  
หรือสถานท่ีต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐบาลและภาคเอกชน  รวมถึงภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีสามารถใหคุ้ณค่า
ต่อการศึกษา  และสถานศึกษาสามารถน ามาใชเ้พื่อก่อให้เกิดประโยชน์ในดา้นการศึกษาในกลุ่ม
สาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี เร่ือง  สมุนไพรพื้นบา้น 
 

การน าภูมิปัญญามาใช้ในการจัดการศึกษา 
  ปรีชา  บวัวิรัตน์เลิศ (2539, หนา้ 12-18)  ไดก้ล่าวถึงรูปแบบการน าภูมิปัญญามาใชใ้น
การจดัการศึกษาทอ้งถ่ินแต่ละแห่ง  สามารถจดัประสบการณ์ใหก้บันกัเรียนไดเ้รียนรู้ภูมิปัญญา
ชาวบา้นไดห้ลายรูปแบบ  ตามสภาพความเหมาะสมและสามารถพิจารณารูปแบบในการน า 
ภูมิปัญญามาใชใ้นการจดัการศึกษา ดงัน้ี 

1. วทิยากรทอ้งถ่ิน  โดยสามารถท่ีจะขออนุญาตน าบุคคลท่ีสืบทอดหรือเป็นตวั 
ภูมิปัญญามาใชส้อนในโรงเรียนไดต้ามระเบียบและวธีิการท่ีทางราชการก าหนด 

2. การฝึกงานของนกัเรียน  โดยสามารถท่ีจะน านกัเรียนไปศึกษา  ฝึกปฏิบติั  หรือ 
เรียนรู้ในแหล่งวทิยากรชุมชน   

3. การจดัท าหลกัสูตรเฉพาะ  โดยจดัท าหลกัสูตรเพื่อก าหนดใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้   
เป็นการเฉพาะท่ีสามารถก าหนดลงในทุกกลุ่มสาระตามลกัษณะของภูมิปัญญาท่ีสมควรน ามา
พิจารณาถ่ายทอด 

4. บูรณาการกบักลุ่มประสบการณ์ต่าง ๆ โดยมีการน าภูมิปัญญาชาวบา้นมา 
ประยกุตใ์ชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทั้งดา้นเน้ือหา 

5. แหล่งการเรียนรู้ชุมชน โดยพฒันาโรงเรียนและชุมชนใหมี้การประสานงาน 
เพื่อท าหนา้ท่ีรวบรวม  สะสม  และบริการดา้นความรู้แก่นกัเรียนและชุมชน ตามสภาพและ
ความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

6. กิจกรรรมนอกหลกัสูตร โดยจดัในรูปกิจกรรมความสนใจหรือโครงการเสริม 
หลกัสูตรในลกัษณะของค่ายความรู้ต่าง ๆ นอกเหนือจากท่ีหลกัสูตรก าหนด ทั้งน้ีควรพิจารณา 
ความสนใจ ความตอ้งการของชุมชนและความเหมาะสมของทอ้งถ่ินเป็นหลกั 
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  จากรูปแบบขา้งตน้  ครูสามารถน าภูมิปัญญาชาวบา้นมาใชใ้นการจดัการศึกษาไดห้ลาย
รูปแบบดว้ยกนั โดยน ารูปแบบดงักล่าวมาวเิคราะห์และสังเคราะห์เขา้กบัจุดประสงคแ์ละ
เป้าหมายของหลกัสูตรในการจดัการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการ  ก าหนดใหเ้ป็นมวล
ประสบการณ์ส าหรับพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ ในลกัษณะของการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินได ้  
ซ่ึงการพฒันาทรัพยากรมนุษยท่ี์มีประสิทธิภาพนั้นตอ้งพฒันาจากสภาพท่ีเป็นอยูข่องตนเอง 
โดยเช่ือมโยงภูมิปัญญาชาวบา้นเขา้กบัเทคโนโลยสีมยัใหม่จะท าใหเ้กิดการพฒันาจากพื้นฐาน
ความเป็นไทยเขา้สู่การเป็นประชาคมโลก  จึงสามารถรู้เท่ากนั  สามารถปรับตวั  และพฒันาอยู่
ในสภาพของโลกในอนาคตท่ีเหมาะสมตลอดจนเป็นการกระจายอ านาจทางความคิดใหแ้ก่
บุคคล  ชุมชน  เพื่อสร้างความเฉียบแหลมทางปัญญา  ความเขม้แขง็และย ัง่ยนืของชุมชนและ 
ส่ิงลอ้มสืบไป   
  ส าหรับการศึกษาคร้ังน้ี จะศึกษาถึงการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาช่วยจดัการเรียนรู้ให้ 
กบันกัเรียน โดยน านกัเรียนไปเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้ทอ้งถ่ิน 

 
กระบวนการถ่ายทอดภูมิปัญญา 
  เสรี   พงศพ์ิศ (2531, หนา้ 63)  ไดก้ล่าวถึงกระบวนการถ่ายทอดภูมิปัญญาไวว้า่  
ชาวบา้นทุกหมู่เหล่าไดใ้ชส้ติปัญญาของตนสั่งสมความรู้ประสบการณ์เพื่อการด ารงชีพมาโดย
ตลอด  และถ่ายทอดจากคนรุ่นหน่ึงไปสู่อีกรุ่นหน่ึงตลอดมา  ดว้ยวธีิการต่าง ๆ  ท่ีแตกต่างกนัไป
ตามสภาพแวดลอ้มของแต่ละทอ้งถ่ิน  ทั้งทางตรงและทางออ้มโดยอาศยัศรัทธาทางศาสนา  
ความเช่ือถือผสีางต่าง ๆ รวมทั้งความเช่ือ บรรพบุรุษเป็นพื้นฐานในการถ่ายทอดเรียนรู้สืบต่อ
กนัมาจากบรรพบุรุษในอดีตถึงลูกหลานในปัจจุบนั ซ่ึงสามารถจ าแนกไวด้งัน้ี 
  วธีิการถ่ายทอดภูมิปัญญาแก่เด็ก 
  เด็กโดยทัว่ไปมีความสนใจในช่วงเวลาสั้นในส่ิงท่ีใกลต้วั  ซ่ึงแตกต่างจากผูใ้หญ่  
กิจกรรมการถ่ายทอดตอ้งง่ายไม่ซบัซอ้น  สนุกสนาน  และดึงดูดใจ  เช่น  การละเล่น  การเล่า
นิทาน  การลองท าการเล่นปริศนาค าทาย  เป็นตน้  วธีิการเหล่าน้ีเป็นการสร้างเสริมนิสัย  และ
บุคลิกภาพ  ท่ีสังคมปรารถนา ซ่ึงส่วนใหญ่มุ่งเนน้จริยธรรมท่ีเป็นส่ิงท่ีควรท าและไม่ควรท า 
  วธีิการถ่ายทอดภูมิปัญญาแก่ผู้ใหญ่ 
  ผูใ้หญ่ถือวา่เป็นผูท่ี้ผา่นประสบการณ์ต่าง ๆ  มาพอสมควรแลว้  และเป็นวยัท างาน  
วธีิการถ่ายทอดท าไดห้ลายรูปแบบ  เช่น  วธีิบอกเล่าโดยตรงหรือบอกเล่าโดยผา่นพิธีสู่ขวญั  
พิธีกรรมทางศาสนา  พิธีกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถ่ินต่าง ๆ ดงัจะเห็นได ้
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โดยทัว่ไปในพิธีการแต่งงานของทุกทอ้งถ่ิน จะมีขั้นตอนมีค าสอนท่ีผูใ้หญ่สอนคู่บ่าวสาวอยู ่
ทุกคร้ัง รวมทั้งการลงมือประกอบอาชีพตามอยา่งบรรพบุรุษ  ก็มีการถ่ายทอดเช่ือมโยง
ประสบการณ์มาโดยตลอด 
 2.  สมุนไพรพืน้บ้าน 
       2.1  ความหมายและความส าคญัสมุนไพรพื้นบา้น 
       2.2  ประโยชน์ของสมุนไพรพื้นบา้น 
       2.3  การขยายพนัธ์ุพืชสมุนไพร 
       2.4  การปลูกพืชสมุนไพร 
       2.5  การดูแลรักษาพืชสมุนไพร 
       2.6  การแปรรูปผลิตภณัฑจ์ากสมุนไพร 
 
หลกัสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

 กรมวชิาการ (2545, หนา้ 1-31)  ไดก้ าหนดหลกัสูตรการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ในหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไวด้งัน้ี 
 
หลกัสูตรกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

การพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาใหเ้ป็นคนท่ีสมบูรณ์  
และสมดุลทั้งดา้นจิตใจ  ร่างกาย  สติปัญญา  อารมณ์  และสังคม  โดยมุ่งเนน้การพฒันาให้
ผูเ้รียนมีความรู้  ความสามารถทั้งดา้นวชิาการ  วชิางาน  และวชิาชีวติ  เพื่อใหส้ามารถด ารงชีวติ
อยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข  พึ่งตนเองไดอ้ยูร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค ์ พฒันาสังคม และ
ส่ิงแวดลอ้ม 

 สาระการเรียนรู้กลุ่มการงานอาชีพและเทคโนโลยเีป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีมุ่งพฒันา 
เรียนใหมี้ทกัษะในการท างาน ท างานเป็น  รักการท างาน  ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้มีความสามารถ
ในการจดัการ การวางแผนออกแบบการท างาน  สามารถน าเอาความรู้เทคโนโลย ีและ
เทคโนโลยสีารสนเทศมาใชแ้ละประยกุตใ์ชใ้นการท างาน  สร้าง  พฒันางาน  ผลิตภณัฑ ์ 
ตลอดจนวธีิการใหม่  เพื่อพฒันาคุณภาพของงานและการท างาน 
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ความส าคัญ  ธรรมชาติ  และลกัษณะเฉพาะ 
 กลุ่มการงานอาชีพและเทคโนโลย ี เป็นสาระการเรียนรู้ท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้   

ความเขา้ใจเก่ียวกบังาน อาชีพ และเทคโนโลย ีมีทกัษะการท างาน ทกัษะการจดัการ สามารถน า
เทคโนโลยสีารสนเทศและเทคโนโลยต่ีาง ๆ  มาใชใ้นการท างานอยา่งถูกตอ้ง  เหมาะสม  คุม้ค่า
และมีคุณธรรม  สร้างและพฒันาผลิตภณัฑ์หรือวธีิการใหม่  สามารถท างานเป็นหมู่คณะ  มีนิสัย
รักการท างาน  เห็นคุณค่า และมีเจตคติท่ีดีต่องานตลอดจนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมเป็น
พื้นฐาน  ไดแ้ก่  ความขยนั  ซ่ือสัตย ์ ประหยดั  และอดทนอนัจะไปน าไปสู่การใหผู้เ้รียน
สามารถช่วยเหลือตนเองและพึ่งตนเองไดต้ามพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงสามารถด ารงชีวติ
อยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข  ร่วมมือและแข่งขนัในระดบัสากลในบริบทของสังคมไทย 
 
วสัิยทัศน์ 

 วสิัยทศัน์ของกลุ่มการงานอาชีพและเทคโนโลย ี เป็นสาระท่ีเนน้กระบวนการท างาน   
และการจดัการอยา่งเป็นระบบ  พฒันาความคิดสร้างสรรค ์ มีทกัษะการออกแบบงานและการ
ท างานอยา่งมีกลยทุธ์  โดยใชก้ระบวนการเทคโนโลย ี และเทคโนโลยสีารสนเทศ  ตลอดจนน า
เทคโนโลยมีาใชร้ะยกุตใ์ชใ้นการท างาน  รวมทั้งการสร้างพฒันาผลิตภณัฑ์หรือวธีิการใหม่   
เนน้การใชท้รัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอ้มและพลงังานอยา่งประหยดัและคุม้ค่าเพื่อใหบ้รรลุ
วสิัยทศัน์ดงักล่าว  กลุ่มการงานอาชีพและเทคโนโลย ีจึงก าหนดการเรียนรู้ท่ียดึงานกระบวนการ
จดัการและการแกปั้ญหาเป็นส าคญับนพื้นฐานของการใชห้ลกัการและทฤษฎีเป็นหลกัในการ
ท างานและการแกปั้ญหางานท่ีน ามาฝึกฝนเพื่อบรรลุวสิัยทศัน์ของกลุ่มนั้น  เป็นงานเพื่อการ
ด ารงชีวิตในครอบครัวและสังคมและงานเพื่อการประกอบอาชีพ  ซ่ึงงานทั้ง  2  ประเภทน้ี  
เม่ือผูเ้รียนไดรั้บการฝึกฝนและปฏิบติัตามกระบวนการเรียนรู้ของกลุ่มการงานอาชีพและ
เทคโนโลยแีลว้ ผูเ้รียนจะไดรั้บการปลูกฝัง  และพฒันาใหมี้คุณภาพและศีลธรรม  การเรียนรู้ 
จากการท างานและการแกปั้ญหาของกลุ่มการงานอาชีพและเทคโนโลย ีจึงเป็นการเรียนรู้ท่ี 
เกิดจากการบูรณาการความรู้ ทกัษะ และความดีท่ีหลอมรวมกนัจนก่อเกิดเป็นคุณลกัษณะ 
ของผูเ้รียน ทั้งดา้นคุณภาพและศีลธรรมตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีก าหนด 
 
คุณภาพของผู้เรียน 
   กลุ่มการงานอาชีพและเทคโนโลยมุี่งพฒันาผูเ้รียนแบบองคร์วมเพื่อใหเ้ป็นคนดี   
มีความรู้ ความสามารถ  ความสามารถท่ีพึงประสงค ์ ดงัน้ี 
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  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการด ารงชีวติและครอบครัว  การอาชีพ  การออกแบบและ
เทคโนโลย ี เทคโนโลยสีารสนเทศ  และเทคโนโลยเีพื่อการท างานและอาชีพ 
  มีทกัษะในการท างาน  การประกอบอาชีพ  การจดัการ  การแสวงหาความรู้   เลือกใช้
เทคโนโลยแีละเทคโนโลยสีารสนเทศในการท างาน  สามารถท างานอยา่งมีกลยทุธ์  สร้างและ
พฒันาผลิตภณัฑ์หรือวธีิการใหม่ 
  มีความรับผดิชอบ  ซ่ือสัตย ์ ขยนั  อดทน  รักการท างาน  ประหยดั  อดออม  ตรงต่อ
เวลา  เอ้ือเฟ้ือ  เสียสละ  และมีวนิยัในการท างาน  เห็นคุณค่าความส าคญัของงานและอาชีพ
สุจริตตระหนกัถึงความส าคญัของสารสนเทศ  การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอ้ม 
และพลงังาน 
 
คุณภาพของผู้เรียนเม่ือจบช่วงช้ันที ่ 1  ช้ันประถมศึกษาปีที ่ 1-3 
  เม่ือผูเ้รียนจบการเรียนช่วงชั้นท่ี  1   ผูเ้รียนตอ้งมีความสามารถ ดงัน้ี 
  สามารถช่วยเหลือตนเองเก่ียวกบังานในกิจวตัรประจ าวนั  ช่วยเหลืองานในครอบครัว
ใชเ้ทคโนโลยแีละเทคโนโลยสีารสนเทศขั้นพื้นฐานได ้ สามารถคิดและสร้างส่ิงของเคร่ืองใช ้
ในชีวติประจ าวนัอยา่งง่าย ๆ  ท างานตามท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความรับผดิชอบ  ขยนั  ซ่ือสัตย ์ 
ประหยดั  อดออม  ใชพ้ลงังาน  ทรัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดลอ้มท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินไดอ้ยา่ง
ประหยดั  และมีประโยชน์ใหม้ากท่ีสุด 
 
คุณภาพของผู้เรียนเม่ือจบช่วงช้ันที ่ 2  ช้ันประถมศึกษาปีที ่ 4-6 
  เม่ือผูเ้รียบจบการเรียนช่วงชั้นท่ี  2  ผูเ้รียนตอ้งมีความสามารถ  ดงัน้ี 
  สามารถช่วยเหลือตนเอง  ครอบครัว  และชุมชน  ท างานอยา่งมีขั้นตอน  มีทกัษะใน
การจดัการ  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการท างาน  เลือก  ใชเ้ทคโนโลยแีละเทคโนโลยี
สารสนเทศไดเ้หมาะสมกบังาน  สามารถคิด  ออกแบบ  สร้าง  ดดัแปลงส่ิงของเคร่ืองใชใ้น
ชีวติประจ าวนัง่าย ๆ ท างานดว้ยความรับผดิชอบ  ขยนั  ซ่ือสัตย ์ ประหยดั  อดออม  อดทน  ใช้
พลงังาน  ทรัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดลอ้มท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินอยา่งคุม้ค่า  และถูกวธีิ 
 
สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
  สาระท่ีเป็นองคค์วามรู้และมาตรฐานการเรียนรู้เม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐานกลุ่มการ
งานอาชีพและเทคโนโลย ี ประกอบดว้ย 
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สาระที ่1  : การด ารงชีวติและครอบครัว 
มาตรฐาน  ง 1.1 :  เขา้ใจ  มีความคิดสร้างสรรค ์ มีทกัษะ  มีคุณธรรม  มีจิตส านึก 

ในการใชพ้ลงังาน  ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้มในการท างาน   
เพื่อการด ารงชีวิตและครอบครัวดี  เก่ียวขอ้งกบังานบา้น งานเกษตร   
งานช่าง  งานประดิษฐ ์ และงานธุรกิจ 

มาตรฐาน ง 1.2 :  มีทกัษะ กระบวนการท างานและ การจดัการ  การท างานเป็นกลุ่ม   
การแสวงหา  ความรู้  สามารถแกปั้ญหาในการท างาน  รักการท างาน   
และมีเจตคติท่ีดีต่องาน 

 
สาระที ่ 2  : การอาชีพ 
มาตรฐาน ง 2.1 :  เขา้ใจ  มีทกัษะ  มีประสบการณ์ในงานอาชีพสุจริต  มีคุณธรรม   

มีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
สุจริต 

 
สาระที ่ 3  : การออกแบบและเทคโนโลยี 
มาตรฐาน ง 3.1 :  เขา้ใจธรรมชาติและกระบวนการเทคโนโลย ีใชค้วามรู้  ภูมิปัญญา   

จินตนาการ และความคิดอยา่งมีระบบ  ในการออกแบบ  สร้างส่ิงของ   
เคร่ืองใช ้ วธีิการเชิงกลยทุธ์ตามกระบวนการเทคโนโลย ี สามารถ 
ตดัสินใจ  เลือกใชเ้ทคโนโลยีในทางสร้างสรรคต่์อชีวติ  สังคม   
ส่ิงแวดลอ้ม โลกของงานและอาชีพ 

 
สาระที ่ 4 : เทคโนโลยสีารสนเทศ 
มาตรฐาน ง 4.1 :  เขา้ใจ  เห็นคุณค่า  และใชก้ระบวนการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ในการสืบคน้ขอ้มูลการเรียนรู้  การส่ือสาร  การแกปั้ญหา  การท างาน 
และอาชีพอยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมีคุณธรรม 

 

สาระที ่ 5 : เทคโนโลยีเพ่ือการท างานและอาชีพ 
มาตรฐาน ง 5.1 :  ใชเ้ทคโนโลยใีนการท างาน  การผลิต  การออกแบบ  การแกปั้ญหา   

การสร้างงาน   การสร้างอาชีพสุจริต  อยา่งมีความเขา้ใจ  มีการ 
วางแผนเชิงกลยทุธ์  และมีความคิด   สร้างสรรค์ 
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ค าอธิบายรายวชิา 
กลุ่มการงานอาชีพและเทคโนโลย ี ง 13101    ช้ันประถมศึกษาปีที ่3 
จ านวน  40  ช่ัวโมง 
 
 ศึกษา  สังเกต  รวบรวมขอ้มูล  ความเขา้ใจความหมาย  ความส าคญัประโยชน์  วธีิการ
และขั้นตอนในการท างาน  สามารถท างานตามขั้นตอน  ฝึกใชเ้ก็บและบ ารุงรักษาเคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช ้ วสัดุและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการท างาน  มีความคิดท่ีดีและเป็นประโยชน์ต่อการท างาน  
ท างานดว้ยความรับผดิชอบ  ขยนั  ซ่ือสัตย ์ ประหยดั  อดออม  ใชพ้ลงังานทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้มในการท างานอยา่งประหยดั  ฝึกวางแผนการด าเนินงานและปฏิบติังานตาม  
ท างานตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายจากกลุ่ม  ส ารวจแหล่งความรู้เก่ียวกบัการท างาน  
รู้จกัแกปั้ญหาง่าย ๆ  ดว้ยวธีิการท่ีเหมาะสม  เตม็ใจท างานจนส าเร็จ  เห็นประโยชน์ของการ
ท างาน ท างานอยา่งมีความสุข ดว้ยความประณีต  รอบคอบ  ปลอดภยั  และสะอาด  เห็น
ประโยชน์ของการออกแบบและใชเ้ทคโนโลยใีนชีวติประจ าวนั  ออกแบบสร้างและพฒันา
ส่ิงของเคร่ืองใชต่้าง  ๆ  เปรียบเทียบ ส่ิงของ เคร่ืองใชใ้นชีวติประจ าวนัในดา้นประโยชน์   
ความปลอดภยัต่อชีวติและส่ิงแวดลอ้ม  มีเจตคติท่ีดีต่อการน าเทคโนโลยมีาประยกุตใ์ช ้ศึกษา  
สังเกตแหล่งขอ้มูลในครอบครัว  โรงเรียน  ทอ้งถ่ิน จงัหวดั  เห็นประโยชน์ของขอ้มูลและ
รวบรวมขอ้มูลท่ีสนใจจากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเช่ือถือได ้ รู้จกัช่ือและหนา้ท่ีของอุปกรณ์
พื้นฐานท่ีเป็นส่วนประกอบหลกัคอมพิวเตอร์ และเขา้ใจตลอดจนใชเ้ทคโนโลยไีดเ้หมาะสม 
กบังาน 
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มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงช้ัน 
ช่วงช้ันที ่ 1  ช้ันประถมศึกษาปีที ่1-3 

 
สาระที ่ 1  การด ารงชีวติและครอบครัว 

มาตรฐานการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงช้ัน  ป. 1-3 

มาตรฐาน ง 1.1 
เขา้ใจ  มีความคิดสร้างสรรค ์มีทกัษะมี
คุณภาพ  มีจิตส านึกในการใชพ้ลงังาน  
ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม  ในการ
ท างานเพื่อการด ารงชีวติและครอบครัว
ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานบา้น  งานเกษตร  
งานช่าง  งานประดิษฐ ์ และงานธุรกิจ 

 
1.  เขา้ใจความหมาย  ความส าคญั ประโยชน์  วธีิการ     
และขั้นตอนในการท างานและสามารถท างานตาม
ขั้นตอน 
2.  ใชเ้ก็บ  และบ ารุงรักษาเคร่ืองมือ  เคร่ืองใช ้ วสัดุ    
และอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการท างานตามค าแนะน า 
3.  มีความคิดท่ีดี  และเป็นประโยชน์ต่อการท างาน 
4.  ท างานดว้ยความรับผดิชอบ  ขยนั  ซ่ือสัตย ์ 
ประหยดั  อดออม 
5.  ใชพ้ลงังาน  ทรัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดลอ้ม
ในการท างานอยา่งประหยดั 

มาตรฐาน  ง 1.2 
มีทกัษะ  กระบวนการท างาน  และการ
จดัการ  การท างานเป็นกลุ่มการ
แสวงหาความรู้  สามารถแกปั้ญหาใน
การท างานรักการท างาน  และมีเจตคติ
ท่ีดีต่องาน 

 
1.  สามารถวางแผนการด าเนินงาน  และปฏิบติังาน
ตามแผน 
2.  สามารถท างานตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากกลุ่ม 
3.  สามารถส ารวจแหล่งความรู้เก่ียวกบัการท างาน 
4.  สามารถแกปั้ญหาง่าย  ๆ  ดว้ยวธีิการท่ีเหมาะสม 
5.  เตม็ใจท างานจนส าเร็จ  เห็นประโยชน์ของการ
ท างานอยา่งมีความสุข  ท างานดว้ยความประณีต  
รอบคอบ  ปลอดภยั  และสะอาด 
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สาระที ่ 2  งานอาชีพ 
มาตรฐานการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงช้ัน  ป. 1-3 

มาตรฐาน ง 2.1 
เขา้ใจ  มีทกัษะมีประสบการณ์ในงาน
อาชีพสุจริต  มีคุณธรรม  มีเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพและเห็นแนวทางในการ
ประกอบอาชีพ 

 
 
 

------------ 

 
สาระที ่ 3  การออกแบบและเทคโนโลยี 

มาตรฐานการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงช้ัน  ป. 1-3 
มาตรฐาน  ง  3.1 
เขา้ใจธรรมชาติและกระบวนการ
เทคโนโลย ี ใหค้วามรู้ภูมิปัญญาจิตนา
การ  และความคิดอยา่งมีระบบในการ
ออกแบบ  สร้างส่ิงของเคร่ืองใช ้ 
วธีิการเชิงกลยทุธ์  ตามกระบวนการ
เทคโนโลย ี สามารถตดัสินใจเลือกใช้
เทคโนโลยกีารสร้างสรรคต่์อชีวติสังคม  
ส่ิงแวดลอ้มโลกของงานและอาชีพ 

 
1.  เขา้ใจความจ าเป็น  และเห็นประโยชน์ของการ
ออกแบบและการใชเ้ทคโนโลยใีนชีวติประจ าวนั 
2.  ออกแบบ  สร้างและพฒันาส่ิงของเคร่ืองใชง่้าย ๆ 
3.  เปรียบเทียบส่ิงของ  เคร่ืองใชใ้นชีวติประจ าวนัใน
ดา้นประโยชน์  ความปลอดภยัต่อชีวิต  และ
ส่ิงแวดลอ้ม 
4.  มีเจตคติท่ีดีต่อการออกแบบและน าเทคโนโลยมีา
ประยกุตใ์ช ้

 
สาระที ่ 4  เทคโนโลยสีารสนเทศ 

มาตรฐานการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงช้ัน  ป. 1-3 
มาตรฐาน  ง  4.1 
เขา้ใจ  เห็นคุณค่า  และใชก้ระบวนการ
เทคโนโลยสีารสนเทศในการสืบคน้
ขอ้มูลการเรียนรู้การส่ือสาร  การ
แกปั้ญหา  การท างานและอาชีพอยา่งมี
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และมี
คุณธรรม 

 
1.  เขา้ใจความจ าเป็น  และเห็นประโยชน์ของการ
ออกแบบและการใชเ้ทคโนโลยใีนชีวติประจ าวนั 
2.  ออกแบบ  สร้างและพฒันาส่ิงของเคร่ืองใชง่้าย ๆ 
3.  เปรียบเทียบส่ิงของ  เคร่ืองใชใ้นชีวติประจ าวนัใน
ดา้นประโยชน์  ความปลอดภยัต่อชีวิต  และ
ส่ิงแวดลอ้ม 
4.  มีเจตคติท่ีดีต่อการออกแบบและน าเทคโนโลยมีา
ประยกุตใ์ช ้
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สาระที ่ 5  เทคโนโลยเีพ่ือการท างานและอาชีพ 

มาตรฐานการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงช้ัน  ป. 1-3 

มาตรฐาน  ง 5.1 
ใชเ้ทคโนโลยใีนการท างาน  การผลิต  
การออกแบบ  การแกปั้ญหา  การสร้าง
งาน  การสร้างอาชีพสุจริตอยา่งมีความ
เขา้ใจ  มีการวางแผนเชิงกลยุทธ์  และมี
ความคิดสร้างสรรค ์

 
1.  เขา้ใจและใชเ้ทคโนโลยไีดเ้หมาะสมกบังาน 

 
 การวดัและประเมินผล 

  เพื่อท่ีจะทราบวา่การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้หรือไม่
เพียงใดจ าเป็นตอ้งมีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน  ในอดีตการวดัและประเมินผล
ส่วนใหญ่ใหค้วามส าคญักบัการใชข้อ้สอบซ่ึงสามารถสนองเจตนารมณ์การเรียนการสอนท่ีเนน้
ใหผู้เ้รียนคิดลงมือปฏิบติัดว้ยกระบวนการหลากหลาย  เพื่อสร้างองคค์วามรู้  ดงันั้นผูส้อนตอ้ง
ตระหนกัวา่การเรียนการสอนและการวดัผลประเมินผล  เป็นกระบวนการเดียวกนั  และจะตอ้ง
วางแผนไปพร้อมๆ กนั  (กรมวชิาการ ,2545 หนา้  144 ) 
  แนวทางการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ 
  กรมวชิาการ (2544, หนา้ 144-155) การวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้จะบรรลุผล
ตามเป้าหมายของการเรียนการสอนท่ีวางไวไ้ด ้ ควรมีแนวทางดงัต่อไปน้ี 

1. ตอ้งวดัและประเมินผลทั้งความรู้จะบรรลุผลตามเป้าหมายของการเรียนการสอน 
ท่ีวางไวไ้ดค้วรมีแนวทางดงัต่อไปน้ี 

2. วธีิการวดัและประเมินผลตอ้งสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้
3. ตอ้งเก็บขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวดัและประเมินผลตามความเป็นจริง  และตอ้ง 

ประเมินผลภายใตข้อ้มูลท่ีมีอยู ่
4. ผลการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตอ้งน าไปสู่การแปลผลและ 

ลงขอ้สรุปท่ีสมเหตุสมผล 
5. การวดัและประเมินผลตอ้งมีความเท่ียงตรงและเป็นธรรม  ทั้งในดา้นของวธีิการวดั 

โอกาสของการประเมิน 
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 วตัถุประสงค์ของการวดัและประเมินผล 
1. เพื่อวนิิจฉยัความรู้ความสามารถ  ทกัษะและกระบวนการ  เจตคติ  คุณธรรม   

จริยธรรม และค่านิยมของผูเ้รียน  และเพื่อส่งเสริมผูเ้รียนใหพ้ฒันาความรู้ความสามารถและ
ทกัษะไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ 

2. เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลป้อนกลบัใหแ้ก่ตวัผูเ้รียนเองวา่บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
เพียงใด 

3. เพื่อใชข้อ้มูลในการสรุปผลการเรียนรู้และเปรียบเทียบถึงระดบัพฒันาการของ 
การเรียนรู้ 

การวดัและประเมินผลจึงมีความส าคญัเป็นอยา่งยิง่ต่อกระบวนการเรียนการสอน   
วธีิการวดัและประเมินผลท่ีสามารถสะทอ้นผลการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริงของผูเ้รียนและครอบคลุม
กระบวนการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ทั้ง  3  ดา้น  ตามท่ีกล่าวมาแลว้จึงตอ้งวดัและประเมินผล
จากสภาพจริง 

  การวดัและประเมินผลจากสภาพจริง 
  กิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนมีหลากหลาย  เช่น  กิจกรรมในชั้นเรียน  กิจกรรม 

การปฏิบติักิจกรรมส ารวจภาคสนาม  กิจกรรมการส ารวจตรวจสอบ  การทดลอง  กิจกรรมศึกษา
คน้ควา้  กิจกรรมศึกษาปัญหาพิเศษหรือโครงงาน  อยา่งไรก็ตาม  ในการท ากิจกรรมเหล่าน้ีตอ้ง
ค านึงวา่ผูเ้รียนแต่ละคนมีศกัยภาพแตกต่างกนั  ผูเ้รียนแต่ละคนจึงอาจท างานช้ินเดียวกนัไดเ้สร็จ
ในเวลาท่ีแตกต่างกนั  และผลงานท่ีไดก้็อาจแตกต่างกนัดว้ย  เม่ือผูเ้รียนท ากิจกรรมเหล่าน้ีแลว้ 
ก็จะตอ้งเก็บรวบรวมผลงาน  เช่น  รายงาน  ช้ินงาน  บนัทึก  และรวมถึงทกัษะปฏิบติัต่าง ๆ 
เจตคติ  ความรัก  ความซาบซ้ึง  กิจกรรมท่ีผูเ้รียนไดท้  า และผลงานเหล่าน้ีตอ้งใชว้ธีิประเมิน 
ท่ีมีความเหมาะสมและแตกต่างกนั เพื่อช่วยใหส้ามารถประเมินความรู้ ความสามารถ และ
ความรู้สึกนึกคิดท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียนได ้การวดัและประเมินผลจากสภาพจริงจะมีประสิทธิภาพ 
ก็ต่อเม่ือมีการประเมินหลายๆ ดา้นหลากหลายวธีิ ในสถานการณ์ต่างๆ ท่ีสอดคลอ้งกบัชีวติจริง  
และตอ้งประเมินอยา่งต่อเน่ือง เพื่อจะไดข้อ้มูลท่ีมากพอท่ีจะสะทอ้นความสามารถท่ีแทจ้ริง 
ของผูเ้รียนได ้

 ลกัษณะส าคัญของการวดัและประเมินผลจากสภาพจริง 
 1.  การวดัและประเมินผลจากสภาพจริง มีลกัษณะท่ีส าคญัคือใชว้ธีิการประเมิน

กระบวนการคิดท่ีซบัซอ้น ความสามารถในการปฏิบติังาน ศกัยภาพของผูเ้รียนในดา้นของผูผ้ลิต
และกระบวนการท่ีไดผ้ลผลิตมากกวา่ท่ีจะประเมินวา่ผูเ้รียนสามารถจดจ าความรู้อะไรไดบ้า้ง 
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 2.  เป็นการประเมินความสามารถของผูเ้รียน เพื่อวนิิจฉยัผูเ้รียนในส่วนท่ีควรส่งเสริม
และส่วนท่ีควรจะแกไ้ขปรับปรุงเพื่อให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพตามความสามารถ 
ความสนใจ และความตอ้งการของแต่ละบุคคล 

 3.  เป็นการประเมินท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมประเมินผลงาน ของทั้งตนเอง
และเพื่อนร่วมหอ้ง เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัตวัเอง เช่ือมัน่ตวัเอง สามารถพฒันาตนเองได ้

 4.  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินจะสะทอ้นใหเ้ห็นถึงกระบวนการเรียนการสอนและ 
การวางแผนการสอนของผูส้อนวา่สามารถตอบสนองความสามารถ ความสนใจ และความ
ตอ้งการของผูเ้รียนแต่ละบุคคลไดห้รือไม่ 

 5.  ประเมินความสามารถของผูเ้รียนในการถ่ายโอนการเรียนไปสู่ชีวติจริงได ้
 6.  ประเมินดา้นต่างๆ ดว้ยวิธีท่ีหลากหลายในสถานการณ์ต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง 
 วธีิการและแหล่งข้อมูลทีใ่ช้ 
 เพื่อใหก้ารวดัและประเมินผลไดส้ะทอ้นความสามารถท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน ผลการ 

ประเมินอาจจะไดม้าจากแหล่งขอ้มูลและวธีิการต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 
 1.  การสังเกตการแสดงออกเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
 2   ช้ินงาน   ผลงาน   รายงาน   และกระบวนการ 
 3.  การสัมภาษณ์ 
 4.  บนัทึกของผูเ้รียน 
 5.  การประชุมปรึกษาหารือร่วมกนัระหวา่งผูเ้รียนและครู 
 6.  การวดัและประเมินผลภาคปฏิบติั   (Practical   assessment) 
 7.  การวดัและประเมินผลดา้นความสามารถ   (Performance   assessment) 
 8.  แฟ้มผลงาน   (Portfolio) 
 9.  การประเมินตนเอง 
 10. การประเมินโดยกลุ่มเพื่อน 
 11. การประเมินกลุ่ม 
 12. การประเมินโดยใชแ้บบทดสอบทั้งแบบอตันยัและแบบปรนยั 
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รายละเอยีดของวธีิการวดัและประเมินผลทีส่ าคัญ 
การสังเกต (Observe) 
การสังเกตท าใหส้ามารถเรียนรู้เร่ืองราวของผูเ้รียนแต่ละคนได ้ แต่การสังเกตท่ีไม่ไดมี้ 

การเตรียมการในรายละเอียดต่างๆ หรือใชว้ธีิการท่ีไม่ดีก็จะท าใหข้าดความเช่ือมัน่ได ้ การใช้
วธีิการสังเกตโดยตรง  ท าให้ไดข้อ้มูลท่ีดี  และในการสังเกตจะตอ้งเลือกวา่จะสังเกตตามกรอบ 
ท่ีก าหนดไว ้ หรือไม่ตอ้งมีกรอบ 

การสังเกตตามกรอบ  จะประกอบดว้ยองคป์ระกอบต่อไปน้ี 
1.    ตอ้งก าหนด จุดประสงคท่ี์ตอ้งการวดั 
2.    เคร่ืองมือท่ีใชบ้นัทึกขอ้มูล  การสังเกต  อาจใชต้ั้งแต่การบนัทึกพฤติกรรม   

(Anecdotal  Notebook) จนกระทัง่มาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  Scale) 
 3.   รายการสังเกตอาจจะแจง้ใหผู้เ้รียนทราบหรือไม่ก็ได ้ แต่ผูส้ังเกตตอ้งมีการวางแผน 

เป็นอยา่งดี 
 4.   ตอ้งเจาะผูเ้รียนท่ีคิดไวว้า่จะสังเกตใคร 
 การสังเกตไม่มีกรอบ  ควรจะมีลกัษณะ  ดงัน้ี 
1.    ไม่ตอ้งระบุจุดประสงคข์องการสังเกต 
2.    เพียงแต่ใชเ้คร่ืองมือ  เพื่อบนัทึกขอ้มูลต่างๆ ในกระดาษเปล่า 
3.    อาจจะสังเกตผูเ้รียนคนใดก็ได ้ ข้ึนอยูก่บัเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในขณะสังเกตอาจจะ

ตั้งใจหรือไม่ตั้งใจก็ได ้   
                การสัมภาษณ์   (Interview) 
                การสัมภาษณ์เป็นวิธีการท่ีดีท่ีสุด  ท าใหรู้้วา่เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในตอนท่ีท่านไม่ได ้
สังเกตดว้ยตวัเองนั้นเหตุการณ์เป็นอยา่งไร  การสัมภาษณ์สามารถใชไ้ดอ้ยา่งกวา้งขวาง  เช่นอาจ
สัมภาษณ์ความคิดของผูเ้รียนเก่ียวกบัเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน  ระหวา่งท่ีอยูใ่นสถานการณ์เดียวกนั 

  การวดัและประเมินผลด้านความสามรถ   (Performance   Assessment) 
 ความสามารถของผูเ้รียน ประเมินไดจ้ากการแสดงออกโดยตรงจากการท างานต่างๆ  

 เป็นสถานการณ์ท่ีก าหนดให้ ซ่ึงเป็นของจริงหรือใกลเ้คียงกบัสภาพจริง  และเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนไดแ้กปั้ญหาหรือปฏิบติังานไดจ้ริง โดยประเมินจากกระบวนการท างาน กระบวนการคิด 
โดยเฉพาะความคิดขั้นสูง   และผลงานท่ีได ้

 ลกัษณะส าคญัของการประเมินความสามารถ คือ ก าหนดวตัถุประสงคข์องงาน  วธีิการ 
ท างานผลส าเร็จของงาน  มีค าสั่งควบคุมสถานการณ์ในการปฏิบติังาน  และมีเกณฑก์ารให ้
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คะแนนท่ีชดัเจน การประเมินความสามารถท่ีแสดงออกของผูเ้รียนท าไดห้ลายแนวทางต่างๆ กนั 
ข้ึนอยูก่บัสภาพแวดลอ้ม สภาวการณ์ และความสนใจของผูเ้รียน ดงัตวัอยา่งต่อไปน้ี 

1. มอบหมายงานใหท้ า งานท่ีมอบใหท้ าตอ้งมีความหมาย มีความส าคญั มีความ  
สัมพนัธ์กบัหลกัสูตร เน้ือหาวชิา และชีวติจริงของผูเ้รียน ผูเ้รียนตอ้งใชค้วามรู้หลายดา้นของ
ผูเ้รียนในการ 

2. ปฏิบติังานท่ีสามารถสะทอ้นใหเ้ห็นถึงกระบวนการท างาน และการใชค้วามคิด 
อยา่งลึกซ้ึง 

 การก าหนดช้ินงาน หรืออุปกรณ์ หรือส่ิงประดิษฐ์ให้ผู้เรียนวเิคราะห์องค์ประกอบและ
กระบวนการท างาน  และเสนอแนวทางเพื่อพฒันาใหมี้ประสิทธ์ิภาพดีข้ึน เช่น กิจกรรมศึกษา 
การเกิดกระแสอากาศของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ใหน้กัเรียนทดลองใชอุ้ปกรณ์แสดง
การเกิดกระแสอากาศ  บนัทึกผลการทดลอง  พร้อมกบัอภิปรายเพื่อตอบปัญหาต่อไปน้ี 

1. ถา้นกัเรียนจุดเทียนไขจะเกิดอะไรข้ึน 
2. ถา้นกัเรียนดบัเทียนไขจะเกิดอะไรข้ึน 
3. อุปกรณ์น้ีท างานไดอ้ยา่งไร เพราะเหตุใด 
4. ถา้นกัเรียนจะปรับปรุงอุปกรณ์ชุดน้ี ใหท้  างานมีประสิทธ์ิภาพมากข้ึน จะปรับปรุง  

อะไรบา้งอยา่งไร เพราะเหตุใด 
5. ถา้ตอ้งปรับปรุงอุปกรณ์ใหดี้ข้ึน จะมีวธีิการท าและตรวจสอบไดอ้ยา่งไร 
6. ถา้จะน าอุปกรณ์ท่ีปรับปรุงแลว้ไปใชป้ระโยชน์ จะใชท้  าประโยชน์อะไรไดบ้า้ง   

จงอธิบาย 
ก าหนดตัวอย่างช้ินงานให้แล้วให้ผู้เรียนศึกษางานน้ัน และสร้างช้ินงานทีม่ีลกัษณะของ

การท างานได้เหมือนหรือดีกว่าเดิม   เช่น การประดิษฐเ์คร่ืองร่อน การท าสไลดถ์าวรศึกษา
เน้ือเยือ่พืช การท ากระดาษจากพืชในทอ้งถ่ินฯลฯ                                                             

  สร้างสถานการณ์จ าลองทีสั่มพนัธ์กบัชีวติจริงของผู้เรียน  โดยก าหนดสถานการณ์
แลว้ใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติัเพื่อแกปั้ญหา 

  การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน  (Portfolio) 
  การประเมินผลโดยใชแ้ฟ้มสะสมงาน เป็นการเก็บรวบรวมและสร้างเอกสารหลกัฐาน

เก่ียวกบัผลงานของผูเ้รียนท่ีบ่งบอกถึงความส าเร็จเชิงสมรรถนะเฉพาะดา้นท่ีไดมี้การคดัสรร
มาแลว้  แฟ้มสะสมผลงานจะแสดงใหเ้ห็นความสามารถ จุดเด่น จุดดอ้ย ความส าเร็จและ
พฒันาการของผูเ้รียน เป็นส่ิงท่ีบ่งบอกใหท้ราบวา่ผูเ้รียนอยูต่รงไหน ขั้นไหนและก าลงัเดินทาง
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ไปทางไหน เป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกดว้ยตนเอง รู้จกัและเขา้ใจหลกัเกณฑข์อง
ผลงานท่ีดีเป็นอยา่งไร 
           ลกัษณะงานทีใ่ห้ผู้เรียนท า  

1. ผูเ้รียนมีอิสระท่ีจะเลือกผลิตผลตามความถนดัและความสามารถ 
2. ผูเ้รียนตอ้งใชค้วามสามารถหลากหลาย 
3. ผูเ้รียนไดแ้สดงความคิดสร้างสรรคแ์ละท างานดว้ยตนเอง 
4. ผูเ้รียนมีความยืดหยุน่ในการใชเ้วลาเพื่อปรับปรุงผลิตผล 
5. ส่งเสริมการพฒันาทกัษะการท างานและเปิดโอกาสใหพ้ฒันาทกัษะการท างาน 

เป็นทีม 
               หลกัการประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงาน 

1. เป็นการรวบรวมส่ิงท่ีก าลงัด าเนินการอยู ่โดยเก็บรวบรวมเป็นระยะ 
2. เป็นการรวบรวมผลงานท่ีแสดงใหเ้ห็นพฒันาการระดบัต่างๆ ในเชิงคุณภาพ  

ไม่ใช่ปริมาณ 
3. เป็นแนวทางและเป็นส่ิงท่ีควบคู่กบัการจดัการเรียนรู้ 
4. เป็นการรวบรวมผลงานท่ีแสดงลกัษณะเฉพาะของผูเ้รียนแต่ละคน 
5. มุ่งเนน้ในส่ิงท่ีผูเ้รียนเรียนรู้ 
6. ผูส้อนและผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการปรึกษา หารือ แสดงความคิดเห็นและ 

ประเมินผลร่วมกนั 
7. เป็นการรวบรวมเอกสารอยา่งหลากหลาย ทั้งท่ีเป็นตวัอยา่งใหเ้ห็น กระบวนการ 

และตวัอยา่งท่ีเป็นผลผลิต 
               ส่ิงทีร่วบรวม 

1. ตวัอยา่งผลงานท่ีแสดงให้เห็นกระบวนการพฒันาการของผูเ้รียน  ซ่ึงเนน้กิจกรรม 
และกระบวนการท่ีผูเ้รียนใช้ 

2. ตวัอยา่งผลงานผูเ้รียนท่ีเป็นผลผลิตท่ีท าเสร็จแลว้ เช่น โครงงาน ซ่ึงแสดงใหเ้ห็น 
จุดเด่นของผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน 

3. ผลการสังเกตของผูส้อน 
4. ขอ้มูลท่ีรวบรวม โดยใชก้ารวดัผลและประเมินผล 
5. ขอ้เสนอแนะของผูป้กครอง 
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ขั้นตอนการประเมินโดยใช้แฟ้มผลงาน 
วางแผนการจัดท าแฟ้มผลงาน 
1. การเตรียมตวัผูส้อน ศึกษาหลกัสูตร แผนการจดัการเรียนรู้ การวดัผล ประเมินผล  

ฯลฯ 
2. การเตรียมตวัผูเ้รียนแจง้ผลการเรียนรู้ กิจกรรมท่ีตอ้งปฏิบติั การวดัผล ประเมินผล 

ฯ ลฯ 
 การเกบ็รวบรวมผลงานและหลกัฐาน  โดยการวางแผนร่วมกบัผูเ้รียนให้อภิปราย    

ในประเด็นต่อไปน้ี เก็บอยา่งไร เก็บเม่ือไร เก็บไวท่ี้ใด 
 คัดเลือกผลงาน  คดัเลือกอยา่งไร ตอ้งครอบคลุมอะไรบา้ง ใครเป็นคนคดัเลือก 

(ผูเ้รียนรวบรวม คดัเลือก ตรึกตรอง และทบทวน) ลกัษณะช้ินงานท่ีผูเ้รียนควรเก็บ ดีท่ีสุด ชอบ
มีคุณค่า ท ายาก มีความหมาย เป็นท่ีระลึก 

 การแสดงความคิดเห็นหรือความรู้สึกต่อผลงานของผู้เรียนข้ันตอนนี้ เป็นการพฒันา
อารมณ์ และความรู้สึกของผูเ้รียน อนัจะน าไปสู่ความภาคภูมิใจ โดยการให้ผูเ้รียนแสดง
ความรู้สึกต่องานท่ีผูเ้รียนท า 

 การประเมินผลงานของตนเอง   เม่ือผูเ้รียนจดัท าแฟ้มสะสมงานเสร็จส้ินแลว้ 
ประสบการณ์การเรียนรู้อนัมีค่าจากผลงานเหล่าน้ี คือ การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดป้ระเมินผล
งานของตนเองโดยอาจจะใหต้อบค าถามเหล่าน้ี “ส่ิงท่ีจุดประกายใหผู้เ้รียนเกิดประสบการณ์ 
ในการผลิตผลงานในแฟ้มน้ี คิดวา่งานช้ินใดท าไดดี้เป็นพิเศษ และคิดวา่งานช้ินใดท่ีอยากจะ
พฒันาใหดี้ข้ึนอีก”  ในการประเมินผลงานนั้น ตอ้งฝึกให้ผูเ้รียนวิเคราะห์ทั้งจุดเด่น และ
จุดบกพร่องของงานก่อนการตดัสิน 

 ประเมินแฟ้มงานโดยกลุ่ม ควรก าหนดวนัใดวนัหน่ึงให้เป็นวนัประเมินงานทุกกลุ่ม 
ร่วมกนั ใหแ้ต่ละคนเขียนขอ้วจิารณ์ วธีิน้ีผูเ้รียนจะไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบั ซ่ึงช่วยเสริมแง่คิด 
ไดรั้บขอ้แนะน า เพื่อใหเ้ห็นแง่มุมหลากหลายสามารถน าไปพฒันาแฟ้มของตนใหดี้ยิง่ข้ึน 

 การประเมินผลงานโดยผู้สอน ในการประเมินผลงานของผูเ้รียน นอกจากจะพิจารณา  
กระบวนการท างาน คุณภาพของงานแลว้ จะตอ้งพิจารณานิสัยการท างาน ทกัษะการเรียนรู้ 
ทกัษะทางสังคม โดยจดัท า Rating Scale ประกอบการประเมิน 

 การจัดนิทรรศการผลงานของผู้เรียน เป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงผลงาน  
ไดอ้ธิบายผลงานของตนเองใหบุ้คคลต่างๆ ไดรั้บทราบวา่มีแนวคิดอยา่งไร และมีความคาดหวงั
อะไรในผลงาน พร้อมทั้งไดมี้โอกาสรับการวพิากษว์จิารณ์จากบุคคลอ่ืนๆ 
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 หมายเหตุ    การประเมินโดยแฟ้มสะสมงาน ผูเ้รียนจะตอ้งท าแฟ้มสะสมงานท่ีแสดง 
ถึงพฒันาการดา้นความรู้ ความคิด ทกัษะ/กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม จ านวน 
1 แฟ้ม 

 การประเมินโดยกลุ่มเพ่ือน (Peer Assessment) 
 เป็นการตดัสินใจโดยใหก้ลุ่มเพื่อนท างานร่วมดว้ย เกณฑ์ท่ีใชใ้นการพิจารณา เช่น  

- ความคิดสร้างสรรค ์
- การช่วยเหลือกลุ่ม 
- ความสามารถในการท่ีจะท างานใหเ้สร็จตามก าหนดเวลา  เกณฑอ่ื์นๆ  

ไดแ้ก่ การคน้ควา้ การรวบรวมขอ้มูล การเขียนรายงาน การน าเสนอส่ิงท่ีคน้พบ 
 การประเมินกลุ่ม (Group Assessment) 

              ความสามารถท่ีจะท างานในฐานะสมาชิกผูมี้ประสิทธ์ิภาพของกลุ่มถือเป็นทกัษะท่ี
ส าคญัการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง  ทุกกลุ่มวชิาจะตอ้งเนน้ย  ้าการท างานเป็น
กลุ่ม มีการจดัความพร้อมอยา่งมีคุณภาพ และมีการประเมินผลท่ีละเอียดรอบคอบ การท างาน
กลุ่มของผูเ้รียนจะคุณภาพสูงสุด รวมทั้งใหค้วามสนุกสนาน เพลิดเพลิน เม่ือมีการปฏิบติัดงัน้ี 

1. จดับรรยากาศใหเ้หมาะสม ช่วยใหผู้เ้รียนรับทราบและเขา้ใจวา่การท างานกลุ่ม 
จะใหผ้ลดีแก่ผูเ้รียนอยา่งไร ผลงานกลุ่มจะประเมินดว้ยวิธีใด 

2. แจง้ใหผู้เ้รียนทราบวา่ งานของกลุ่มจะประเมินผลเม่ือใด การแจง้ล่วงหนา้น้ีจะ 
ท าใหผู้เ้รียนไม่ไดรั้บความกดดนั ตอ้งคอยวติกกงัวลวา่เม่ือใดผูส้อนจึงจะประเมินผล 

3.  คะแนนท่ีก าหนดให ้ไม่ควรมากเกินไป เพราะหลกัการตอ้งการจะพฒันา การ 
ท างานร่วมกนั 

4. แจง้เกณฑก์ารประเมินผลให้ผูเ้รียนทราบ และบอกเกณฑ์บางส่วนใหพ้ร้อมทั้งให้ 
ผูเ้รียนเพิ่มเติมเกณฑข์องตนเองได ้จึงค่อยตดัสินใจวา่แต่ละเกณฑจ์ะใหค้ะแนนอยา่งไร 

5. จดัเวลาใหผู้เ้รียนไดมี้การส ารวจวา่คุม้ค่าแก่การเรียนรู้หรือไม่ เป็นการใหผู้เ้รียนได ้
วเิคราะห์ผลส าเร็จของตนเอง มีเวลาแยกแยะวา่ยงัมีจุดใดท่ีน่าจะท าไดดี้ยิง่ข้ึนอีก 

6. ผูส้อนตอ้งมัน่ใจและกระจ่างชดัเจนวา่ ส่ิงท่ีจะประเมินผล คือ ผลผลิตจากงาน 
ของกลุ่มหรือประเมินผลกระบวนการท างาน กระบวนการและผลผลิตเป็นคนละเร่ืองกนั และ 
จ าเป็นจะตอ้งมีแนวทางการประเมินท่ีแตกต่างกนั ในการท ากิจกรรมกลุ่ม บางกิจกรรมใชก้าร
ประเมินผลผลิต แต่บางกิจกรรมอาจใชเ้พื่อการประเมินผลกระบวนการปฏิบติัเท่านั้น  
 



 
29 

7. ตอ้งระวงัอนัตรายจากการประเมินงานกลุ่มเป็นรายบุคคล เพราะจะน าไปสู่ 
ความรู้สึกเจบ็ช ้าน ้าใจ และการโตแ้ยง้อยา่งรุรนแรงได ้ตอ้งมีการแจง้เกณฑใ์หท้ราบล่วงหนา้  
มีการอภิปราย มีขอ้ตกลง ตั้งแต่เร่ิมลงมือปฏิบติักิจกรรม การประเมินผลบุคคลควรจะท าต่อ 
เม่ือผูเ้รียนทั้งกลุ่มไดรั้บการพฒันาความมัน่ใจและความเช่ือถือ 

8. พิจารณาวธีิการจดักลุ่ม จะให้ผูเ้รียนเลือกเขา้กลุ่มเองหรือไม่ (มีแนวโนม้ท่ีจะเลือก 
เขา้กลุ่มเก่ง) หรือจะใชก้ารสุ่มจดัผูเ้รียนเขา้กลุ่ม เพื่อใหค้ละความสามารถในกลุ่ม (วธีิน้ีจะ
ไดผ้ลดีส าหรับงานท่ีใชเ้กณฑว์ดัยอ่ยๆ ซ่ึงอาจมีการหมุนเวยีนสมาชิกกลุ่ม) หรือผูส้อนตอ้งการ
จดัผูเ้รียนใหส้มดุลทุกกลุ่ม เพื่อคละประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถและทกัษะของผูเ้รียน 
วธีิการน้ีมีประโยชน์เพื่อจดัการเรียนรู้แบบร่วมมืออยา่งมีคุณภาพ แต่ตอ้งการทกัษะการ
ประสานงานท่ีสูงมากในการจดัการ 

 การประเมินตนเอง (Self Assessment) 
 ในการเสนอผลงาน ผูส้อนควรฝึกใหผู้เ้รียนมีการประเมินตนเองทั้งดา้นความคิด 
และดา้นความรู้สึก โดยใหผู้เ้รียนไดพู้ดถึงงานของตน มีขั้นตอนการท างานอยา่งไร 
มีจุดบกพร่อง จุดดีตรงไหน ผูเ้รียนไดค้วามรู้อะไรบา้ง และผูเ้รียนมีความรู้สึกอยา่งไรต่องาน 
ท่ีท า ขณะเดียวกนัก็เปิดโอกาสใหเ้พื่อน ไดมี้การวพิากษว์จิารณ์งานของผูเ้รียนอนัจะน าไปสู่
ความภาคภูมิใจ 
 
                                                                              
                                                                                         เเเเเเะ           
      
 
 
 
การเขียนรายงาน (Self-Report) 
   เป็นการใหผู้เ้รียนเขียนรายงานเก่ียวกบัพฤติกรรมของตนเอง เหมือนการสัมภาษณ์
เพียงแต่ไม่มีคนคอยตั้งค  าถามเท่านั้นเอง 
   จากวธีิการประเมินผลดงักล่าว สามารถน ามาจดัแสดงวธีิการและเคร่ืองมือประเมินผล
การเรียนรู้ของสาระการเรียนรู้ในดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ/กระบวนการ และดา้นคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมได ้

ความรู้สึกทาง
อารมณ์ในดา้นบวก

บวกนบวกน 

เพ่ิมประสิทธิภาพ
ของสมอง 

เกิดความภาคภูมิใจ ความส าเร็จ 
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  การจัดกจิกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

               พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา  22  ก าหนดแนวทางในการจดั
การศึกษาไวว้า่  การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันา
ตนเองไดแ้ละถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด  กระบวนการจดัการศึกษา  ตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียน
สามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ศกัยภาพ  (พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542,  
หนา้ 11) 
  แนวทางการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
 กรมวชิาการ (2544, หนา้ 18-20)  ไดใ้หแ้นวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้ไวด้งัน้ี 

1. จดัการเรียนรู้ใหค้รบองคร์วมของการพฒันาตามศกัยภาพผูเ้รียน  คือ  ผูเ้รียนตอ้ง 
มีทั้งความรู้  ทกัษะ  กระบวนการ  คุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยม 

2. การจดัการเรียนรู้ตอ้งก าหนดเป็นงาน  โดยแต่ละงานตอ้งเป็นไปตามโครงสร้าง 
การเรียนรู้ของกลุ่มการงานอาชีพและเทคโนโลยทีั้ง 7  หวัขอ้ คือ 

2.1 ความหมายของงาน 
2.2 ความส าคญัและประโยชน์ของงาน 
2.3 มีทฤษฎีสนบัสนุนหลกัการของงาน 
2.4 วธีิการและขั้นตอนของการท างาน 
2.5 กระบวนการท างาน  การจดัการเทคโนโลย ีเทคโนโลยสีารสนเทศและ 

แนวทางในการประกอบอาชีพ 
2.6 การน าเทคโนโลย ี เทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการท างานการสร้างและ 

พฒันาผลิตภณัฑ์หรือวธีิการใหม่ ๆ 
2.7 คุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมในการท างานและประกอบอาชีพ 

   ผูส้อนสามารถสอนแต่ละงานครบหรือไม่ทั้ง 7 หวัขอ้ก็ไดข้ึ้นอยูก่บัลกัษณะงาน 
แต่ทั้งน้ีจะตอ้งสอนครบทั้งมาตรฐานดา้นความรู้  ดา้นทกัษะกระบวนการ  และดา้นคุณธรรม  
จริยธรรม และค่านิยม 
  3.  การจดัการเรียนรู้ ผูส้อนสามารถน าความรู้ ทกัษะ กระบวนการ คุณธรรม  จริยธรรม  
และค่านิยม จากสาระภายในกลุ่มมาบูรณาการกนัได ้ หรือน าสาระจ ากลุ่มวชิาอ่ืนมาบูรณาการ
กบัสาระของกลุ่มการงานอาชีพและเทคโนโลยกี็ได ้ เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถปฏิบติังานตาม
กระบวนการเรียนรู้ต่าง  ๆ  เช่น  กระบวนการท างาน  กระบวนการคิด  กระบวนการตดัสินใจ  
กระบวนการแกปั้ญหา  กระบวนการกลุ่ม  กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  จนเกิดทกัษะ 
ในการท างาน  และไดช้ิ้นงาน  รวมทั้งสร้าง  พฒันางานและวธีิการใหม่ 
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  4.  การจดัการเรียนรู้ไดท้ั้งภายในชั้นเรียน  นอกชั้นเรียน  โดยจดัในสถานปฏิบติังาน
แหล่งวทิยาการ  สถานประกอบการ  สถานประกอบอาชีพอิสระ  ทั้งน้ีใหข้ึ้นอยูก่บัสภาพความ
พร้อมของสถานศึกษา  ผูเ้รียน  และดุลพินิจของผูส้อน  โดยค านึงถึงสภาพการเปล่ียนแปลงทาง
สังคมเศรษฐกิจและเทคโนโลย ี
  5.  จดัการเรียนรู้โดยกระตุน้ในผูเ้รียนก าหนดงานท่ีมีความหมายกบัผูเ้รียน  ซ่ึงจะท าให้
ผูเ้รียนเห็นประโยชน์ความส าคญั  เห็นคุณค่ายอ่มท าให้เกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบติังาน 
  6.  จดัการเรียนรู้โดยผูเ้สนอตอ้งค านึงถึงความตอ้งการ  ความสนใจ  ความพร้อมทาง
ร่างกาย  อุปนิสัย  สติปัญญา  และประสบการณ์เดิมของผูเ้รียน 
  รูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
  เพื่อใหผู้เ้รียนประสบผลส าเร็จในกาเรียนกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี 
โดยมีรูปแบบการจดัการเรียนรู้ดงัน้ี 

1. การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง  เป็นการเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดล้งมือท างาน 
จริง ๆ มีขั้นตอนอยา่งนอ้ย  4  ขั้นตอน คือ  

1.1  ขั้นศึกษาและวเิคราะห์ 
1.2  ขั้นวางแผน 
1.3  ขั้นปฏิบติั 
 -  ผูส้อนใหค้ าแนะน า 
 -  ผูเ้รียนฝึกปฏิบติั 
 -  ผูเ้รียนฝึกฝน 
1.4  ขั้นประเมิน และปรับปรุง 

2. การเรียนรู้จากการศึกษาค้นคว้า  เป็นการเรียนท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดศึ้กษา 
คน้ควา้ในเร่ืองท่ีสนใจจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ  จนสามารถสนองแรงจูงใจ  ใฝ่รู้ของตนเอง  
ทั้งน้ีผูส้นองควรใหผู้เ้รียนเรียบเรียบกระบวนการแสวงความรู้  เสนอต่อผูส้อนและหรือกลุ่ม
ผูเ้รียน 

3. การเรียนรู้จากประสบการณ์   เป็นการเรียนรู้ท่ีประกอบดว้ย  5  ขั้นตอน  ดงัน้ี 
3.1 ครูผูส้อนสร้างกิจกรรมโดยท่ีกิจกรรมนั้นอาจจะเช่ือมโยงกบัสถานการณ์ของ 

ผูเ้รียน หรือเป็นกิจกรรมใหม่ หรือเป็นประสบการณ์ในชีวิตประจ าวนัก็ได ้
3.2 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมจากขอ้ 3.1  โดยการอภิปรายการศึกษากรณี 

ตวัอยา่งหรือการปฏิบติักิจกรรมนั้น ๆ 
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3.3 ผูเ้รียนวิเคราะห์ผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติักิจกรรม  วา่เกิดข้ึนจากสาเหตุอะไร 
3.4 สรุปผลท่ีไดจ้ากขอ้ 3.3  เพื่อน าไปสู่หลีกการ  แนวคิดของส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ 
3.5 น าหลกัการ  แนวคิด  ไปใชก้บักิจกรรมใหม่  หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ หรือ 

สถานการณ์ใหม่ต่อไป 
4. การเรียนรู้จากการท างานกลุ่ม เป็นการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสใหมี้การเลือกใช้ 

กระบวนการกลุ่ม  กระบวนการแกปั้ญหา  กระบวนการสร้างค่านิยม  กระบวนการสร้าง
ความคิดรวบยอด  กระบวนการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น  ในการจดัการเรียนรู้ใหป้ระสบผลส าเร็จ 

 
การพฒันาแผนการจัดการเรียนรู้ 
   ในเร่ืองความหมายของค าวา่  แผนการจดัการเรียนรู้ ไดมี้การใหค้วามหมายไว้
หลากหลายดงัน้ี 
   สุนนัทา  สุนทรประเสริฐ (2540, หนา้ 3) ไดใ้หค้วามหมายของแผนการจดัการเรียนรู้
ไวว้า่ แผนการจดัการเรียนรู้คือแนวด าเนินการ  และวธีิการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนได ้
เกิดการเรียนรู้  ซ่ึงมีส่วนส าคญัประกอบดว้ย  จุดประสงคก์ารเรียนรู้  เน้ือหา  วธีิการจดักิจกรรม  
ส่ือการเรียน  และการประเมินผลผูเ้รียน   
   ทศันาพร  นนัทวงศ ์(2539, หนา้ 8)  ไดใ้หค้วามหมายของแผนการจดัการเรียนรู้ คือ 
แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้  การใชส่ื้อการเรียนรู้  การวดัผลประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบั
เน้ือหา  และจุดประสงคท่ี์ก าหนดไวใ้นหลกัสูตร   
  สรุปไดว้า่ แผนการจดัการเรียนรู้ คือ  การสร้างแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ การใช้
ส่ือ  อุปกรณ์การสอน  การวดัผลประเมินผล เพื่อใช้ในการสอนทุกกลุ่มสาระ โดยการก าหนด
แผนการจดัการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ เน้ือหา  สภาพและความพร้อมของผูเ้รียน  
  ประโยชน์ของแผนการจัดการเรียนรู้ 

1. ท าใหค้รูผูส้อนเกิดความมัน่ใจการสอนยิง่ข้ึน 
2. ท าใหก้ารสอนของครูต่อเน่ือง 
3. ท าใหผู้เ้รียนเกิดความศรัทธาในตวัครู 
4. ท าใหบ้ทเรียนมีประโยชน์และมีความหมายต่อชีวิตจริงของผูเ้รียน 
5. เป็นแนวทางการสอนส าหรับผูอ่ื้นท่ีจ าเป็นตอ้งสอนแทน 
6. เป็นหลกัฐานในการวดัผลนกัเรียน 
7. เป็นหลกัฐานในการพิจารณาผลงานของครู 
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 ล าดับข้ันตอนในการท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
1. ครูควรพิจารณาจุดประสงคท่ี์ตอ้งการจะปลูกฝังในตวัผูเ้รียน  เม่ือไดจุ้ดประสงค ์

แลว้ใหพ้ิจารณาต่อไปวา่ผูเ้รียนท่ีบรรลุตามจุดประสงคจ์ะแสดงออกใหส้ามารถสังเกต
พฤติกรรมไดอ้ยา่งไร จะตรวจสอบประเมินไดอ้ยา่งไร  ดงันั้นจึงควรเป็นจุดประสงคเ์ชิง
พฤติกรรม  และจุดประสงคจ์ะตอ้งเรียงตามล าดบัขั้นให้เป็นไปตามล าดบัขั้นการเรียนรู้ดว้ย 

2. พิจารณาความสามารถพื้นฐานของจุดประสงคใ์นแต่ละแผนการจดัการเรียนรู้ 
เพื่อใชใ้นการประเมินผลก่อนเรียน  ถา้นกัเรียนคนใดยงัขาดความสามารถพื้นฐานจะตอ้งจดั
สอนซ่อมเสริม 

3. วเิคราะห์เน้ือหา  เป็นการจดัล าดบัโครงสร้างและรายละเอียดของเน้ือหาจาก 
หวัเร่ืองก าหนดลกัษณะเน้ือหาท่ีตอ้งการนั้น จะตอ้งสอดคลอ้งสัมพนัธ์กบัจุดประสงค ์ 
เหมาะสมกบัความสนใจของผูเ้รียน 

4. ผูส้อนพิจารณารูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมท่ีจะท าใหน้กัเรียนบรรลุตาม 
จุดประสงค ์ทั้งน้ีตอ้งค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลวา่นกัเรียนแต่ละคนแตกต่างในเร่ือง  
ความถนดั  ความสามารถ ความรู้  ทกัษะ  ทศันคติ  บุคลิกภาพ  รูปแบบการเรียนรู้  อายแุละ
ประสบการณ์  ดงันั้นผูส้อนจะตอ้งพิจารณาทั้งรูปแบบการเรียน  และรูปแบบการจดัการเรียนรู้ 

5. ผูส้อนจะตอ้งพิจารณาระยะเวลาท่ีจะใชใ้นแผนการจดัการเรียนรู้ ระยะเวลาท่ี 
ก าหนดไว ้จะตอ้งค านึงถึงองคป์ระกอบต่าง ๆ เช่น  ระดบัของจุดประสงค ์ ชนิดของจุดประสงค์
จ  านวนกิจกรรมท่ีใชค้วามยากง่ายของเน้ือหา  ปริมาณเน้ือหา 

6. ผูส้อนควรพิจารณาวธีิการประเมินผลการเรียนรู้ 
6.1 แยกแยะก่อนวา่จุดประสงคท่ี์ก าหนด ในแผนการจดัการเรียนรู้เป็นจุดประสงค ์

ดา้นใด 
6.2 ก าหนดเกณฑก์ารผา่นในแต่ละจุดประสงค ์ นกัเรียนจะตอ้งปฏิบติัถึงระดบัใด 

หรือไดเ้ท่าไรจึงจะยอมรับวา่นกัเรียน  มีความรู้  ความสามารถ  ตามจุดประสงคน์ั้นแลว้  หรือให้
ผา่นจุดประสงคน์ั้นแลว้ 

6.3 เลือกเคร่ืองมือวดัให้ตรงตามวตัถุประสงค ์ กล่าวคือ  ถา้เป็นจุดประสงค ์
ทางดา้นความรู้  ความคิด  ใหใ้ชแ้บบทดสอบแบบปรนยัหรืออตันยั  ก็ใหค้  านึงจุดมุ่งหมาย 
ของการวดัพฤติกรรมนั้น  ถา้เป็นจุดประสงคท์างดา้นปฏิบติัใหป้ระเมินโดยการสังเกต  ใหดู้ 
ทั้งผลงานและวธีิการสังเกต  ใหดู้ทั้งผลงานและวธีิการ  แต่การจะสังเกตไดดี้นั้น  ก็ควรจะมี
เคร่ืองมือประกอบการสังเกตเคร่ืองมือท่ีควรน ามา  ไดแ้ก่  แบบส ารวจรายการหรือแบบจดั



 
34 

อนัดบัคุณภาพการวดัพฤติกรรมทางดา้นการใชแ้บบทดสอบนั้น ถือเป็นจุดประสงคเ์ชิง
พฤติกรรมทางเปล่ียนพฤติกรรมนกัเรียน จากการท่ีไม่ชอบ  ไม่สนใจ  ใหเ้ป็นชอบ  และสนใจ  
ดงันั้นจึงตอ้งพยายามตรวจสอบโดยสม ่าเสมอ  และท าเป็นระยะ ๆ ส าหรับเคร่ืองมือท่ีจะใชใ้น
การตรวจสอบไดแ้ก่  การใหเ้ขียนรายงาน  การสัมภาษณ์  การสังเกต  สังคมมิติ  แบบสอบถาม
ต่าง ๆ เป็นตน้ 

6.4 สร้างเคร่ืองมือวดัในแต่ละจุดประสงค ์เพื่อท่ีครูจะไดน้ าแผนการสอนไปใชไ้ด ้
ทนัทีโดยไมต้อ้งเสียเวลาสร้างใหม่   

6.5 ควรจะไดมี้การวเิคราะห์คุณภาพของแต่ละขอ้ 
7. ความรู้เพิ่มเติมและแหล่งคน้ควา้  การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์นั้น 

ถา้สามารถเพิ่มเติมความรู้ให้กบัผูส้อนนอกเหนือไปจากแบบเรียนท่ี  นกัเรียนมีก็จะเป็น 
การสะดวกส าหรับผูส้อนท่ีไม่ตอ้งคน้ควา้เพิ่มเติม 

ความหมายและความส าคัญของกจิกรรมการเรียนรู้ 
  กิจกรรมการเรียนรู้ เป็นองคป์ระกอบหน่ึงในกระบวนการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงมีความ 
ส าคญัท่ีจะท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรไดด้งัท่ี  (กรมวชิาการ, 2543, 
หนา้ 6) สรุปไดว้า่ ลกัษณะของกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดีนั้นจะตอ้งสอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์อง
การเรียนรู้  โดยใหน้กัเรียนทุกคนมีส่วนร่วมและเป็นกิจกรรมท่ีเหมาะสมกบัวยัความสนใจ 
และความสามารถของผูเ้รียน 
 นอกจากนั้นการจดัการเรียนรู้  ยงัเป็นตวัช้ีท่ีส าคญัของการน าหลกัสูตรไปใชว้า่จะ
ประสบผลส าเร็จมากนอ้ยเพียงใด  จึงมีค ากล่าววา่  การพฒันาพฒันาหลกัสูตรและการจดั 
การเรียนรู้จะแยกออกจากกนัไม่ได ้ แต่จะเป็นองคป์ระกอบซ่ึงกนัและกนั 
 จากความหมายของนกัการศึกษาดงักล่าว  สรุปไดว้า่  การพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้
เป็นการสร้างและปรับปรุงหลกัสูตรข้ึนมาใหม่  หรือ  ท่ีมีอยูแ่ลว้ใหดี้ข้ึนกวา่เดิม และเป็นการ
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงใหห้ลกัสูตรสัมพนัธ์กบัสถานการณ์ในปัจจุบนัมากท่ีสุด โดยค านึงถึง  
จุดหมาย  เน้ือหา  การน าไปใช ้ และการประเมินผล              

 
งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 
  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาถ่ายทอดความรู้ ในลกัษณะการ
จดัการเรียนการสอน มีดงัน้ี 
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  นิวฒัน์  วยิะ (2543) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการพฒันาแผนการสอนกลุ่มการงานและพื้นฐาน 
อาชีพโดยเนน้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ส าหรับนกัเรียนชั้น ป. 5 สังกดัส านกังานการประถมศึกษา 
อ าเภอเมือง ล าพูน ปรากฏวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนดีข้ึน ประสิทธิภาพของ 
การจดัการเรียนการสอนอยูใ่นเกณฑดี์ ทกัษะปฏิบติังานของนกัเรียนผา่นเกณฑก์ารประเมิน  
และนกัเรียนมีความคิดเห็นในทางท่ีดีต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน   
  วยิดา  อุ่นอ่อน (2546)ไดศึ้กษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีไดรั้บการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ โดยเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
ร่วมกบัแหล่งวทิยาการชุมชน  พบวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยเสริมปัญญาทอ้งถ่ิน และ
แหล่งวทิยาการชุมชน มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตร์หลกัการสอนสูงกวา่
คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนการสอน 
  นคร  อุ่นเรือน (2547) ไดศึ้กษากระบวนการถ่ายทอดภูมิปัญญาพื้นบา้นในการประดิษฐ์
ของเล่นเด็ก  หมู่บา้นก่ิวแลป่าเป้า  ต าบลบา้นกาด  อ าเภอแม่วาง  จงัหวดัเชียงใหม่  พบวา่การ
ถ่ายทอดความรู้โดยภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีไดรั้บถ่ายทอดมา  น ามาใชป้ระโยชน์ทั้งต่อครอบครัว
ของตนเอง  และชุมชนซ่ึงผลการถ่ายทอดน้ีเป็นการอนุรักษถ่์ายทอดจากบรรพบุรุษให้คงอยู่
สืบไป 
  กรรณิการ์  ปัญส่งเสริม (2541) ไดศึ้กษาเร่ือง  การใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินในการเรียน 

การสอนวชิางานประดิษฐ์เร่ือง  การประดิษฐข์องใชต้ามทกัษะกระบวนการ  9  ขั้น ส าหรับ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สรุปไดว้า่  นกัเรียนส่วนมากเกิดพฤติกรรมตามทกัษะ
กระบวนการ 9 ขั้น  และเกิดพฤติกรรมตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีตั้งไวอ้ยูใ่นระดบัดีและ 
ปานกลาง  ผลการประเมิน การปฏิบติังานและผลการประเมินตนเองของนกัเรียนอยูใ่นระดบัดี
มากและดี โดยผลการเรียนของนกัเรียนในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอยูใ่นระดบัสูง  ส่วน
ครูผูส้อนจะพบปัญหา คือ  ครูมีภาระ การสอนมาก ไม่มีความถนดัในการสอนวชิางานประดิษฐ ์ 
ขาดการสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร รวมถึงครูส่วนมากไม่น าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาร่วมจดักิจกรรม
การเรียนการสอน 
  อจัฉรา  จิตรวงศน์นัท ์(2540) ไดศึ้กษาสภาพปัญหาและความตอ้งการ การจดัการเรียน
การสอนกลุ่มการงานและพื้นฐานอาชีพในโรงเรียนประถมศึกษา  จงัหวดัน่าน  พบวา่  ครูผูส้อน
ไม่มีเวลาในการจดักิจกรรมการสอนเตม็ท่ี เพราะมีงามรับผดิชอบหลายดา้น ขาดความรู้ความ
เขา้ใจในหลกัสูตร  ขาดงบประมาณ  ขาดเอกสารหลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอน  ขาดแหล่ง
วทิยาการทอ้งถ่ิน  ขาดเคร่ืองมือในการวดัผลและประเมินผล  อีกทั้งยงัตอ้งการความช่วยเหลือ 
ในการจดัการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัมาก 
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  สรญา  เช่ียวสุทธิ (2547) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการพฒันาแผนการสอนเร่ือง การสร้างสรรค์
ส่ิงประดิษฐจ์ากขยะแยกประเภทส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4  พบวา่ นกัเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบัดีมาก   ในส่วนของกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
โครงงานท าใหน้กัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการคิดแกปั้ญหา มีความสามารถใน 
การท างานกลุ่มและเกิดความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบผลงาน  ท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
ท่ีดี และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ท่ีสูง 
  บวัจนัทร์  บุญสม (2546) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการพฒันาแผนการสอนกลุ่มการงานและ
พื้นฐานอาชีพเร่ือง  กระดาษสา  ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6  พบวา่นกัเรียนมีผลสม
ฤทธ์ิทางการเรียนดีมาก กิจกรรมการเรียนการสอนมีเน้ือหาความรู้ท่ีนกัเรียนสามารถน าไปใช ้
ในชีวติประจ าวนัได ้มีความหลากหลาย และสนุกสนาน เขา้ใจบทเรียนไดดี้  และยงัรับความรู้
จากผูเ้ช่ียวชาญจากภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ท าใหน้กัเรียนตระหนกัถึงคุณค่าการประกอบอาชีพ  
การอนุรักษแ์ละพฒันาอาชีพการท ากระดาษสา ท าใหผู้เ้รียนมีความตอ้งการใหมี้การจดัการเรียน
การสอนอาชีพของชุมชนโดยภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
   หทัยา   เจียมศกัด์ิ  (2539) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน เร่ือง  
หตัถกรรมในทอ้งถ่ินชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ของอ าเภอหางดง  จงัหวดัเชียงใหม่  พบวา่  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนสูงกวา่เกณฑก์ าหนด  นกัเรียนมีพฤติกรรมทางการเรียน 
อยูใ่นระดบัดี  และมีความพึงพอใจในการเรียน  นอกจากน้ีทอ้งถ่ินยงัตอ้งการใหจ้ดัการเรียน 
การสอน  เร่ืองเคร่ืองป้ันดินเผา  เพราะ  เป็นงานหตัถกรรมดั้งเดิมของทอ้งถ่ิน 
  จากผลการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
และการถ่ายทอดความรู้โดยภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เป็นการเผยแพร่ความรู้เหล่าน้ีโดย โรงเรียนและ
ชุมชนมีส่วนเก่ียวขอ้ง ในการประสานงานกระบวนการถ่ายทอด ทัง่มีการอนุรักษ ์ และเผยแพร่ 
ขนบธรรมเนียม  ประเพณีและวฒันธรรมท่ีดีงามต่อผูท่ี้ไดรั้บความรู้เหล่า เพื่อเป็นการอนุรักษ์
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินไดค้งอยูต่่อไป 
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