
วารสารวิจัยวารสารวิจัย  
RAJABHAT  CHIANGMAI   RESEARCH  JOURNAL

ประจำปท่ี 14 ฉบับท่ี 2 เมษายน - กันยายน 2556 

ISSN 1513-8410 
วารสารวิจัยเพื่อรับใชสังคม 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ ชั้น 14  
เลขที่ 202 ถนนโชตนา ตำบลชางเผือก อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 50300 
โทรศัพท/โทรสาร 0-5388-5958/0-5388-5950 

ราชภัฏเชียงใหม 

UUUUUNIVVEEEEEEEERRSSIITTTTTTTTTTTTTTYYY
วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม ประจำปที่ 14 ฉบับที่ 2 เมษายน - กันยายน 2556 



วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม 
RAJABHAT CHIANGMAI RESEARCH JOURNAL 

ประจำปที่ 14 ฉบับที่ 2 เมษายน - กันยายน 2556   ISSN 1513-8410 

ที่ปรึกษา 
รองศาสตราจารย ดร.ประพันธ ธรรมไชย อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

บรรณาธิการ 
อ.ดร.บังอร ฉัตรรุงเรือง ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

กองบรรณาธิการ 
รศ.ดร.ยุวดี พีรพรพิศาล มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ผศ.ดร.ชิตชล ผลารักษ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ผศ.ดร.พหล ศักดิ์คะทัศน มหาวิทยาลัยแมโจ 
ผศ.ดร.บุษบา สิทธิการ มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 
ดร.นพ.ชูสิน สีลพัทธกุล โรงพยาบาลสารภี 
ผศ.ดร.วรรณทนี สันติกุล Hong Kong Polytech University 
ผศ.ดร.กมลณัฏฐ พลวัน รองผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
อ.วาที่ รอ.ดร.ขจร ตรีโสภณากร รองผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
อ.ดร.ทัตพร คุณประดิษฐ รองผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
นางณัฐธยาน บันเทา นักวิจัยประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
นางสาวธาวินี ออนเปง นักวิจัยประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ ชั้น 14 เลขที่ 202 ถนนโชตนา ตำบลชางเผือก อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 50300 
โทรศัพท/โทรสาร 0-5388-5958/0-5388-5950 

ขอความหรือขอคิดเห็นในวารสารนี้เปนของผูเขียนมิใชความรับผิดชอบของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 



“วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม” ไดปรับเปลี่ยนแนวทางใหม เริ่มตนในฉบับนี้ (เมษายน - กันยายน 2556) เปนตนไป 
เปนวารสารเพ่ือรองรับงานวิชาการเพ่ือสังคม โดยมีการกำหนดเปาหมายและขอบเขต (Aims & Scope)  
ของบทความที่จะตีพิมพ เปนบทความงานวิจัยที่เปนประโยชนตอสังคมหรือทองถิ่น ทางดานสังคมศาสตร ดานวิทยาศาสตร 
และดานการศึกษาที่สามารถแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวา สามารถใชแกปญหาหรือพัฒนาสังคม และกอใหเกิดประโยชน 
อยางแทจริง หรือเปนการเปล่ียนแปลงในความตระหนักและการรับรูในปญหาและแนวทางแกไขของชุมชน โดยยังคง 
ความเขมขนในการตรวจสอบ และการพิจารณาบทความจากผูทรงคุณวุฒิหลากหลายศาสตรทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย  
เพ่ือใหวารสารมีคุณภาพ สามารถนำไปใชอางอิง และใชประโยชนไดทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ โดยเฉพาะในเขต 
กลุมภมูภิาคเขตเศรษฐกิจอาเซยีน หรอื AEC ทีก่ลุมประเทศเอเชียตะวนัออกเฉยีงใตจะเขาสูความรวมมอื พฒันา และแบงปนกนั 
อยางเต็มตัวในอนาคตอันใกลนี้ 

วารสารฉบับน้ีจึงเต็มไปดวยงานวิจัยที่มีความนาสนใจ และมีองคความรูอันเปนประโยชนตอสังคมและทองถ่ิน 
อยางแทจริง โดยประกอบไปดวยบทความงานวิจยัทางดานการพฒันาคณุภาพชวีติและสิง่แวดลอมในชุมชน ตัง้แตการปรบัเปลีย่น
วิถีการดำเนินชีวิต การเกษตรแบบยั่งยืน และการดูแลสุขภาวะและสิ่งแวดลอมในชุมชน ในดานการศึกษา มีบทความงานวิจัย
ท่ีสามารถนำไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับตางๆ ไดเปนอยางดี ท้ังในระดับชุมชน มหาวิทยาลัย และภาคอุตสาหกรรม
นอกจากนี้ ยังมีงานวิจัยทางดานศิลปวัฒนธรรมที่สะทอนออกมาในเชิงประวัติศาสตรอีกดวย 

กองบรรณาธิการขอขอบคุณนกัวจิยัทกุทานท่ีสงบทความวิจยัมาลงในวารสาร และหวังวาบทความท่ีตพีมิพในวารสารวิจยั
ราชภัฏเชียงใหมเลมนี้จะเปนประโยชน ทั้งตอตัวนักวิจัยที่สงบทความวิจัย ตอสังคม และตอวงการวิชาการอยางกวางขวาง 
ตอไป 
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* คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

บทคัดยอ 
 
การจัดการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการกลุมถูกนำมาใชในการพัฒนาพฤติกรรมดานความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ในชีวิตประจำวัน ภาคเรียนที่ 1/2555 จำนวน 102 คน ดำเนินการวิจัยโดยจัดกิจกรรมกลุมจำนวน 6 กิจกรรม สอดแทรกไป
กับการเรียนการสอนปกติ แลวเก็บขอมูลจากการสังเกตและประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาที่แสดงออกในดานการ 
มีปฏิสัมพันธ การทำงานเปนทีม และความรับผิดชอบ ผลการดำเนินกิจกรรมพบวา กิจกรรมแรกนักศึกษาแสดงพฤติกรรมอยู
ในระดับปานกลาง ดวยคะแนนเฉลี่ย 1.7 และพัฒนาจนเปนระดับมากที่สุดเมื่อทำกิจกรรมที่ 4 ดวยคะแนนเฉลี่ย 2.8  
ในกจิกรรม 2 ครัง้สุดทาย ระดบัการแสดงพฤตกิรรมคงอยูในระดบัมาก ดวยคะแนนเฉลีย่ 2.3 แสดงใหเหน็ถึงผลของการฝกปฏบิตัิ
อยางตอเนื่องจนเกิดเปนลักษณะนิสัยที่ติดตัวนักศึกษาไป จากขอมูลการประเมินตนเองของนักศึกษา พบวารายการประเมินที่
นักศึกษามีความเห็นวาตนเองไดรับการพัฒนา 5 อันดับแรก คือ 1. การมีมนุษยสัมพันธกับเพ่ือนรวมงานดีขึ้น 2. รูจักรับฟง
ความคิดเหน็ของผูอื่น 3. ความสามารถในการทำงานรวมกับผูอื่นที่ไมเคยรูจักมากอนได 4. มีความสุข-สนุกกับการทำงานกลุม 
ภูมิใจในผลสัมฤทธิ์ของงาน และ 5. มีความเอาใจใสตองานกลุมมีสวนรวมในการทำงาน คิดเปนรอยละ 91, 91, 88, 85 และ 
80 ตามลำดับ กิจกรรมกลุมมีผลทำใหนักศึกษามีทัศนคติที่ดีตอการทำงานรวมกับผูอื่น เรียนรูถึงการแบงหนาท่ีทำงานตาม
ความสามารถของแตละคน รวมถึงแสดงความรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ของตนเองไดอยางเหมาะสม 
คำสำคัญ : ความสัมพันธระหวางบุคคล, ความรับผิดชอบ, วิธีการสอนแบบกระบวนการกลุม 

 
 
ABSTRACT 

 
Group process teaching technique was used in order to develop the interpersonal relationships and 

the responsibilities of 102 Chiang Mai Rajabhat University students, who enrolled in Science and Technology in 
Everyday Life course during the first semester of 2555. Six group activities were interpolated to the usual 
teaching activity in the classroom. The students’ behaviors as an interaction, teamwork and responsibilities 
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were observed and evaluated. The result showed that the moderate level of student behaviors was 
found in the first activity with 1.7 average score. The consistent increase of the average score was seen 
while the later activities were performed. The average score of the fourth activity was about 2.8, indicated the 
highest level score. However, the average score of two lasted activities, having high level score of 2.3, 
was showed. This demonstrates that the permanent characteristics can be achieved with the continuous 
practicing. Based on the students’ self-assessment, five top developed behaviors were ranking as  
(1) better relationships with colleagues, (2) learning to get the opinion of others, (3) able to work with 
other who never known, (4) enjoy working in group activity, pride in the achievement of the work and  
(5) attention to participate in the work group. The corresponding percentages of those assessments were 
91, 91, 88, 85 and 80 respectively. Moreover, group activities allow students to have a positive attitude 
towards working with others, learning to management in the group according to ability of the members 
and responsible for their roles properly. 
Keywords : Interpersonal relationships, Responsibility, Group process teaching technique 

 

 
บทนำ 

 
การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มีลักษณะเปนชั้นเรียนขนาดใหญ 

มีนักศึกษาจากหลากหลายคณะ/สาขาวิชา ตั้งแตชั้นปที่ 1-4 ลงทะเบียนเรียนรวมกัน จากสภาพจริงของช้ันเรียนมักพบปญหา
ดานพฤติกรรมทางสังคมของนักศึกษาท่ีเปนอุปสรรคตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน เชน 
นักเรียนไมมีสวนรวมในชั้นเรียน มักแสดงพฤติกรรมนิ่งเฉยเมื่อผูสอนตั้งคำถามหรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหา 
ในบทเรียน ไมมีสวนรวมในกิจกรรมกับเพ่ือนนักศึกษา ไมมีความรับผิดชอบในงานกลุม ไมสนใจฟงบรรยาย นั่งหลับ หรือ 
เลนโทรศัพทมือถือ การสอนแบบบรรยายโดยผูสอน ที่เนนเน้ือหา ความรู ความจำ จึงไมเหมาะสมสำหรับการสอนในระดับ
อุดมศึกษา เพราะนอกจากจะทำใหบรรยากาศของการเรียนนาเบ่ือแลว ยังทำใหผูเรียนขาดทักษะท่ีสำคัญในเร่ืองการคิด  
การแสดงความคิดเห็น การแสวงหาความรูดวยตนเอง ซึ่งเปนสิ่งท่ีผูเรียนขาดเปนอยางมาก 

การศึกษาในระดับอุดมศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาตินั้น ไมไดมุงเนนแตมาตรฐาน 
การเรียนรูดานความรูและทักษะทางปญญาเทานั้น หากแตยังใหความสำคัญถึงมาตรฐานการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  
ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงทักษะดานความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ ผูสอนควรสรางสรรคกิจกรรม จัดเตรียมสื่อที่เหมาะสมรวมถึงสรางบรรยากาศในชั้นเรียนที่เอื้อตอการ
พัฒนาทักษะตางๆ เหลาน้ีไปพรอมกัน อยางไรก็ตามผูวิจัยในฐานะที่เปนผูสอนเห็นวาจะสามารถดำเนินการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะการเรียนรูดานตางๆ เหลานี้ไดอยางเต็มที่และสัมฤทธิผลสูงสุด นักศึกษาตองมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน
และแสดงพฤติกรรมทางสังคมในชั้นเรียนอยางเหมาะสม ดังนั้นการพัฒนาทักษะดานความสัมพันธระหวางบุคคลและ 
ความรับผิดชอบจึงมีความสำคัญและนักศึกษาควรไดรับการพัฒนาเปนอยางยิ่ง 

การจัดการเรียนการสอนรูปแบบหนึ่งที่สามารถนำมาพัฒนาทักษะดังกลาวไดคือกระบวนการกลุม ดังท่ีเอกวิทย  
ณ ถลาง (อางใน ไกรสร แสนวงศ, 2554) ไดใหแนวคิดวาทักษะทางสังคมเปนพ้ืนฐานของการอยูรวมกันในสังคม สามารถ
พัฒนาไดโดยการนำเอากระบวนการทำงานกลุมมาพัฒนาผูเรียนในดานบทบาทหนาที่ของตนในการทำงานรวมกับผูอื่น  
ทำใหรูจักวางแผนในการทำงาน รูคิดวิเคราะหแกปญหาอยางเปนระบบ ดวยหลักของเหตุและผลตามวิถีทางแหงประชาธิปไตย  
ทิศนา แขมมณี (2545) กลาววา การเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการทำงานกลุมที่ดี จะชวยใหผูเรียนเกิดทักษะทาง
สังคมและขยายขอบเขตของการเรียนรูใหกวางขวางขึ้น สุวิทย มูลคำ และอรทัย มูลคำ (2545) ไดกลาวถึงขอดีของการจัดการ
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เรียนรูโดยเนนกระบวนการกลุม วาสามารถสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการทำงานรวมกันและทักษะทางสังคม และสงเสริม 
ใหผูเรียนไดศึกษา คนควา คนพบความรูและสรางสรรคความรูดวยตนเอง มีรายงานการวิจัยจำนวนมากท่ีแสดงใหเห็นวา
กิจกรรมกลุมสามารถชวยใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองในดานความรู ดานอารมณ สังคม เสริมสรางความสัมพันธระหวางบุคคล 
รวมถึงพัฒนาบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของตนเองที่มีตอสวนรวม ตัวอยางเชน ปยะมาศ ชาติมนตรี (2550)  
จัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรดวยกระบวนการกลุมแบบรวมมือเพ่ือพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร พบวาดวยกระบวนการกลุมแบบรวมมือ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 
สูงกวากอนเรียน อรุณี แสงโพธิ์ (2555) ไดทำวิจัยการพัฒนาการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรเรื่อง การถนอมอาหารของนักศึกษา
ระดับชั้น ปวส. โดยใชกระบวนการกลุม ผลการสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุมพบวา นักศึกษาทุกคนมีการวางแผนและ
กำหนดเปาหมายรวมกนั มกีารกำหนดหรอืมอบหมายหนาท่ีกนัอยางชดัเจน รบัผดิชอบงานทีต่นเองไดรบัมอบหมายเปนอยางด ี 
มีผลงานที่สรางสรรค และสงงานตามเวลาท่ีกำหนด 

ทั้งนี้วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในชีวิตประจำวันที่ผูวิจัยเปนผูสอน เปนรายวิชาหน่ึงท่ีมักพบเห็นพฤติกรรม 
อันไมพึงประสงคของนักศึกษาดังที่ไดกลาวมาขางตน เนื่องจากเปนช้ันเรียนขนาดใหญที่มีการลงทะเบียนแบบคละชั้น ผูวิจัย 
จึงมีความสนใจและตองการที่จะศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรูภายใตกระบวนการกลุม เพื่อพัฒนาพฤติกรรมดานความ
สมัพันธระหวางบคุคลและความรบัผดิชอบของนกัศกึษากลุมนี ้ทัง้นีน้กัศกึษาจะไดรบัโอกาสฝกตนเองในการมีปฏสิมัพนัธเรยีนรู
รวมกับเพื่อนตางกลุม นอกจากจะเปนประโยชนตอการเรียนรูในช้ันเรียนแลวยังมีผลในระยะยาวคือการปรับเปลี่ยนลักษณะ
นิสัยการทำงานและการอยูรวมกับเพื่อนนักศึกษา เพื่อนรวมงาน และคนในสังคมตอไป 

 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
1. เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบของนักศึกษาดวยรูปแบบกิจกรรมกลุม 

ที่เหมาะสม 
2. เพื่อสำรวจความคิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับพัฒนาการของตนเองดานความสัมพันธระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบเมื่อผานการรวมกิจกรรมกลุม 
 
สมมติฐานการวิจัย 

การจัดการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการกลุมสามารถสงเสริมและพัฒนาพฤติกรรมการแสดงออกดานความ
สัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบมากขึ้นได 
 
ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา 

ตัวแปรอิสระ กิจกรรมการเรียนการสอนแบบกระบวนการกลุม 
ตัวแปรตาม การแสดงพฤติกรรมของนักศึกษาดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 

ประโยชนที่ไดรับ 
1. นักศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบอยางตอเนื่อง จนเกิดเปน

ลักษณะนิสัยที่ติดตวัไปอยางย่ังยืน 
2. ไดแนวทางในการจัดกิจกรรมกลุม ที่สามารถนำไปใชในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ เพื่อสงเสริมและ

พัฒนาพฤติกรรมการแสดงออกดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบของนักศึกษาใหมากขึ้นได 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
 

รูปแบบการวิจัย 
เปนการวิจัยในชั้นเรียน ในรายวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน 
 

ขอบเขตการวิจัย 
ประเมินและเปรียบเทียบการแสดงพฤติกรรมดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบของนักศึกษาใน  

3 ประเด็น ไดแก การมีปฏิสัมพันธ การทำงานเปนทีม และความรับผิดชอบ จากการรวมกิจกรรมกลุมในช้ันเรียนท่ีผูวิจัยได
กำหนดขึ้น จำนวน 6 กิจกรรม โดยเนนการอภิปราย แสดงความคิดเห็น การแบงหนาที่รับผิดชอบ รวมถึงนำเสนอ 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุม และใหนักศึกษาประเมินตนเองเกี่ยวกับพัฒนาการดานความสัมพันธระหวางบุคคล 
และความรับผิดชอบหลังจากเสร็จสิ้นการเรียนการสอนในรายวิชานี้ 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2555 จำนวน 102 คน 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการดำเนินการวิจัยสำหรับการจัดการเรียนการสอนและเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย ประกอบดวย 
1. แผนการจัดกิจกรรมกลุม จำนวน 6 กิจกรรม สำหรับรายวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน 
2. เคร่ืองมือในการเก็บขอมูล ประกอบดวย แบบบันทึกพฤติกรรมผูเรียน แบบประเมิน พฤติกรรมผูเรียนและ 

แบบประเมินตนเองของนักศึกษา 
 

 
ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 

 
1. ผูวิจัยซึ่งเปนผูสอนไดออกแบบกิจกรรมที่เนนการพัฒนาพฤติกรรมความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

ของนักศึกษาและมีสาระดานความรูสอดคลองกับเนื้อหาในบทเรียน แลวดำเนินการจัดกิจกรรมใหแกนักศึกษา จำนวน  
6 กิจกรรม ตามลำดับดังนี้ 

 (1) กิจกรรมหาคำตอบดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร 
  ใหนักศึกษาจับกลุมสมาชิกเองตามความสมัครใจ จำนวน 8-10 คน แตละกลุมกำหนดประเด็นที่สนใจศึกษา

แลวอภิปราย แสดงความคิดเห็นรวมกันเพ่ือหาแนวทางในการหาคำตอบของปญหาท่ีตนเองสงสัยดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร
อยางเปนลำดับขั้นตอน ในตอนทายใหตัวแทนของแตละกลุมออกมานำเสนอหนาช้ัน ใชเวลาประมาณ 45 นาที จัดขึ้น 
ในสัปดาหที่ 2 ของการเรียนการสอน 

 (2) กิจกรรมเรียนรูเทคโนโลยีชีวภาพจากสื่อวีดิทัศน 
  ผูวิจัยกำหนดรายชื่อสมาชิกในกลุมให กลุมละ 10-13 คน โดยมีเพื่อนในสาขาวิชาเดียวกันอยูในกลุมไมเกิน  

3 คน ใหนักศึกษาชมส่ือวีดิทัศน จำนวน 3 เรื่อง มีเนื้อหาเก่ียวกับการผสมเทียมโค การเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อ และการผลิตเซรุม 
แลวตอบคำถามในใบกิจกรรมที่ผูสอนไดเตรียมไว โดยบางขอเปนความรูที่มีอยูในสื่อวีดิทัศน บางขอเปนการแสดง 
ความคิดเห็น ซึ่งนักศึกษาจะไดฝกการอภิปรายรวมกันเพื่อใหไดขอสรุป ใชเวลาประมาณ 45 นาที จัดข้ึนในสัปดาหที่ 4  
ของการเรียนการสอน 
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 (3) กิจกรรมกาวทันโลกกับเทคโนโลยีชีวภาพ 
  ผูวิจัยมอบหมายใหนักศึกษาสืบคนขอมูลเก่ียวกับความเจริญกาวหนาของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทางดาน

เทคโนโลยีชีวภาพในปจจุบันแลวนำมาสง คนละ 1 ชิ้นงาน ผูสอนรวบรวมช้ินงานของนักศึกษาแลวแบงเปน 10 ชุด เพ่ือให 
นักศึกษาแตละกลุมชวยกันอานขาว ประเมินความนาสนใจ การสรุปใจความสำคัญ การอางอิงขอมูล และความเรียบรอย
สวยงามของช้ินงาน แลวลงความเห็นวาชิ้นงานใดในแตละชุดนั้นเปนชิ้นงานที่มีผลงานดีที่สุด เลือกใหคะแนนกับผลงานชิ้นนั้น
พรอมทั้งใหเหตุผลประกอบ ทั้งนี้ใชเวลาในการเวียนกลุมในการอานขาวแตละชุดประมาณ 5 นาที เพื่อความสะดวกในการจัด
กิจกรรม ผูสอนเปนผูกำหนดสมาชิกในกลุมใหตามตำแหนงท่ีนั่งในหองเรียน กลุมละ 8-10 คน ใชเวลาทำกิจกรรมประมาณ  
1 ชั่วโมง จัดขึ้นในสัปดาหที่ 5 ของการเรียนการสอน 

 (4) กิจกรรมเคมีใกลตัว 
  ผูวิจัยมอบหมายใหนักศึกษาทำช้ินงานฉลากผลิตภัณฑสารชะลางทำความสะอาดมาสง คนละ 1 ชิ้น ที่มีขอมูล

ชื่อสารเคมีที่ใชเปนสวนประกอบสำคัญและรายละเอียดของสารเคมีนั้นๆ ที่นักศึกษาทำการสืบคนมา จากนั้นผูสอนจัดแบง 
ชิ้นงานออกเปน 7 ชุด ตามประเภทของผลิตภัณฑ แตละกลุมตองแบงหนาท่ีกันเพื่อหาขอมูลของผลิตภัณฑใหครบทั้ง  
7 ประเภท ตามใบงานท่ีใหไว กิจกรรมน้ีนักศึกษาเลือกจับกลุมสมาชิกเอง กลุมละ 6-8 คน โดยตองทำงานใหเสร็จในเวลา 
ที่กำหนดคือ 30 นาที จัดขึ้นในสัปดาหที่ 9 ของการเรียนการสอน 

 (5) กิจกรรมหลากหลายพลังงาน 
  ใหนักศึกษาจับกลุมสมาชิกเองตามความสมัครใจ กลุมละ 6-8 คน โดยแตละกลุมตองทำชิ้นงานวาดรูป

ประกอบการอธิบายเกี่ยวกับการใชพลังงานตางๆ ในชีวิตประจำวัน และการเปล่ียนรูปแบบของพลังงาน จากนั้นสงตัวแทนมา
นำเสนอหนาชั้น ใชเวลาประมาณ 45 นาที จัดขึ้นในสัปดาหที่ 11 ของการเรียนการสอน 

 (6) กิจกรรมรูจักภูมิปญญาไทย 
  ใหนักศึกษาจับกลุมสมาชิกเองตามความสมัครใจ กลุมละ 6-10 คน ผูสอนใหเวลา 2 สัปดาห ในการเก็บ

รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นของจังหวัดเชียงใหมหรือจังหวัดภูมิลำเนาของตนเอง โดยการสืบคนขอมูลตางๆ  
ทางอินเทอรเน็ต ลงพ้ืนที่จริงเพ่ือเก็บขอมูล สัมภาษณ บันทึกภาพ รวมถึงลงมือปฏิบัติดวยตนเอง ทั้งนี้แตละกลุมจะกำหนด
หัวขอภูมิปญญาไมซ้ำกัน จากน้ันรวบรวมขอมูลท้ังหมดเพ่ือจัดทำรูปเลมรายงานและส่ือสำหรับนำเสนอหนาช้ันเพ่ือแลกเปล่ียน 
เรียนรูซึ่งกันและกัน ใหเวลาในการนำเสนอ กลุมละ 15-20 นาที มอบหมายงานในสัปดาหที่ 12 และนำเสนอในสัปดาหที่ 14 
ของการเรียนการสอน 

 

ภาพท่ี 1 ภาพบรรยากาศการทำกิจกรรมกลุมในชั้นเรียน รายวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน 
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2. นักวิจัยเก็บขอมูลเก่ียวกับพฤติกรรมของนักศึกษาท่ีแสดงออกขณะรวมกิจกรรมกลุม จากการสังเกตและจดบันทึก
พฤติกรรมของนักศึกษา รวมถึงประเมินพฤติกรรมของนักศึกษารายกลุมและ/หรือรายบุคคล ทั้งนี้ทำการประเมินพฤติกรรม 
ใน 3 ประเด็น ซึ่งมีเกณฑดังนี้ 

 (1) การมีปฏิสัมพันธ ประเมินจาก (ก) การเปดใจทำความรูจักและปรับตัวเขากับเพื่อนใหม (ข) การมีความสัมพันธ
ที่ดีระหวางสมาชิกในกลุม และ (ค) การแสดงความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางสุภาพและเปนมิตร 

 (2) การทำงานเปนทีม ประเมินจาก (ก) การแบงหนาท่ีรับผิดชอบ (ข) การมีสวนรวมในการทำงานตามบทบาท
หนาที่ของตนเอง และ (ค) การแสดงความคิดเห็นอภิปรายรวมกัน 

 (3) ความรับผิดชอบ ประเมินจาก (ก) ความกระตือรือรนเอาใจใสตองานท่ีไดรับมอบหมาย (ข) ทำงานแลวเสร็จ
ตรงตามเวลา และ (ค) ผลงานมีประสิทธิภาพ 

3. นักศึกษาตอบแบบสอบถามการประเมินตนเองเก่ียวกับการพัฒนาบทบาทและพฤติกรรมของตนเองในดาน 
การมีสวนรวมในกระบวนการกลุม และเขียนแสดงความคิดเห็นท่ีมีตอการทำงานกลุมรวมกันกับเพ่ือนสมาชิก โดยทำ 
ในสัปดาหที่ 15 ซึ่งเปนสัปดาหสุดทายของการเรียนการสอน 

 
การวิเคราะหขอมูล 

วิเคราะหขอมูลทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณท่ีไดจากการสังเกตและประเมินพฤติกรรมของนักศึกษา ใชโปรแกรม 
Microsoft excel 2007 ในการประมวลผลขอมูลเชิงตัวเลขเพ่ือแสดงเปนคารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 
 

ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 
 

ผลการวิจัย 
1. แสดงพฤตกิรรมดานความสมัพนัธระหวางบคุคลและความรับผดิชอบของนกัศึกษาในการรวมกจิกรรมกลุมวจิยั 
 จากการเก็บขอมูลขณะดำเนินกิจกรรมกลุมสอดแทรกไปกับการจัดการเรียนการสอนปกติ ในรายวิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน พบวาคารอยละของนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมแตละรายการในดานการมีปฏิสัมพันธ  
การทำงานเปนทีม และความรับผิดชอบของการเขารวมกิจกรรมกลุมทั้ง 6 กิจกรรม แสดงดังภาพท่ี 2-4 คะแนนเฉลี่ยและ
ระดับการแสดงพฤติกรรมของนักเรียนทั้งชั้นแสดงดังตารางท่ี 1 ทั้งนี้ขอมูลเชิงปริมาณท่ีไดวิเคราะหและคำนวณจากจำนวน 
นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมในช้ันเรียนเทาน้ันไมนับนักศึกษาท่ีขาดเรียนซึ่งมีจำนวน 88, 87, 80, 66, 74 และ 86 คน สำหรับ
กิจกรรมที่ 1-6 ตามลำดับ 

 

ภาพท่ี 2 คารอยละของนักศึกษาท่ีแสดงพฤติกรรมการเปดใจ  
ทำความรูจักและปรับตัวเขากับเพื่อนใหม  
(  ) การมีความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิกในกลุม  
(  ) การแสดงความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางสุภาพและเปนมิตร  
(  ) การเขารวมกิจกรรมกลุม 
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ภาพท่ี 3 รอยละของนักศึกษาท่ีแสดงพฤติกรรมการแบงหนาที่รับผิดชอบ  
(  ) การมีสวนรวมในการทำงานตามบทบาทหนาที่ของตนเอง  
(  ) การแสดงความคิดเห็นอภิปรายรวมกัน  
(  ) การเขารวมกิจกรรมกลุม 

ภาพท่ี 4 คารอยละของนักศึกษาท่ีแสดงพฤติกรรมกระตือรือรน 
เอาใจใสตองานที่ไดรับมอบหมาย   
(  ) ทำงานแลวเสร็จตรงตามเวลา   
(  ) ผลงานมีประสิทธิภาพ 
(  ) การเขารวมกิจกรรมกลุม  

1.1 คะแนนการแสดงพฤติกรรมของนักศึกษาแตละคน คิดจากการแสดงพฤติกรรมใน 3 รายการของแตละดาน 
ระดับการแสดงพฤติกรรมพิจารณาจากคะแนนการแสดงพฤติกรรม ตามเกณฑที่กำหนดไว (0-1.5 = นอย, 1.6-2.0 = 
ปานกลาง, 2.1-2.5 = มาก, 2.6-3.0 = มากที่สุด) 

 
ตารางที่ 1 คะแนนเฉลี่ยและระดับการแสดงพฤติกรรมในดานการมีปฏิสัมพันธ การทำงานเปนทีม และความรับผิดชอบของ

นักศึกษาในการรวมกิจกรรมกลุม 

ลำดับที่ ชื่อกิจกรรม 
คะแนนเฉลี่ย (ระดับการแสดงพฤติกรรม) 

การมีปฏิสัมพันธ การทำงานเปนทีม ความรับผิดชอบ รวมทั้ง 3 ดาน 

1 กิจกรรมหาคำตอบดวยวิธีการ 
ทางวิทยาศาสตร 

1.8 
(ปานกลาง) 

1.6 
(ปานกลาง) 

1.9 
(ปานกลาง) 

1.7 
(ปานกลาง) 

2 กิจกรรมเรียนรูเทคโนโลยีชีวภาพ 
จากสื่อวีดิทัศน 

1.3 
(นอย) 

1.1 
(นอย) 

2.0 
(ปานกลาง) 

1.5 
(นอย) 

3 กิจกรรมกาวทันโลกกับ 
เทคโนโลยีชีวภาพ 

2.1 
(มาก) 

2.2 
(มาก) 

2.6 
(มากที่สุด) 

2.3 
(มาก) 

4 กิจกรรมเคมีใกลตัว 2.8 
(มากท่ีสุด) 

2.8 
(มากที่สุด) 

2.8 
(มากที่สุด) 

2.8 
(มากที่สุด) 
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ลำดับที่ ชื่อกิจกรรม 
คะแนนเฉลี่ย (ระดับการแสดงพฤติกรรม) 

การมีปฏิสัมพันธ การทำงานเปนทีม ความรับผิดชอบ รวมทั้ง 3 ดาน 

5 กิจกรรมหลากหลายพลังงาน 2.4 
(มาก) 

2.1 
(มาก) 

2.5 
(มากที่สุด) 

2.3 
(มาก) 

6 กิจกรรมรูจักภูมิปญญาไทย 2.5 
(มากที่สุด) 

2.2 
(มาก) 

2.1 
(มาก) 

2.3 
(มาก) 

จากผลการประเมินนักศึกษาพบวาแตละกิจกรรมสามารถพัฒนาพฤติกรรมในดานการมีปฏิสัมพันธ การทำงานเปนทีม 
และความรับผิดชอบไดดีแตกตางกัน ผลการเปรียบเทียบท้ัง 6 กิจกรรม พบวา กิจกรรมเคมีใกลตัวเปนกิจกรรมท่ีประสบความ
สำเร็จในดานการพัฒนาพฤติกรรมดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบของนักศึกษาในทุกๆ ดาน  
โดยนักศึกษาแสดงพฤติกรรมในระดับมากที่สุด ดวยคะแนนเฉลี่ย 2.8 ทั้ง 3 ดาน กิจกรรมกาวทันโลกกับเทคโนโลยีชีวภาพ
เปนกิจกรรมที่สามารถพัฒนาพฤติกรรมทั้ง 3 ดานไดเปนอยางดี ถึงแมวาจะเปนครั้งท่ี 3 ของการจัดกิจกรรมกลุม แตนักศึกษา
สามารถแสดงพฤติกรรมรวมทุกดานดวยคะแนนเฉล่ีย 2.3 ระดับมาก และในกิจกรรม 2 ครั้งสุดทายคือกิจกรรมหลากหลาย
พลังงานและกิจกรรมรูจักภูมิปญญาไทย ระดับการแสดงพฤติกรรมคงอยูในระดับมาก ดวยคะแนนเฉลี่ย 2.3 แสดงใหเห็นถึง
ผลสัมฤทธิ์ของการฝกปฏิบัติอยางตอเนื่อง ทำใหนักศึกษามีพฤติกรรมทางสังคมในชั้นเรียนที่ดีขึ้น  

1.2 ผลการประเมินตนเองของนักศึกษาดานบทบาทและการมีสวนรวมในกระบวนการกลุม 
 รอยละของนักศึกษาท่ีประเมินพฤติกรรมของตนเองดานบทบาทการมีสวนรวมในกระบวนการกลุม  

แสดงดังตารางที่ 2 วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามจำนวน 74 ชุด ในชั่วโมงสุดทายของการเรียนการสอน  
 

ตารางที่ 2 คารอยละของนักศึกษาที่มีความเห็นเกี่ยวกับพัฒนาการของตนเองในดานบทบาทและพฤติกรรมในกระบวนกลุม 

ลำดับที่ บทบาทและพฤติกรรมในกระบวนการกลุม คารอยละของนักศึกษาที่มีการพัฒนา 

1 สามารถทำงานรวมกับผูอื่นที่ไมเคยรูจักมากอนได 88 

2 มีมนุษยสัมพันธกับเพื่อนรวมงานดีขึ้น 91 

3 เอาใจใสตองานกลุม มีสวนรวมในการทำงานทุกครั้ง 80 

4 เปนผูนำที่ยอดเยี่ยม 31 

5 เปนผูตามท่ีดี มีมารยาทในการทำงาน 84 

6 กลาแสดงความคิดเห็น อภิปรายรวมกันกับเพื่อนสมาชิก 78 

7 รูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 91 

8 เรียนรูการแบงหนาที่รับผิดชอบในการทำงาน 72 

9 มีความรับผิดชอบตองานกลุม ติดตามอยางกระตือรือรน 73 

10 มีความสุขและสนุกกับการทำงานกลุม ภูมิใจในผลสัมฤทธ์ิของงาน 85 

จากขอมูลที่ไดสามารถสรุปเชื่อมโยงกับทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบของนักศึกษาในแตละ
ดานดังนี้  

ดานการมีปฏิสัมพันธ ไดแก สามารถทำงานรวมกับผูอื่นท่ีไมเคยรูจักมากอนได มีมนุษยสัมพันธกับเพ่ือนรวมงานดีขึ้น 
และมคีวามสขุและสนกุกบัการทำงานกลุมภมูใิจในผลสมัฤทธิข์องงาน พบวานกัศกึษาสวนใหญประเมนิตนเองวามพีฒันาการดขีึน้ 
ดวยคารอยละ 88, 91 และ 85 ตามลำดับ ซึ่งสอดคลองกับขอมูลการประเมินโดยผูสอนท่ีเห็นวานักศึกษามีพัฒนาการดาน
การมีปฏิสัมพันธที่ดีขึ้นมาก 

105Rajabhat Chiangmai Research Journal 
ÇÒÃÊÒÃÇÔ¨ÑÂÃÒªÀÑ¯àªÕÂ§ãËÁ‹ 



ดานการทำงานเปนทีม ไดแก รูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น กลาแสดงความคิดเห็นอภิปรายรวมกันกับเพื่อนสมาชิก 
และเรียนรูการแบงหนาที่รับผิดชอบในการทำงาน มีนักศึกษาที่มีพัฒนาการ คิดเปนรอยละ 91, 78 และ 72 อยางไรก็ตาม 
สำหรับการประเมินความเปนผูนำท่ียอดเย่ียม มีนักศึกษาเพียงรอยละ 31 ที่ระบุวามีพัฒนาการดีขึ้น แสดงใหเห็นวากิจกรรม
การเรียนการสอนตางๆ ที่จัดขึ้นในรายวิชานี้ พัฒนาดานความเปนผูนำไดไมดีเทาที่ควร แตอยางไรก็ตาม ทักษะนี้ขึ้นอยูกับ
บุคลิกลักษณะนิสัยรวมถึงความสามารถสวนบุคคล และตองใชเวลาในการพัฒนาซึ่งควรมีการสงเสริมและกระตุน 
อยางสม่ำเสมอเพ่ือใหนักศึกษาไดแสดงออกและฝกฝนตนเองอยางตอเน่ือง สำหรับบทบาทการเปนผูตามท่ีดี มีมารยาท 
ในการทำงาน นักศึกษาประเมินตนเองวามีพัฒนาการดีขึ้นสูงถึงรอยละ 84 แสดงใหเห็นวากิจกรรมการเรียนการสอนตางๆ  
ที่จัดขึ้นในรายวิชานี้ สามารถสงเสริมทักษะการทำงานเปนทีมของนักศึกษาใหดีขึ้นไดในระดับหนึ่ง 

ดานความรับผิดชอบ ไดแก เอาใจใสตองานกลุม มีสวนรวมในการทำงานทุกครั้ง และมีความรับผิดชอบตองานกลุม 
ติดตามอยางกระตือรือรน พบวามีนักศึกษาท่ีประเมินตนเองวามีพัฒนาการดีขึ้นสูงถึงรอยละ 80 และ 73 ตามลำดับ ทั้งนี้ 
มีนักศึกษาสวนหน่ึงเปนผูที่มีความรับผิดชอบสูงต้ังแตตนอยูแลว อาจประเมินวาตนเองไมไดรับการพัฒนาในประเด็นนี้ แตโดย
ภาพรวมนักศึกษาสวนใหญมีความรับผิดชอบ เขาเรียนอยางสม่ำเสมอ สงงานตรงเวลา และมีผลงานเปนที่นาพอใจ 

 
 
การอภิปรายผล 

 
ผูวิจัยขออภิปรายผล โดยแยกเปน 3 ประเด็น ที่เก่ียวของกับการมีปฏิสัมพันธ การทำงานเปนทีม และความรับผิดชอบ 

ตามลำดับดังน้ี 
1. การที่นักศึกษาไดมีโอกาสทำกิจกรรมกลุมรวมกันหลายครั้งสามารถพัฒนาพฤติกรรมดานการมีปฏิสัมพันธใหดี

ขึ้นไดจริง จากที่นักศึกษาไมเปดใจเรียนรูการทำงานรวมกับผูอื่น สังเกตไดจากการจับกลุมสมาชิกตามความสมัครใจ 
ในกิจกรรมแรก ที่นักศึกษามักจะรวมกลุมกับเพ่ือนสาขาวิชาเดียวกันกอน จากน้ันจึงเลือกจับกลุมกับเพ่ือนรวมช้ันที่นั่งใกลกัน
จนมีสมาชิกครบจำนวน ไมมีความม่ันใจในการพูดคุย สื่อสาร สวนใหญนิ่งเฉยไมมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน พฤติกรรมเหลานี้
ยิ่งแสดงมากข้ึนในกิจกรรมคร้ังท่ี 2 เนื่องจากผูสอนเปนผูกำหนดสมาชิกในกลุมให นักศึกษาบางสวนแสดงความอึดอัดใจ 
ไมอยากรวมกิจกรรม ไมอยากทำความรูจักกับเพื่อนสมาชิก ตางนั่งเงียบทำงานตามที่ตัวเองรับผิดชอบเทานั้น ถึงแมกิจกรรม
กลุมสามารถดำเนินไปไดดวยความราบรื่น แตขาดการสรางความสัมพันธที่ดีตอกัน ทั้งนี้เมื่อนักศึกษาไดผานการทำกิจกรรม
กลุมหลายครั้งมีผลทำใหนักศึกษามีทักษะดานการมีปฏิสัมพันธดีขึ้นเห็นไดชัดในกิจกรรมครั้งที่ 5 และ 6 ถึงแมจะใหเลือก
สมาชิกในกลุมเองตามความสมัครใจ แตมีขอมูลแสดงวามีการรวมกลุมของเพื่อนสมาชิกท่ีมาจากหลากหลายสาขาวิชาและ 
มีการผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนสมาชิกในกลุมบาง มี 2 กลุม ที่พบวานักศึกษาท่ีมาจากตางสาขาวิชามีความสัมพันธที่ดีตอกันมาก 
ดังขอความท่ีนักศึกษาเขียนวา “รูสึกสนุก เพ่ือนๆ เปนกันเอง กระตือรือรนในการทำงาน มีน้ำใจชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  
แมจะรูจักกันไมนานแตก็สนิทและเปนเพ่ือนที่ดีมาก” นอกจากนี้กิจกรรมกลุมยังทำใหนักศึกษาไดเรียนรูถึงการปรับตัวเขากับ
เพ่ือนรวมช้ันและสรางความสัมพันธอันดีตอกันดังท่ีนักศึกษาเขียนวา “รูจักคนหลากหลายท่ีมีนิสัยแตกตางกัน ทำใหเรารูจัก
ปรบัตวัใหเขากับคนอ่ืน” และ “รูสกึวามเีพือ่นใหมมากข้ึนและตองปรับตวัใหเขากับเพ่ือนใหมทุกคนใหมคีวามสัมพนัธทีด่ตีอกนั” 
ผูวิจัยสังเกตเห็นไดวาการเปดโอกาสใหมีการนำเสนอผลงานกลุมหนาช้ันเรียนเปนอีกวิธีการหนึ่งที่สามารถสรางบรรยากาศ
สนุกสนานครื้นเครงและความเปนกันเองระหวางนักศึกษาดวยกันมากขึ้น ทั้งยังสรางความภาคภูมิใจ มั่นใจและกลาแสดงออก
แกนักศึกษา เม่ือผลงานไดรับความสนใจและการชื่นชมจากเพ่ือนนักศึกษาในช้ันเรียน อยางไรก็ตาม นักศึกษาท่ีมีความม่ันใจ 
กลาแสดงออกขณะอยูในกลุมมีปรากฏใหเห็นนอยมากเมื่อเทียบกับรายการอื่นๆ ในประเด็นการมีปฏิสัมพันธ ซึ่งควรไดรับ
โอกาสฝกฝนและพัฒนาตนเองตอไป 
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2. ความสามารถในการทำเปนทีมมีความสัมพันธโดยตรงกับความสัมพันธอันดีของสมาชิกในกลุม กลุมที่สมาชิก 
มีความสนิทสนมคุนเคยกันสังเกตไดวานักศึกษามีการแบงหนาที่ทำงานตามความสามารถของแตละคน โดยทุกคนมีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็นและมีการอภิปรายรวมกัน และตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตนเอง มีนักศึกษาเขียนแสดงความ
คิดเห็นไววา “ทำใหรูวาการทำงานที่ดี สำเร็จไดตองขึ้นอยูกับความสามัคคีในกลุม” ในทางตรงกันขาม กลุมที่สมาชิกไมรูจัก
คุนเคยกันมักพบลักษณะการทำงานแบบตางคนตางทำ ใชวิธีการแบงงานกันทำเปนขอๆ ดังตัวอยางสถานการณที่พบในการ
เขียนตอบในใบกิจกรรมหลังจากชมสื่อวีดิทัศนเกี่ยวกับเทคโนโลยีชีวภาพในกิจกรรมที่ 2 ทั้งนี้รูปแบบของกิจกรรมกลุมก็เปน
อีกปจจัยหนึ่งที่สงผลตอการแสดงพฤติกรรมการทำงานเปนทีม กิจกรรมเรียนรูเทคโนโลยีชีวภาพจากสื่อวีดิทัศนอาจมีรูปแบบ
ที่ไมเหมาะสม ปริมาณงานที่มอบหมายไมสอดคลองกับจำนวนสมาชิกในกลุม แตเมื่อปรับรูปแบบกิจกรรมท่ีตองมีการลุกจาก
ที่นั่งเพื่อแบงหนาที่กันคนหาขอมูลใหครบในเวลาที่กำหนด ดังในกิจกรรมที่ 4 หรือการใหแตละคนมีสวนรวมตามความถนัด
และความสามารถของตนเองเพ่ือสรางสรรคผลงานที่หลากหลายตามจินตนาการ ในกิจกรรมท่ี 5 ก็มีผลใหพฤติกรรมดานการ
ทำงานเปนทีมมีมากขึ้นอยางเห็นไดชัด 

3. นักศึกษามีความกระตือรือรนและเอาใจใสตองานกลุมมากข้ึน เม่ือผานกิจกรรมกลุมหลายคร้ัง สวนหน่ึงมาจาก
การรูจักบทบาทหนาที่ในการมีสวนรวมของตนเอง สวนหนึ่งมาจากปฏิกิริยาของสมาชิกในกลุมซึ่งแสดงออกใหทราบวาควร
แสดงความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย นักศึกษาแตละกลุมมีวิธีการจัดการกับเพื่อนสมาชิกที่ไมใหความรวมมือดวย
วิธีการที่แตกตางกัน ขึ้นอยูกับความสัมพันธระหวางบุคคลในกลุมนั้นและอุปนิสัยของนักศึกษาแตละคน เชน พูดบอกเพ่ือนให
เขาใจ แบงงานท่ีเพื่อนสามารถทำไดใหทำ ตักเตือนหรือบอกตรงๆ ใหมาชวยงาน มอบหมายใหเปนผูนำเสนอผลงาน ไมใสชื่อ
ในงานกลุม หรือไมใหเขารวมกลุมในคร้ังถัดไป ทั้งน้ีประสิทธิภาพของผลงานและการทำงานเสร็จตรงตามเวลาท่ีกำหนดข้ึน 
ไมไดขึ้นอยูกับความกระตือรือรน เอาใจใสตองานท่ีไดรับมอบหมายของนักศึกษา หรือการทำงานเปนทีมของสมาชิกในกลุม
เทานั้น หากแตยังขึ้นอยูกับการมีสมาชิกที่มีความเปนผูนำหรือมีความรับผิดชอบอยูในกลุม ดังท่ีสังเกตเห็นในกิจกรรมที่ 1 
และ 2 ที่สมาชิกสวนใหญในกลุมแสดงพฤติกรรมนิ่งเฉย ไมสนใจ ไมมีสวนรวมปลอยใหเพื่อนสมาชิก 2-3 คนที่มีความ
รับผิดชอบทำงานจนแลวเสร็จจะเห็นไดวารอยละของนักศึกษาท่ีมีผลงานมีประสิทธิภาพมีมากกวารอยละของนักศึกษาท่ีแสดง
ความกระตือรือรนเอาใจใสตองานกลุม ดังนั้นผลงานกลุมจึงไมสามารถใชเปนตัวบอกถึงความสำเร็จของการจัดการเรียนรู 
แบบกระบวนการกลุมไดในกรณีนี้ 

 
 

บทสรุปและขอเสนอแนะ 
 
จากการวิจัยพบวา นักศึกษามีการพัฒนาพฤติกรรมดานการมีปฏิสัมพันธ การทำงานเปนทีม และความรับผิดชอบ  

ในทางที่ดีขึ้นอยางตอเนื่องและคงอยูในระดับมาก ในกิจกรรมสุดทาย แสดงใหเห็นถึงผลของการฝกปฏิบัติอยางตอเนื่องจนเกิด
เปนลักษณะนิสัยที่ติดตัวนักศึกษาไป ทั้งน้ีรูปแบบกิจกรรมท่ีตองใชความสามารถหลากหลายของเพ่ือนสมาชิก มีการลุกจาก
ที่นั่ง ตองทำเสร็จในเวลาอันจำกัด มีการอภิปราย ลงขอสรุป และนำเสนอผลงานของกลุม สามารถสงเสริมพฤติกรรม 
ทั้ง 3 ดานไดเปนอยางดี จากการรวมกิจกรรมกลุมอยางตอเนื่องนักศึกษาพบวาตนเองมีมนุษยสัมพันธกับเพื่อนรวมงานดีขึ้น 
รูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รวมถึงการเอาใจใสรับผิดชอบตอหนาที่ นักศึกษามีสวนรวมและความสุขในการเรียนสงผลให
บรรยากาศของการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในชีวติประจำวันไมนาเบ่ือ ทำใหนกัศึกษาสามารถเรียนรูและทำความเขาใจ
กบัเนือ้หาวชิาไดตรงตามวัตถปุระสงค สามารถบูรณาการความรูในเนือ้หาไปประยุกตใชในชีวติประจำวันได ซึง่เปนผลเนือ่งมาจาก
การแสดงความคิดเห็น การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสมาชิกภายในกลุม 
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โดยมีเปาหมายและขอบเขต (Aim and Scope) ที่รับตีพิมพบทความที่เปนประโยชนตอสังคมหรือทองถิ่น ทางดาน
วิทยาศาสตร สังคมศาสตร และการศึกษา ที่สามารถแสดงไดเปนที่ประจักษวาสามารถใชแกปญหาหรือพัฒนาสังคม ชุมชน
และทองถิ่น และกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน หรือเปนการเปล่ียนแปลงในความตระหนักและการรับรูในปญหาและ
แนวทางแกไขของชุมชน และทองถ่ิน โดยมีองคประกอบทางดานงานวิจัยท่ีบงช้ีสภาพการเปล่ียนแปลงในเชิงพื้นที่ ชุมชน 
และสังคม เปนงานวิจัยที่มีสวนรวมและไดรับการยอมรับของสังคม และงานวิจัยที่ใชองคความรูหรือความเชี่ยวชาญที่ทำใหเกิด
การเปล่ียนแปลงท่ีดีขึ้น หรือสามารถคาดการณ ประเมินผลลัพธการเปล่ียนแปลง และเสนอแนวทางการพัฒนาสังคม  
ชุมชน และทองถิ่นใหยั่งยืน 

 
 
รูปแบบของวารสาร 

 
• กำหนดออก ปละ 2 ฉบับ ฉบับที่ 1 เดือนตุลาคม - มีนาคม ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน - กันยายน 
• บทความท่ีตีพิมพตองผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ 2 ทานตอบทความ 
 

 
รูปแบบการเขียนบทความ/บทความวิจัย 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 
กองบรรณาธิการไดกำหนดระเบียบการสงตนฉบับไวใหผูเขียนยึดเปนแนวทางในการสงตนฉบับสำหรับการตีพิมพลง 

“วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม” และกองบรรณาธิการสามารถตรวจสอบตนฉบับกอนการตีพิมพ เพื่อใหวารสารมีคุณภาพ
สามารถนำไปใชอางอิงได โดยวารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม ตั้งแตฉบับที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ.2556 - มีนาคม พ.ศ.2557  
จะเปนวารสารเพื่อรองรับงานวิชาการเพื่อสังคม โดยการกำหนดเปาหมายและขอบเขต (Aims & Scope) ที่จะตีพิมพ  
เปนบทความที่เปนประโยชนตอสังคมหรือทองถิ่น ทางดานสังคมศาสตร วิทยาศาสตร และการศึกษา ที่สามารถแสดงไดเปนที่
ประจักษวาสามารถใชแกปญหาหรือพัฒนาสังคมและกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน หรือเปนการเปล่ียนแปลงในความ
ตระหนักและการรับรูในปญหาและแนวทางแกไขของชุมชน โดยเนื้อหาของบทความควรจะนำเสนอใหเห็นถึงประเด็นตางๆ 
ดังตอไปน้ี 

• สภาพการณกอนการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้น (ในบทนำ ที่มาของปญหา) 
• การมีสวนรวมและการยอมรับของสังคมเปาหมาย (มีผูแตงรวมเปนภาคเอกชนหรือตัวแทนชุมชน) 
• กระบวนการท่ีทำใหเกิดการเปล่ียนแปลงที่ดีขึ้น (วิธีการทดลอง บทสรุปเชิงเสนอแนะ) 
• ความรูหรือความเช่ียวชาญที่ใชในการทำใหเกิดการเปล่ียนแปลงนั้น (ทฤษฎีและกรอบแนวคิด) 
• การคาดการณสิ่งที่จะตามมาภายหลังจากการเปล่ียนแปลงไดเกิดขึ้นแลว (ขอเสนอแนะหลังบทสรุป) 
• การประเมินผลลัพธการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน (เปน Outcome ของงานพิจารณาจากการนำไปใชประโยชน 

 และ Citation) 

วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม 
เปนวารสารเพื่อรองรับงานวิชาการเพ่ือสังคม 
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• แนวทางการติดตามและธำรงรักษาพัฒนาการท่ีเกิดข้ึนใหคงอยูตอไป (เปน Outcome ของงานพิจารณาจากการ 
 นำไปใชประโยชน และ Citation) 
 
โดยการเตรียมตนฉบับ มีรายละเอียดดังนี้ 

รูปแบบการพิมพ 
1. ตัวอักษร : Angsana New ชื่อบทความใชตัวขนาด 20 ตัวหนา ชื่อผูเขียนและหัวขอหลักใชอักษรขนาด 18 ตัวหนา 

เนื้อเรื่องใชตัวอักษร 16 ตัวปกติ  
2. การตั้งหนากระดาษ : บนและซาย ขนาด 1.5 นิ้ว ลางและขวา ขนาด 1 นิ้ว 
3. ความยาวของเนื้อหา : ไมเกิน 15 หนา รวมตารางรูปภาพ และเอกสารอางอิง 
 

การเรียงลำดับเน้ือหา (บทความวิจัย) 
1. ชื่อเรื่อง (Title) : ใชทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ชื่อเร่ืองภาษาอังกฤษเฉพาะตัวอักษรแรกของช่ือเร่ืองเทานั้น 

ที่ใชตัวพิมพใหญ (capital letter) นอกนั้นใชตัวพิมพเล็ก ยกเวนชื่อเฉพาะ 
2. ชื่อผูวิจัย : เฉพาะผูวิจัยหลกัใหพิมพดวยตัวหนา โดยระบุสถานที่ทำงานและอีเมล 
3. บทคัดยอ (Abstract) : (ภาษาไทยกอนและตามดวยภาษาอังกฤษ) เปนการสรุปสาระสำคัญ ประเภทวิจัย 

วัตถุประสงค วิธีดำเนินการวิจัย และสรุปผลการวิจัยท่ีกระชับและชัดเจน ระบุตัวเลขสถิติที่สำคัญ ใชภาษารัดกุมเปนประโยค
สมบูรณและเปนรอยแกว ไมแบงเปนขอๆ โดยบทคัดยอทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษไมควรเกิน 1 หนากระดาษขนาด A4 
และใหระบุคำสำคัญ (keywords) ไวทายบทคัดยอในแตละภาษาดวย 

4. บทนำ (Introduction) : ใหเขียนอธิบายปญหา วัตถุประสงค และการตรวจสอบเอกสาร 
5. ระเบียบวิธีวิจัย (Methodology) : อธิบายถึงเครื่องมือและอุปกรณที่ใชในการทดลองและอธิบายวิธีการศึกษา

ทดลอง 
6. ผลการวิจัยและการอภิปราย (Results and Discussions) : การเขียนเสนอผลการศึกษาควรกระชับและแสดง

การวิจยัถงึผลท่ีชดัเจน หากมีตาราง กราฟ หรือรปูภาพใหมเีนือ้หาหรือวธิกีารอธิบายประกอบ และการเขียนอภิปรายผลการศึกษา 
เปนการช้ีแจงผลการวิจัยวาตรงตามวัตถุประสงค สมมติฐานของการวิจัย สอดคลองหรือไมสอดคลองกับผลการวิจัยของผูอื่น 
ที่มีอยูกอนหรือไม อยางไร ดวยเหตุผลใด เปรียบเทียบหรือตีความเพื่อเนนความสำคัญของงานและสรุปใหเขาใจงายที่สุด 

7. บทสรุปและขอเสนอแนะ (Conclusion and Suggestions) : ใหเขียนสรุปสาระสำคัญของผลงานวิจัยวาเปนไป
ตามวัตถุประสงคหรือไม โดยเนนถึงปญหาหรือขอโตแยงในสาระสำคัญ ตลอดจนขอเสนอแนะที่เปนประโยชน 

8. กิตติกรรมประกาศหรือคำขอบคุณ (Acknowledgement) : อาจจะมีหรือไมมีก็ได โดยเปนการแสดง 
ความขอบคุณผูชวยเหลือในงานวิจัยแตไมไดเปนผูรวมในงานวิจัย 

9. การอางอิงแบบแทรกปนไปกับเนื้อหา : เนื้อหาบทความใชระบบการอางอิงแบบ นามและป (ชื่อ-นามสกุลผูแตง,  
ปที่พิมพ) ตัวอยาง ....ลมุล รัตตากร (2529) ไดกำหนดคุณสมบัติของ……… 

10. บรรณานุกรม การเขียนบรรณานุกรมใหเรียงเอกสารท่ีใชอางอิงท้ังหมดตามลำดับอักษรตัวแรกของรายการ 
ที่อางอิง โดยเรียงลำดับแบบพจนานุกรม และใหเรียงภาษาไทยข้ึนกอนภาษาอังกฤษ มีรูปแบบการเขียน ดังนี้ 

 10.1 หนังสือ 
ชื่อ สกุล. ปที่พิมพ. ชื่อหนังสือ. ครั้งที่พิมพ. สำนักพิมพ. สถานที่พิมพ 
สีลาภรณ บัวสาย. 2549. เศรษฐกิจพอเพียง รวมเรียนรู สานขาย ขยายผล. พิมพครั้งท่ี 1 อัมรินทรพริ้นติ้ง แอนดพับลิชชิ่ง. 

กรงุเทพมหานคร 
 10.2 วารสาร 

ชื่อ สกุล. ปที่พิมพ. ชื่อเรื่อง. ชื่อวารสาร (ชื่อเต็มหรือยอก็ได). ปที่ (ฉบับท่ี) : เลขหนาเริ่มตน-เลขหนาสิ้นสุด 
ไพฑูรย สินลารัตน. 2531. การปฏิรูปหลักสูตรมหาวิทยาลัยในประเทศท่ีกำลังพัฒนา. อุดมศึกษา. 13 (34) : 14-20. 
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 10.3 วิทยานิพนธ 
ชื่อ สกุล. ปที่พิมพ. ชื่อวิทยานิพนธ / การคนควาแบบอิสระ. ระดับวิทยานิพนธ / การคนควาแบบอิสระ. สถาบันการศึกษา. 

เมืองที่พิมพ. จำนวนหนา 
ยุรีพรรณ แสนใจยา. 2545. แนวทางการพัฒนาไรชาสุวิฬุห อำเภอแมลาว จังหวัดเชียงรายเปนแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตร.

วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. มหาวทิยาลัยเชียงใหม. 108 หนา 
 10.4 เอกสารวิชาการอ่ืนๆ 

ชื่อ สกุล ผูเขียนหรือหนวยงาน. ปที่พิมพ. ชื่อเร่ืองหรือชื่อหนังสือ. ประเภทของเอกสาร. สถาบันหรือหนวยงานท่ีจัดพิมพ. 
สถานที่พิมพ. 

คณะกรรมการอำนวยการคัดสรรสุดยอดหน่ึงตำบลหนึ่งผลิตภัณฑไทย. 2549. คูมือคัดสรรสุดยอดหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ. 
สำนักนายกรัฐมนตรี. กรุงเทพมหานคร 
 10.5 สื่ออิเล็กทรอนิกส 

ชื่อ สกุล. ปที่พิมพ. ชื่อเรื่อง. (ระบบออนไลน). แหลงขอมูล: ชื่อ website (วัน เดือน ป ที่สืบคนขอมูล)  
วิจารย พานิช. 2554. วิชาการรับใชสังคม. (ระบบออนไลน). แหลงขอมูล : http://www.gotoknow.org/posts/440436  

(27 เมษายน 2556) 
 10.6 รูปแบบการใชภาษาอังกฤษในเน้ือเรื่องภาษาไทย 
  - ชื่อวิทยาศาสตร คำข้ึนตนใหใชอักษรตัวใหญ และใชตัวอักษรเอียง เชน Uglena acus  
  - ชื่อเฉพาะใหขึ้นตนดวยตัวใหญทุกคำ เชน Berdmann, Lemmermann 
  - ภาษาอังกฤษทั้งในและนอกวงเล็บใหใชตัวเล็ก เชน random complete block design 
  - ตัวยอใหใชอักษรตัวใหญทั้งหมด และควรมีคำเต็มบอกไวในการใชครั้งแรก เชน (random complete  

   block design, RCBD) 
11. การสงตนฉบับ ผูเขียนสงตนฉบับที่พิมพตามขอกำหนดของรูปแบบวารสาร จำนวน 3 ชุด พรอมแผน CD  

บันทึกขอมูล สงดวยตนเองหรือทางไปรษณียลงทะเบียนมาที่กองบรรณาธิการ “วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม”  
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 เลขที่ 202 ถนนโชตนา ตำบลชางเผือก  
 อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 
 50300 
 และเว็บไซต http://www.research.cmru.ac.th 
12. การอานประเมินบทความตนฉบับ ตนฉบับจะตองผานการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review)  

จากภายนอกมหาวิทยาลัยในสาขาวิชานั้นๆ จำนวน 3 ทานตอเรื่อง สถาบันวิจัยและพัฒนาจะเปนผูสรรหาเพ่ือรับการประเมิน 
กรณีมีการแกไขสถาบันวิจัยและพัฒนาจะสงผลการอานประเมินคืนผูเขียนใหเพิ่มเติม แกไข หรือพิมพตนฉบับใหมแลวแตกรณี 

13. บทความที่ไดรับการตีพิมพใน “วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม” ถือเปนกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
14. ความรับผิดชอบ เนื้อหาบทความท่ีปรากฏในวารสารเปนความรับผิดชอบของผูเขียน ทั้งนี้ไมรวมความผิดพลาด

อันเกิดจากเทคนิคการพิมพ 
 
หมายเหตุ 

1. ขอใหทานผูสงบทความทุกทานทำหนังสือนำสง พรอมทั้งระบุชื่อ-สกุล หมายเลขโทรศัพท และ E-mail ลงใน
หนังสือนำสงดวย โดยทางกองบรรณาธิการวารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม จะไดติดตอกลับไปเพ่ือแจงผลการพิจารณา 

2. ในกรณีเปนบทความท่ีสงมาจากบุคคลภายนอก จะมีคาใชจายในการดำเนินการประเมิน และกล่ันกรองบทความ 
จำนวน 3,000 บาท 
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